
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ และโครงการที่ส าคัญ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ         
ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กลยุทธ์ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่สนองต่อนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้นการด าเนินงาน โดยได้รวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจและโครงการ ที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยมีผล การด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง สาธารณชนและทุกภาคส่วน 
ส าหรับใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี รวมทั้งได้ทราบข้อมูลผลส าเร็จและ
ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูล แนวคิด และข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปสู่การก าหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อ ๆ ไป 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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               ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี       7 

     ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามสัญชาติ              8 
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      ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563      8 
      ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2564      9 
      การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2564              10 
      การประเมินระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)             11
      การประเมินระดับชาติ ด้านการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET)             12 
      การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)               13
      

ส่วนที่   2   ทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินงำน       14 
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      เป้าประสงค์รวม         14 
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1.2 ส่งเสริมและพัฒนาความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา     27 
1.3 ขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566    29 
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ทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 
วิสัยทัศน ์

 บูรณำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพและมีทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

           ค่ำนิยมร่วม  คนรำชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภำพ  
 

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพตาม    

หลักธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย          

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และการเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศำสตร์  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้ำประสงค์รวม 

1.  หน่วยงานการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน          

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์รวมและค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย 
     1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

ร้อยละ 85 

     2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

     3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง  ร้อยละ 80 
     4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียน มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้       
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

     5. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

 
เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  

ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

     1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

     2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม             
เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดีแก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะ
ชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

     4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด   
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักและ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถ    
ในการแข่งขัน 
เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 
              1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

     1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

     2. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

     3.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย          

ในการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

     1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

     2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

     4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับการพัฒนา

ตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิตต 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

     1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการทางการศึกษา       
ทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

     2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ร้อยละ 100 
     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต        
มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 
              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

     1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

     2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

เป้ำประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 
1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่ำเป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 

วัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผล        
ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 

“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงานที่
สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 19 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1.1 สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
สป. 

199,500.- 
 กลุ่มลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรยีน 

1.2 ส่งเสริมและพัฒนาความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา สป. 
32,500.- 

1.3 ขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศธจ.ราชบุร ี
8,700.- 

1.4 เสรมิสร้างภูมิคุม้กันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 2566 

สป. 
22,000.- 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 

 
 
 

      1.1  โครงกำร สรำ้งและส่งเสรมิควำมเปน็พลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำท 
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัต ิประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้ง   

พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
 

กิจกรรมหลัก 
           กิจกรรมที่ 1 : จัดค่ำยสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่
กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (1 วัน) และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ (1 วัน) แบบไม่พักค้าง 
 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมขับเคลื่อนแผนธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและงำนส่งเสริมควำมเป็น  
พลเมืองดี 
    กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรม ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

     กิจกรรมที่ 2.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและสถาบัน 
                          พระมหากษัตริย์ 

           กิจกรรมที่ 3 : มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำกำรกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
                 กิจกรรมที่ 3.1 คัดเลือกผลงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือแนวการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ฯ (ระดับจังหวัด)  (จ านวน 1 วัน) 

กิจกรรมที่ 3.2 การแสดงผลงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) หรือแนวการบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ฯ (ระดับภาคและระดับประเทศ) 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
นักเรียน และนักศึกษาในสถานศึกษา/หน่วยงานด้านการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด

ราชบุรี 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ค่ายหลวงบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี/ห้องประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 จัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ ประจ าปี 2566 และศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์  ระหว่าง
วันที่ 6-7 กรกฎาคม 2566 ณ ค่ายหลวงบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน
ช่างสกุลบายศรี อ าเภอโพธาราม และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมขับเคลื่อนแผนธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและงำนส่งเสริมควำมเป็น  
พลเมืองดี 
  กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรม ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกับศูนย์อ านวยการจิตอาสา 904 จัดกิจกรรมจิตอาสา
เฉลิม   พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 71 พรรษา ใน
วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 ณ วัดอัมพวนาราม (วัดดงมะม่วง) อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  น าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 200 คน เข้าร่วมกิจกรรมท าความสะอาด เก็บกวาด
ขยะ ปลูกต้นไม้ ปล่อยปลาลงสู่แหล่งนน้ าธรรมชาติ พร้อมปลูกหญ้าแฝกริมคลอง 

   กิจกรรมที่ 2.2 เผยแพร่และประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ชำติไทยและสถำบัน 
พระมหำกษัตริย ์ 

1) เผยแพร่และประชาสัมพัน์สื่อเพ่ือการเรียนการสอนด้านประวัติศาสตร์และสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหน้าเว็บไซด์กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ในรูปแบบการ์ตูน Animation หัวข้อ “ขับเคลื่อนงานสถาบันหลักของชาติ” 

2) เผยแพร่และประสัมพันธ์งานโครงการตามพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ผ่านหน้าเว็บไซด์กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในรูปแบบ E - Book 

3) เผยแพร่ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริการจัดการของสถานศึกษา  
ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ระดับภาค)
ประจ าปี 2566 ผ่านหน้าเว็บไซด์กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี         
ในรูปแบบ E - Book 
           กิจกรรมที่ 3 : มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำกำรกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
                 กิจกรรมที่ 3.1 คัดเลือกผลงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือแนวการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ฯ (ระดับจังหวัด) ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ฯ  (จ านวน 1 วัน) ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 7 ส านักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนธีร
ศาสตร์ ,โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน และวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ผลการคัดเลือก ฯ ปรากฏว่า โรงเรียนบ้าน
โป่งกระทิงบน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 (รับรางวัลยอดเยี่ยม ล าดับที่ 1) 

กิจกรรมที่ 3.2 การแสดงผลงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) หรือแนวการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ฯ (ระดับภาค) ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี ปรากฏว่า โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม ล าดับที่ 1 (ระดับภาค) เป็นตัวแทน
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  เข้าร่วมแสดงผลงานที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ฯ (ระดับประเทศ) ในวันที่ 28 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ในพ้ืนที่ของจังหวัดมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) อย่างต่อเนื่อง และ

แพร่หลายกระจายไปในทุกอ าเภอ 
 

ข้อเสนอแนะ 
เลื่อนก าหนดการจัดกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวไปก่อน จนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น หรือปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดกิจกรรมโครงการหากสถานการณ์การแพร่ระบาดยังไม่ลดลง 
 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
199,750.- 100,101.- 50.11% 
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ภำพกิจกรรมค่ำยสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ  

ประจ ำปี 2566 และศึกษำดูงำนแหล่งเรียนรู้และพิพิธภัณฑ์วัดม่วง อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี 
ระหว่ำงวันที่  6-7 กรกฎำคม 2566 

ณ ค่ำยหลวงบ้ำนไร่ อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุรี แหล่งเรียนรู้วิสำหกิจชุมชนบ้ำนช่ำงสกุลบำยศรี  
อ ำเภอโพธำรำม และพิพิธภัณฑ์วัดบ้ำนม่วง อ ำเภอบ้ำนโป่ง จังหวัดรำชบุรี 

...................................................... 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 27 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 

 
 
 

      1.2  โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนำควำมประพฤตินักเรียนและนกัศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1 เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน

การบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่    
  2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานความช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการป้องกันแก้ไขความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  
 3 เพื่อให้ความรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบข้อเท็จจริง ประสานงาน ติดตาม และสรุปผล
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ 
 

กิจกรรมหลัก 
    กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ฯ 

1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการส่ งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

1.3 ประชุม/อบรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ ฯ 
    กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ และความ
ปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษา 
    กิจกรรมที่ 3 การสรุปผลและรายงานโครงการ 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 40 คน 
2.นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มกราคม  – กันยายน 2566 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี /หน่วยงาน/สถานศึกษา และพ้ืนที่เสี่ยง/จุดเสี่ยงในจังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา    
ผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM)  จ านวน 154 คน 

  2. ออกตรวจเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ และความปลอดภัย
ของนักเรียนและนักศึกษา  

2.1 ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566            
มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 39 คน  

2.2 ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างวันที่ 12-17 เมษายน  2566         
มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 37 คน  

3. กิจกรรมปล่อยขบวนแถวตามโครงการเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัยสู่วิถีเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21      
ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

32,500.- 11,508.40 35.41% 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 

 
 
 

      1.3  โครงกำร ขับเคลื่อนงำนศูนย์เสมำรกัษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ทัง้ในระดับจังหวัด  
2. เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถบูรณาการและขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการด าเนินการในจังหวัด  
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี, เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และเบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/หน่วยงานภายในจังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับรางวัลเสมาพิทักษ์               

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 6 คน 
2. ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 มีพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 27 คน 
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ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี  
 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทัง้หมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
8,700.- 1,808.- 20.78% 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 

 

 
 
 

      1.4  โครงกำร เสริมสร้ำงภมูิคุ้มกันกำรปอ้งกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดและ
อบำยมุข ส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดรำชบุร ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี มีแผนงาน/กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจในการรายงานผล          

การด าเนินงานด้านยาเสพติดจังหวัด (ระบบ Nispa) การรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติด           
ในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ Catas) และระบบทะเบียน
ก าลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เพ่ิมข้ึน  

4. เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง ตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติด
ยาเสพติด โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในหน่วยงาน โดยการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ตามค าสั่งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดราชบุรี ที่ 7/2565    
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานอ านวยการศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมในจังหวัดราชบุรี ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565  
 

กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1 :  การให้ความรู้เกี่ยวกับการรายงานผลในระบบ Nispa ระบบ Catas และระบบ

ทะเบียนก าลังพล  ผ่านระบบออนไลน์ zoom 
 กิจกรรมที่ 2 : การประชุมผู้ท าหน้าที่เพื่อเป็นคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรองโดยการสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 : จัดงานรณรงค์การด าเนินกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน เดินรณรงค์ 

บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมต่อต้านยาเสพติด โดยบูรณาการร่วมกับ ศอ.ปส.จ.รบ. 
กิจกรรมที่ 5 : ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ Nispa ระบบ Catas ระบบ

ทะเบียนก าลังพล การอ านวยการ ประสานงาน การบริหารจัดการ การประชุม ศอ.ปส.จ.รบ. และการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย 
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กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 สถานศึกษา และบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
จังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 :  การให้ความรู้เกี่ยวกับการรายงานผลในระบบ Nispa ระบบ Catas และระบบทะเบียน

ก าลังพล  ผ่านระบบออนไลน์ zoom เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี   มีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์  จ านวน  236 คน จากทุกหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเข้าสู่ระบบปรับปรุงข้อมูลของสถานศึกษาของตนเองได้ 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมผู้ท าหน้าที่เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566  ด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวน  2  ครั้ง  มีบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
ประชุมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
อาชีวศึกษาจังหวัด  สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566    
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3            
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  49  คน   

- ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566     
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3      
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  72  คน  และได้จัดท าประกาศของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากร   ให้สามารถลงไปด าเนินการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 

กิจกรรมที่ 3 : การคัดกรองโดยการสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดบุคลากรของส านักงานฯ จ านวน    
35  คน ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ผลการตรวจปรากฏว่าทุ กคน
ผ่าน ไม่มีบุคลากรที่มีสารเสพติดในร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 4 : จัดงานรณรงค์การด าเนินกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2566 
4.1 เดินรณรงค์ บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมต่อต้านยาเสพติด โดยบูรณาการร่วมกับ ศอ.ปส.จ.รบ. 

ณ โรงยิมเนเซี่ยมจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบรี จังหวัดราชบุรี โดยมีนักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ  500 คน  

4.2 จัดพิธีมอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับเงิน ฯ  จาก สพป.ราชบุรี 
เขต 1, สพป.ราชบุรี เขต 2 และ สพม.ราชบุรี  จ านวน  110  คน ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
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 กิจกรรมที่ 5 : ติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ Nispa ระบบ Catas     
ระบบทะเบียนก าลังพล การอ านวยการ ประสานงาน การบริหารจัดการ การประชุม ศอ.ปส.จ.รบ. และ       การ
วิเคราะห์สถานการณ์เชิงพื้นที่/เชิงนโยบาย  
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
- ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตามแผนกระชั้นชิด ท าให้มีเวลาในการลงประเมินสถานศึกษามีเวลาน้อย 
- บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีเข้ารับการตรวจคัดกรองสารเสพติดไม่ครบตามจ านวน 
- กิจกรรมบางกิจกรรมท่ีบูรณาการกับหน่วยงานอื่นไม่ชัดเจน หรือล่าช้า 
- การจัดสรรงบประมาณไม่มาในคราวเดียวกัน จึงต้องด าเนินการขออนุมัติปรับโครงการอีกครั้ง เป็นเหตุ

ให้ด าเนินการตามแผนได้ช้ากว่าก าหนดเดิม 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับเพิ่มระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานให้เพิ่มขึ้น เพื่อให้มีระยะเวลาลงประเมิน

สถานศึกษาได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และสถานศึกษาจะได้มีเวลาในการเตรียมการมากยิ่งขึ้น 
- หน่วยงานที่บูรณาการร่วมควรแจ้งให้ทราบล่วงหน้าให้เหมาะสมกับเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
- ควรจัดสรรงบประมาณมาในคราวเดียว 
 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
22,000.- 21,648.- 98.40% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 

กิจกรรมที่ 1                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 
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กิจกรรมที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           กิจกรรมท่ี 4                                               กิจกรรมที่ 5 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และ 

นวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนการสอนของครผูู้สอนในจังหวัด

ราชบุรีด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
ศธจ.ราชบุร ี
30,000.- 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
ส่งเสริมสนับสนนุกำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และ 

นวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 

 
 
  
      2.1  โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผูส้อนในจังหวัด
รำชบุรี ด้วยกระบวนกำรวิจัยในช้ันเรียน 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการจัด                 
การเรียนรู้ของครูผู้สอน  
  2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเก่ียวกับการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๑ กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการ

ประชุมเพ่ือถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความวิจัย 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 

จอมบึง  จ านวน  100  คน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
          1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงได้จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน : กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566       
เวลา 08.30 น.-16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  โดยมี ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ 
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นประธาน ฯ และมีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ และคณะท างาน รวม 97 คน และกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ านวน 5 สถานศึกษา รวม 13 คน จ านวนรวมทั้งสิ้น 110 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจในประเด็น ดังนี้  
   1) การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรี 
    2) การสะท้อนคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
    3) แนวทางในการด าเนินการชับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในจังหวัด
ราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัย 
    4) แนวทางในการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงาน 
          2. เผยแพร่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี  

https://rbprovincial.blogspot.com/2023/07/blog-post_18.html 
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึงด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
           กิจกรรมที ่3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการ
ประชุมเพ่ือถอดบทเรียน 
           กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความวิจัย 

 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี  

 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000.- 30,000.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
3.1 Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  

เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สป. 

86,000.- 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

3.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี สป. 45,000.- 
ศธจ. 6,980.- 

3.3 ส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี 

สป. 
70,000.- 

3.4 จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 สป. 
30,000.- 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

3.5 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) สป. 
59,000.- 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรยีน 

3.6 ส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 สป. 
40,000.- 

3.7 ส่งเสริมระเบียบวินัยแถวลูกเสือ เนตรนาร ี สป. 
23,040.- 

3.8 นิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สป. 
10,000.- 

3.9 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สป. 
6,000.- 

3.10 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ สป. 
6,220.- 

3.11 ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลมิพระเกียรติ  
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 

ศธจ.ราชบุร ี
3,500.- 

3.12 นิเทศติดตามการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน สช.  
9,800.- 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 

3.13 ติดตามส่งเสริมการจดัการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ สช. 
7,200.- 

3.14 พัฒนาครูโรงเรียนเอกชน สช. 
30,000.- 

3.15 การตรวจสอบคณุสมบัตผิลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องของผู้ด ารงต าแหน่งครูทีข่อมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 

ศธจ.ราชบุร ี
18,620.- 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.1 Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ  
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
ในระดับจังหวัด 
  3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที ่1 สร้างการรับรู้สู่วิถนีวัตกร 
กิจกรรมที ่2 สร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา 
กิจกรรมที ่3 สร้างนวัตกรผู้สรา้งนวัตกรรมการศึกษา 
กิจกรรมที ่4 สร้างเครือข่ายพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 ตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องใน 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
     1. กิจกรรมที ่1 สร้ำงกำรรับรู้สู่วิถีนวัตกร  

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างการรับรู้รู้สู่วิถีนวัตกร” วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
โรงเรียนวันทามารีอา ราชบุรี อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี โดยเชิญ ผู้แทนจากหน่วยงานการศึกษา (ศธภ.๓ ,     
สพม.รบ., สพป.รบ.๑ และ ๒, อปท., พศ., กศน., มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรม  
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1.2 จัดท าเอกสารสร้างการรับรู้ รูปแบบแผ่นพับ จ านวน ๑,๐๐๐ แผ่น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง 
           1.3 จัดซื้อวัสดุจัดท าเอกสารการประชุมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     2. กิจกรรมที ่2 สร้ำงศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศนวัตกรรมกำรศึกษำ 
           2.1 ประชุมปฏิบัติการสร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖    
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวันทามารีอา ราชบุรี อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี  
           2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบเอกสาร และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
     3. กิจกรรมที ่3 สร้ำงนวัตกรผู้สร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
           3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างนวัตกรผู้สร้างนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดราชบุรี” รูปแบบ Online 
วันที่ 20 มีนาคม 2566 

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ On site กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และการคัดเลือก (Best Practice) ระดับภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
และการคัดเลือกผลงานในระดับภาคของจังหวัดราชบุรี เมื่อวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคม-
คณารักษ์ ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
           3.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลให้ผู้ที่ได้รับรางวัล  
      3.3.1 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับครูผู้สอน)  

น.ส.ดวงพร ยังดี ครูโรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม ชื่อผลงาน รูปแบบการเรียนด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
แบบ 5ES โดยใช้ SCIT A+ MODEL 

     3.3.2 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ ๒ ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
(ส าหรับศึกษานิเทศก์)น.ส.ณัฐรินีย์ เจติยวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ ชื่อผลงาน รูปแบบการ
นิเทศภายใน SAI O.K. MODEL เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
               3.3.3 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการศึกษา (ส าหรับผู้บริหาร) 
น.ส.มาณวิกา ทองเปลว ผู้อ านวยการ ร.ร.เทศบาล๑ (วัดสัตตนารถปริวัตร) ชื่อผลงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้รูปแบบ MEDEE Model 
     4. กิจกรรมที่ 4 สร้ำงเครือข่ำยพัฒนำที่ย่ังยืน 
          4.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการคัดเลือก (Best Practice) ระดับภาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 และการคัดเลือกผลงานในระดับภาคของจังหวัด
ราชบุรี   เมื่อวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3        
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
          4.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด            
โดยผ่านกลไกของ กศจ. มหกรรมวิชาการโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2566 เวทีเสวนาด้านการศึกษา 
การบูรณาการการมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ จังหวัดราชบุรี Innovation For Thai Education (IFTE)            นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือวันที่ 
18 กันยายน 2566 ณ หอประชุม St.Francis โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี โดยมี 
ดร.วีระ แข็งกสิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 3 กล่าวเปิดงาน 
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          4.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดท าเอกสารเผยแพร่ ผลงานแก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  
 4.3.1 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ (ส าหรับครูผู้สอน)  

น.ส.ดวงพร ยังดี ครูโรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม ชื่อผลงาน รูปแบบการเรียนด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
แบบ 5ES โดยใช้ SCIT A+ MODEL 

 4.3.2 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ ๒ ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  
(ส าหรับศึกษานิเทศก์) น.ส.ณัฐรินีย์ เจติยวรรณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ ชื่อผลงาน รูปแบบ  
การนิเทศภายใน SAI O.K. MODEL เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   4.3.3 ผลงานระดับยอดเยี่ยม ล าดับที่ 3 ด้านการบริหารจัดการศึกษา (ส าหรับผู้บริหาร)        
น.ส.มาณวิกา ทองเปลว ผู้อ านวยการ ร.ร.เทศบาล 1 (วัดสัตตนารถปริวัตร) ชื่อผลงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้รูปแบบ MEDEE Model  
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
86,000.- 86,000.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่    
จังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม 

สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวยั 

ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
        3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

  
กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 บูรณำกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดรำชบุรี 
 1) ประชุมปฏิบัติการบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี 
          2) รวบรวมและจัดท าข้อมูลเด็กปฐมวัย และข้อมูลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
          3) จัดท าเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนำผู้บริหำรและครูปฐมวัย 
          1) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารและครูปฐมวัย และคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติดีเด่น
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด 
          2) นิเทศ ติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          2) เผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จ านวน 7,000 คน 
2. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด จ านวน 575 แห่ง 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน 500 คน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

        ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับกำรดแูลและพัฒนำด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม สติปัญญำ และทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง  
     กิจกรรม 
       1. จัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       2. จัดประชุมวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับ
หน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
       3. ประกาศแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
                4. ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการบันทึกข้อมูลสารสนเทศระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2565 ของทุกหน่วยงานการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
           ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัด

กำรศึกษำปฐมวัย ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
     กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมพัฒนำสมรรถนะครูปฐมวัย 

 วัตถุประสงค์  
    เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
กิจกรรม 

        จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยองค์ความรู้ทักษะสมอง  
(Executive Functions)” เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม St.Paul โรงเรียนดรุณาราชบุรี  
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   
          ผลกำรด ำเนินงำน  

1)  โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรม “โรงเรียนสร้างเด็กภูมิดีด้วย EF ศธจ.ราชบุรี” จ านวน 60 แห่ง     
มีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 101 คน  

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานสื่อสร้างสรรค์ EF (Executive Functions)  
มีครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานสื่อสร้างสรรค์ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ (Line) EF ศธจ.ราชบุรี จ านวน 94 คน 
(ร้อยละ 93.06)  
                    3) ครูเครือข่าย EF ศธจ.ราชบุรี  มีครูน าความรู้จากการอบรมไปขยายผลให้กับครูในโรงเรียน 
จ านวน 53 คน (ร้อยละ 52.47) จ านวน 19 โรงเรียน (ร้อยละ 31.66) 
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     กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน  
          วัตถุประสงค์   

      เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
          กิจกรรม 
                 คณะศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
          ผลกำรด ำเนินงำน  

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี ได้รับการนิเทศ จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 100) 
     กิจกรรมที่ 3  กำรคัดเลือกผลงำน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
          กิจกรรมที่ 3.1 กำรคดัเลือกผลงำน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนที่จัด
กำรศึกษำปฐมวัย 
          วัตถุประสงค์  
                      เพ่ือคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) ด้านการจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) และด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา (ส าหรับศึกษานิเทศก์) 
          กิจกรรม 

       การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนที่จัดการศึกษา 
ปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) และด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา (ส าหรับศึกษานิเทศก์) โดยให้โรงเรียน/
หน่วยงานการศึกษาพิจารณาคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามเกณฑ์         
การคัดเลือกของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งมายังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือก ตามล าดับ 
          ผลกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงานการศึกษาและโรงเรียนเอกชน ได้จัดส่งผลงานด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(ส าหรับผู้บริหาร) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) และด้านนวัตกรรม       
การนิเทศการศึกษา (ส าหรับศึกษานิเทศก์) จ านวนทั้งสิ้น 98 ผลงาน ดังนี้ 

         1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร)  จ านวน   14   ผลงาน 
        2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน)  จ านวน  83   ผลงาน 

                    3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับศึกษานิเทศก์)  จ านวน  1 ผลงาน 
          กิจกรรมที่ 3.2 กำรคัดเลือกผลงำน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถำนศึกษำเอกชน 
   วัตถุประสงค์  
                      เพ่ือคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาเอกชน 
ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน)  
 กิจกรรม 

การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาเอกชน 
ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(ส าหรับครผูู้สอน) เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
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          ผลกำรด ำเนินงำน 
    การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด ปรากฏผลดังนี้ 

  1. ผลการคัดเลือก ระดับหน่วยงาน (โรงเรียนเอกชน) 
      1.1 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

ดร.สกุณา  น้อยมณีวรรณ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  ชื่อผลงาน : การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบโครงงานด้วย DRW7S 
Model ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

    1.2 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) 
   นางจีรยา  พลับลัดโพธิ์ ครูโรงเรียนอุดมวิทยา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และจัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงาน
ที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ  
     ชื่อผลงาน “กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านสานฝันหนูอยากเขียน  โดยใช้กระบวนการ 1E 1R        
(Enjoy Reading and Writing)” 

       2. โรงเรียนเอกชนมีผู้จัดส่งผลงาน รวมจ านวนทั้งสิ้น 28 ผลงาน  ดังนี้ 
   ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) จ านวน   4   ผลงาน 
   ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน)  จ านวน  24   ผลงาน 

          กิจกรรมที่ 3.3 กำรคดัเลือกผลงำน นวัตกรรม วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด  
      วัตถุประสงค์ 
                       เพ่ือคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของหน่วยงานการศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(ส าหรับครูผู้สอน) และด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับศึกษานิเทศก์) 

   กิจกรรม 
                          การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) และด้าน
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับศึกษานิเทศก์) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    

   ผลกำรด ำเนินงำน 
      การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด ปรากฏผลดังนี้ 

                    1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
           ดร.บุศรินทร์  สิริปัญญาธร ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด และจัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อ
การเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ  

ชื่อผลงาน “รูปแบบวัฏจักร 7 ขั้น และการบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (The Cycle of  
7 Steps : Project Approach Plus Model)” 
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2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
นางจีรยา  พลับลัดโพธิ์ ครูโรงเรียนอุดมวิทยา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และ     
จัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การ
ปฏิบัติ  

      ชื่อผลงาน “กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านสานฝันหนูอยากเขียน  โดยใช้กระบวนการ 1E 1R (Enjoy Reading  
and Writing)” 
                2.1 ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย  

นางสาวกรรณิการ์  บุญถนอม ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และจัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ  
                    ชื่อผลงาน “คุณภาพการศึกษาปฐมวัย : รูปแบบการนิเทศ RB'2 Six Steps Model (Quality 
of early childhood education : supervision style RB'2 Six Steps Model)” 
       มีผู้บริหารและครูจัดส่งผลงานของหน่วยงานการศึกษาเข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
จ านวนทั้งสิ้น 10 ผลงาน ดังนี้ 

         1. ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร)    จ านวน   4   ผลงาน 
        2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน)  จ านวน   5   ผลงาน 

                     3. ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับศึกษานิเทศก์) จ านวน  1 ผลงาน 
                2.2 สรุปผลการด าเนินการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด  
น าเสนอผู้บริหารหน่วยงานให้ความเห็นชอบ   
       2.3 จัดส่งผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
ในระดับภาค 
     กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกับ ปส.กช. ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” เมื่อวันที่ 26 - 27 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรี 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  โดยใช้หลักสูตรของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากร 
ดร.ณัฐวิญญ์  สิรเดชธราทิพย์ จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
เกียรติบัตรจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   
     กลุ่มเป้ำหมำยกำรอบรม  คือ ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน 362 คน 
     วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา  
                 1. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
                 2. น าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best practices)  
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Darunaratchaburi?__cft__%5b0%5d=AZXjtTfejq8gwDUH8L017kXTr8c1JfMt4Jy8xqQ25BdhsEfDtrin440bmNfYRx-d8SM5NEoiV5vv-Xvs3Jw61gU61-fbkPUytObIMLBgECAZT_Y7-jvGlVC3luZ0Y8LxdPDsweq9ZGz4B_V6acswahb7YcGPX1oo9UuT2VBXoG3guquKtPehAs4PqU3Pd5tRNHU&__tn__=-UC%2CP-R
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     หลักสูตรกำรอบรม 
                ประกอบด้วย 4 รายวิชา จ านวน 12 ชั่วโมง ดังนี้  
                 รายวิชาที่ 1 การใช้ Storytelling ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง)  
                 รายวิชาที่ 2 การออกแบบการสอนแบบ Micro Learning (3 ชั่วโมง)  
                 รายวิชาที่ 3 การออกแบบการสอนแบบ Scenario Based Learning (3 ชั่วโมง)  
                 รายวิชาที่ 4 การสร้างช่องทางการเรียนรู้ผ่าน Podcast (3 ชั่วโมง)  
     วิธีกำรพัฒนำ  
                1. บรรยาย  
                2. สาธิตและยกตัวอย่าง  
                3. ฝึกปฏิบัติ  
                4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
                5. เรียนรู้ด้วยตนเอง 
Timeline กำรอบรมพัฒนำ 
                1. อบรมพัฒนาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (12 ชั่วโมง) 
                2. สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการ 
                3. น าเสนอผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการ (ระยะที่ 1) เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพผลงานและให้ข้อเสนอแนะ 
       4. น าผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
                5. น าเสนอผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการ (ระยะที่ 2) เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพผลงานและน าไปใช้ 
                6. นิเทศ ติดตามการใช้ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการ ณ สถานศึกษา 
                7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การบริหารจัดการ 
     กิจกรรมที่ 5 กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดรำชบุรี (สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด
รำชบุรี)  
     วัตถุประสงค์ เพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรมการพัฒนางานปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี (สมัชชา
การศึกษาจังหวัดราชบุรี)  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
     กิจกรรม 
                 1. จัดประชุมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี (สมัชชาการศึ กษา
จังหวัดราชบุรี) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม St.Paul  โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี เป็นการท างานเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา ผู้เข้าร่วม
ประชุม มีดังนี้ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย และคณะศึกษานิเทศก์ ของทุกหน่วยงานการศึกษาที่จัด
การศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๗ หน่วยงาน  2) หัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 3) ผู้แทนครูสังกัด สพฐ.  ผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน และผู้แทนครูสังกัดท้องถิ่น มาร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และก าหนดกิจกรรมการพัฒนา โดยใช้วิธีการถอดบทเรียน สนทนากลุ่ม (Focus Group) 
รวมจ านวน 28 คน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  
1.  ดร.ดารารัตน์  อุทัยพยัคฆ์              ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
2.  นางลลิดา  วังตาล                             ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
3.  นางสาวปราณี  ทัยคุปต์                      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
4.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กุโลภาส    อาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เงินบาท    อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

     ผลกำรด ำเนินงำน 
                   1. ได้องค์ความรู้จาการถอดบทเรียนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานการศึกษาที่
ประสบผลส าเร็จ โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้  
                  2. ได้แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย จากวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนใน 
     กิจกรรมที่ 6  กำรประชุมวำงแผนขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในจังหวัดรำชบุรี ร่วมกับ 
กองทุนเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
     วัตถุประสงค์    

         เพ่ือร่วมวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี ร่วมกับ กองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
     กิจกรรม 

         1. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจัดประชุมผู้รับผิดชอบงานปฐมวัยของหน่วยงาน
การศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี ประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566  
มีหน่วยงานเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  4) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
  5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี 

         2. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ศึกษารูปแบบกระบวนการพัฒนาการการจัด
การศึกษาปฐมวัยและผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจาการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
และหน่วยงานการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
จังหวัดราชบุรี ด้วยวิธีการสอบถามข้อมูลด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลส าเร็จ ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการการจัดการศึกษาปฐมวัยของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษา 

         3. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาจัดประชุมผู้รับผิดชอบงานปฐมวัยของหน่วยงาน
การศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน่วยงานเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
  4) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

             5) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 2  

พัฒนำเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพื้นที่อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วน      
โดยสอดคล้องตำมบริบทของพ้ืนที่ 
     กิจกรรมที่ 1 เครือข่ำยปฐมวัยออนไลน์ 
          วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัย  
          ผลกำรด ำเนินงำน 
                   ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี มีช่องทางการรับความรู้ด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กับ 
หน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ผู้บริหาร ครูปฐมวัย ผู้บริหาร และครูปฐมวัย ปรากฏผลดังนี้ 
                  ช่องทางที่ 1  Facebook : ศธจ.ราชบุร ี
                   ช่องทางที่ 2  LINE : ปฐมวัย ศธจ.ราชบุรี  
                   ช่องทางท่ี 3  LINE : EF ศธจ.ราชบุร ี
                    ช่องทางที่ 4  LINE : เครือข่ายปฐมวัย ศธจ.ราชบุรี ทุกหน่วยงานการศึกษา 
                   ช่องทางที่ 5  LINE : อบรมพัฒนาปฐมวัย 
          ช่องทางที่ 6 Facebook : #ปฐมวัยราชบุร ี
     กิจกรรมที่ 2 สร้ำงเครือข่ำยแหล่งเรียนรู้ทำงวิชำกำรปฐมวัย ศธจ.รำชบุรี  
          วัตถุประสงค์  
                  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ทางวชิาการปฐมวัยในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
การพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัย 
          กิจกรรม 

     โรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการปฐมวัย เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยที่ประสบผลส าเร็จ  
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย น าเสนอผลงาน นวัตกรรมการจัดการศึกษาที่มีความโดดเด่นและเป็นแบบอย่าง      
ในการประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยของจังหวัดราชบุรี เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 
6 แห่ง ดังนี้ 
           ผลกำรด ำเนินงำน 
                   โรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการปฐมวัย จ านวน ๖ แห่ง ที่ปรากฏผลงาน ดังนี้ 
              1. โรงเรียนอุดมวิทยา (ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย) 
             2. โรงเรียนดุสิตวิทยา (ด้านการพัฒนาทักษะสมองเด็กปฐมวัย) 
             3. โรงเรียนเทพินทร์พิทยา (ด้านบูรณาการสุขภาวะเด็กปฐมวัย) 
             4. โรงเรียนธีรศาสตร์ (ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม) 
             5. โรงเรียนนารีวิทยา (ด้านสมรรถนะเด็กปฐมวัยกับกระบวนการเรียนรู้ 5 งาน) 
            6. โรงเรียนสาธิตเทศบาลเมืองราชบุรี (ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) 
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     กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงำน 
          วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
          กิจกรรม  
                 1. ร่วมจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) เข้ารับการคัดเลือกระดับภาค ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย        
ในระดับพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566                
ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
                 2. ร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยในโครงการพัฒนาการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  โดยบูรณาการงานมหกรรมวิชาการโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปี ๒๕๖๖  กิจกรรมเวทีเสวนาด้านการศึกษา การบูรณาการการมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่ จังหวัดราชบุรี  และ
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 ณ หอประชุม ST.Francis  โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี 
          ผลกำรด ำเนินงำน 

     การคัดเลือกผลงาน นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาค ปรากฏผลดังนี้ 
  1. ดร.บุศรินทร์  สิริปัญญาธร ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชบุรี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย และจัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ไปสู่การปฏิบัติ  

ชื่อผลงาน “รูปแบบวัฏจักร 7 ขั้น และการบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ (The Cycle of  
7 Steps : Project Approach Plus Model)” 
                     2. นางจีรยา  พลับลัดโพธิ์ ครูโรงเรียนอุดมวิทยา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และจัดนิทรรศการ
น าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ  

ชื่อผลงาน “กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่านสานฝันหนูอยากเขียน  โดยใช้กระบวนการ 1E 1R (Enjoy  
Reading and Writing)” 
                     3. นางสาวกรรณิการ์  บุญถนอม ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 น าเสนอผลงานยอดเยี่ยม ระดับจังหวัด ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
ระดับปฐมวัย และจัดนิทรรศการน าเสนอกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ และผลงานที่เกิดจากการน าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ  
                    ชื่อผลงาน “คุณภาพการศึกษาปฐมวัย : รูปแบบการนิเทศ RB'2 Six Steps Model (Quality 
of early childhood education : supervision style RB'2 Six Steps Model)” 
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     กิจกรรมที่ 4 สร้ำงขวัญก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          วัตถุประสงค์  
                     1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหารและครุ 
                     2. เผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
         กิจกรรม 
                     1. จัดท าวุฒิบัตร เกียรติบัตร มอบให้กับผู้บริหารและครู 
                     2. เผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
          ผลกำรด ำเนินงำน 
                     1. มอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยองค์ความรู้
ทักษะสมอง (Executive Functions)” จ านวน 101 คน 
                     2. มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูเครือข่าย EF ปฐมวัย ศธจ.ราชบุรี จ านวน 46 คน 
                     3. มอบเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนต้นแบบแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการปฐมวัย จ านวน 6 แห่ง  
                     4. มอบโล่และเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารและครูที่มีผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับจังหวัด ที่มีผลงานระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน 3 คน  
                     5. มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้บริหารและครูที่มีผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับจังหวัด ที่มผีลงานระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ระดับดีเลิศ ระดับดี จ านวน 83 คน ดังนี้ 

    ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 14 คน 
    ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย จ านวน 68 คน 
    ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา จ านวน 1 คน 

          6. มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูที่มีผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่ส่งผล
งานเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
51,980.- 51,960.- 99.96% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.3 โครงกำรส่งเสริมเวทีประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ และกำรพัฒนำ 
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอดุมศึกษำ  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  
2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยังยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี 
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของความต้องการของตลาดแรงงาน 

  

กิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมที่ 1 : สร้างคนดีให้บ้านเมืองด้วยการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ    
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
 กิจกรรมที่ 2 : การสร้างฐานข้อมูล สถานศึกษา หลักสูตร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
 กิจกรรมที่ 3 : การแถลงผลงานวิชาการที่เป็นเลิศ ด้านสร้างนวัตกรรมเครือข่ายและองค์กรภายในและ
ภายนอกด้วยการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  สถานศึกษาจังหวัดราชบุรีคิดค้นกลวิธี เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการความรู้คู่ความดีได้ด้วยหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ รวมทั้งเป็นต้นแบบที่ดีงาม เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ แบบองค์รวม โดยพัฒนากระบวนการคิด     
เชิงระบบและใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการลงมือปฏิบัติเน้นกระบวนการ  มีส่วนร่วม พัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย มีความประพฤติดี รักสามัคคี  ใฝ่เรียนรู้ รวมถึงการเสริมภูมิคุ้มกันการด าเนินชีวิตอย่าง
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พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม เพ่ือการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นพลเมืองไทยที่ดีมีคุณภาพ 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ด าเนินการจัดประชุมโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่าง

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ณ ห้องประชุมสุพจน์มิเถาวัลย์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีประเด็นหารือประกอบด้วย การวางแผนเพ่ือประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง และการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการด าเนินการ 

2. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม  
หลวงนิคมคณารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  เมื่อวันที่ 29 – 30 กันยายน 
2566 กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 31 สถานศึกษาๆ ละ 2 คน จ านวน 62 คน วิทยากร จ านวน 
5 คน คณะกรรมการด าเนินงาน ผู้แทนหน่วยงานราชการ รวม 120 คน 

  

ปัญหำ และอุปสรรค  
 ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
70,000.- 64,000.- 91.43% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
 

 

โครงกำรส่งเสริมเวทีประชำคมเพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศกึษำ 

ณ ห้องประชุมสุพจน์มิเถำวัลย์ ชั้น 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 
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โครงกำรส่งเสริมเวทีประชำคมเพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศกึษำ 

ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณำรักษ์  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

เมื่อวันที่ 28-30 กันยำยน 2566 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.4 โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เด็กตระหนักรู้ถึงความส าคัญของตนเอง 
2. เพ่ือให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตัวเองและสังคม 
3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  สติปัญญา สังคม อารมณ์ให้เด็ก 
4. เพ่ือให้เด็กได้แสดงความสามารถกล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
กิจกรรมที่ 2 ขั้นการด าเนินงาน (Doing) 
กิจกรรมที่ ๓  ขั้นการติดตาม ตรวจสอบและสรุปประเมินผล (Checking) 
กิจกรรมที่ 4  ขั้นการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (Action) 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 1. เด็กและเยาวชน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร และเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 มกราคม 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 

เมื่อวันเสาร์ที ่14 มกราคม 2566 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ (ข้างโรงยิมเนเซี่ยมฯ) อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี โดยมี นายรณภพ เหลืองไพโรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี เป็นประธานเปิดงาน   

ปัญหำ และอุปสรรค  
1. งบประมาณมากระชั้นชิดท าให้เตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ไม่สมบูรณ์แบบเท่าที่ควร  
2. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการเตรียมการล่วงหน้าส าหรับรอรับจัดสรรงบประมาณ 
2. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในพื้นท่ี 

 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000.- 30,000.- 100% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

     3.5 โครงกำร อำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้มีบุคลากรจิตอาสาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ร่วมกันบูรณาการงานด้านการศึกษา                       
โดยพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครอง              
ความปลอดภัย ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข                  
มีความปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสด้านการศึกษาเท่าเ ทียมกันด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 

  

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคัดเลือกอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 1.2 อบรมขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ อส.ศธ. 

กิจกรรมที่ 2 : อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ปฏิบัติงานช่วยสอนในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

กลุ่มเปำ้หมำยโครงกำร 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการคณะกรรมการสถานศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครของหน่วยงานอื่น 
อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ  

2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้ มีความพร้อม ทั้งใน
ทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถเรียนรู้ ได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  มกราคม  – กันยายน 2566 
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1.1 คัดเลือกอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี จัดประชุมคัดเลือกอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
ชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และ มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ช่วยงานด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรี จ านวน 59 คน 
 กิ จกรรมที่  1.2 อบรมชี้ แจ งการขับ เคลื่ อนการด า เนิ น งาน โคร งการอาสาสมั ค ร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดราชบุรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดอบรมชี้แจงการขับเคลื่อน
การด าเนินงานโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดราชบุรี ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 มีผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังหมด 68 คน 

กิจกรรมที่ 2 : อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ปฏิบัติงานช่วยสอนในสถานศึกษา สังกัด สพฐ  
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 17 แห่ง 

กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำรพัฒนำผู้เรียนจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา 

ผู้เรียนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2566 ภายใต้โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  มีผู้เขา้ร่วมจ านวน 153 คน 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
     1. การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เกิดความล่าช้า และมีความสับสนให้กับผู้สมัครเข้าเป็น อส.ศธ.  
 2. ผู้ที่สมัครเป็นอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ส่วนใหญ่สมัครผ่านระบบออนไลน์ ท าให้     
ไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการช่วยงานด้านการศึกษา บางรายที่สูงวัยจะมีปัญหาสุขภาพ และสาเหตุต่าง ๆ    
ท าให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประสานงานกับผู้รับผิดชอบของ สป. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 2. ปรับรูปแบบการช่วยงานด้านการศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
59,000.00 57,099.70 96.78% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
 

 
ภำพกำรคัดเลือกพิจำรณำอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.)  

ช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดรำชบุรี 
วันที่ 17 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 78 

 

 

 

 
ภำพกำรอบรมชี้แจงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร 

วันที่ 25 พฤษภำคม 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณำรักษ์ (ชั้น 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  
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ภำพกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำผู้เรียนจังหวัดรำชบุรี 
วันที่ 22 สิงหำคม 2566 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณำรักษ์ (ชั้น 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  

และช้ัน 4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี อ ำเภอเมืองรำชบุรี 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

    3.6 โครงกำรส่งเสรมิกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม

ยุวกาชาดมากขึ้น 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น  
 3. เพ่ือให้ทุกจังหวัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง 
 

กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำและเสนอโครงกำร 
            1.1 ศึกษา วิเคราะห์กิจกรรมยุวกาชาด 
 1.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 1.3 ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนสถานศึกษาภาครัฐ เอกชน และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมตาม โครงการ 
 1.4 จัดประชุมเตรียมพร้อมจัดงานสถาปนายุวกาชาด ฯ 
 1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานสถาปนายุวกาชาด ฯ 
     กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินงานโครงการ ฯ  
   อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จังหวัดราชบุรี  ประจ าปี 2566 
     กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรำยงำนโครงกำร 
 สรุปและรายงานผลการจัดงานสถาปนายุวกาชาด ฯ 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
22 กันยายน 2566 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ ค่ายหลวงบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา         
มีผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ วันที่ 22 กันยายน 2566 ณ ค่ายหลวงบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรีรวมทั้งสิ้น 149 คน 
ข้อเสนอแนะ 

ยุวกาชาดในสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากใกล้ช่วงเวลาสอบ    

แนวทำงแก้ไข 
 ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาโดยตรง ในการน าสมาชิกยุวกาชาด 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

40,000.- 40,000.- 100% 
 

ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

    3.7 โครงกำรส่งเสรมิระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนำรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อม
เพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ  
 2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 
 

กิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนโครงการ  
                 1.1 ศึกษาแนวทาง/คู่มือ/หลักเกณฑ์การพิจารณาการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี 
 1.2 จัดท า/เสนขออนุมัติโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินงานโครงการ ฯ  
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกการประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
  2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการประกวดระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี  (ระดับ
จังหวัดระดับประเทศ) 
  2.3 จัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี (ระดับจังหวัด) 
  2.4 เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ -เนตรนารี (ระดับประเทศ) 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุป และรำยงำน  
  3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัดสินการประกวดระเบียบแถว ฯ 
  3.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวฯ 
 

กลุ่มเปำ้หมำยโครงกำร 
  1. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในพ้ืนที่ของจังหวัดราชบุรี 
          2. กองลูกเสือ กองเนตรนารี ในสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี ได้แก่ ประเภทลูกเสือ - เนตรนารี สามัญ
รุ่นใหญ่  
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
 

สถำนที่ด ำเนนิกำร 
  โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อ าเภอบ้านคา  จงัหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ      เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ และลงพ้ืนที่ตัดสินการประกวดฯ ในวันที่ 7 สิหาคม 2566            
ณ โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  มีสถานศึกษาเข้าร่วมประกวดระเบียบแถว ฯ 
(ระดับจังหวัด) ได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน ทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และเนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ผลปรากฏว่า เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวด ฯ (ระดับประเทศ) 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 เงินงบประมาณท่ีได้รับการโอนจัดสรรในการจัดกิจกรรมเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

(ระดับประเทศ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม จาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (งบด าเนินงาน) 
 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
29,540 28,676.- 97.07% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
 
 

ภำพกิจกรรมโครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนำรี ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 
วันที่ ๗ สิงหำคม 2566 

ณ โรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 85 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.8 โครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมลูกเสอืในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุร ี
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมลูกเสือ       

ในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา

ให้กับผู้เรียน ทั้งด้านกระบวนการแนวทางการด าเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาให้มีความถูกต้องเหมาะสม 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ได้น าความรู้ ความเข้าใจจากการนิเทศน าไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสื อและจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมแก่นักเรียน นักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมที่ 1 : จัดท า/ขออนุมัติโครงการ  
          กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
          กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในจังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย โรงเรียนเอกชนในก ากับ
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี,โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

 ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ (ชั้น 2) ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ. 2566 ในวันที่ 12 กันยายน 2566 ณห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ (ชั้น 2) ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 ในรูปแบบออนไลน์ (Google Meet) และ Page Facebook กลุ่มลูกเสือ ฯ) และห้องประชุม ฯ      
จ านวน  207  คน  
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ปัญหำ และอุปสรรค  
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด จึงก าหนดรูปแบบ จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดการจัดกิจกรรมเป็น 2 รูปแบบ 1) รูปแบบออนไลน์ 2) รูปแบบ
อบรม ณ ห้องประชุมฯ (ออนไซท์)  

 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

10,000.- 10,000.- 100% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.9 โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการ จัดกิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา  
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
ให้กับผู้เรียน ทั้งด้านกระบวนการแนวทางการด าเนินงานและวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรมลูกเสือต่าง ๆ                 
ในสถานศึกษาให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ           
ได้น าความรู้ ความเข้าใจจากการนิเทศน าไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนลูกเสือ และจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมแก่นักเรียนนักศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

กิจกรรมหลัก 
      กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนโครงการ  
             1.1 ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียน ดีวิถีลูกเสือ       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.2 จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
     กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินงานโครงการ ฯ  
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  2.2 จัดประชุมชี้แจง/ประเมินผลงานสถานศึกษาท่ีส่งผลงาน ฯ 
  2.๓ ลงพื้นที่ประเมินผลสภาพจริงของสถานศึกษา เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
     กิจกรรมที่ 3 : สรุป และรำยงำน  
  3.1 สรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
  3.2 รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารีในพื้นท่ีของจังหวัดราชบุรี 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 88 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566 
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ          

และลงพ้ืนที่การประเมินสถานศึกษา มีสถานศึกษาเสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ     
จ านวน 3 แห่ง 1) โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 2) โรงเรียนวัดนางแก้ว และ 3) โรงเรียนบ้านหนองบัวค่าย และ
จัดประชุมชี้แจงและลงพ้ืนที่ตรวจสภาพจริง  ในวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์      
โรงเรียนวัดนางแก้ว และโรงเรียนบ้านหนองใยบัว ผลปรากฏว่า โรงเรียนบ้านหนองใยบัว สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และโรงเรียนบ้านห้วยยาง       
เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอาจมีจ านวนน้อย เนื่องจากคุณสมบัติ/หลักเกณฑ์/เงื่อนไข     

การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือมีรายละเอียดมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี แจ้งและประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือให้

สถานศึกษา จัดเตรียมความพร้อมด้านเอกสารและการรับการประเมินสภาพจริง ระยะเวลาที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
6,000.- 5,832.80 97.21% 
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ภำพกิจกรรมโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 12-13 กันยำยน 2566 

ณ โรงเรียนรำชโบริกำนุเครำะห์, โรงเรียนบ้ำนหนองใยบัว และโรงเรียนวัดนำงแก้ว 

 
 
 
 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.1 Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 
 

วัตถุประสงค ์
  

 

กิจกรรมหลัก 
  
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  

ผลกำรด ำเนินงำน 
  

 

ปัญหำ และอุปสรรค  
  
 

แนวทำงแก้ไข 
  

งบประมำณ 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.10  โครงกำรยกย่องผู้มีผลงำนดีเด่นตอ่กำรพัฒนำกิจกรรมลกูเสือของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกยบ่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็น

แบบอย่างที่มีทางการลูกเสือ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
 

กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนโครงการ 

กิจกรรมที่ 1.1 : ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
  กิจกรรมที่ 1.2 : จัดท า/เสนอขออนุมัติโครงการ 
     กิจกรรมที่ 2 : การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2.1 : ประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมที่ 2.2 : ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ 
     กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
      กิจกรรมที่ 3.1 : สรุปผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ 
 กิจกรรมที่ 3.2 : รายงานผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการ

ลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ห้องประชุม ชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกยกย่องผู้มีผลง่านดีเด่นต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ปรากฏผลการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น ฯ จ านวน 2 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ได้แก่ 
ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

ปัญหำ และอุปสรรค  
จ านวนผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ในแต่ละ

ประเภทมีผู้เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาจ านวนน้อย 
 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยการประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

หลากหลายช่องทาง 
 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
6,220.- 5,569.60 89.54% 

 

ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.11  โครงกำร ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร และพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์  

2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ ช่วยเหลือผู้อื่น      

3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์       
 

กิจกรรมหลัก 
ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ ปล่อยปลา ปลูกต้นไม้ บริเวณอ่างเก็บน้ า

ต าบลดอนคา อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  
          ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมปลูกและแจกกล้าไม้ ปล่อยปลา กิจกรรมวันดินโลก องค์การบริหารส่วนต าบล    
เบิกไพร  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
 ครั้งที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณวัดป่าพระธาตุเขาน้อย และเยี่ยมบ้านครอบครัวมอบเครื่องบริโภค     
หมู่ 1 อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี จ านวน 3 ครอบครัว 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 200 คน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  มกราคม  – กันยายน 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 และห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรมตามโครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ บูรณาการ
ร่วมกับศูนย์อ านวยการจิตอาสาจังหวัดราชบุรี/หน่วยงาน/สถานศึกษา/ชุมชน และจิตอาสาในพื้นที่ จัดกิจกรรม
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
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ครั้งที่ 1 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ ปล่อยปลา    
ปลูกต้นไม้ บริเวณอ่างเก็บน้ าต าบลดอนคา อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 ธันวาคม 2565 จัดกิจกรรมปลูกและแจกกล้าไม้ ปล่อยปลา กิจกรรมวันดินโลก 
องค์การบริหารส่วนต าบล    เบิกไพร  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

ครั้งที่ 3 วันที่ 28 ธันวาคม 2565 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณวัดป่าพระธาตุเขาน้อย และเยี่ยมบ้าน
ครอบครัวมอบเครื่องบริโภค     หมู่ 1 อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี จ านวน 3 ครอบครัว 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือได้รับการสนับสนุน

งบประมาณเพียงเล็กน้อย 
 

ข้อเสนอแนะ 
ก าหนดกิจกรรมจิตอาสาเป็นกิจกรรมย่อย ในโครงการใหญ่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

3,500.- 3,470.- 99.14% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.12  โครงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน  

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. เพ่ือสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมหลัก 
การนิเทศติดตามประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดราชบุรี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤษภาคม – สิงหาคม  2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดราชบุร ี

ผลกำรด ำเนินงำน 
การนิเทศติดตามประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ผลการด าเนินงานส่งเสริม ติดตาม และ

พัฒนาการจัดการศึกษา และด าเนินงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน การลงพ้ืนที่นิเทศติดตามโรงเรียน
เอกชน ในสังกัด ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน ถึง 9 สิงหาคม 2566 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ระยะเวลา อาจไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการสร้างเครือข่ายติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
9,800.- 9,800.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.13  โครงกำรตดิตำมเพื่อส่งเสรมิกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรยีนนอกระบบ 

 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ และส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 2 : การตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
กิจกรรมที่ 3 : สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบุรี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  มีนาคม  -  กันยายน  2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
      กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน
จงัหวัดราชบุรี ผลการด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจติดตามลงพื้นที่นิเทศ ประเมินผล 
      กิจกรรมที่ 2 : การตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ผลการด าเนินงาน
ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบุ รี                          
จ านวน 9 โรงเรียน ว่าด้วยการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบจะต้องด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน และระเบียบที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐาน การจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบตั้งแต่มีนาคมถึงกรกฎาคม 2566 
      กิจกรรมที่ 3 : สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ข้อมูลสถานศึกษาที่เข้าติดตาม ณ ปัจจุบัน อาจไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาเอกชน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
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งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
7,200.- 7,200.- 100% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.14  โครงกำรพฒันำครูโรงเรียนเอกชน 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน  ให้แก่ผู้ บริหาร ครูและ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : อบรม “Mindset พลิกวิธีคิด  ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ  Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Step 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

“การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 
กิจกรรมที่ 3 : สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จ านวน 450 คน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มีนาคม – กันยายน  2566 
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนเอกชน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมท่ี 1 : อบรม “Mindset พลิกวิธีคิด  ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  

Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Step         ในวัน
เสาร์ที่ 29 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุม St.francis  โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมืองราชบุรี       จังหวัด
ราชบุรี ผลการด าเนินงานของกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง          เชิง
ระบบ GPAS 5 Step อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของโรงเรียน
เอกชนในก ากับ 
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กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
“การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา      
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ในวันที่ 26 – 27 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม    
St. Francis   โรงเรียนดรุณาราชบุรี   อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  และสามารถถ่ายทอดและน าความรู้ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มเป้าหมายในการจัดอบรม ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและ
ระดับข้ันพื้นฐาน 

กิจกรรมที่ 3 :  ด าเนินการรวบรวมกิจกรรม และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
คณะผู้เข้าร่วมประชุมฯ ไม่ให้ความส าคัญกับการประชุม  ส่งผลให้ไม่เข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลา                               

และสถานที่ที่ก าหนด และกิจกรรมต้องใช้สื่อเทคโนโลยีในการประชุม ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมเกิดปัญหาในการใช้
สื่อ 

 

ข้อเสนอแนะ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ  และติดต่อประสานงานให้คณะผู้เข้าประชุมรับรู้  รับทราบถึงประโยชน์        

ในการด าเนินการครั้งนี้  ใช้ Notebook แอป TikTok Canva ในการสร้างสื่อท่ีใช้จัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง
ความสนใจและพัฒนาการของผู้เรียน  ผู้เข้ารับการอบรม พัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปิดมุมมอง
การสร้างการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ิมช่องทางในการแลกเปลี่ยน
เรียนให้กับตัวผู้สอนเพ่ือเกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,000.- 30,000.- 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Darunaratchaburi?__cft__%5b0%5d=AZXjtTfejq8gwDUH8L017kXTr8c1JfMt4Jy8xqQ25BdhsEfDtrin440bmNfYRx-d8SM5NEoiV5vv-Xvs3Jw61gU61-fbkPUytObIMLBgECAZT_Y7-jvGlVC3luZ0Y8LxdPDsweq9ZGz4B_V6acswahb7YcGPX1oo9UuT2VBXoG3guquKtPehAs4PqU3Pd5tRNHU&__tn__=-UC%2CP-R
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม “Mindset พลิกวิธีคิด  ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ  Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Step        
ในวันเสาร์ที่ 29 เมษายน 2566   ณ ห้องประชุม St.francis  โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมืองราชบุรี         
จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ “การ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑” ผลการด าเนินงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ในวันที่ ๒๖ - ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม St. 
Francis โรงเรียนดรุณาราชบุร ี อ าเภอเมืองราชบุรี จงัหวัดราชบุรี   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Darunaratchaburi?__cft__%5b0%5d=AZXjtTfejq8gwDUH8L017kXTr8c1JfMt4Jy8xqQ25BdhsEfDtrin440bmNfYRx-d8SM5NEoiV5vv-Xvs3Jw61gU61-fbkPUytObIMLBgECAZT_Y7-jvGlVC3luZ0Y8LxdPDsweq9ZGz4B_V6acswahb7YcGPX1oo9UuT2VBXoG3guquKtPehAs4PqU3Pd5tRNHU&__tn__=-UC%2CP-R
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 

 

      3.15  โครงกำรตรวจสอบคุณสมบัติผลกำรประเมินและเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งครูที่ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์ ว21/2560 
 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี 
วิทยฐานะครูช านาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

กิจกรรมหลัก 
      - กิจกรรมที่ 1 : ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ านวน 30 ราย  
(จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ)  ดังนี้ 

1.1 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและด าเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
1.2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

- กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จ านวน 15 ราย  
(จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ)  ดังนี้ 

2.1  จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและด าเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
2.2  จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

- กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จ านวน 23 ราย  
(จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ)  ดังนี้ 

3.1 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและด าเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
3.2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

รวมทั้งสิ้น 68 ราย ดังนี้ 
1. สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ านวน 30 ราย 
2. สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จ านวน 15 ราย 
3. สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จ านวน 23 ราย 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 - มกราคม  2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

และขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด ทั้งสิ้น 68 ราย 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ข้าราชการครูที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะส่งเอกสารเพิ่มเติมไม่ครบถ้วนท าให้การตรวจสอบล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 
ชี้แจงให้ข้าราชการครูที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบและด าเนินการส่งเอกสารได้อย่างถูกต้อง 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

18,620.- 18,050.- 96.94% 
 

ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 

4.1 บริหารงานและตรวจตดิตามโรงเรยีนเอกชนในสังกัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สช. 
34,300.- 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 

4.2 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน” 

ศธจ.ราชบุร ี
10,000.- 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
4.3 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ศธจ.ราชบุร ี

20,000.- 
4.4 ทุนมูลนิธิร่วมจติต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์

และทุนการศึกษา นั้น ๆ 
ศธจ.ราชบุร ี
10,000.- 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 
 

 

      4.1  โครงกำรบรหิำรงำนและตรวจติดตำมโรงเรียนเอกชนในสงักัด ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. สร้างความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไป

แนวทางเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล แก่ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ของโรงเรียน
เอกชนในก ากับ 

2. เพ่ือติดตามผลการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ตลอดจนรับทราบปัญหาอุปสรรค                   
ในการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน เพ่ือใช้ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

3. เพ่ือตรวจติดตามสถานะของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กฎหมาย 
ค าสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ด้านการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

การจัดท าเอกสารและการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุน         

ทุกประเภทและการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลและรายงานผลการตรวจ นิเทศ และติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 โรงเรียนเอกชนในระบบ  ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 31 โรงเรียน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 มีนาคม  -  กันยายน  2566 
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ด้านการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

การจัดท าเอกสารและการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดราชบุรี   ในวันที่ 19 เมษายน 2566     
ณ ห้องประชุมพลเอกชัยสิทธิ์ชินวัตร  อาคารเซนต์ปีเตอร์  โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี   
โดย ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการโรงเรียน  หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องเงินอุดหนุนในระบบจังหวัดราชบุรี  
เข้าร่วมประชุมฯ  ได้รับความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเรื่องเงินอุดหนุนทุกรายการ  

กิจกรรมที่ 2 : ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2566 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
ได้ด าเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท และการบริหาร
จัดการโรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด ณ โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน 
31 โรงเรียน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ความเข้าใจในการเก็บรวบรวมเอกสารที่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์แก่โรงเรียน
เอกชนในสังกัด เพ่ือให้การตรวจสอบข้อมูลจ านวนครู จ านวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน ประจ าปีการศึกษา 
2565 และประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลและรายงานผลการตรวจ นิเทศ และติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 

 

ปัญหำ และอุปสรรค  
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชน  มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการด าเนินการ                         

ใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
2. จ านวนโรงเรียน มีปริมาณมากแต่เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีจ านวนจ ากัด                                          

ซึ่งอาจส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการตรวจติดตามได้ครอบคลุม  ทั่วถึง 
3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชน  มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการด าเนินการ                         

ใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ  
4. จ านวนโรงเรียน มีปริมาณมากแต่เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีจ านวนจ ากัด ซึ่งอาจส่ง               

ผลให้ไม่สามารถด าเนินการตรวจติดตามได้ครอบคลุม ทั่วถึง 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ  ในกฎ ระเบียบ  แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
2. วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ทันในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
34,300.- 34,300.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 
 

 

      4.2  โครงกำรส่งเสริมโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกำรศึกษำ  
“พำน้องกลับมำเรียน” 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า 
 2. เพ่ือบูรณาการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 19 หน่วยงาน ในการติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อผู้ เรียน 
ทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษา        
ตามอัธยาศัย 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 คณะท างานฯ ออกติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา และออกกลางคัน        
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  คณะท างานฯ ออกตรวจเยี่ยมผู้เรียน ที่น ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและรายงานผล 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 1. คณะท างานติดตามค้นหาเดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 14 คน 
 2. ผู้แทนหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ทั้ง 19 หน่วยงาน จ านวน 19 คน 
 3. บุคลากรทางการศึกษา ภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน 
 4. นักเรียน นักศึกษา ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน จ านวน 701 คน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บา้นนักเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ประชุมคณะท างานตดิตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคนัให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
 1. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  2. ผู้ปกครอง หรือตัวผู้เรียน ไม่ให้ความร่วมมือ 

ข้อเสนอแนะ 
      ไม่ม ี
งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000.- 490.- 4.9% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 
 

 

      4.3  โครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการเรียนดี  มีความ

ประพฤติดี มีคุณธรรม  และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ  ให้ได้รับพระราชทานทุนการศึกษา 
ม.ท.ศ.  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  ในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ  สาขาขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคง  และเข้าสู่การมีอาชีพได้
อย่างมั่นคง 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ บ่มเพาะ        
ความมีวินัย  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะชีวิต  ทักษะ
อาชีพ อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ได้รับทุนพระราชทานเป็นนักเรียนทุน
ในพระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชนมีสัมมาชีพมั่นคง  
เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2566 และตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประชุมขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 

กิจกรรมที่ ๓  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และ
เยี่ยมบ้านนักเรียนที่เสนอขอรับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2566 รุ่นที่ 15 

กิจกรรมที่ 4  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ประชุมและลงพ้ืนที่ติดตาม
นักเรียนและสอบถามครูผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครองหรือ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสอบถามข้อมูลและตรวจสอบผลการเรียน
ของนักเรียนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน รุ่นที่ 12 – 15 

 กิจกรรมที่ 5  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
1. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีผลการเรียนดี  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ 3.00 ประพฤติดี 

และพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี  และโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน 20 
คน ครูผู้ดูแลนักเรียนจ านวน 20 คน และผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องจ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน  
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2. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน  

3. คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด และผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มีนาคม 2566 - กันยายน 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
      - กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบแนวทางการขับเคลื่อน 
งานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน (ม.ท.ศ.) ปี 2566 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมล าภาชี ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดราชบุรี 
      - กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประชุมขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 และตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียน ในวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
     - กิจกรรมที่ ๓  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ และเยี่ยม
บ้านนักเรียนที่เสนอขอรับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2566 รุ่นที่ 15 ระหว่าง
วันที่ 10 – 12 เมษายน 2566  สถานศึกษาอ าเภอเมือง อ าเภอปากท่อ อ าเภอโพธาราม อ าเภอจอมบึง อ าเภอ
บ้านโป่ง จ านวน 13 คน  
     - กิจกรรมที่ 4  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนและ
สอบถามครูผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครองหรือ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบถามข้อมูลและตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียน
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน รุ่นที่ 13 – 14 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566  สถานศึกษาอ าเภอเมือง 
อ าเภอโพธาราม จ านวน 3 คน  
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
    1. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ท าให้

สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
20,000.- 9,610.- 48.05% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 
 

 

      4.4  โครงกำรทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้ำฯ เพื่อเยำวชนในพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
และทุกนกำรศึกษำน้ันๆ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน (รวมทั้งสามเณร) ที่ประพฤติดี ยากไร้ ที่ขัดสนจากหมู่บ้านต่าง  ๆ  

ทั่วประเทศให้ได้รับการศึกษา ตามความสามารถโดยต่อเนื่อง จนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างเต็มที่ 
 2. ฝึกฝน อบรมเยาวชนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
 3. ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย อันเป็นสมบัติของชาติ และช่วยกันฟ้ืนฟู 
ปรับปรุง พิทักษ์รักษา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 4. ให้เยาวชนมีทัศนคติที่ถูกต้องมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกตัญญูต่อ   
บรรพบุรุษ และผู้มีพระคุณ ในการที่ได้ด ารงรักษาชาติไทยมาจนถึงปัจจุบัน 
 

กิจกรรมหลัก 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน      

ในพระบรมราชินูปถัมภ์และทุนการศึกษานั้น ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมเยาวชนทุกคนที่ได้รับทุนมูลนิธิ เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ  

ให้ก าลังใจเยาวชนผูร้ับทุนมูลนิธิฯ รวมทั้งชว่ยแก้ไขปัญหาการศึกษา ปัญหาส่วนตัว ปัญหาสุขภาพ และปัญหาเกี่ยวกับ
รายได้ของครอบครัวเยาวชนเมื่อจ าเป็น  และภาพถ่ายของนักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 29 ราย 

3. รายงานผลการเรียน ปัญหาและ อุปสรรค ของนักเรียนที่ได้รับทุนทุกคนรายงานมูลนิธิร่วมจติต์น้อมเกล้าฯ 
เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ และทุนการศึกษานั้น ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  
4. นักเรียนที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ทุนการศึกษานั้น ๆ ก าหนด 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  มีนาคม 2566 - กันยายน 2566 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บา้นนักเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมติดตามเยาวชนผู้รับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ จ านวน 30 ราย เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมแม่กลอง ชั้น 5 ศาลา
กลางจังหวัดราชบุรี 
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมการจัดสรรทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิตจังหวัดราชบุรี เมื่อวันพุธที่ 17 สิงหาคม 
2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
      กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิตจังหวัดราชบุรี เมื่อวัน
อังคารที่  23 สิงหาคม 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี      
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000.- 9,950.- 99.50% 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 5 
ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
 - ไม่มีโครงการ  -   
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 

พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ กลุ่มรับผิดชอบ 
6.1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี สป. 

30,400.- 

กลุ่มนโยบายและแผน 
6.2 ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา SDG4 
สป. 

30,000.- 
6.3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ศธจ.ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
ศธจ.ราชบุร ี
33,000.- 

6.4 เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี สป. 40,000.- 
ศธจ. 29,435.- 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
6.5 การด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 (กพร.) 
ศธจ.ราชบุร ี
10,850.- 

6.6 ตรวจตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

สป. 
65,300.- 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

6.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศธจ.ราชบุรี 

สป. 
5,000.- 

6.8 เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสสู่องค์กรสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล ศธจ.ราชบุรี 

ศธจ.ราชบุร ี
20,000.- 

6.9 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (RB Team Model) 

ศธจ.ราชบุร ี
10,000.- 

6.10 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
ผ่านกลไกของ กศจ. 

สป. 
90,900.- กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา

เอกชน 6.11 ประชุมเครือข่ายโรงเรียนเอกชน สช. 
10,000.- 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.1  โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่มีการก าหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน มีความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
            2. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ที่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงและสถานการณ์
ด้านการศึกษาของจังหวัด ก าหนดทิศทางด าเนินการและจัดท าเป็นค าของบประมาณที่สนอง ความต้องการและ
ความจ าเป็น เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยการ   
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
            3. เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่ 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : ขั้นเตรียมกำร 

รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

กิจกรรมที่ 2 : ขั้นด ำเนินกำร 
      2.1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

   1) ประชุมปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
   2) ประชุมปฏิบัติการประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
   3) สรุปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉบับสมบูรณ์/ฉบับย่อ 

     2.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัดและรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

     2.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
   

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จ านวน 18 หน่วยงาน  (424 แห่ง) 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1 ตุลาคม 2565 – 31 กันยายน 2566 
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สถำนทีด่ ำเนินกำร 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดราชบุรี  

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน   
ด้านการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด  

3. จัดประชุมพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันอังคารที่ 27 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์  ชั้น 2  ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 โดยมีตัวแทนของ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรีเข้าร่วมประชาพิจารณ์ จ านวน 41 ราย นอกจากนี้ยังมีคณะท างานบางส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านทาง QR Code  

4. กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้น าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
พ.ศ.2566-2570 เสนอคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร่วมวิเคราะห์ พิจารณา
กลั่นกรอง ในที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 2/2566 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และที่ประชุมมีมติให้
ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 

5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี น าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566 -2570      
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กศจ.) ในวันพุธที่ 22 กุมาพันธ์ 2566 และที่ประชุมอภิปราย   
อย่างกว้างขวาง และพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 ตามเสนอ 

6. จัดท าประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง แผนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี      
พ.ศ.2566-2570 เพ่ือแจ้งหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

7. จัดท าหนังสือแจ้งประประชาสัมพันธ์หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี กลุ่มงานในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

8. ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 ผ่านหน้าเว็บไซต์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี https://rbprovincial02.blogspot.com 

9. จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ฉบับย่อ และ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรีให้กับ
หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรในสังกัด 

10. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2566-2570) 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

แนวทำงแก้ไข 
ไม่มี 

 

https://rbprovincial02.blogspot.com/
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งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
30,400.-  14,839.50 48.81% 

ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดราชบรุ ี
 พ.ศ.2566-2570 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.2  โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำมประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อ
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำน
กำรศึกษำ 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
2. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนที่น าทาง     

การขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : ทบทวนแนวทางการด าเนินงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนที่น าทาง SDG4 Roadmap 
กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัด 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : สร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

กิจกรรมที่ 3 : จัดท าฐานข้อมูลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG4 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : สรุปข้อมูลตามตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้ วย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG4 

กิจกรรมที่ 4 :  ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สรุปจัดท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap 
กิจกรรมที่ 5 : จัดพิมพ์และเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  ส านักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 

สิงหาคม –กันยายน 2566 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ทบทวนแนวทางการด าเนินงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดแผนที่น าทาง SDG4 Roadmap 
2.  สร้างการรับรู้ แจ้งกรอบแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ไปยังหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และโรงเรียนเอกชนทุก
แห่งในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

3. จัดเก็บข้อมูลทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จาก
หน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และโรงเรียนเอกชนทุกแห่งในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

4. ติดตามข้อมูลตามตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน         
ด้านการศึกษา SDG4 

5. ท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 

6. เผยแพร่รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ     
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
 30,000.- 14,920.- 49.73% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

   6.3 โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ศธจ.รำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับต่างๆ             
ที่เก่ียวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
            2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่   
            3. เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัด 
            4. เพ่ือให้มีข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

กิจกรรมหลัก 
         กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการด าเนินงาน 
3. สรุปจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการด าเนินงาน  

         กิจกรรมที่ 2 : จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการระดับจังหวัด 
2. ประชุมคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
.3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
4. จัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

1 ตุลาคม 2565 – 31 กันยายน 2566 
สถำนที่ด ำเนินกำร  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
      1. กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1. รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

2. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2565  ณ ห้องประชุม ชั้น 5 ศธจ.ราชบุร ี

3. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้ส าหรับเป็นเครี่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีอนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.
ราชบุรี 

5. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี ผ่านหน้าเว็บไซต์ https://rbprovincial02.blogspot.com 

6. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการศึกษา เป็นกรอบแนวทางใน           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
     2. กิจกรรมที่ 2 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 

1. แจ้งหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี เสนอรายชื่อบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ   ด้านการบริหารและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทสด้าน
การศึกษาจังหวัดราชบุรี โดยให้จัดส่งรายชื่อภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

2. หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
ราชบุรี เขต 2, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดราชบุรี และ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
ได้เสนอรายชื่อบุคคล เข้ารับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ จ านวน 5 ราย 

3. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันอังคาร
ที ่14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

4. จัดท าค าสั่งและประกาศ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี และเสนอผู้ว่าจังหวัดราชบุรีลงนาม 

5. จัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ ค าสั่งและประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ              
ให้หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรีทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

6. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ 1/2566      
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  ชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี เพ่ือรับฟังและแสดงความคิดเห็นในการ
ก าหนดแนวปฏิบัติที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี  
และก าหนดแนวทางจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาปีการศึกษา 2566  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 22 ราย  

 

ปัญหำ และอุปสรรค : ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

https://rbprovincial02.blogspot.com/
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งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทัง้หมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

 33,000.- 18,772.60 56.74% 
 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
 

 
ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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ภาพกิจกรรมการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศจด้านการศกึษาจังหวัดราชบุรี 

ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 7  ศธจ.ราชบุรี 
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ภาพกิจกรรมการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 5  ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุรี 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.4  โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันระหว่างบุคลากรด้วยกันและองค์กร 
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้มีทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น            
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการท างานในรูปแบบที่หลากหลาย  และเป็นมืออาชีพ 
 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้มีความพร้อม และความรู้ ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ 

1.1 ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
1.2 ศึกษาดูงานหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยการอาชีพ   

วังไกลกังวล 2 จังหวัดเพชรบุรี 
     กิจกรรมที่ 2 : การให้ความรู้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.1 การสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหว่างบุคลากรและหน่วยงาน 
2.2 อบรมพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน 
2.3 การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
     กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
     บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  37  คน  ดังนี้ 

1. ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการ  จ านวน  26  คน 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       

2. เจ้าหน้าที่คุรุสภา      จ านวน   2  คน 
3. พนักงานราชการ      จ านวน   1  คน 
4. พนักงานจ้างเหมาบริการ     จ านวน   8  คน 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - กันยายน  2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
จังหวัดเพชรบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตส านึกในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันระหว่างบุคลากรด้วยกันและองค์กร 
  2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือรองรับการท างานในรูปแบบที่หลากหลาย  และเป็นมืออาชีพ 
  3. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้มีความพร้อม และความรู้ ความเข้าใจการ

ปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
1. บุคลากรบางรายไม่ได้เข้าร่วมโครงการ เนื่องจากติดภารกิจ ส่ งผลให้จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ               

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. งบประมาณที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรให้ เพ่ือด าเนินการด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรไม่เพียงพอ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการล่วงหน้า และเน้นย้ าให้ทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี               

ให้ความส าคัญและเข้าร่วมโครงการ 
2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนในปีงบประมาณถัดไป 

 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
69,435.-  62,215.- 89.60% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.5  โครงกำรกำรด ำเนนิกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุร ี

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน 
2.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการรายงานผลการประเมินค ารับรองค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 :  เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     กิจกรรมที่ 2 : สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดท าค ารองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 -  กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 -  กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดท าค ารองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 -  กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ก าหนดปฏิทินเพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามค ารับรอง 
        -  กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : จัดการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินการตามค ารับรอง 
         -  กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : จัดประชุมเพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินการตามค ารับรอง ก่อนการประเมิน
ครั้งสุดท้ายรอบ 12 เดือน 

  

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีและบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
       เดือนมกราคม 2566 ถึง กันยายน 2566 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
     1. ได้ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าค ารองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     3. สามารถจัดเก็บผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้ครบถ้วน 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการประเมินล่าช้า ส่งผลท าให้การด าเนินการไม่

ส าเร็จลุล่วงตามแนวทางการประเมิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการแจ้งไปที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินเพ่ือ

จะได้ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,850.- - - 

 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.6  โครงกำร ตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  ให้ด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรีให้มีประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมหลัก 
  1. การขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3. การจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือรับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
   หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 133 

 

 2. วางแผนก าหนดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3. ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในสถานศึกษาเอกชน จ านวน 31 แห่ง 
           4. หน่วยงานการศึกษารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
          5. จัดประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนอุดมวิทยา 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
          6. นเิทศ ติดตามการจดัการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
 65,300.- 16,337.80 25.02% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.7  โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษา  
 2. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผล/คัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                
ไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในระดับจังหวัด 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย จ านวน  1,000 คน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
สถำนที่ด ำเนินกำร 
  1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  2  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

3  สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

    กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ร่วมรับฟังการประชุมการด าเนินการโครงการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566         
(วันที่ 20 มีนาคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
            ผลกำรด ำเนินงำน  ได้รับความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการด าเนินการโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 

    กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
            ผลกำรด ำเนินงำน  ได้รับความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.3  การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่ 27 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
           ผลกำรด ำเนินงำน   บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดราชบุรี  จ านวน  40 คน                    
ร่วมรับทราบประกาศเจตจ านง และร่วมแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO 
TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.
ราชบุรี น าโดยท่าน ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์ ดังนี้ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE   
ไม่ท า  ไม่ทน  ไม่เฉย / No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี ขอให้
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้
นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต จะซื่อตรง จงรักภักดี              
ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรรม ประพฤติปฏิบัติตน            
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุ กรูปแบบ และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป” 
 ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย :  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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 เผยแพร่การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่ งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ                
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรีที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 
https://www.facebook.com/10002447 5727185/videos/578456987582656 

 
 กิจกรรมย่อยที่  1.4 จัดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยก าหนด
ด าเนินการตามโครงการฯ กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประสานสถานศึกษา/แจ้งแนวทางในการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/จัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยก าหนดจัดประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้ านทุจริตศึกษาไปใช้  ผ่ านระบบออนไลน์ โดยใช้ โปรแกรม ZOOM วันที่   21 มิถุนายน 2566  
เวลา 09.30 น.– 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM  

(https://dtudk.zoom.us/j/63746532279  :   Meeting ID: 637 4653 2279) 
           ผลกำรด ำเนินงำน  ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วม            
การประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM      
ตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 31 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 136 คน และมีความพึงพอใจใน
ระดับ  “มาก” ( X = 4.77, S.D.= 0.50) คิดเป็นร้อยละ 95.42 และมีการเผยแพร่การประชุมเพ่ือแจ้งแนวทาง              
ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM ดังนี้   

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1566999360792573&id=100024475727185&ref=embed_post 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ร่วมกับส านักงานส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดราชบุรี ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาค 3                
ที่ 35 /2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา และคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 : คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี ได้แก่  

1. นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี               ประธานคณะกรรมการ 
2. นายนิรุทธิ์ อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       คณะกรรมการ 
3. นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการลูกเสือ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี        คณะกรรมการ 
4. นายภานุวัฒน์ โพธิวัฒน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

https://www.facebook.com/10002447%205727185/videos/578456987582656
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1566999360792573&id=100024475727185&ref=embed_post
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     ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี        คณะกรรมการ 
5. นางสาวผุสดี พุ่มนุช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
     ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี       คณะกรรมการ 

 โดยก าหนดด าเนินการก ากับติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 และโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รายละเอียด ดังนี้ 
 

วัน / เดือน / ปี เวลำ สถำนศึกษำ 

26 กรกฎาคม 2566 
09.00 น. – 12.00 น. โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา 
13.30 น. – 16.30 น. โรงเรียนสุริยวงศ์ 

7 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ 
13.30 น. – 16.30 น. โรงเรียนอุดมวิทยา 

8 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอด าเนินสะดวก 
13.30 น. – 16.30 น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านคา 

9 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอโพธาราม  
13.30 น. – 16.30 น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบางแพ 

16 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. โรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม  
13.30 น. – 16.30 น. โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์” 

15 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. โรงเรียนธีรศาสตร์ 
13.30 น. – 16.30 น. โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย 

18 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
09.00 น. – 12.00 น. โรงเรียนราษฎร์บ ารุงวิทย์  
13.30 น. – 16.30 น. โรงเรียนนารีวิทยา 

  
   ผลกำรด ำเนินงำน  ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลฯ ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาสถานศึกษาที่น าหลักสูตร            
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 แห่ง และสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 

๑. สถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรปีกำรศึกษำ 2565 สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรปีกำรศึกษำ 2566 
ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน 

โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา 915 โรงเรียนสรุิยวงศ ์ 474 
โรงเรียนธีรศาสตร์ 
 

1,903 โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ 1,136 

โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย 1,556 โรงเรียนอุดมวิทยา 1,582 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 139 

 

โรงเรียนราษฎร์บ ารุงวิทย์  766 โรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม  1,716 
โรงเรียนนารีวิทยา 2,889 โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์” 3,021 

รวม...........5................แห่ง รวม 8,029 คน รวม...........5................แห่ง รวม 7,974 คน 
 

และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 2 แห่ง และประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 แห่ง  ได้แก่ 

1. สถำนศึกษำในสังกัด  

สถำนศึกษำทีเ่ข้ำร่วมโครงกำรปีกำรศึกษำ 2565 สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรปีกำรศึกษำ 2566 
ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน ชื่อสถำนศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอโพธาราม 894 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอวัดเพลง 163 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบางแพ 307 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านคา 328 

รวม  2  แห่ง รวม 1,201 คน รวม  2  แห่ง รวม 491 คน 

กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
      ผลกำรด ำเนินงำน  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มีสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา  
2) โรงเรียนธีรศาสตร์ 3) โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย 4) โรงเรียนราษฎร์บ ารุงวิทย์  5) โรงเรียนนารีวิทยา และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 แห่ง 
ได้แก่  1) โรงเรียนสุริยวงศ์  2) โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ 3) โรงเรียนอุดมวิทยา  4) โรงเรียน
บ้านโป่งวิทยาคม 5) โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์”  และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 1) ศูนย์ส่งเสริม         
การเรียนรู้อ าเภอโพธาราม  2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบางแพ  และประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน           
2 แห่ง  ได้แก่  1) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอวัดเพลง  2) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านคา โดย
สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง มีการวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย มีการ
สร้างและน าเครื่องมือมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายทั้งในสถานศึกษาที่ร่วม
โครงการในปีการศึกษา 2565 และ ปีการศึกษา 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานต่อสาธารณะชนต่อไป 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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งบประมำณ 
 

 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
 5,000.- 5,000.- 100% 

 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ร่วมรับฟังการประชุมการด าเนินการโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(วันที่ 20 มีนาคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
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 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
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 กิจกรรมย่อยที่ 1.3  การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งด
รับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่  27  มีนาคม  2566   



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 144 
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  กิจกรรมย่อยที่  1.4  จัดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยก าหนด
ด าเนินการตามโครงการฯ กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประสานสถานศึกษา/แจ้งแนวทางในการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/จัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยก าหนดจัดประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการ
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM วันที่  21 มิถุนายน 2566  
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       กิจกรรมที่ 2  การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ร่วมกับส านักงานส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดราชบุรี ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ที ่35/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา และคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลสถานศึกษาที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนภายใต้
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 149 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.8  โครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ สู่องค์กรสุจริต 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
 

วัตถุประสงค ์
   1.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษา                
ในสังกัด 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ         

ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่  4 ติดตามการด าเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน  

จ านวน 102 คน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
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ผลกำรด ำเนนิงำน 
       กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 (วันที่ 25 มกราคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
                 ผลกำรด ำเนินงำน  มีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 (วันที่ 13 มีนาคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
               ผลกำรด ำเนินงำน  มีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในระดับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามประเด็นตัวชี้วัด จ านวน 43 ประเด็น 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.3  การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี  วันที่  27  มีนาคม  2566  ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
                ผลกำรด ำเนินงำน  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  40 คน                    
ร่วมรับทราบประกาศเจตจ านง และร่วมแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO 
TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.
ราชบุรี น าโดยท่าน ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์ ดังนี้ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE   
ไม่ท า  ไม่ทน  ไม่เฉย / No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี ขอให้
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้
นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต จะซื่อตรง จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรรม ประพฤติปฏิบัติตน            
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ  และศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอย
พระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป” 
ไม่ท า  ไม่ทน  ไม่เฉย : งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

เผยแพร่การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ                
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรีที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://www.facebook.com/10002447 5727185/videos/578456987582656 
 

       กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง   
ด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (วันที่ 23 มิถุนายน 2566) เวลา 09.00 น. – 16.30 น.                           
ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  ผลกำรด ำเนินงำน  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 34 คน มีความรู้ ความเข้าใจ             
ในประเด็น ดังนี้  
  1) การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ของการเป็นข้าราชการที่ดี จาก พระปิยทัสสี เจ้าคณะจังหวัดราชบุรี (ธรรมยุต) เจ้าอาวาสวัดอมรินทราราม               
(วัดตาล)                  
  2) คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี จาก ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรี สมชาย  งามสุขสวัสดิ์    
  3) สถาบันกษัตริย์ และประวัติศาสตร์ไทย จาก ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรี สมชาย                
งามสุขสวัสดิ์   
  4) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ, การขับเคลื่อนจริยธรรม, การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ,  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน, การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จากนางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  
นายนิรุทธิ์ อุทาทิพย์  และมีแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประเด็นตัวชี้วัด จ านวน 
43 ประเด็น 

เผยแพร่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ทีเ่ว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี ้

https://photos.google.com/share/AF๑QipMhQTi๙ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR๔Dvt
๕FDP๖OLptuKNcHy๔QhJrf๖Wrqyw?pli=๑&key=andGb๐๙xZkkzNzk๑cnllSnJrRXFXbk๑Eb๑lSUFpn 
 
       กิจกรรมที่ 3 อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส   
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือ 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด  2) แสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : 
No Gift Policy งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหาร
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  3) ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา

https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
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สถานศึกษาสุจริต (วันที่ 25 เมษายน 2566) เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ 
(ชั้น 2) ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
           ผลกำรด ำเนินงำน  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้             
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 62 คน และผู้อ านวยการกลุ่ม 
ผู้อ านวยการหน่วย และศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 77 
คน ได้ร่วมแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy งดการรับและให้
ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี และร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต และมีความรู้ ความ
เข้าใจในประเด็น ดังนี้  
  1) ร่วมพิธีแสดงเจตจ านงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy                
งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในการบริหารราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี             
       
  2) ร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต    
  3) ทราบแนวทางการด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  
  
  4) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 
  5) การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 3  
  6) การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- Corruption Education) 
  7) การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
  8) การจัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค       
 

เผยแพร่การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส            
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลฯ ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 
https://www.facebook.com/photo?fbid=๑๕๓๕๘๐๑๙๖๓๙๑๒๓๑๓&set=a.๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐ 

 

     กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ผลกำรด ำเนินงำน รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์การด าเนินการตามระบบการประเมิน                  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด น าเสนอและเผยแพร่                       
ผลการด าเนินการบนเว็บไซด์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  https://rbita๒๕๖๕.blogspot.com/           
 
     กิจกรรมที่ 5  ติดตามการด าเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                           
ในการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
          ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการติดตามการด าเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด โดยการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ                  

https://www.facebook.com/photo?fbid=๑๕๓๕๘๐๑๙๖๓๙๑๒๓๑๓&set=a.๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐
https://rbita2565.blogspot.com/
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เป็นปัจจุบันของข้อมูลที่น าเสนอและเผยแพร่ผลการด าเนินการบนเว็บปไซด์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี https://rbita๒๕๖๕.blogspot.com/ 
 

 กิจกรรมที่ 6  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
  ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด น าข้อมูลที่ได้มาสรุปผลการด าเนินงานโครงการ               
จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือน าเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ต่อไป มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

20,000.- 20,000.- 100% 
 
ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(วันที่ 25 มกราคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rbita2565.blogspot.com/
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 กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
(วันที่ 13 มีนาคม 2566) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
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กิจกรรมย่อยที่ 1.3  การประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจ านง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ท า ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy        
งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่ 27 มีนาคม  2566  
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต (วันที่ 23 มิถุนายน 2566) เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เผยแพร่ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 
 https://photos.google.com/share/AF๑QipMhQTi๙ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR๔Dvt
๕FDP๖OLptuKNcHy๔QhJrf๖Wrqyw?pli=๑&key=andGb๐๙xZkkzNzk๑cnllSnJrRXFXbk๑Eb๑lSUFpn 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
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กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต (วันที่ 23 มิถุนายน 2566) เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เผยแพร่ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://www.facebook.com/photo?fbid=๑๕๓๕๘๐๑๙๖๓๙๑๒๓๑๓&set=a.๑๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo?fbid=๑๕๓๕๘๐๑๙๖๓๙๑๒๓๑๓&set=a.๑๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : 
OIT) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  ระดับ AA คิดเป็นร้อยละ 100  (คะแนน  4,300 คะแนน)  
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.9  โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้รูปแบบกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี (RB TEAM Model)  

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

  

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน จ านวน 100 คน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

                ผลกำรด ำเนินงำน  จัดท าเอกสาร รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (RB TEAM Model) 
จ านวน 400 เล่ม 
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กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

               ผลกำรด ำเนินงำน  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี                
(RB TEAM Model)  

กิจกรรมที่ 3 ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

               ผลกำรด ำเนินงำน  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีทุกคน ถือปฏิบัติตามรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
คิดเป็นร้อยละ 100  

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

               ผลกำรด ำเนินงำน    ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ จัดท ารูปเล่มรายงาน 
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อน าเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป  
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000.- 10,000.- 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 163 

 

ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

      6.10  โครงกำรขบัเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพ
กำรศึกษำจังหวัด โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.  

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาปลูกฝังกิจนิสัยที่ดีให้กับประชากรวัยเรียนทั้งด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและวิถีชีวิตมีความเป็นพลเมืองดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะและประสบการณ์ 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและความเป็นเลิศในด้านทักษะวิชาการ    ทักษะ
วิชาชีพ สุนทรียด้านดนตรี  นาฎศิลป กีฬา ศิลปะการแสดง  เทคโนโลยี การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 

3.เพ่ือก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา สถาบัน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. เพ่ือจัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่
โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นตัวขับเคลื่อน 

5. เพ่ือขับเคลื่อนรูปแบบแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
6.เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : มหกรรมวิชาการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 2 : จัดเวทีเสวนาด้านการศึกษา การบูรณาการการมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
          1. ผู้บริหาร นักเรียน เยาวชน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน และหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดราชบุรี และผู้เกี่ยวข้อง  เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุร ี จ านวน 230 คน 
          2.  องค์คณะบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกี่ยวข้อง                               
ในการจัดการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเวทีเสวนาด้านการศึกษา การบูรณาการการมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี จ านวน 100 คน 
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ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 สิงหาคม –กันยายน 2566 
สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนดรุณาราชบุรี   อ.เมือง จ.ราชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เมื่อวันจันทร์ที่ 18  กันยายน  2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดโครงการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ณ หอประชุม St.Francis  
โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  โดยมี ดร.วีระ  แข็งกสิการ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 3 เป็นประธานเปิดโครงการฯ และในโครงการประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังนี้ 
          1. มหกรรมวิชาการโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2566 เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ได้แสดงออกถึงศักยภาพและสุนทรียภาพ  กิจกรรมสร้างสรรค์  และมอบรางวัลแก่นักเรียน    
ที่ชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาการ พร้อมครูฝึกสอน และผู้บริหาร จ านวน 96 รางวัล, รางวัล IFTE จ านวน      
3 รางวัล, รางวัลปฐมวัย จ านวน 3 รางวัล และเกียรติบัตรผู้สนับสนุนการจัดงาน จ านวน 19 รางวัล 
 2. เวทีเสวนาทางด้านการศึกษา การบูรณาการการมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  เพ่ือให้
ผู้บริหาร นักเรียน เยาวชน ครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยมีหัวข้อการเสวนา  คือ 1) ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสู่การ
พัฒนาจังหวัดที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และ 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 3. นิทรรศการ “การบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี” เพ่ือสร้างความรู้ใน
การบริหารจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนด้านการศึกษา และน าความรู้ไปขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดต่อไป โดยหน่วยงานร่วมจัดนิทรรศการ 
 

ปัญหำ และอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
90,900.- 90,900.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 

 

 

โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด 

โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.  

เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2566 

ณ หอประชุม St.Francis    โรงเรียนดรุณำรำชบุรี อ ำเภอเมือง  จังหวัดรำชบุรี 

กิจกรรม : มหกรรมวิชำกำรโรงเรียนเอกชน จังหวัดรำชบุรี 
            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้ำ 172 
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โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.  

เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2566 

ณ หอประชุม St.Francis    โรงเรียนดรุณำรำชบุรี อ ำเภอเมือง  จังหวัดรำชบุรี 

กิจกรรม : เวทีเสวนำด้ำนกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่จังหวัดรำชบุรี 
            
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โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด 

โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.  

เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2566 

ณ หอประชุม St.Francis    โรงเรียนดรุณำรำชบุรี อ ำเภอเมือง  จังหวัดรำชบุรี 

กิจกรรม : นิทรรศกำร “กำรบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี” 
            
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 

 
 

   6.11  โครงกำรประชุมเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
 

วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล  

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
     3.2 เพ่ือประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรมหลัก 
 ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทั้งในระบบและนอกระบบ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน 
 

กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดราชบุรี 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้เข้าร่วมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  และรับทราบถึงประโยชน์ในการด าเนินการครั้งนี้ น าไปจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในวันที่ 1 มีนาคม  พ.ศ. 2566  ณ หอประชุม 
St.Paul โรงเรียนดรุณาราชบรุี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ปัญหำ และอุปสรรค  
คณะผู้เข้าร่วมประชุมฯ  ไม่ให้ความส าคัญกับการประชุมส่งผลให้ไม่เข้าร่วมประชุมตาม วัน เวลา และ

สถานที่ที่ก าหนด 

แนวทำงแก้ไข 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ  และติดต่อประสานงานให้คณะผู้เข้าประชุมรับรู้  รับทราบถึงประโยชน์ในการ

ด าเนินการครั้งนี ้

งบประมำณ 
 

งบประมำณที่ได้รับทั้งหมด ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
10,000.- 10,000.- 100% 
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ภำพประกอบกิจกรรมโครงกำร 
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ภำคผนวก 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 
ว่าที่ร้อยตรีสมชาย   งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม    รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/บุคลากรทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวนงนุช      ห่อทอง                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
นางภาวินี  บัวแพง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
 
เรียบเรียงและพิจำรณำต้นฉบับ 
นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางสาวนงนุช       ห่อทอง                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ออกแบบปก /รูปเล่ม 
นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์   พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
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