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 คํานํา 

 

                การบริหารความเสี่ยงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการปองกันและควบคุมในดานตางๆ      
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากสถานการณท่ีไมแนนอน ซ่ึงมีผลกระทบตอความสําเร็จขององคกรโดยรวม ดังนั้น “การบริหาร
ความเสี่ยงท่ีดี” คือการท่ีคนในองคกรมีหนาท่ีเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมในการวิเคราะหตรวจสอบ ประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรอยูเสมอ อีกท้ังมีการรวมกันวางแผนปองกันและควบคุมให
เหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือลดสภาพปญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีอาจสรางความเสียหายหรือความสูญเสีย
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

                 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบ
ในการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร โดยขบวนการมีสวนรวมของทุกกลุมงาน เพ่ือเปนแนวทางใน               
การประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินการประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 บรรลุวัตถุประสงคทุกประการ 

       กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในฐานะผูรับผิดชอบในการดําเนินการ        
วางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีจึงไดจัดทํา
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยคัดเลือก 1 กระบวนงาน            
ตามขอบเขตการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) รวมถึงการกําหนดมาตรการในการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริตในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได               
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน            
ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรถือเปนการปองกันการเกิดทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช                   
ในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณี            
ท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายข้ึน ก็จะ
เปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการ
ปองกันลวงหนาไว โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

การบริหารความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกัน โดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและ
ยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนใน
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision  

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต    

เพ่ือใหองคกรมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
(1).ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมี

ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

(2) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
(3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
 

การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 
การดําเนินการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดทําการวิเคราะหความเสี่ยงตอ      

การทุจริตเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนการตางๆ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เหตุการณ           
ความเสี่ยงตอการทุจริต วิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ วิเคราะหความจําเปนของการเฝาระวัง และ
นํามากําหนดมาตรการ กิจกรรมและแนวทางในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรีท่ีมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๑. การระบุความเส่ียง ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชือ่กระบวนงาน/งาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน     

ชื่อหนวยงาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ผูรับผิดชอบ     กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 



1.1 การระบุความเส่ียง  
        ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดาน 
                            ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต  

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
           ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 
 

1.2 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนา
มี โอกาสเกิด
การ กระทํา
ทุจริต หรือไม
เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ/
โอกาส เกิดการ
กระทํา ทุจริต
มากกวา 1 
ครั้งตอป 

เหตุการณ/
โอกาส เกิดการ
กระทํา ทุจริต
มากกวา 2 
ครั้งตอป 

เหตุการณ/
โอกาส เกิดการ
กระทํา ทุจริต
มากกวา 3 
ครั้งตอป 

เหตุการณ/ 
โอกาสเกิดการ 
กระทําทุจริต 
มากกวา 4 
ครั้ง ตอป 

ผลกระทบ 
(Impact 

แทบจะไมมี 
ผลกระทบ 

ปรากฎวาขาวท่ี
อาจ พาดพิงคน
ใน หนวยงาน 
มีคน รองเรียน 
แจง เบาะแส 

หนวย
ตรวจสอบของ 
หนวยงาน หรือ 
หนวย
ตรวจสอบจาก 
ภายนอกเขา 
ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

เกิดความ
เสียหาย ดาน
ภาพลักษณ 
ของหนวยงาน
ใน เรื่องความ
โปรงใส ของ
องคกร 

เกิดความ 
เสียหายดาน 
ภาพลักษณ 
ของหนวยงาน 
และนําไปสู 
กระบวนการ 
ดําเนินการทาง 
วินัย และอาญา 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

เกณฑการวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 

โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 



2.  การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
                    ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

        สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
         สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง                      

ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
         สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
       สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับบุคลภายนอก คนท่ี                 

ไมรูจัก ไมสามารถตรวจอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ  

 

Know Factor ความเสี่ยง ท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดข้ึนมากอน คาดหมายไดวา 

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้า หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน(คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 
3.  เมทริกสระดับความเส่ียง 

 

ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
 

ระดับ ๕ หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูงมาก  
ระดับ ๔ หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ ๓ หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตปานกลาง  
ระดับ ๒ หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ํา  
ระดับ ๑ หมายถึง เปนข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ํามาก 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ระดับ ๕ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/
พันธมิตร/ เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับรุนแรงมาก  

ระดับ ๔ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล /
พันธมิตร / เครือขาย / ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง  

ระดับ ๓ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล /
พันธมิตร / เครือขาย / ทางการเงิน ในระดับปานกลาง  

ระดับ ๒ หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/
พันธมิตร/ เครือขาย/ทางการเงิน ในระดับไมรุนแรง  

ระดับ ๑ หมายถึง มีผลกระทบกระบวนการภายใน / การเรียนรู / องคความรู ในระดับ         
ไมรุนแรง 

 

 

 



หลักเกณฑในการจัดระดับคะแนนความเส่ียงการทุจริต 
คะแนนความเสี่ยง 1-2 ระดับความเสี่ยงต่ํา 
คะแนนความเสี่ยง 3-4 ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
คะแนนความเสี่ยง 6-9 ระดับความเสี่ยงสูง 

 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor)  
 
 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงตอการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงตอการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 
1 เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออํานวยความ

สะดวกหรือความรวดเร็วในการดําเนินการ 
 

 

 
 

2 ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เ พ่ือเรียก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 
 

 
 

3 มีการกําหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ีเอ้ือประโยชนเพ่ือ
เขารวมเปนคณะกรรมการฯโดยวิธีแตงตั้ง 

 
 

4 เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ
เพ่ือใหผานมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 

 
 

5 ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดต้ังโรงเรียน
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

 
 

6 เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ
จัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเอ้ือผลประโยชนตอการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาต 

 
 

7 ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกใบอนุญาตการ
จัดต้ังโรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูยื่นคําขอ 

 
 

 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออํานวยความ
สะดวกหรือความรวดเร็วในการดําเนินการ 

 
  

 

 

ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

 
  

 

มีการกําหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ีเอ้ือประโยชนเพ่ือเขารวม
เปนคณะกรรมการฯโดยวิธีแตงตั้ง 

 
  

 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอเพ่ือให
ผานมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 

 
  

 



ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือ
เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

 
  

 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอจัดต้ัง
โรงเรียนเพ่ือเอ้ือผลประโยชนตอการพิจารณาในการออก
ใบอนุญาต 

 
  

 

ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออกใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่น   
คําขอ 

 
  

 

 
ตารางท่ี 3 ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยง 
 

ชื่อความ
เสี่ยง 

ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x ๑) ระดับความ

เสี่ยง Likelihood Impact Risk 
Score 

การขอ
ใบอนุญาต
จัดตั้ง
โรงเรียน
เอกชน 

เจาหนาท่ี
ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

1. เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ืออํานวย
ความสะดวกหรือความ
รวดเร็วในการดําเนินการ 

2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือเรียกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่น
คําขอ 

3 2 6 สูง 

 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจ
มาตรฐานการ
จัดตั้งโรงเรียน
ในระบบและ
โรงเรียนนอก
ระบบ 

1. มีการกําหนดคุณสมบัติตัว
บุคคลท่ีเอ้ือประโยชนเพ่ือเขา
รวมเปนคณะกรรมการฯโดย
วิธีแตงตั้ง 

2. เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคํา
ขอเพ่ือใหผานมาตรฐานการ
จัดตั้งโรงเรียน 

3. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคํา
ขอ 

3 2 6 สูง 

 ผูอนุญาต
พิจารณา 

1. เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคํา
ขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ
ผลประโยชนตอการพิจารณา
ในการออกใบอนุญาต 

3 2 6 สูง 



2. ประวิงเวลาในการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่น   
คําขอ 

 
4. การประเมินประสิทธิภาพควบคุมความเส่ียง 

 

 ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน×รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทําการประเมินระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับใด เม่ือเปรียบเทียบกับประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงของหนวยงานท่ีมี
อยูปจจุบัน ในข้ันตอนนี้ หนวยงานตองมีขอมูลวาในปจจุบันหนวยงานมีมาตรการปองกัน หรือควบคุมความเสี่ยง
อะไรบาง ในการเตรียมการกอนลงมือประเมิน จึงจะทําใหการประเมินคุณภาพการจัดการควบคุมความเสี่ยงได
อยางถูกตอง 
 

  แนวทางการประเมินคาคะแนนระดับความเส่ียงเทียบกับประสิทธิภาพการควบคุมความเส่ียงการทุจริตในปจจุบัน 

 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความ
เส่ียงการทุจริต 

ประสิทธิภาพ    
การควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง

ระดับต่ํา 
คาความเส่ียง
ระดับปาน

กลาง 

คาความ
เส่ียง

ระดับสูง 
 ด ี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง 
 

พอใช คอนขางต่ํา 
ปานกลาง 

 
คอนขางสูง 

 
ออน 

คอนขางสูง 
 

คอนขางสูง 
 

สูง 

 
 

  การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเส่ียงการทุจริตในปจจุบัน 

 
 

 

ระดับ คําอธิบาย 
ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจ             

ไดในระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง อยางมี

นัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมไมมีประสิทธิผล                    

การควบคุมไมทําใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
      
 
 
 
 



ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/
ความเส่ียงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการ
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 คาความเส่ียง 

ระดับต่ํา 
คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ืออํานวยความสะดวกหรือ
ความรวดเร็วในการดําเนินการ 

ดี  ปานกลาง 
 

ประวิ ง เ วลา ในการตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

ดี  ปานกลาง 
 

มีการกําหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ี
เ อ้ือประโยชน เ พ่ือเข าร วมเปน
คณะกรรมการฯโดยวิธีแตงตั้ง 

ดี  ปานกลาง 
 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากผู ยื่ น คํ า ขอ เ พ่ื อ ให ผ า น
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน    
 

ดี  ปานกลาง 

 

ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน
กา ร จั ด ตั้ ง โ ร ง เ รี ย น เ พ่ื อ เ รี ย ก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
ยื่นคําขอ 

ดี  ปานกลาง 

 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากผูยื่นคําขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือ
เอ้ือผลประโยชนตอการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาต 

ดี  ปานกลาง 

 

ประวิงเวลาในการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียน
เพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

ดี  ปานกลาง 

 

 



แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ความเส่ียงดาน 
 

กระบวนงาน รูปแบบพฤติกรรม
ความเส่ียงการทุจริต 

 

มาตรการปองกันการทุจริต ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตท่ี
เก่ียวของกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต (เฉพาะ
หนวยงานท่ีมีภารกิจ
ใหบริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 

การขอ
ใบอนุญาต

จัดตั้งโรงเรียน
เอกชน 

1. เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชน อ่ืนใด
เ พ่ื อ อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ห รื อ ค ว า ม
ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร
ดําเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ
เ รี ย กทรั พย สิ นหรื อ
ประโยชน อ่ืนใดจาก      
ผูยื่นคําขอ 
3 .  มี ก า ร กํ า ห น ด
คุณสมบัติ ตัวบุคคลท่ี
เอ้ือประโยชนเพ่ือเขา
รวมเปนคณะกรรมการ
ฯโดยวิธีแตงตั้ง 
4. เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชน อ่ืนใด
จากผูยื่นคําขอเพ่ือให

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้   
 

1. จัดทํารายละเอียดการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน แจก
ใหประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบชั้นตอนและเอกสารท่ีใชใน
การขอใบอนุญาต 

2. แจงชองทางในการใหประชาชนหรือผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนสามารถติดตอสอบถามไดทางเว็บไซตของ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

3. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดทํา
ชองทางการดําเนินงานในการขอจัดตั้งไวในระบบ Single Sign-
On  เจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบในระบบ  พรอมแจงการ
ตรวจสอบผานระบบ E mail  ท่ีผูขอแจงไวในระบบ 
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีนโยบายสนับสนุนให
เจาหนาท่ีเขาอบรมความรูดานกฎหมาย จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัด 

 5. ผูบังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ ในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการกําชับ กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใส 

ต.ค.2566-
ก.ย. 2567 

กลุมอํานวยการ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุร ี



ผ า น ม า ต ร ฐ า น กา ร
จัดตั้งโรงเรียน 
5. ประวิงเวลาในการ
ตรวจมาตรฐานการ
จัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเรียก
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชน อ่ืนใดจาก     
ผูยื่นคําขอ 
6. เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชน อ่ืนใด
จากผูยื่นคําขอจัดตั้ ง
โ ร ง เ รี ย น เ พ่ื อ             
เ อ้ือผลประโยชนตอ
การพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาต 
7. ประวิงเวลาในการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั้ง
โรงเรียนเพ่ือเรียก
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจาก    
ผูยื่นคําขอ 

 

 
 


