
   
  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

2. ช่ือโครงการ จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 20 ด้ำนกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (20.4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
    หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึง เดือน พฤษภาคม 2567 
           ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
  4.7.1  แผนงานพื้นฐาน 
  4.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
  4.7.3  แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อแผนงำน................................................................................................)  
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ..............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 

3 มำตรำ 9 ก ำหนดว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรก่อนจะด ำเนินกำร
ตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภำรกิจ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ ต้องจัดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประกอบกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วน
รำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติและกำรบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำกับหน่วยงำนในพื้นที่ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จึงจัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนระดับต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติรำชกำรเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญสู่กำรปฏิบัติ ให้บรรลุผลตำม
เป้ำหมำย โดยกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่เก่ียวข้องใน
พ้ืนที ่
 3. เพ่ือให้มีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำของจังหวัด 
 4. เพ่ือให้มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ    
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1)  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567     
2) ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
3) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีแผนปฏิบัติรำชกำรที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ และกรอบ

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำและขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัดที่ถูกต้ อง       

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่ครบถ้วน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  หน่วยงำนกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

จังหวัดรำชบุรี 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
 

12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี และหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที ่1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการด าเนินงาน 
   กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ศธจ.รำชบุรี 

         กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดท ำเล่มแผนปฏิบัติรำชกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมที่ 2 : สรุปจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
   กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดรำชบุรี 
   กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : จัดท ำเล่มข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 

      

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที ่1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ศธจ.รำชบุรี 

1. ด ำเนินกำจัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดรำชบุรี และ เสนอศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรีอนุมัติโครงกำรฯ 

2. จัดท ำค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ที่ 95/2566 เรื่อง แต่งตั้งท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

3. ศึกษำวิเครำะห์แผนยุทธศำสตร์ ข้อมูลนโยบำย ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนกำรศึกษำ ข้อมูล
พ้ืนฐำน ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดรำชบุรี 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกำยน – 1 ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 5  ส ำนักงำนศึกษำธิกำร เพ่ือให้คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 29 ท่ำน ร่วมจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 1. วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและ
ภำยนอก (SWOT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 2. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด และ
ค่ำเป้ำหมำย ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 3. พิจำรณำแผนผังควำมเชื่อมโยง 3 ระดับของประเทศ และ
ผังเชื่อมโยงสำระส ำคัญ สู่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี 4. พิจำรณำโครงกำรที่ขอรับจัดสรรงบประมำณ จำกงบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทนใช้สอย ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือน ำไปขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดรำชบุรี 

5. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) เดือนตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
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   กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.รำชบุรี เสร็จเรียบร้อย 
พร้อมทั้งได้ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและน ำขึ้นประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงหน้ำ Website ศธจ.รำชบุรี 

กิจกรรมที ่2 สรุปจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
  ด ำเนินกำรจัดท ำเล่มข้อมูลสำรสนเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เสร็จเรียบร้อย และได้ประชำสัมพันธ์แล้ว 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     1. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567     
 
 
     2. ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
 
 
 
 
     3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 1  เล่ม 
 
 
 

1  เล่ม 
 
 
 
 

1  เล่ม 

     อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ 
ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 
     ด ำเนินกำรจัดท ำเล่มข้อมูล
สำรสนเทศประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566  เสร็จเรียบร้อย และ
ประชำสัมพันธ์ 
 
     ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำ เนิ น งำน  ป ระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ของ 
ศธจ.รำชบุ รี  เสร็จเรียบร้อย 
พร้อมทั้งได้ประชำสัมพันธ์ให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและ
น ำขึ้นประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง
หน้ำ Website ศธจ.รำชบุรี 

70 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
     1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมี
แผนปฏิบัติรำชกำรที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์ชำติ และกรอบนโยบำย
ด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 

100 
 

      ศธจ.รำชบุรี จัดท ำแผน 
ปฏิบัติรำชกำรที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 
และกรอบนโยบำยด้ำน
กำรศึกษำทุกระดับ 

100 
 
 
 

     2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด    
มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
และขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

100       อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ
ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
 

70 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
     3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี มีข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำ
ระดับจังหวัดที่ถูกต้องเพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

100  . ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี มีข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำน
กำรศึกษำระดับจังหวัดที่
ถูกต้องเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
โดยจัดท ำเล่มข้อมูลสำรสนเทศ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
และไดเ้ผยแพร่ประชำสัมพันธเ์พื่อให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำข้อมลูไปใช้
งำนได ้
 

100 

     4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รำช บุ รี  มี ข้ อ มู ล รำย งำน ผลก ำร
ด ำเนินงำนที่ครบถ้วน 

100  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ของ ศธจ.รำชบุร ีเสรจ็เรียบร้อย 
พร้อมทั้งได้ประชำสัมพันธ์ให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและ
น ำขึ้นประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง
หน้ำ Website ศธจ.รำชบุร ี

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

 
ภาพาพความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของ ส านังานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุรีของ ส านังานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุรี  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000.- 11,424.- 11,424.- - - - 
แหล่งงบประมาณ แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค     
งบด ำเนินงำน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีภำรกิจที่หลำกหลำยทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนในห้วงเวลำเดียวกัน เป็นเหตุให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรได้ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

ก ำหนดกรอบระยะเวลำด ำเนินกำร และนัดหมำยบุคลำกรเป้ำหมำยล่วงหน้ำ ผ่ำนช่องทำงระบบ
ไลน์กลุ่มของหน่วยงำน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข  
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
...............-ไม่มี-............................................................................................................................. ................................ 
.......................................................................................................................................................................... ........... 
     19.2 แนวทำงแก้ไข 
...............-ไม่มี-........................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภำพ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีกำรบูรณำกำรร่วมกัน 
 

22. ผู้รายงาน นำงสำวนงนุช  ห่อทอง    ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์ 087-6577655   โทรสาร 032-332180    e–mail : nongnuch_h@hotmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  19  เดือน  มกรำคม   พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

mailto:nongnuch_h@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนงำนศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มคีวำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
  กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดี 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 

4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
          ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งเสริมสร้างให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุล าคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน...................................................... .............................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......................................................................................................................................... ..) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี  (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศำสตร์ซำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศำสตร์ที่  3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภำพโดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีใน  ทุกช่วงวัย มี
จิตสำธำรณะรับผิดขอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร
และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล นอกจำกนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 
1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม และวัฒนธรรม แผนแม่บทย่อย 1.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำร
เสริมสร้ำง จิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองที่ดี กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้ำงจิตสำธำรณะแสะจิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำร
สื่อสำร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้ำงเสริมผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กรโดยมี
เป้ำหมำยคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติตำมมำตรฐำนและสมดุลทั้งด้ำนสติปัญญำคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดีเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น ประกอบกับพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบหมวด 7 กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่หลักในกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนทั้งภำครัฐ และเอกชน ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหำควำมประพฤติ นักเรียนและนักศึกษำ ตลอดจนกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมที่เหมำะสม อีกทั้งภำรกิจกำรส่งเสริม ป้องกันแก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ ซึ่งเป็นภำรกิจของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมกำรป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ และข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสำนงำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
คุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษำ และประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง จัดตั้งเสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนำคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในจังหวัด รองรับนโยบำย และแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำทั้งระดับกระทรวงและระดับ
จังหวัด ตลอดจนภำรกิจงำน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรนักเรียนและนักศึกษำที่จะต้องด ำเนินกำรและบูรณำกำรให้เกิด
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นซึ่งศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดต้องขับเคลื่อนงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้เป็นไปตำมภำรกิจ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ได้ตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไข ควำมประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำในพื้นที่ของจังหวัดรำชบุรี 
จึงก ำหนดจัดโครงกำรขับเคลื่อนงำนศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี พ ศ.2567 ขึ้น 
เพ่ือขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ร่วมกับ

เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในระดับพื้นที่    
 ๘.๑ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สร้ำงภูมิคุ้มกัน ให้กับนักเรียน นักศึกษำ ผู้ปกครอง และบุคลำกร         
ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในระดับพ้ืนที่    
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 8 ครั้ง ในกำรเฝ้ำระวังควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำ และเครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมฯ  จ ำนวน 40 คน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 ๑๐.1 ศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำ ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 

๑๐.2 นักเรียน นักศึกษำ และผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี ไดร้ับกำรดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข
ตลอดจนได้รับควำมปลอดภัยทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน 2566 – มีนำคม 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ  
ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี /หน่วยงำน/สถำนศึกษำ และพ้ืนที่เสี่ยงในจังหวัดรำชบุรี 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : กำรขับเคลื่อนงำนศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
1.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจงำนด้ำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 : ออกตรวจเฝ้ำระวังดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติ และควำม

ปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษำ 
กิจกรรมที่ 3 : กำรสรุปผลและรำยงำนโครงกำร 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ได้ด ำเนินกำรออกตรวจเฝ้ำระวัง 
ครั้งที่ ๑ ออกตรวจเฝ้ำระวังควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ วันเปิดภำคเรียน 2/2566 
ครั้งที่ ๒ ออกตรวจเฝ้ำระวังควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เนื่องในวันลอยกระทง 2566 
ครั้งที่ ๓ เข้ำพบผู้บริหำรครูวิทยำลัยเทคนิคโพธำรำม ชี้แจ้งแนวทำงกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษำ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 8 ครั้ง ใน
กำรเฝ้ ำระวั งควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำในพ้ืนที่
จังหวัดรำชบุรี 

 ๘ ครั้ง ๑๗ ครั้ง ๒๒๑.๕๐ 
 

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนนักศึกษำ และ
เครือข่ำยส่งเสริมควำมประพฤติ
นั ก เรี ย น  นั ก ศึ กษ ำ เข้ ำร่ ว ม
กิจกรรมฯ  จ ำนวน 40 คน 

 4๐ คน ๗๔ คน ๑๘๕ 

เชิงคุณภาพ      

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 

๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

ศู น ย์ เส ม ำรั ก ษ์  ส ำ นั ก ง ำน
ศึ ก ษ ำธิ ก ำ รจั งห วั ด ร ำช บุ รี 
ขั บ เค ลื่ อ น ด ำ เนิ น งำน ด้ ำน           
กำรส่ ง เส ริม ควำมประพฤติ
นั ก เรียนและนักศึกษำมีกำร
ด ำ เนิ น งำน เค รื อ ข่ ำยค ว ำม
ร่ ว ม มื อ ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม          
ค ว ำ ม ป ร ะ พ ฤ ติ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษำที่เก่ียวข้องร่วมกัน 

๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐ 

นั ก เรี ย น  นั ก ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ
ผู้ ป ก ค รอ ง  ได้ รั บ ก ำ รดู แ ล
ช่ วยเหลื อ คุ้ มครอง ป้ องกั น 
แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มี
ประพฤติกรรมที่ เหมำะสม มี
ควำมปลอดภัยทั้งในสถำนศึกษำ
และนอกสถำนศึกษำ 
 

 ๘ อ ำเภอ ๙ อ ำเภอ ๑๑๒.๕๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

ภาพกิจกรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังเหตุการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วงเปิดภาคเรยีนที่ 2/2566 
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ภาพกิจกรรม 
 ปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังเหตุการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เนื่องในวันลอยกระทง ประจ าปี 2566 
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ภาพกิจกรรม 
เข้าพบผู้บริหารครูวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,000 ๘,๐๐๐ - - - - 
แหล่งงบประมาณ 8,000 บำท (แปดพันบำทถ้วน)  จำกแผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค  งบด ำเนินงำน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.................................................................................................................................................... .................................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
         - จ ำนวนงบประมำณมีจ ำกัด อำจยังไม่ครอบคลุมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
         - จัดกิจกรรม ในรูปแบบที่หลำกหลำย ประหยัดและคุ้มค่ำ 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ก ำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องนโยบำยและสอดคล้องปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๑.1 ศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 

๒๑.2 นักเรียน นักศึกษำ และผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข 
ตลอดจนได้รับควำมปลอดภัยทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 

 

2๒. ผู้รายงาน  นำงสำวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์  09 4241 9209  โทรสาร  -  E–mail : kongkaew45@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๙ เดือน มกรำคม.พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

mailto:kongkaew45@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
2. ชื่อโครงการ ศธ. จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนควำมมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนควำมมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต )
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่งคงของสถำบันหลักของชาติ)
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำฯ ข้อที่ 5 กำรศึกษำประวัติศำสตร์ควำมเป็นมำของ
ประเทศและกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................................................... .) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 บัญญัติให้ประเทศไทยมีกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และองค์พระมหำกษัตริย์ทรงด ำรงอยู่ในฐำนะอันเป็นที่เคำรพ
สักกำระ กิจกรรมจิตอำสำ “เรำท ำควำมดี ด้วยหัวใจ” เกิดข้ึนจำกน้ ำประรำชหฤทัยอันเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตำของ
พระมหำกษัตริย์ไทย และพระบรมวงศำนุวงศ์ทุกพระองค์ ที่ทรงทุ่มพระวรกำย ปกบัติพระรำชกรณียกิจนำนับกำร 
โดยค ำนึงถึงควำมอยู่ดีมีสุขของรำษฎรเป็นส ำคัญ และทรงมีพระรำชปณิธำน  ที่จะสืบสำน รักษำ และต่อยอด
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของพระบรมรำชชนกที่ได้ทรงพระรำชทำนไว้เป็นแนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำ
ประเทศ โดยพระรำชทำนโครงกำรดังกล่ำว เพ่ือส่งเสริมให้พสกนิกรชำยไทยทุกคน มีควำมเสียสละ และควำม
สมัครสมำนสำมัคคี ในกำรสร้ำงสรรค์ควำมดี เพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชำติ  
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จึงได้จัดกิจกรรม ศธ. จิตอำสำเฉลิมพระเกียรติฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 ร่วมกับ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี ร่วมกันกิจกรรมจิตอำสำตำมสถำนที่ส ำคัญต่ำง ๆ 
ในจังหวัดรำชบุรี โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนรำชกำรทั้งภำครัฐ เอกชน 
ชุมชน และประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วมกันเป็นจิตอำสำพัฒนำดูแล รักษำ ป้องกัน พื้นที่สำธำรณะ เป็นกำรแสดงให้
เห็นถึงควำมสมำนฉันท์ เป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน ในกำรร่วมปฏิบัติกำรจิตอำสำ และกำรให้บริกำร เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงควำมจงรักภักดีแด่สถำบันพระมหำกษัตริย์ไทยทุกพระองค์  
8. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ไทยทุกพระองค์  

๘.๒ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาให้บริการ 
สร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ลูกเสือ เนตรนำรี นักศึกษำวิชำทหำร บุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน พ้ืนที่
ท้องถิ่นและชุมชนในจังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 120 คน     
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำรได้ร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมจิตอำสำ ให้บริกำร เพ่ือช่วยเหลือสังคมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ทุกภาคส่วน ตลอดจน
ท้องถิ่น,ชุมชน และประชาชนในจังหวัดราชบุรี 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 พฤศจิกำยน 2566 –  มีนำคม 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 หน่วยงาน/สถานศึกษา/ท้องถิ่น/วัด และสถานที่ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำและเสนอขออนุมัติโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 2 : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 
  กิจกรรมที่ 2.๑ แจ้งประชำสัมพันธ์หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/ภำครัฐ/เอกชน/ 
      กิจกรรมที่ 2.๒ จัดกิจกรรม ศธ. จิตอำสำเฉลิมพระเกียรติฯ 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุป และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จัดกิจกรรมศธ. จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓ ครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
 ครั้งที่  ๑ กิจกรรมจิตอำสำเฉพำะกิจภำยใต้โครงกำรปกป้องและรักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ฯ        
(จังหวัดเคลื่อนที่  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗)  วันที่ ๒๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนรุจิรพัฒน์  อ ำเภอสวนผึ้ง         
จังหวัดรำชบุรี กิจกรรมกำรบริกำรตัดแต่งทรงผมชำย/หญิง ให้กับนักเรียนและประชำชนในพื้นที่ดังกล่ำว ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวนทั้งสิ้น ๑,๓๗๐ คน 
 ครั้งที่ ๒ กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ เนื่องใน “วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ” วันที่ ๒๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
ณ ค่ำยหลวงบ้ำนไร่ อ ำเภอโพธำรำม จังหวัดรำชบุร ีกิจกรรมประกอบด้วย ปรับปรุงภูมิทัศน์ เก็บกวำดใบไม้ กิ่งไม้ 
ท ำกองปุ๋ยหมัก ปลูกต้นไม้ และทำสีรอบสระน้ ำ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น ๖๐๐ คน 
 ครั้งที่  ๓ กิจกรรมจิตอำสำเฉพำะกิจภำยใต้โครงกำรปกป้องและรักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ฯ       
(จังหวัดเคลื่อนที่ ๒/๒๕๖๗) วันที่ ๒๐ ธันวำคม ๒๕๖๖ ณ อุทยำนแห่งชำติเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน อ ำเภอบ้ำน
คำ จังหวัดรำชบุรี กิจกรรมบริกำรตัดแต่งทรงผมชำย/หญิง และมอบเสื้อผ้ำ/เครื่องอุปโภคให้กับประชำชนในพ้ืนที่
ดังกล่ำว มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวนทั้งสิ้น ๖๖๔ คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนำรี นักศึกษำวิชำทหำร 
บุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน พื้นท่ีท้องถิ่นและ
ชุมชนในจังหวัดรำชบุรี เข้ำร่วมกิจกรรมฯ 
ดังกล่ำว 

- ๑๒๐ คน 

 
 

๒,๖๓๔ 

 
 

๓,๑๖๐.๘๐ 
 
 

เชิงคุณภาพ      

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษา
วิ ช าท ห าร  แ ล ะบุ ค ล าก รขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ให้บริการ 
เพื่อช่วยเหลือสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี 

๑๐๐ 
 

- ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ  
 

ภาพกิจกรรม ครั้งที่ ๑ 
โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน

(จังหวัดเคลื่อนที่) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ โรงเรียนรุจิรพัฒน์ อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
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ภาพกิจกรรม ครั้งที่ ๒ 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  

  วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ ค่ายหลวงบ้านไร่ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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ภาพกิจกรรม ครั้งที่ ๓ 
โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน

(จังหวัดเคลื่อนที่) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ณ อุทยานแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๒,๐๐๐.- 7,400.- ๗,๔๐๐.-    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบด าเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรไม่ได้โอนจัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมฯ 
ดังกล่ำว 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 ก ำหนดกิจกรรมให้อยู่ภำยใต้โครงกำรที่ได้รับกำรโอนจัดสรรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 งบประมำณน้อยอำจจะไม่เพียงพอ เนื่องจำกยังไม่มีกำรโอนจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2567      
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 งบประมำณน้อยอำจจะไม่เพียงพอ เนื่องจำกยังไม่มีกำรโอนจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2567      
เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 จัดกิจกรรมโครงกำรร่วมกับหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ หรือร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน และด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่องในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ๒๑.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำสนุวงศ์ไทย
ทุกพระองค ์

 ๒๑.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ ให้บริกำร และสร้ำงคุณประโยชน์กับสังคม 

2๒. ผู้รายงาน  นำงสำวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์  09 4241 9209  โทรสาร  -  E–mail : kongkaew45@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑๙ เดือน มกรำคม.พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้ำงและเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA)  

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67    ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา -  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน................................................................. ..................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
       ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
   ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้ำหมำย                  
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำท ภำรกิจ แยกแยะบทบำทหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ
หรือกำรให้บริกำร ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม                     
มีควำมทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำน
เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำงเชื่อมโยงกัน และเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่ วนเข้ำมำมีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคม                     
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธและไม่ยอมรับกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง โดยประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย 1) ประชำชนและภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ในสังคม ร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 2) บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์ สุจริต 3) กำรปรำบปรำม
กำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ 4) กำรบริหำรจั ดกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร 
   กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือกำรประเมิน ITA เป็นมำตรกำรที่ส ำคัญในกำรพัฒนำภำครัฐในด้ำนคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส อันจะน ำไปสู่กำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบ
สถำนะของตนเองในด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรน ำไปปรับปรุงพัฒนำตนเอง 
นอกจำกนี้ ยังช่วยให้หน่วยงำนในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติรำชกำร 
สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรบริหำรภำครัฐต่อไป 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้จัดท ำโครงกำร “เสริมสร้ำงและเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ                     
พ.ศ. 2567” เพ่ือให้บุคลำกรได้ตระหนักรู้ถึงกำรมีจิตจิตส ำนึกในกำรมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต                  
มีควำมรับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ                     
ควำมตระหนัก และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA)                   
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี พร้อมทั้งน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีควำม
พร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  3.2 บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีควำมตระหนักรู้ถึงกำรมีจิตส ำนึกในกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่                  ของ
รัฐ และให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 35 คน 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1) ร้อยละ 100 ของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมี 

ควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  มีผลกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ  
95.00 – 100 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
      บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 35 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
      1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือให้ควำมรู้ และสร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่               
ของรัฐ และชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเตรียมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส (ITA) ตำมตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ก ำหนด 
       กิจกรรมย่อยที่ 1 : กำรให้ควำมรู้และกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
     กิจกรรมย่อยที่  2  : แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภำยใน ( Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แ ล ะแบ บ วั ด ก ำรรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ ำยน อก  (External Integrity And 
Transparency Assessment : EIT) 
     กิจกรรมย่อยที่  3 : แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือมอบหมำยควำมรับผิดชอบ
และเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินตำมตัวชี้วัด 
          กิจกรรมที่ 3 : ประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินกำร 
ตำมระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 5 :  ประชุมบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เพ่ือสรุปผลด ำเนินงำน ให้บรรลุ
เป้ำหมำยในแต่ละตัวชี้วัด 
          กิจกรรมที่ 6 :  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร จัดท ำรูปเล่มรำยงำน ประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ - 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัด
รำชบุร ี

 35  คน   

เชิงคุณภาพ      
1. บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดรำชบุรี มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมี
ควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำม โป ร่ ง ใส ใน กำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

100    

2. ส ำนั กงำนศึกษำธิกำรจั งหวัด
รำชบุรี  มีผลกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำร
ประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ  
95.00 – 100 

95-100    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ – 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,800.- - -    
 

แหล่งงบประมาณ แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์       
โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค  
งบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.............................................................................................................................................................. .......................
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ............................. 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
.............................................................................. .......................................................................................................
......................................................................................................................................................... ............................ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................. ........................................................................................ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1. บุ คลำกรของส ำนั กงำนศึ กษำธิกำรจั งหวัดรำชบุ รี  มี ควำมพร้อม ในกำรประเมิน                       
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

   2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  มีผลกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส                          
ในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 95.00 – 100 
 

22. ผู้รายงาน นำงสำวพรทิพย์  แท่นอ่อน   
      ต าแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
      โทรศัพท์ 081 9952554    โทรสาร  -  e–mail : thip2376@gmail.com 
23. วันที่รายงาน วันที่  22  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
2. ชื่อโครงการ  ทุนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน  4. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 17  ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยที่ 3.1 กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกัน        
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ เหมำะสม          
กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 

4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล   ข้อที่ 8. แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำนส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4. กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและ
เสมอภำค 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลดักระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     นโยบำยข้อที่  4. กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ศธจ.ราชบุรี (งบประมาณ             

รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
       ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 8 ทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ มำตรำ 60 
บัญญัติให้รัฐจัดสรรงบประมำณแผ่นดินให้กับกำรศึกษำ ในฐำนะที่มีควำมส ำคัญสูงสุดต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของ
ประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมำณเพ่ือกำรศึกษำ และตำมหมวด 2 สิทธิหน้ำที่ทำงกำรศึกษำ มำตรำ 10   
กำรจัดกำรศึกษำ ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รับ
ต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องหรือ
ทุพพลภำพ หรือบุคคลซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิ  
และโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ ซึ่งปัจจุบันยังมีนักเรียนไม่จบกำรศึกษำเป็นจ ำนวนมำก 
เนื่องมำจำกควำมยำกจน ปัญหำครอบครัว และกรณีอ่ืน ๆ ท ำให้เป็นเด็กด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ ใช้ชีวิต      
อย่ำงไม่มีเป้ำหมำย และมีแนวโน้มที่จะกระท ำควำมผิดสูง เป็นปัญหำส ำคัญท ำให้เกิดควำมสูญเสียทำงกำรศึกษำ  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จึงจัดโครงกำรทุนกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรคัดเลือกผู้รับทุน
ตำมวัตถุประสงค์ของผู้มอบทุนกำรศึกษำนั้น ๆ เพ่ือส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่ยำกจนและด้อยโอกำส 
และกรณีอ่ืน ๆ ให้ได้รับโอกำสด้ำนกำรศึกษำเท่ำเทียมกับนักเรียนคนอื่น ๆ และเพ่ือลดปัญหำกำรออกกลำงคันของ
นักเรียนในระบบกำรศึกษำ รวมทั้งกำรรับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำจำกส่วนรำชกำร และภำคเอกชน ในกำรจัด
ทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียน นักศึกษำ รวมทั้งติดตำมผลกำรเรียน ควำมประพฤติ รวมทั้งกำรใช้จ่ำยเงินทุนของ
นักเรียนทุนฯ  เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มำตรำ ๑๐ กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  โดยไม่
เก็บค่ำใช้จ่ำย และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ  
8. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ควำมช่วยเหลือสนับสนุนทุนกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัด
รำชบุรี ที่เรียนดี หรือขำดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับกำรช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึง 
  2. เพ่ือเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับนักเรียน นักศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดรำชบุรี   
  3. เพ่ือลดปัญหำกำรออกกลำงคันของนักเรียน นักศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดรำชบุรี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

    1. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี ได้รับทุนกำรศึกษำตรงตำมกลุ่มเป้ำหมำยที่ผู้ให้ทุนก ำหนด   
              2. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี มีอัตรำกำรเรียนต่อสูงขึ้น       
              3. ลดปัญหำกำรออกกลำงคันของนักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

1. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี ได้รับทุนกำรศึกษำตรงตำมกลุ่มเป้ำหมำยที่ผู้ให้ทุนก ำหนด    
2. คุณภำพชีวิตของนักเรียน นักศึกษำ ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ดีขึ้น 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
๑. นักเรียน นักศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดรำชบุรี ที่มีคุณสมบัติตรงตำมวัตถุประสงค์ของผู้มอบทุน   

          ๒. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงำมต่อสถำบันและประเทศชำติ  เป็นคนดีมี
คุณภำพ  มีควำมประพฤติดี  มีวินัย  มีสัมมำชีพที่มั่นคง  ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  และกลับคืนถิ่นไป
ท ำงำนช่วยเหลือชุมชนสังคม  เพ่ือท ำประโยชน์ให้กับประเทศชำติต่อไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม 2567 - กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี/สถำนศึกษำ/บ้ำนนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดรำชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกนักเรียนทุน ม.ท.ศ. 
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตำมเยำวชนผู้รับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้ำฯ  
      กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกนักเรียนทุนเสมำพัฒนำชีวิต  
      กิจกรรมที่ 4 ประชุมทุนกำรศึกษำนั้น ๆ  
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัด
รำชบุรี ได้รับทุนกำรศึกษำตรงตำม
กลุ่มเป้ำหมำยที่ผู้ให้ทุนก ำหนด 

    

2. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัด
รำชบุรี มีอัตรำกำรเรียนต่อสูงขึ้น 

    

3. ลดปัญหำกำรออกกลำงคันของ
นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี 

    

เชิงคุณภาพ      
1. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัด

รำชบุรี ได้รับทุนกำรศึกษำตรงตำม
กลุ่มเป้ำหมำยที่ผู้ให้ทุนก ำหนด 

    

2. คุณภำพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษำ ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ดีขึ้น 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
       - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.- - -    
แหล่งงบประมาณ  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     
งบด าเนินงาน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
               ไม่มี  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
                ไม่มี  
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
              ไม่มี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
              ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
         - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ไม่มี  
22. ผู้รายงาน.นำงธันยพร มีเนียม  .ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 970789849 โทรสาร 0 3233 2180  E–mail : cat.than@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .22 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
 

2. ชื่อโครงการ โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และ 
    ควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ) ด้าน 4.สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 17 ) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (แผนย่อยที่ 3.1) กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกันทำง         

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

        หมุดหมายที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  

นโยบำยรัฐบำลนโยบำยด้ำนกำรศึกษำฯ ข้อที่ 8.แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำน
ส ำคัญของควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
        - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ศธจ.ราชบุรี (งบประมาณ             
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
        ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 



~ 2 ~ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วย กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำย และมำตรกำรในกำรช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่อยู่นอกระบบ

กำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ และให้มีกลไกกำรขับเคลื่อนในระดับจังหวัด
ในกำรแก้ปัญหำเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ กำรน ำนโยบำยสู่       
กำรปฏิบัติได้อย่ำงทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตลอดจนกำรมีส่วนร่วมกับ
ทุกภำคส่วน โดยเน้นกำรประสำนงำนควำมร่วมมือด้ำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนระดับจังหวัด กำรหำแนวทำงกำร
แก้ปัญหำร่วมกัน กำรวิเครำะห์สำเหตุ และกำรหำวิธีป้องกันเพ่ือลดอัตรำจ ำนวนเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำให้
เหลือน้อยที่สุดจนถึงเป้ำหมำยในอนำคตเท่ำกับ “ศูนย”์  
    จังหวัดรำชบุรีกับหน่วยงำนกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำยในจังหวัดรำชบุรี ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่อง
นี้และถือเป็นนโยบำยเร่งด่วนที่ต้องให้กำรศึกษำกับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน และจำกกำรเกิดสถำนกำร ณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยตั้งแต่ ปี พ.ศ.2562 ถึงปัจจุบัน 
ในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคด้วยกำรปิดกำรด ำเนินงำนของสถำนที่ที่มีกำรรวมผู้คน
จ ำนวนมำกของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมถึงสถำนศึกษำ โดยให้ผู้เรียนเรียนที่ บ้ำนผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ        
ตำมควำมพร้อมของสถำนศึกษำและผู้ เรียนด้วยรูปแบบ On Hand , Online , On Air  และ On Demand       
ท ำให้ผู้เรียนส่วนหนึ่งที่ขำดควำมพร้อมหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ จึงได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน   
เพ่ือส่งเสริมโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำโดยบูรณำกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำน    
ที่บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ทั้ง 23 หน่วยงำน โดยมีหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำย
ด ำเนินกำรเพื่อติดตำมผู้เรียนน ำกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือติดตำมค้นหำผู้เรียนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และ
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ และหรือได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงกำรฝึกอบรมอำชีพและพัฒนำฝีมือเพ่ือ
กำรมีงำนท ำ 
 2.เพ่ือบูรณำกำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ทั้ง 23 หน่วยงำน ในกำรติดตำม ค้นหำ ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อผู้เรียน    
ทั้งในระดับกำรศึกษำภำคบังคับกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ กำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ และกำรศึกษำ           
ตำมอัธยำศัย  
 3.เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำ ที่ตั้งครรภ์ในวัยเรียนได้รับกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำกำรตั้งครรภ์วัยรุ่น รวมทั้ง
ได้รับควำมรู้ด้ำนเพศวิถีศึกษำอย่ำงเข้ำใจ 
 4.เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีปัญหำกำรอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ ได้รับกำรพัฒนำส่งเสริมและพัฒนำกำรพูด อ่ำน 
เขียนภำษำไทย ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 5. เพ่ือเพ่ิมทักษะอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
     1. ระดับควำมส ำเร็จของผู้เรียนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำและออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่ระบบ 
กำรศึกษำ ร้อยละ 100 
     2. ระดับควำมส ำเร็จของผู้เรียนที่น ำกลับเข้ำสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
ร้อยละ 95 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 1. ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และได้รับกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ ร้อยละ 100 
     2. พำผู้เรียนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงน้อยจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ และ/หรือได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึง 
        กำรฝึกอบรมอำชีพและพัฒนำฝีมือเพ่ือกำรมีงำนท ำ ร้อยละ 95 
     3. ป้องกันผู้เรียนที่น ำกลับเข้ำสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ โดยส่งเสริมกำรใช้ระบบ 
        กำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ ร้อยละ 95 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    1. คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนนโยบำยจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนนโยบำย กำรแก้ปัญหำเด็กที่อยู่
นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ จ ำนวน 50 คน 

2. ผู้แทนหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง ภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
(MOU) จ ำนวน 23 หน่วยงำน  
    3. คณะกรรมกำร หน่วยงำนกำรศึกษำในกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์วัยรุ่น และ
เพศวิถีศึกษำ จ ำนวน 8 คน 
    4. คณะกรรมกำร หน่วยงำนกำรศึกษำในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรพูด อ่ำน เขียนภำษำไทย 
จ ำนวน 10 คน 
    5. นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับจังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 50 คน 
    6. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 35 คน 
    7. นักเรียน นักศึกษำ ที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำในจังหวัด
รำชบุรี 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567 
 

12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1 : การติดตามค้นหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ  
การศึกษา 
      กิจกรรมที่ 1.1  ประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนนโยบำยจัดทำโครงกำรขับเคลื่อนนโยบำย กำร
แก้ปัญหำเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  
           - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม         
    (50 คน x 35 บำท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง)             เป็นเงิน  3,500 บำท 
            รวมเป็นเงิน  3,500 บาท 
 

กิจกรรมที่ 1.2  คณะท ำงำนฯ ออกติดตำมค้นหำผู้เรียนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำ
สู่ระบบกำรศกึษำ ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ  
    - ค่ำเบี้ยเลี้ยง         
    (15 คน x 120 บำท x 1 วัน)                       เป็นเงิน  1,800 บำท 
            รวมเป็นเงิน  1,800 บาท 
 

     กิจกรรมที่ 2 : โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับจังหวัดราชบุรี 
  กิจกรรมที่ 2  ประชุมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับจังหวัดรำชบุรี 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม        
    (60 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)              เป็นเงิน  2,100 บำท 
            รวมเป็นเงิน  2,100 บาท 
 

      กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียนภาษาไทย 
    กิจกรรมที่ 3.1  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดรำชบุรี เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนำกำรพูด อ่ำน เขียนภำษำไทย ของผู้เรียนในจังหวัดรำชบุรี    
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม                
    (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)                  เป็นเงิน  700 บำท 
                  รวมเป็นเงิน  700 บาท   
 กิจกรรมที่ 3.2  คณะกรรมกำรฯ และหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดรำชบุรี ออกตรวจเยี่ยมผู้เรียนที่มี
ปัญหำกำรพูด อ่ำน เขียน ภำษำไทย  
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง  (10 คน x 120 บำท x 1 วัน)                      เป็นเงิน  1,200 บำท 
              รวมเป็นเงิน  1,200 บาท 

 

      กิจกรรมที่ 4  สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                         เป็นเงิน 700 บำท 
             - ค่ำถ่ำยเอกสำร (1,000 แผ่น x 0.70 บำท)                      รวมเป็นเงิน 700 บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 บาทถ้วน  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  :  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 



~ 5 ~ 

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ระดับควำมส ำเร็จของผู้เรียน
ที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ
และออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่
ระบบกำรศึกษำ  

100 
 

   

2. ระดับควำมส ำเร็จของผู้เรียน
ที่น ำกลับเข้ำสู่ระบบแล้ว ไม่ให้
หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ  

95    

เชิงคุณภาพ      
1. ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และ
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  

100    

2. พำผู้เรียนที่อยู่นอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงน้อยจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ และ/หรือ
ได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงกำรฝึกอบรมอำชีพและ
พัฒนำฝีมือเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
ร้อยละ 95 

95    

3. ป้องกันผู้เรียนที่น ำกลับเข้ำสู่
ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจำก
ระบบกำรศึกษำ โดยส่งเสริมกำร
ใช้ระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพ ร้อยละ 95 
 

95    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................ .............................................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000.- - -    
แหล่งงบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค                  
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 1. ขำดควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

  2. ผู้ปกครอง หรือตัวผู้เรียน ไม่ให้ควำมร่วมมือ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
     1. จัดประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
             2. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรศึกษำให้แก่เด็กและผู้ปกครอง 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

- 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
-ประชุมคณะท ำงำน ออกติดตำมผู้เรียน- 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษำ ในจังหวัดรำชบุรี ได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำง
โอกำสควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
  2. นักเรียน นักศึกษำที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ สำมำรถ
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ และได้รับกำรศึกษำอย่ำงน้อยจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ และ/หรือได้ศึกษำต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น รวมถึงกำรฝึกอบรมอำชีพและพัฒนำฝีมือเพ่ือกำรมีงำนท ำ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 3. นักเรียน นักศึกษำ ได้รับกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำกำรตั้งครรภ์วัยรุ่น รวมทั้งได้รับควำมรู้ด้ำนเพศวิถี
ศึกษำอย่ำงเข้ำใจ 
 4. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำส่งเสริมและพัฒนำกำรพูด อ่ำน เขียนภำษำไทย 
 5. เพิ่มทักษะอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 084-9547782 โทรสาร 032-332180 e–mail : thanyaphonchumphang@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

mailto:thanyaphonchumphang@gmail.com


 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
2. ชื่อโครงการ   บริหำรงำนและตรวจติดตำมโรงเรียนเอกชนในสังกัด  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  17  ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 17.1 กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกัน ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         หมุดหมำยที่ 9  ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอเหมำะสม 
4.5 แผนความม่ันคง    -  
4.6 นโยบายด้านการศึกษา  8 แก้ไขปัญหำควำมเหลี่ยมล้ ำทำงกำรศึกษำที่เป็นรำกฐำนส ำคัญของควำม

เหลี่ยมล้ ำทำงเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
                 -  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ ศธจ.ราชบุรี (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
          ยุทธศำสตร์ 4 สร้ำงโอนกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 
 

/7. หลักกำร… 
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7. หลักการและเหตุผล  
         ตำมที่รัฐบำลมีนโยบำยในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของเอกชน  โดยส ำนักงำน

คณ ะกรรมกำรส่ งเสริมกำรศึ กษำเอกชน  ได้ จั ดสรรงบประมำณ เงิน อุดหนุน ให้ แก่ โรงเรียน เอกชน 
เพ่ืออุดหนุน ตำมนโยบำยสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้ งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนตำมนโยบำยเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ เงินอุดหนุนโครงกำรอำหำรกลำงวัน และเงินอุดหนุน
โครงกำรอำหำรเสริม (นม) เงินอุดหนุนรำยบุคคลส ำหรับนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนสำมำรถ
บริหำรจัดกำรศึกษำในระดับต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจักต้อง
ด ำเนินกำรตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ ค ำสั่ง ประกำศที่กระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนก ำหนดอย่ำงเคร่งครัดกำรบริหำรจัดกำรตรงตำมวัตถุประสงค์  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
มีโรงเรียนเอกชนในก ำกับดูแล  ที่รับเงินสนับสนุนจำกภำครัฐ  รวมทั้งสิ้น 31 โรง และมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล 
และส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชน  ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบมีคุณภำพ และประสิทธิภำพ เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรกำรช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เป็นเงินอุดหนุนค่ำหนังสือ
เรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน พ.ศ.2552 ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข กำรอุดหนุนเป็นค่ำอำหำรเสริม (นม) ของนักเรียน  
ในโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2552 และประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร  
และเงื่อนไขกำรอุดหนุนเป็นค่ำอำหำรกลำงวัน พ.ศ.2552  และตำม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีหน้ำที่ ส่งเสริม ประสำนงำน ติดตำม 
ให้บริกำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือให้จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพ ตลอดจน ก ำกับ 
ดูแลประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชน ลดปัญหำกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจตำมกฎหมำยว่ำด้วย
โรงเรียนเอกชน และท่ีเกี่ยวข้อง 

     กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้โรงเรียนมีกำรบริหำรงำน และปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ได้อย่ำงถูกต้อง และด ำเนินกำรตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุ นทุกประเภท 
ของโรงเรียนเอกชน ประจ ำปีกำรศึกษำ  256 6 รวมถึงด ำเนินกำรตรวจติดตำมสถำนะ กำรขอจัดตั้ ง                      
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเลิกล้มกิจกำรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด  
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เป็นไปโดยถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย ค ำสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

 

8. วัตถุประสงค์ 
             8.1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน                 
ให้เป็นไปแนวทำงเดียวกัน อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล แก่ผู้บริหำร/เจ้ ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ                    
ของโรงเรียนเอกชนในก ำกับ 
             8.2 เพ่ือติดตำมผลกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ตลอดจนรับทรำบปัญหำอุปสรรค  
ในกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน เพ่ือใช้ข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำต่อไป 
            8.3 เพ่ือตรวจติดตำมสถำนะของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กฎหมำย 
ค ำสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 

/9. ตัวชีว้ัด… 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
           ร้อยละ 80  ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  ได้รับควำมรู้ คว ำมเข้ำใจ  และสำมำรถด ำเนินกำร                 
ใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  ตำมระเบียบฯ กฎหมำย ที่ก ำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
           โรงเรียนเอกชนในระบบ  ร้อยละ 80  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  และสำมำรถใช้จ่ำยเงินอุดหนุน                    
ทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  ตำมระเบียบฯ กฎหมำย ที่ก ำหนด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..โรงเรียนเอกชนในระบบ ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
                                     จ ำนวน 31 โรงเรียน    
11. ระยะเวลาด าเนินการ     1 มกรำคม 256๗  -  31 สิงหำคม  2567  
12. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนเอกชนในจังหวัดรำชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
      13.1 ด ำเนินกำรตรวจ นิเทศ และติดตำมกำรขอรับเงินอุดหนุนกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน ทุกประเภท   
และกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนเอกชนในระบบในสังกัด 
      13.2 สรุปผลและรำยงำนผลกำรตรวจ นิเทศ และติดตำมกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนเอกชน  และรำยงำนผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน    
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
            - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนเอกชนในระบบ  ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ  และสำมำรถด ำเนินกำร 
ใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน   
ตำมระเบียบฯ กฎหมำย ที่ก ำหนด 

 31 แห่ง   

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนในระบบ  มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ  และสำมำรถใช้จ่ำยเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตำมระเบียบฯ กฎหมำย  
ที่ก ำหนด 

80    

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............-..................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,500 - -    

แหล่งงบประมาณ งบประมำณ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ ได้รับกำรอุดหนุน      
กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  งบด ำเนินงำน    
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................-........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ ............................................. 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................-...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
...................-.............................................................................................. .............................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
...................-............................................................................................................................. ................................. 
.................................................................. ...................................................................................................................  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
...................-............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................ 

 
 

/21. ประโยชน์… 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       21.1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน                 
ให้เป็นไปแนวทำงเดียวกัน อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล แก่ผู้บริหำร/เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ                    
ของโรงเรียนเอกชนในก ำกับ 
        21.2 เพ่ือติดตำมผลกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ตลอดจนรับทรำบปัญหำอุปสรรค  
ในกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน เพ่ือใช้ข้อมูลในกำรปรับปรุงพัฒนำต่อไป 
        22.3 เพ่ือตรวจติดตำมสถำนะของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน กฎหมำย 
ค ำสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
22. ผู้รายงาน     นำงสำวพนิดำ  เสริมสิน      ต าแหน่ง    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์    092-2711164       โทรสาร   -          e–mail :   .panidasermsin85@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   22   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  2567  
 

-------------------------------------- 

mailto:.panidasermsin85@gmail.com


 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
2. ชื่อโครงการ    ประชุมเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 256๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2๐ กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   ๒๐.๒ กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - หมุดหมำยที่ ๑๓ ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
    (แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...............-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
       ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

/ 7. หลักกำร... 
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7. หลักการและเหตุผล  
        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนเป็นหน่วยงำนขับเคลื่อนกระบวนกำรทำงศึกษำ                    

ของประเทศ นอกเหนือจำกกำรจัดกำรของรัฐที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนกำรจัดกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนพัฒนำทั้งคุณภำพและมำตรฐำนให้สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน และสร้ำงควำมทัดเทียมกับนำนำชำติ โดยกำรศึกษำเอกชนเป็นกำรศึกษำที่
บุคคลหรือนิติบุคคลด ำเนินกำรจัดขึ้น โดยมีควำมหลำกหลำยครอบคลุมทั้งกำรศึกษำในระบบและนอกระบบ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำน และส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัดรำชบุรีขึ้น ประกอบด้วยคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดรำชบุรี และ
คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบจังหวัดรำชบุรี 

     ปัจจุบันส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีโรงเรียนในระบบ 31 แห่ง และโรงเรียนนอกระบบ                 
3๓ แห่ง ซึ่งกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดรำชบุรีได้รับควำมร่วมมือจำกคณะกรรมกำร
ประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดรำชบุรี และคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอก
ระบบจังหวัดรำชบุ รี เป็นอย่ำงดี  กลุ่ มส่ งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุ รี                   
จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน ประจ ำปีงบประมำณ 256 ๗ ขึ้น เพ่ือเป็น                   
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของกำรจัดกำรศึกษำเอกชน ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำลและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำของรัฐบำล          
ตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
    8.2 เพ่ือประชุมเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน ประจ ำปีงบประมำณ 256๗ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

    ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ   
ในนโยบำยกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

    ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดรำชบุรี ได้รับควำมรู้ 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีของกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
                                    จังหวัดรำชบุรี จ ำนวน 50 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   1 มกรำคม - กรกฎำคม 2567  
12. สถานที่ด าเนินการ.    โรงเรียนเอกชนในจังหวัดรำชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

- ประชุมคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดรำชบุรี 
  
 
 

/14. ผลกำรด ำเนินงำน... 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร   
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ และผู้บริหำรโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

 50 แห่ง   

เชิงคุณภาพ             
ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
แลกเปลี่ยนแนวทำงกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำเอกชน 

100 -   

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
.....................-............................................................................................................................. ................................. 
.......................................................................... ...........................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - -    
แหล่งงบประมาณ งบประมำณ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  แผนงำน : พ้ืนฐำนด้ำน

กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิต : นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน  
กิจกรรม : พัฒนำบุคลำกร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  งบรำยจ่ำยอ่ืน  เพื่อเบิกจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม
เครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน   

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
....................-.............................................................................................................................................. ................ 
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
....................-............................................................................................................................. ................................. 

/19. ปัญหำ… 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
................-................................................................................................................ ................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
...............-............................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................... ......................................................................................................  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
.............-................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................................................................................................. ................................... 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 เครือข่ำยทำงกำรศึกษำเอกชน  ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  ในนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชนตำม
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

21.2 เครือข่ำยทำงกำรศึกษำเอกชน ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือน ำไปใช้ในกำรก ำหนดแนวทำงขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
       21.3 โรงเรียนเอกชนในสังกัด มีเครือข่ำยให้กำรช่วยเหลือ ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชน ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
22. ผู้รายงาน     นำงสำวพนิดำ  เสริมสิน      ต าแหน่ง    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์    092-2711164       โทรสาร   -          e–mail :   .panidasermsin85@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   22   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  2567 
 

-------------------------------------- 

  
 

mailto:.panidasermsin85@gmail.com


 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
2. ชื่อโครงการ   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      - หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......-............................................................................................................................. ...) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
       ยุทธศำสตร์ 3  เสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ

กระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน 2560 ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปฏิบัติภำรกิจของกระทรวง 
ศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด (10) ส่งเสริม 
สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน โดยเลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้มอบ
อ ำนำจภำรกิจงำนของกำรอนุญำต กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ และกำรติดตำมโรงเรียนเอกชน  ให้ศึกษำธิกำรจังหวัด 
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ที่ 237/2560  สั่ง ณ วันที่  14  มิถุนำยน 2560         

ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียนเอกชนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี                    
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล   
มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร จึงก ำหนดโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนเอกชนในก ำกับในครั้งนี้ 
8. วัตถุประสงค์ 

   8.1 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด  ได้อย่าง
ถูกต้อง 

   8.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะตลอดจนหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
           ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง  จ านวน 50 คน  มีควำมรู้และควำมเข้ำใจ ในนโยบำย                 
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
           ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน  ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     1. ผู้บริหำร บุคลำกร และครูของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  โรงเรียนในระบบ จ ำนวน  31  โรงเรียน                          

และโรงเรียนนอกระบบ จ ำนวน 33 โรงเรียน 
2. ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 พฤศจิกำยน 2566  -  30 กันยำยน  2567  
12. สถานที่ด าเนินการ      โรงเรียนเอกชนในจังหวัดรำชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
      ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน/ผู้บริหาร สนง.ศธจ./ผู้อ านวยการกลุ่ม/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 

/14. ผลกำรด ำเนินงำน… 
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 14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
มีควำมรู้และควำมเข้ำใจ ในนโยบำย                 
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงถูกต้อง  

 50 คน   

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  สำมำรถน ำไป
เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรของ
โรงเรียน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............-............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,000 - -    

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมิภาค งบด าเนินงาน  
 
 
 

/18. ปัญหำ อุปสรรค… 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................-........................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................-.................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
...................-............................................................................................................................. .............................. 
........................................................................................................................................... .......................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
...................-..............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
...................-............................................................................................................................. .................................. 
...................................................................................................................................... ............................................... 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง  
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด  
ได้อย่างถูกต้อง 

21.2 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะตลอดจนหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
22. ผู้รายงาน     นำงสำวพนิดำ  เสริมสิน      ต าแหน่ง    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์    092-2711164       โทรสาร   -          e–mail :   .panidasermsin85@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   22   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  2567 

-------------------------------------- 
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