


ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ    
ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัดราชบุ รี  ฉบับนี้  จัดท าขึ้ น เ พ่ือสรุปรายงานผลการด า เนินงานของ                    
ทุกกลุ่มงาน/หน่วย ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินงานจนเป็นผลส าเร็จตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย และมุ่งหวังที่จะให้เกิดประโยชน์ในการน าไปประกอบการตัดสินใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์และแนวทางในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า             
สารบัญ 
ส่วนที่   ๑ ข้อมูลทั่วไป           

1. วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี         1 
2. วิสัยทัศน์ ศธจ.ราชบุรี          1 
3. ค่านิยมร่วม            1 
4. โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       1 
5. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       2 
6. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       3 
7. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์       3 
8. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา       4 
9. หน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       5 
10. โครงสร้างองค์กร          5 
11. สถานศึกษา           6 
12. ข้อมูลโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัด สช.   7 

ปีการศึกษา 2562 
 13.ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดราชบุรี    7 
      ปีการศึกษา 2562 
 14.ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคันระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561   7 
 15.ข้อมูลจ านวนนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามสัญชาติ      8 
      ประจ าปีการศึกษา 2562 
 16.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2562      8 
 17.การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2562      9 
 18.การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       10 
ส่วนที่ 2 ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน        
 วิสัยทัศน์           15 
 ค่านิยมร่วม           15 
 พันธกิจ            15 
 ประเด็นยุทธศาสตร์          15 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน          
โครงการ   :   ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข       21 
โครงการ   :   สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เมืองแห่งพระราชา       24 
โครงการ   :   ยุวกาชาดจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     25 
โครงการ   :   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง    26 
        โดยแนวทางสันติวิธ ี
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สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 
โครงการ   :   ชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ ๑ จังหวัดราชบุรี      27 
โครงการ   :   กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๒   28 
โครงการ   :   ชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล    29 
        พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
โครงการ   :   ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  30 
โครงการ   :  ชุมนุมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี  32 
        บรมราชาภิเษก  “ลูกเสือจิตอาสาท าความดี รวมใจภักดี เทิดไท้องค์ราชัน”(ภาคกลาง)  
โครงการ   :   ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา            34 
         จังหวัดราชบุร ี
โครงการ   :   ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์     35 
        (สร้างรายได้จากสื่อ Social Media) 
โครงการ   :   เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ   37 
        เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
โครงการ   :   ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน           38 
        และนักศึกษาจังหวัดราชบุรี และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
โครงการ   :   ส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี  40 
โครงการ   :   พัฒนากลไกและกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  41 
        จังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โครงการ   :   ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ Thailand 4.0    43 
โครงการ   :   โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  44 
โครงการ   :   โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี   48 
โครงการ   :   โครงการ TFE  (Teams For Education) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   54 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
โครงการ   :   พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย        57 
โครงการ   :   โครงการ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   59 
โครงการ   :   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  60 
โครงการ   :   โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  62 
โครงการ   :   มหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย      64 
โครงการ   :   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ   67 
        เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 
โครงการ   :   จัดงาน "เผยแพร่ผลการด าเนินงาน" กระทรวงศึกษาธิการ     71 
โครงการ   :   จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด        73 
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โครงการ   :   นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ   75 
        กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการ   :   สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    77 
ภาคผนวก            78 
คณะผู้จัดท า            79 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาการศึกษาราชบุรี สร้างคนดี มีคุณภาพและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

          “คนดี” หมายถึง  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง สามัคคี วินัย กตัญญู รับผิดชอบ จิตอาสา   
มีทัศนคติทีถู่กต้องตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 

“มีคุณภาพ” หมายถึง  มีความรอบรู้ รอบคอบ มีสติปัญญา มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนใน
การด ารงชีวิต 

“มีความสุข” หมายถึง มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  
“ความเป็นไทย” หมายถึง มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์     

อัตลักษณ์ของความเป็นไทย  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรสมานฉันท์ บนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมร่วม  คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ให้เกิดแก่ผู้เรียนในทุกระดับทุกประเภท 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เสริมสร้างสุขภาวะ ชาวราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีผู้เรียนผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเด็กปฐมวัยผ่าน
การประเมินพัฒนาการของหลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมือง
ดี มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
ส่ ง เ สริ มการ เ รี ยนรู้ ที่ ยึ ดมั่ น ในสถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์
และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะ
ชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
สร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 

และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 

/สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
รวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรใน
การจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และท่ัวถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหนว่ยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 100 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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วัฒนธรรมองคก์ร 

วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
๑. โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข  
 
กิจกรรมหลัก 
๑. จัดประชุมอบรมชี้แจงเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด วิธีการน าเข้าข้อมูลโปรแกรม Catas และโปรแกรม 
Nispa ให้กับโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โรงเรียนละ 2 คน และ
คณะกรรมการด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น 76 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และออกประเมินเชิง
ประจักษ ์
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ   

 โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน  20  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษา    
สีขาวระดับดีเด่น มีครูและผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 500 คน ผู้เกี่ยวข้อง
จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ  
1.  ผู้บริหาร  คณะครู  อาจารย์  บุคลากร  นักเรียน  ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยา 
เสพติด และผู้จ าหน่ายยาเสพติด 
2.  สถานศึกษาทุกแห่ง จะต้องมีแผนงานและจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจน
สร้างกระแสการต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมอบรมชี้แจงเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด วิธีการน าเข้าข้อมูลโปรแกรม Catas และ
โปรแกรม Nispa ให้กับโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โรงเรียนละ 2 คน และ
คณะกรรมการ ด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น    76 คน   
กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และออกประเมิน
เชิงประจักษ ์ โดยมี คณะกรรมการประเมิน จ านวน  28 คน 
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เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา จ านวน 33  โรงเรียน มีความรู้และเข้าใจเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  และรายงานระบบ Nispa  และ Catas ได้ถูกต้อง 
2.สถานศึกษาเข้ารับการประเมินสังกัดโรงเรียนเอกชน จ านวน 2 โรงเรียนและผ่านเกณฑ์การประเมิน  
จ านวน 2 โรงเรียน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1.ความล่าช้าของเกณฑ์การประเมินที่มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 
2.ความล่าช้าของการประกาศผลการประเมิน ของปีการศึกษา 2560 ท าให้ไม่สามารถที่จะประเมินในระดับ
ทอง ระดับเพชร ต่อไปได้ 
3.ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับหลักเกณฑ์ระดับเงิน โดยมิให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
เป็นผู้ประเมินเชิงประจักษ์ให้สิ้นสุดที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาท าให้เปูาหมายเชิงปริมาณไม่เป็นไปตาม 
แผนงาน/โครงการ 
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กิจกรรมที่ 2 ประเมินเชิงประจักษ์โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด ระดับเงิน  
โรงเรียนอุดมวิทยา 

 
โรงเรียนวันทามารีอา 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
2. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เมืองแห่งพระราชา 
 
กิจกรรมหลัก  
1. จัดค่ายทักษะชีวิต 

 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนในพื้นที่จังหวัดราชบุรี จ านวน 900 คน เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตปูองกันยาเสพติดทะเลาะวิวาทและตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีส่วนร่วมในการช่วยกันปูองกันและเฝูาระวังปัญหายาเสพติดในชุมชน  
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนมีทักษะและภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนความภาคภูมิใจในตนเอง  และมีทักษะในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการด ารงชีวิต   
2.นักเรียนมีความรู้และรู้จัก ปฏิเสธการปูองกันยาเสพติด  
3.นักเรียนมีความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต การปูองกันยาเสพติด  ทะเลาะ วิวาท และมีส่วนร่วม
ในการช่วยกันปูองกันและเฝูาระวังปัญหายาเสพติดในชุมชน    
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
3. ยุวกาชาดจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
กิจกรรมหลัก 
๑. กิจกรรมจิตอาสา ปลูกต้นไม้ ณ อ่างเก็บน้ าห้วยไม้เต็ง อ.เมือง   จ.ราชบุรี 
๒. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาด บริเวณสถานที่ราชการในพื้นที่อ าเภอเมือง จ. ราชบุรี 
 
เปูาหมาย 
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา จ านวน ๒๕๐ คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์ ตามเปูาหมายที่ก าหนด ในพ้ืนที่ อ าเภอเมืองจังหวัดราชบุรี ร่วมกับหน่วยงาน
ทางราชการในจังหวัดราชบุรี และประชาชนจิตอาสา  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 

กิจกรรมหลัก 

จัดอบรมตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี รวม ๘ วิชา ได้แก่  
  ๑. เด็กไทยหัวใจรักสันติ 
      ๒. มองเห็นตัวมองเห็นตนหลีกพ้นความขัดแย้ง  
      ๓. ปลดล็อคความคิดพิชิตความขัดแย้ง   
      ๔. วาจาดีชีวีปลอดภัย              
      ๕. ปรับกายปรับใจไร้ความขัดแย้ง                       
      ๖. กันก่อนแก้  
      ๗. สร้างสุขให้ชีวิตสร้างจิตให้สดใส 
      ๘. คิดดีคิดได้ไร้ปัญหา ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ค่ายบุรฉัตร อ.เมือง จ.ราชบุรี  
  
เปูาหมาย 
บุคลากรจากหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จ านวน ๑๕๐ คน  ดังนี้ 
๑) ครู/กรรมการ/วิทยากร   จ านวน    ๓๐  คน 
๒) นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนจ านวน  ๑๒๐  คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรง เมื่อเผชิญกับสถานการณ์และ
ปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี และเพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม
ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 20 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
5. ชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ ๑ จังหวัดราชบุรี 
 
กิจกรรมหลัก 
ด าเนินการจัดกิจกรรมงานชุมนุมฯ ในกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ ทักษะทางลูกเสือ ปุาดงพงพี งานศิลปะ 
การส ารวจ   การลูกเสือส ารอง งานฝีมือ กิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วยพิธีเปิด พิธีปิด การชุมนุม    รอบกองไฟ  
โดยวิธีการบรรยายสาธิตและปฏิบัติจริง ระหว่างวันที่ ๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวกองพล
พัฒนาที่ ๑ ค่ายศรีสุริยวงศ์ อ.เมือง จ.ราชบุรี  
 
เปูาหมาย 
1. บุคลากรทางการลูกเสือ,บังคับบัญชาลูกเสือ,คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๕๐คน จากโรงเรียนรัฐ,
เอกชนและท้องถิ่น  
2. ลูกเสือ เนตรนารี ส ารองและผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน  ๙๐๐  คน  จากโรงเรียนรัฐ,โรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนสังกัดท้องถิ่น 
 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและเจ้าหน้าที่ ลูกเสือ เนตรนารี  ที่เข้าร่วมงานชุมนุม จ านวนทั้งสิ้น  ๑,๐๒๖ คน 
แบ่งเป็นลูกเสือ เนตรนารี ส ารองและผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน ๘๒๖ คน   คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 
๒๐๐ คน ได้มาอยู่ค่ายพักแรมประกอบกิจกรรมร่วมกัน น ามาซึ่งความรักความสามัคคี มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้พัฒนาสติปัญญาและความรู้ เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข ตลอดจนรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสืออย่างแท้จริงและร่ วมเป็นเครือข่ายคณะ
ลูกเสือในจังหวัดราชบุรี 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 

โครงการ 
6. กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๒ 

กิจกรรมหลัก 
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ๗ กลุ่มการประกวด ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ ประเภทลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 
กลุ่มที่ ๒ ประเภทลูกเสือสามัญ กลุ่มที่ ๓ ประเภทเนตรนารีสามัญ กลุ่มที่ ๔ ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
กลุ่มที่ ๕ ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ กลุ่มที่ ๖ ประเภทลูกเสือวิสามัญ และกลุ่มที่ ๗ ประเภทเนตรนารี
วิสามัญ 
 
เปูาหมาย 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด จ านวนทั้งสิ้น ๒๓๐ คน 

ผลการด าเนินงาน 
มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด จ านวน ๒ แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนบ้านโปุงกระทิงบน สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ เข้าร่วมประกวดระเบียบแถว ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และ
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์ บูรณวิทยา เข้าร่วมการประกวดประเภท ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง ,ประเภท
ลูกเสือสามัญ, ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๒๙ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
7. ชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลักงานชุมนุมฯ ๕ กิจกรรม  คือ การชาดและยุวกาชาด/กิจกรรมสุขภาพ/กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์         
/กิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี/ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วยพิธี
เปิด  พิธีปิด การชุมนุมรอบกองไฟ  กิจกรรมตลาดนัดวัฒนธรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย การละเล่นกีฬา
พ้ืนบ้าน โดยวิธีการบรรยายสาธิตและปฏิบัติจริง  
 
เปูาหมาย 
๑) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน  ๕  คน  
๒) สมาชิกยุวกาชาด จ านวน    ๔๐ คน 
๓) เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/คณะกรรมการ  จ านวน ๔  คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ที่เข้าร่วมงานชุมนุมเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ครบทุกกิจกรรม 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
8. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

กิจกรรมหลัก 
ด าเนินการตามโครงสร้างหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ภาควิชาการและภาคกิจกรรม  ภาควิชาการ 
หมายถึงวิชาหลัก คือ วิชาที่ต้องจัดให้มีในการฝึกอบรม จ านวน ๑๑ รายวิชา ได้แก่ 

๑. การชาดและยุวกาชาด 
๒. ระเบียบแถวและสัญญาณต่างๆ 
๓. พิธีเปิด – ปิดกิจกรรมยุวกาชาด 
๔. ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 
๕. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
๖. เพลงยุวกาชาด 
๗. การจัดค่ายยุวกาชาด 
๘. การเล่นเกม 
๙. การแสดงรอบกองไฟ 
๑๐. พิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
๑๑. พิธีการยุวกาชาด  ขั้นตอนพิธีเปิด – ปิดค่ายพักแรมยุวกาชาด  ขั้นตอนการตรวจเยี่ยม 

ขั้นตอนพิธีหน้าเสาธง ภาคกิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ต้องจัดให้มีในการฝึกอบรม 
จ านวน ๖ กิจกรรม ได้แก่ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การจัดหน่วยบริการ/หัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย 
๓. พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรบ 
๔. นันทนาการ 
๕. การประเมินผลการฝึกอบรม 
๖. การอภิปรายทั่วไป 

 
เปูาหมาย 
๑. ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดราชบุรี จ านวน  ๖๐ คน  วิทยากร
และเจ้าหน้าที่ ๑๐ คน ความจ านวนทั้งสิ้น ๗๐ คน 

๒.ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัด ที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ  สามารถจัดกิจกรรมยุว
กาชาดและบริหารงานยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้อง 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๑ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ด้านปริมาณ ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดราชบุรี จ านวน ๕๗ คน  
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ ๑๕ คน ความจ านวนทั้งสิ้น ๗๒ คน 
ด้านคุณภาพ ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัด ที่เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ  สามารถจัด
กิจกรรมยุวกาชาดและบริหารงานยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้อง 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๒ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
9. ชุมนุมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
“ลูกเสือจิตอาสาท าความดี รวมใจภักดี เทิดไท้องค์ราชัน” (ภาคกลาง) 
 
กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ได้แก่  
๑. กิจกรรมทักษะลูกเสือ  คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้สมาชิกลูกเสือได้เข้าถึงหลักสูตร เนื้อหา 

กิจกรรม เกี่ยวกับลูกเสือ ได้แก่ การท ากิจกรรมผจญภัย  การถักสายวอคเกิล/สายนกหวีด การสร้างงานตอม้อ
สะพาน การส ารวจ (แผนที่/ เข็มทิศ) การสร้างงานปืนใหญ่โรมัน การสร้างงานบุกเบิก (หอคอย) และได้
ทดสอบเกี่ยวกับทักษะลูกเสือตามประเภทของตนเอง  

๒. กิจกรรมเดินทางไกล หมายถึง การเดินทางของลูกเสือจากกองหรือกลุ่มลูกเสือโรงเรียนเพ่ือไปท า
กิจกรรมที่ใดที่หนึ่งโดยมีผู้ก ากับและนายหมู่ลูกเสือเป็นผู้น าลูกเสือไปฝึกทักษะวิชาการลูกเสือเพ่ิมเติม ให้รู้จัก
การใช้ชีวิตกลางแจ้งและสัมผัสกับธรรมชาติอย่างใกล้ชิด โดยลูกเสือได้ใช้ความสามารถของตนเอง  

๓. กิจกรรมจิตอาสา ผู้ที่มีจิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย 

แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนมี แม้กระทั่งเวลา เพ่ือแผ่ให้กับส่วนร่วม อีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” หรือ
ความเป็นตัวเอง เป็นตน ของตนเองได ้ 
๔. กิจกรรมทัศนศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่พาผู้เรียนออกไปหาประสบการณ์นอกห้องเรียน  เพ่ือให้เกิดการ
เรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้การไปทัศนศึกษาต่างจากการทัศนาจรโดยทั่วๆตรงที่ 
การทัศนาจรมุ่งความสนุกสนานเพลิดเพลินเป็นส าคัญ ส่วนการศึกษานอกสถานที่เน้นการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้แก่เยาวชน       

๕. กิจกรรมพัฒนาชุมชน หมายถึงการพัฒนาความคิดความสามารถของประชาชนให้เกิดความเชื่อมั่น
ช่วยเหลือตนเอง เพ่ือนบ้าน และชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีมาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยความ
ร่วมมือของราษฎรและภาครัฐ 

๖. กิจกรรมมรดกทางวัฒนธรรม หมายถึง การปฏิบัติ การแสดงออก ความรู้ ทักษะ ตลอดจน
เครื่องมือ วัตถุ สิ่งประดิษฐ์ และพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งเหล่านั้น ซึ่งชุมชน ยอมรับว่าเป็นส่วน
หนึ่งของมรดกทางวัฒนธรรม มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง  
      กิจกรรมยามว่าง  
 คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมกิจกรรมหลัก ทั้งนี้เพ่ือให้ลูกเสือได้ผ่อนคลาย จากการเข้าร่วมกิจกรรม
หลักมาตลอดทั้งวัน โดยให้ลูกเสือสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ประกอบด้วย 
การน าพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ประโยชน์ ฐานยิงปืน ฐานยิงธนู และฐานกระโดดหอ  
      กิจกรรมพิเศษ  
 คือ กิจกรรมพิธีการประกอบด้วย พิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือฯ  (สวนสนาม ,ทบทวนค าปฏิญาณ) พิธี
ถวายพระพรชัยมงคล การแสดงรอบกองไฟ กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม พิธีปฏิญาณตน  และพิธีปิดงาน
ชุมนุมลูกเสือฯ 

หน้า 26 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๓ 

 

เปูาหมาย 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ ของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี รวมทั้งสิ้น ๓๔๐ คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ ของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี รวมทั้งสิ้น ๓๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ครบทุกกิจกรรม และขยายผลหลังจากเสร็จสิ้นงานชุมนุม ร่วมปฏิบัติงานจิตอาสาและบ าเพ็ญในพ้ืนที่
ของตน  ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง ภายในระยะเวลา ๓ เดือน (เดือนกรกฎาคม ถึงกันยายน) ให้กับสมาชิกลูกเสือ 
เนตรนารี ในสถานศึกษาของตนเอง 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๔ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
10. ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมตามคู่มือการด าเนินงานตามโครงการ ทั้งภาควิชาการ และภาคปฏิบัติ ภาควิชาการ ได้แก่ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กและกฎหมายที่เกี่ยวข้องพ.ศ.  2546, การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ,บทบาทหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา,เทคนิคการปฏิบัติงาน,การวางแผนการฝึกภาคปฏิบัติ 
ภาคปฏิบัติ ได้แก่ การวางแผนและการฝึกภาคปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม           
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในการอบรม มีการท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม ในการผ่านการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 
เปูาหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  จ านวน ๖๐ คน 

ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดราชบุรี จ านวน ๕๔ คน  วิทยากรและเจ้าหน้าที่ ๑๓ คน 
ความจ านวนทั้งสิ้น ๖๗ คน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๕ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
11. ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ( สร้างรายได้จากสื่อ 
 Social Media ) 
 
กิจกรรมหลัก 
จัดอบรมตามโครงสร้างตารางการฝึกอบรม จ านวน ๔ รายวิชา ได้แก่ 

๑. รู้เท่าทันสื่อสู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
๒. เทคนิคการสร้างรายได้บนโลกออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
๓. การสร้างสื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
๔. การสะท้นบทเรียน 

 
เปูาหมาย 
นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญหรือสายอาชีพ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ทั้งหมด จ านวน 110 วิทยากร  และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ จ านวน  10 คน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยากรและครูผู้ควบคุมเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 11  คน  และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน  114  คน  จากสถานศึกษา  5 แห่ง  ดังนี้ 
1) ข้อมูลโรงเรียนดรุณาราชบุรี  สังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี        
ครูผู้ควบคุม  จ านวน  1  คน  นักเรียน  จ านวน  50  คน 
2) ข้อมูลโรงเรียนนารีวิทยา  สังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี           
ครูผู้ควบคุม  จ านวน  1  คน  นักเรียน  จ านวน  20  คน 
3) ข้อมูลโรงเรียนท่ามะขามวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  ครูผู้ควบคุม  จ านวน   1  คน  นักเรียน  จ านวน  10  คน 
4) ข้อมูลวิทยาลัยอาชีวศึกษาดรุณาราชบุรี  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  อ าเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี  ครูผู้ควบคุม  จ านวน  2  คน  นักเรียน  จ านวน  21  คน 
5) ข้อมูลวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี  ครูผู้ควบคุม  จ านวน  1  คน  นักเรียน  จ านวน  13  คน 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๖ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 30 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
12. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 
กิจกรรมหลัก 

1. พิธีถวายพระพรชัยมงคล ทบทวนค าปฏิญาณและประกวดการเดินสวนสนามของลูกเสือของ
ลูกเสือ เนตรนารี (ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี) แต่ละประเภทการประกวด 

2. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
 

เปูาหมาย 
๑) ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
ข้าราชการและลูกจ้างของหน่วยงาน รวมจ านวน     ๒๐๐ คน 
๒) ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ลูกเสือ ยุกาชาด และอาสากาชาด จากสถานศึกษาของรัฐ
และเอกชน รวมจ านวน  ๑,๓๐๐ คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ   เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บริหารหน่วยงาน ข้าราชการและลูกจ้าง จ านวน ๒,๓๐๐ 
คนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  และ
น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ร่วมพิธีถวายพระพร กล่าวค า  ปฎิญาณตน และเดินสวนสนามด้วยความพร้อมเพรียง มีระเบียบวินัย และ
ความสามัคคี ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ร่วมท าความสะอาดบริเวณสถานที่ราชการ,ปลูกต้นไม้ และอ่ืน 
ๆ ตามความเหมาะสม 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๓๘ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ      
13. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดราชบุรี และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในช่วงเทศกาล วันลอยกระทง วันวาเลนไทน์ วัน
สงกรานต์ เทศกาลต่างๆ ตามโอกาสที่มีความเสี่ยงกับนักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนจังหวัดราชบุรี 
 
เปูาหมาย 
การเฝูาระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผลการด าเนินงาน 
๑. ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วงเทศกาลลอยกระทง ณ บริเวณจุดเสี่ยงในพ้ืนที่ 
อ าเภอเมือง 
๒. ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ ณ บริเวณจุดเสี่ยงในพ้ืนที่อ าเภอเมือง ,และอ าเภอบ้านโปุง 
๓. ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วงเทศกาลสงกรานต์ ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๖ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ บริเวณจุดเสี่ยงในพ้ืนที่เล่นน้ าสงกรานต์ ในอ าเภอเมือง ,อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอวัดเพลง 
๔. ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก “ลูกเสือจิตอาสาท าความดี รวมใจภักดี 
เทิดไท้องค์ราชัน” (ภาคกลาง) ระหว่างวันที่ ๓ – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
5. ออกตรวจเฝูาระวังความประพฤตินักเรียน ยุวกาชาดเข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
โครงการ 
14. ส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
เปูาหมาย 
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๕๐ คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็นตลอดจนปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานเห็นเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ 
15. พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมหลัก 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดประชุมคณะท างาน ดังนี้ 
        2.1 วิเคราะห์สาเหตุ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ  
              ประพฤติมิชอบโดยรวมในจังหวัดราชบุรี 
        2.2 วางแผนจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับบุคลากรจัดท าสถิติการใช้บริการ และการขอรับ 
              บริการต่าง ๆ ของผู้มาติดต่อ 
        2.3 วิเคราะห์งานตามภารกิจของกลุ่มงานการปฏิบัติตามภารกิจแต่ละเรื่อง โดยพัฒนา 
        2.4 รูปแบบการบริหารงานตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้สอดรับกับแนวแนวทางการ    
             ท างานของภารกิจ 
3. จัดประชุมปฏิบัติการกลุ่มเปูาหมายเพื่อปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึก เกี่ยวกับ การละอาย ต่อบาป ไม่ทนกับ
สิ่งชั่วร้ายและรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อส่วนรวม  
4. จัดท าจ้อมูลและประเมินผล 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีทุกคนและผู้เกี่ยวข้อง  รวมจ านวน  35  คน 
เชิงคุณภาพ 
2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีทุกคนยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
สร้างกลไก และกระบวนการ และบริหารจัดการ ร่วมมือในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 98 มีความพึงพอใจในการรับรู้การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (Corruption  
Perception Index : CPI )ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด      ( = 4.71, S.D.= 0.20)    
2. ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถสร้างกลไกการร่วมมือในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
3. ผู้เข้าร่วมอบรม มีกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพมีความ 
เด็ดขาดเป็น ธรรมและตรวจสอบได้  
4. ผู้เข้าร่วมอบรม มีการบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
5. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.90, S.D.= 0.06)    
ปัญหา/อุปสรรค     - 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
โครงการ 
16. ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ Thailand 4.0 

 
กิจกรรมหลัก 
1. จัดค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 5-6  
2. จัดค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6   
3. ประชุมชี้แจงแนวการใช้คู่มือการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching : CLT)  
4. ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) แนวคิดการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี   
 
เปูาหมาย  
ด้านปริมาณ 
1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีทุกแห่งได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ Thailand 4.0 ของหน่วยงานทางการศึกษา  
2)  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีทุกแห่งได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ นิเทศ 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของหน่วยงานทางการศึกษา 
3)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีผลการวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 
เรื่องต่อปีงบประมาณ 
ด้านคุณภาพ 
1)  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการยกระดับทักษะภาษาอั งกฤษของหน่วยงานทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
2)  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล     การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของหน่วยงานทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของ
หน่วยงาน ทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีที่เป็นเอกสารอ้างอิงได้ 
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ผลการด าเนินงาน 
1.  จัดค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 5-6 จ านวน 3 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 วันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2562 จ านวน 323 คน ครูผู้ดูแลจ านวน 26 
คน  รุ่นที่ 2 วันที่ 26 – 27  มิถุนายน 2562 จ านวน 301 คน ครูผู้ดูแลจ านวน 25 คน รุ่นที่ 3 วันที่ 28 
– 29 มิถุนายน 2562  จ านวน 399 คน  ครูผู้ดูแลจ านวน 42 คน คณะท างานจ านวน 
30 คน รวมทั้งสิ้น 1,146 คน  ณ ค่ายลูกเสือปิยมงคล อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการระดับ มากที่สุด โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการเข้าค่าย มากเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ ความช านาญในการถ่ายทอดเนื้อหา
ได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ การเชื่อมโยงเนื้อหาใน     
การเข้าค่าย การตอบข้อซักถามในการเข้าค่าย เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ระยะเวลาใน     
การเข้าค่ายมีความเหมาะสม การใช้เวลาตามที่ก าหนดความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
2.  จัดค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 6  จ านวน 1 รุ่น วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 จ านวน 1,119 คน ครูผู้ดูแลจ านวน 77 คน  
คณะท างานจ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 1,226 คน  ณ หอประชุมสัตตบงกช โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการในระดับมาก
ที่สุด โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การเข้าค่าย และระยะเวลา
ในการเข้าค่ายมีความเหมาะสม มากเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ การตอบข้อซักถามในการเข้าค่าย  สถานที่
สะอาดและมีความเหมาะสม การใช้เวลาตามที่ก าหนด ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาหารมี    
ความเหมาะสม การเชื่อมโยงเนื้อหาในการเข้าค่าย ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา และมีความมั่นใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
3.  ประชุมชี้แจงแนวการใช้คู่มือการเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching : CLT) ให้แก่ครู จ านวน 500 คน คณะท างานจ านวน 30 คน วันที่ 22 กันยายน 2562        
ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในระดับ มากที่สุด โดยผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจด้านการตอบข้อซักถามในการประชุมชี้แจง 
มากเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่  ความช านาญ  ในการถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างครบถ้วน ชัดเจน ความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การประชุมชี้แจง มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ การใช้
เวลาตามที่ก าหนด  ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาความพร้อมของอุปกรณ์   โสตทัศนูปกรณ์ และ
ระยะเวลาในการประชุมชี้แจงมีความเหมาะสม  
4. ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) แนวคิดการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี จ านวน 400 คน คณะท างานจ านวน 50 
คน  วันที่ 24 กันยายน  2562  ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมในระดับ มาก โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสถานที่สะอาดและ    
มีความเหมาะสม มากเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ระยะเวลาใน
การเจ้าร่วมโครงการมีความเหมาะสม ด้านวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหา ความพร้อมของ
อุปกรณ์โสต ทัศนูปกรณ์ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการเข้าร่วม โครงการ อาหารมีความเหมาะสม และ        
ความช านาญในการถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างครบถ้วน  
ปัญหา/อุปสรรค    -   
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
17. โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี  

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่(จังหวัด) เพ่ือเสนอขอ
ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่(จังหวัด)  
กิจกรรมที่  3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2561 - 2564  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กิจกรรมที่ 5  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน คัดเลือกผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่ดี /ประชุม
คณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 8 เวทีเสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  อนุบาล (1 -
3 )และคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 10 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการของผู้รับผิดชอบโครงการ 
กิจกรรมท่ี 11 ค่าปฏิบัติงานเร่งด่วน 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีแนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
3) ศึกษานิเทศก์นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกพ้ืนที่ 
เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย และบุคลากรที่เก่ียวข้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
2) สถานศึกษา หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
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3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกฝุายมีการประสานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย  
 
ผลการด าเนินงาน 
     จากการประสานการงานและการจัดอบรมพบว่า ผู้บริหารและครูมีความตื่นตัว และตื่นเต้นที่มีการจัด
เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมครั้งแรกของวงการปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี  

  4.3 การจัดกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษา   

  1) ด าเนินการจัดประชุมในวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ณ เวลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 

  2) ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  ผู้บริหาร ครู  เลขาร่วม 4 ฝุาย รวมจ านวน 182 คน  
(เปูาหมาย 100 คน) จ าแนกเป็นสังกัด ดังนี้  

        (1) สพป.   จ านวน      68    คน 

        (2) สช.   จ านวน       72   คน 

        (3) สกอ   จ านวน       -      คน 

        (4)  อปท.      จ านวน      17   คน 

        (5)  ตชด.   จ านวน       1    คน 

        (6) พม.   จ านวน        1    คน 

        (7) อ่ืนๆ (สสจ.และเจ้าหน้าที่และวิทยากร) จ านวน       23     คน 

  3) รูปแบบในการจัดกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบด้วย 3 รูปแบบ  กิจกรรม 
คือ  รูปแบบที่1 จัดนิทรรศการแสดงผลการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ประกอบด้วยโรงเรียนเอกชน  
จ านวน 3 บูธ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฐมศึกษาราชบุรี เขต 2 จ านวน 5 บูท  

 รูปแบบที่  2 เวที เสวนา ในหัวข้อการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ผู้ เข้าร่วมเสวนา
ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครู ของรัฐและเอกชน ที่จัดการศึกษาปฐมวัย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผลเป็นผู้ด าเนินรายการ 

รูปแบบที่ 3 ให้ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย 2 รูปแบบคือ การสอน
แบบภาษาธรรมชาติ (Whole Language ) และการเรียนรู้แบบพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

หน้า 39 
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  4)  ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับจากกิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  จากการจัดเวที/เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยท าให้ผู้บริหาร ครู และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย เกิดแนวคิดใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยมากข้ึน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๔๘ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ 
18. โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง Coaching Teams (Supervisor  Teams และเจ้าหน้าที่ จ านวน 
40 คน)   
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและรายงานผล (Supervisor  Teams จ านวน 32 คน)   
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปและรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล   (Supervisor  
Teams และเจ้าหน้าที่ จ านวน 40 คน)   
 
เปูาหมาย 

เชิงปริมาณ 
   1. Supervisor  Teams และเจ้าหน้าที่ ส่วนราชการหรือหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี จ านวน 
36 คน 
   2. มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องเหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 
   3. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด  
   4. มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ จ านวน 100 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี           มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

 การด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 เดือน (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 1) ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการยกระดับคุณภาพ 
 2) ด าเนินการจัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการจากศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 3) น าโครงการเสนอบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

4) แจ้งหนังสือราชการให้หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1, 2 ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี คณาจารย์หรือนักวิชามหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอม
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บึง ผู้แทนสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ ส านักงานการศึกษาพิเศษและการศึกษาตามอัธยาศัย และสถาบัน
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี เพ่ือขอรายชื่อผู้แทนหน่วยงานมาเป็นคณะ Supervisor Teams ระดับจังหวัด 

5) น ารายชื่อคณะ Supervisor Teams ระดับจังหวัด เสนอผู้บริหาร เพ่ือแต่งตั้งเป็นเครือข่ายและ
ศูนย์กลางการบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
จังหวัด 

6) จัดท าค าสั่งและประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด  
 7) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
 (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 
ทุกสถานศึกษา ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า  
 การด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เดือน (เดือนมกราคม – มีนาคม 2562) 
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 
จ านวน 2 วัน จ านวน 40 คน (ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน เจ้าหน้าที่ 5 คน) 
 2) วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) ระดับจังหวัดย้อนหลัง และสภาพปัญหา
ความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
           3) สร้างเกณฑ์และคัดเลือกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน       
O-NET ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปอยู่ในระดับต่ าและสมัครใจเข้าร่วมโครงการเป็น
กลุม่เปูาหมาย ได้โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดชอ่งลม) สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  2. โรงเรียนวันทามารีอา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  3. โรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
  4. โรงเรียนบ้านทุ่งแจง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
  5. โรงเรียนวัดแก้วฟูา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
             4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
          5) สังเคราะห์ต้นแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดกาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับจังหวัด 
 6) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ทุก
สถานศึกษา ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า  
 7) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดกาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
กลุ่มเปูาหมาย 
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          การด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 เดือน (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562) 
 นิเทศ ติดตามและรายงานผล (Supervisor  Teams จ านวน 32 คน)   
 นิเทศติดตามโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย ได้โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

1. กลุ่ม Coaching Teams จ านวน 6 ท่าน ด าเนินการ Coaching โรงเรียนเทศบาล 3 
ประชายินดี สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2562  
ครั้งที่ 2 วันจันทร์ที่ 17 มิถุนายน 2562 

  2. กลุ่ม Coaching Teams จ านวน 6 ท่าน ด าเนินการ Coaching โรงเรียนวันทามารีอา
ราชบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2562  
ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562 

  3. กลุ่ม Coaching Teams จ านวน 5 ท่าน ด าเนินการ Coaching   โรงเรียนมัธยมวัดดอน
ตูม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
 ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤษภาคม 2562 
 ครั้งที่ 2 วันจันทร์ที่ 17 มิถุนายน 2562 
  4. กลุ่ม Coaching Teams จ านวน 7 ท่าน ด าเนินการ Coaching   โรงเรียนบ้านทุ่งแจง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
 ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2562 
 ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2562 

  5. กลุ่ม Coaching Teams จ านวน 7 ท่าน โรงเรียนวัดแก้วฟูา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 
 ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2562 
 ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 
  ในแต่ละ กลุ่ม Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจะมีการ Coaching 
จ านวน 4 ครั้ง ซึ่งจะด าเนินการต่อเนื่องไปถึงไตรมาส 4 
 การด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 เดือน (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562) 

    1. ชื่อกิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน Coaching Teams 
ระดับจังหวัด วันที่ 2 – 3 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม St.Pual โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี 
            2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือรายงานผล และสะท้อนผลการด าเนินการ Coaching สถานศึกษากลุ่มเปูาหมาย ตาม 
                    บริบทพื้นที่ 5 แห่ง (ระหว่างเดือน เมษายน – กรกฎาคม 2562)   

2) จัดท าคู่มือแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับจังหวัด 

            3. เปูาหมายและกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ Supervisor Team
คณะกรรมการ Coaching Teams ผู้บริหารและครูโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายทั้งสิ้นจ านวน 33 คน ดังนี้ 

1) ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 10 คน  
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2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จ านวน 2 คน 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
4) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จ านวน 2 คน 
5) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี จ านวน 

2 คน 
6) ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี จ านวน  1 คน 
7) ตัวแทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
8) ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 5 คน 
9) ครูโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 6 คน 
10)  เจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. คณะกรรมการ Coaching Teams   ที่เข้าร่วมประชุม  เชิงปฏิบัติการบางคน มีภารกิจ และงานราชการอ่ืน 
2. ข้อจ ากัดการใช้งบประมาณเหลื่อมปีงบประมาณ 
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1. Coaching โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Coaching โรงเรียนวันทามารีอา ราชบรุี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Coaching โรงเรียนมัธยมวัด ดอนตูม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 
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4. Coaching โรงเรียนบ้านทุ่งแจง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. Coaching โรงเรียนวัดแก้วฟ้า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 2 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในระดับจังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
19. โครงการ TFE  (Teams For Education) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก  

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๕ แห่ง ในการพัฒนารูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาในการด าเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหานักเรียน
โรงเรียนที่มี ผลการทดสอบระดับชาติต่ ากว่าเกณฑ์  ร้อยละ ๕๐ 
กิจกรรมที่ ๕ บันทึกความร่วมมือและประชุมวิพากษ์รูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาและคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตามรูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
กิจกรรมที่ ๖ ประชุมปฏิบัติการจัดท ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาน าสู่กระบวนการการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาน าร่อง   
กิจกรรมที่ ๗ นิเทศติดตาม(Coaching)  และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนา
ตามรูปแบบ/ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๘ รับการติดตามและประเมินของส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ (ยกเลิก) 
กิจกรรมที่ ๙ ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในพื้นที ่
กิจกรรมที่ ๑๐ ประชุมสรุปผลและสังเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาต่อยอดรูปแบบเป็นนวัตกรรม/Best Practice 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1) มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับภาคและระดับจังหวัด (18 ภาค/77 จังหวัด) 

2) มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับภาคและระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทางต่อ 1 จังหวัด 

3) สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๕๕ 

 

เชิงคุณภาพ 
1) มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับภาคและระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการ
สร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละ
วิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น ระดับภาคและระดับจังหวัดร่วมกัน 
3) สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา ผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 
ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 ศธจ.ราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ในระดับจังหวัด 

๓ ปี ย้อนหลัง 
 น าข้อมูลสารสนเทศมาคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน  ๕ 

แห่ง 
 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนน าร่อง จ านวน ๖๓ คน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 

เชิงคุณภาพ 
 ศธจ.ราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศผลการสอบระดับชาติที่เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในทุกสังกัด 
 สถานศึกษาน าร่องทั้ง ๕ แห่ง เป็นกลุ่มเปูาหมายในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ผู้บริหารและคณะครูสถานศึกษาน าร่องมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางสู่การ

ขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
            

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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            นิเทศการสอนครูร.ร.น าร่อง                            นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ร.ร.น าร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับจังหวัด                          คณะกรรมการประเมิน คัดเลือกร.ร.น าร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาต่อยอดรูปแบบเป็น Best Practice 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
20. โครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย   

กิจกรรมหลัก  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการจัด  ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
2. นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียนเอกชนที่สามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตรงตาม
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ให้กับ
เด็กปฐมวัย ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเอกชนสามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ตรงตามหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์
ให้กับเด็กปฐมวัย 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนเอกชนที่สามารถจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  
2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตรงตาม
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ให้กับ
เด็กปฐมวัย  
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ  
4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย 
5. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
21. โครงการ พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมหลัก  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
จังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 2562 
2. ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชนต้นแบบ        
จ านวน 6 แห่ง 
3. การวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือรองรับการ
ประกันกันคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ  
๑. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดราชบุรี จ านวน 33 โรงเรียน  
๒. โรงเรียนเอกชนต้นแบบที่ได้รับการส่งเสริมขับเคลื่อนการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  
ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2561  

2. โรงเรียนเอกชนต้นแบบ จ านวน 6 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมในการ       
ประเมินภายนอกรอบสี่ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย      
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
22. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
กิจกรรมหลัก  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการน าผลการสอบ  (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน 
 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน  3  วัน 
 1.2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่  2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวัดและประเมินผลและประเมินผล  
 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล  
กิจกรรมที่  3 ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ 
     3.1 อบรมครูผู้สอนรายกลุ่มสาระ เปูาหมายคือ ครูผู้สอน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย รายกลุ่มสาระละ 4 คน รวม 31 โรง 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเครือข่าย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด  (ปส.กช.) 
 4.1 จัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช.จังหวัดราชบุรี  จ านวน 4 ครั้งในปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสัมมนาผู้บริหาร สรุปแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน เอกชน
จังหวัดราชบุรีและศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ  
๑. จ านวนโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ต่ ากว่าร้อยละ 50  ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๒. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ ในการทดสอบระดับชาติ ของโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนที่มีคะแนน (O-NET) ต่ ากว่า ร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น   
กิจกรรมที่  2   
เชิงปริมาณ 
1.ครูวิชาการ จ านวน  31  โรงเรียนๆละ  3  คน จ านวน 105  คน 
เชิงคุณภาพ 
2.ร้อยละโรงเรียนเอกชนน าผลที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และด้านการวัดผล
ประเมินผลไปยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมที่  3 
เชิงปริมาณ 
 3.1 ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย กลุ่มสาระละ 4 คน  จ านวน 
240 คน อบรมสาระละ 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
 3.1 ครูผู้สอนรายกลุ่มสาระ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  ในแต่ละโรงเรียน  มีการวิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบO-NET และตัวชี้วัด
ที่ควรปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบสูงขึ้น 
1 โรงเรียนมีความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ที่ถูกต้องน าผลไปสู่การพัฒนาการ
ยกระดับคุณภาพ 
2 โรงเรียนมีความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตร และการวัดและประเมินผล ที่ถูกต้องน าผลไปสู่การพัฒนาการ
ยกระดับคุณภาพ 
กิจกรรมที่  3 
ครูผู้สอนรายกลุ่มสาระได้ความรู้ในเชิงวิชาการน าไปปรับใช้กับกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี ร่วมกันหาแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถยกระดับ
คุณภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
กิจกรรมที่  5 
โรงเรียนสามารถน าแนวทางท่ีได้ไปต่อยอดและเผยแพร่ให้ครูผู้สอนน าไปพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
23. โครงการ “โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
กิจกรรมหลัก  
๑. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. การสร้างองค์ความรู้และเทคนิคการก าหนดตัวชี้วัดต าแหน่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ     
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   
๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวทางการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๔. การน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
    บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  ๓๓  คน   
เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่         
ความรับผิดชอบของตน สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน 
๑. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description)มีการสร้างองค์ความรู้และเทคนิคการก าหนดตัวชี้วัดต าแหน่งต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 
๒. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีร่วมเป็นเครือข่ายการท างานร่วมกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน และเป็นการประสานการท างานในรูปแบบเครือข่าย 
๓. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดประสบการณ์ และแนวทาง
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ รวมทั้งน าเสนอผลงานที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
โครงการ 
24.โครงการมหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย 

กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพสุนทรียภาพทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  
ศิลปะการแสดง  เทคโนโลยี การประดิษฐ์ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนตัวแทนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี ที่มีความสามารถในทุกกิจกรรมตามความถนัด และความ
สนใจ  จ านวน  32  โรงเรียน จ านวน 1,800 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ในกลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาต่างประเทศ  สุขศึกษาและพละศึกษา ศิลปะดนตรี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษาพิเศษเด็กนักเรียนเรียนรวม และการงานอาชีพ ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนและแสดงออกซึ่งความสามารถ
ตามความถนัด 
 
ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหาร  ครู นักเรียน ครู  ได้มีเวทีที่ได้แสดงออกในกิจกรรมที่สร้างสรรค์เตรียมความพร้อมให้กับเด็กและ
เยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
อุปสรรค เนื่องจากเป็นโรงเรียนเอกชนจะขาดโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ราชการเพ่ือการศึกษาของเด็กไทยควรจะให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน 
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     วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 พระสังฆราชยอนห์บอสโกปัญญา  กฤษเจริญ ประมุขสังฆ
มณฑลราชบุรี และว่าที่ร้อยเอก วิสาร  ปัญญชุณห์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เป็นประธานพิธีเปิด
งานมหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย ของบุคลากรโรงเรียนเอกชน ประจ าปี         
พ.ศ.2560  ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
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 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมงาน
มหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย และรับชมนิทรรศการการแข่งขันทักษะวิชาการ 
และการแสดงของนักเรียนโรงเรียนดรุณาราชบุรี ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
โครงการ 
25. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม        
2. ด าเนินการขับเคลื่อนการช่วยเหลือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นได้รับโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาตามรูปแบบที่เหมาะสม (ช่วงที่ ๑) 
3. สรุปผลและน าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข 
4. ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับพ้ืนที่ จ านวน 8,013 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ภาค มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
2.เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม   เพ่ือรับทราบข้อมูลและก าหนดกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อน จ านวน  30 คน  
กิจกรรมที่ ๒  ด าเนินการขับเคลื่อนการช่วยเหลือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นได้รับ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาตามรูปแบบที่เหมาะสม (ช่วงที่ ๑) โดยครู กศน.ต าบลลงพ้ืนที่ ติดตามเด็ก จ านวน 
8,013 คน  
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและน าเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไข การขับเคลื่อนจากกิจกรรมที่ ๒   
ครู กศน. จ านวน 35 คน  
กิจกรรมที่ ๔ จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขบัเคล่ือนฯ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปแก่คณะกรรมการฯ 
และหนว่ยงาน ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กรอบเวลาและขัน้ตอนการรายงาน (ชว่งท่ี ๒) จ านวน 50 คน  
 
 หน้า 50 

หน้า 50 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๖๘ 

 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสารสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นภายใน
จังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที ่
๒. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ให้ได้รับ
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม และสามารถลดอัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
๑. การชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงานไม่ชัดเจนในเรื่องของโปรแกรม วิธีการลงข้อมูล  
๒. ข้อมูลในระบบโปรแกรมในฐานข้อมูล ช่วงอายุนักเรียน  จบการศึกษาไปนานแล้ว 

๓. ผู้ปกครองนักเรียนไม่เข้าใจในการติดตาม  
๔. การลงพ้ืนที่ไม่พบตัวนักเรียน  โดยตรง ท าให้ไม่ทราบว่านักเรียนมีความประสงค์จะเรียนอย่างไร 

๕. รูปแบบการช่วยเหลือ ในเรื่องทุนการศึกษา ไม่มีงบประมาณ  
๖. ระดับพ้ืนที่ ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  

 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๖๙ 

 

กิจกรรมที่ 2  โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ในระหว่างวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2562 ณ บ้านทิพย์สวนทอง อ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๐ 

 

กิจกรรมที่ 2  โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ในระหว่างวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2562 ณ บ้านทิพย์สวนทอง อ าเภอบางคนที 

จังหวัดสมุทรสงคราม (ต่อ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๑ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 
โครงการ 
26. จัดงาน "เผยแพร่ผลการด าเนินงาน" กระทรวงศึกษาธิการ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
ผู้ร่วมงาน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , นักเรียน/นักศึกษา คณะท างาน  จ านวน 85 คน , 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 860 คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนด้านการศึกษา ร่วมกัน 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมงานมีการรับรู้และเข้าใจผลการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 4 ปี 
2. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมงานมีเจตคติที่ดี มีความศรัทธา เชื่อมั่น ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา น ามาซึ่งภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกระทรวงศึกษาธิการ   
3. ผู้เข้าร่วมงานเผยแพร่ผลการด าเนินงาน" ของกระทรวงศึกษาธิการ   ที่เป็นกลุ่มเปูาหมาย  มีความพึงพอใจ
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.71, S.D.= 0.20)    
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
 

  
(การจดันิทรศรการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี) 
 

 

 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๒ 

 

 
(การจัดนิทรศรการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี) 

 
(การจัดนิทรศรการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนอนุบาลราชบุรี) 

  
(การจัดนิทรศรการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์) 

 

  
(การจัดนิทรศรการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ของวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง) 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๓ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 
โครงการ 
27. จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนฉบับต่างๆ การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา และ
การรายงานผล จ านวน 5 ครั้ง 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ านวน 1 แผน 
3. เอกสารข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
4. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เชิงคุณภาพ  
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาและ แผนปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เป็น
กรอบทิศทางในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี   
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การบริการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีรายงานผลเพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ที่สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้ 
 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
     1. ประชุมบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและประชุมคณะท างาน  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และทบทวนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2561 และเม่ือวันที่ 21 มกราคม 2562  
     2.ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี ในวันที่ 19 กรกฎาคม 
2562 ครั้งที่ 1/2562 เพื่อด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2562    
เชิงคุณภาพ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นกรอบ
ทิศทางในการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  
มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ  การบริหารจัดการ  การบริการ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และมีรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๔ 
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          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ๗๕ 

 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
โครงการ 
28. นิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าแผน/คู่มือการติดตามและประเมินผล/ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของทุก
หน่วยงาน/สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปผลการนิเทศประจ าเดือน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศประจ าอ าเภอ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีแนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
๓) ศึกษานิเทศก์นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้
ครอบคลุม ครบถ้วนทุกพ้ืนที่ 
เชิงคุณภาพ  
๑) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีการรายงานผลการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุม ครบทุกภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุม ครบทุก
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ และ เขต ๒ จ านวนทั้งสิ้น ๑๙๓ 
แห่ง ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ โดยใช้เครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ผลการติดตาม ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ท าให้ผู้บริหารและ
คณะครูมีแนวทางในการด าเนินงานตามเปูาหมายและประเด็นตัวชี้วัด พัฒนาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายได้  อย่างมีคุณภาพ 
2.ศึกษานิเทศก์ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการนิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาตามจุดเน้นและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้เครื่องมือการนิเทศของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้แก่ 
นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นโยบายการพัฒนาการ 
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาการศึกษาปฐมวั ย 
เป็นต้น และศึกษานิเทศก์น าเสนอผลการนิเทศติดตามสถานศึกษารายโรงเรียน 
3. ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบอ าเภอทุกแห่งปฏิบัติการนิเทศสถานศึกษาเอกชน จ านวน ๓๓ แห่ง 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 
โครงการ 
29. สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมหลัก 
๑. สังเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานการตรวจราชการ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการตรวจราชการ 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ  
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน 
๑. ประชุมคณะท างาน สังเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานการตรวจราชการ การติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานการตรวจราชการ การติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และบทสรุปส าหรับผู้บริหาร เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นายวินัย   ตะปะสา    ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ว่าที่ร้อยตรีสมชาย   งามสุขสวัสดิ์   รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/บุคลากรทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางภาวินี  บัวแพง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นายจิตรกร กลิ่นน้อย    ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้านคอมพิวเตอร์ 
 
เรียบเรียงและพิจารณาต้นฉบับ 
นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
ออกแบบปก /รูปเล่ม 
นายจิตรกร กลิ่นน้อย    ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้านคอมพิวเตอร์

หน้า 57 



 




