


 ค ำน ำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้             
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3     
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)   
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน      
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ฉบับนี้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
กลุ่มนโยบายและแผน 

 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  หมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ     
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ประกอบกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่
มอบหมาย โดยมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ11 (2) การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย       
ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน ์

          พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

2. ค่านิยมร่วม    
          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    

3. พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  
๖. บูรณาการการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 
 

4. เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
 
 



 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                              ข  
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 



 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                              ค  
 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับการ

พัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
      กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 2,226,800 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,698,000 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
 3. ค่าเช่ารถยนต์   136,800 

2 งบรายจ่ายอ่ืน   
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 45,400 
 3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 80,000 
 4. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด 
58,800 

 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 

 6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

191,100 

 7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

60,000 

 8. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 284,000 
 9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 60,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  

1 งบรายจ่ายอ่ืน  
 1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

1 งบรายจ่ายอ่ืน  
 1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 

ธันวาคม 2563 
10,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

 2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 45,000 
 3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000 

2 งบด าเนินงาน  
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  236,038 

3 งบเงินอุดหนุน  
 1. โครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่น 2,000 
 2. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
30,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา  
 

 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน  
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 64,200 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  

1 งบด าเนินงาน  
 1. ค่าใช้จ่ายในตรวจติดตามและการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

(5 รายการ) 
39,300 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

1 งบด าเนินงาน  
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
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 สารบัญตางราง 
   

  ตารางที่                      หน้า 
 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต  
พ.ศ. 2561 

3 

ตารางที่ 2   จ านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 5 
ตารางที่ 3   ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2557 - 2561 6 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2563  
9 

ตารางที่ 5   ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน นอกสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2563 

10 

ตารางที่ 6 ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน สังกัดหน่วยงานอื่น  
ปีการศึกษา 2563 

11 

ตารางที่ 7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 
2563 

11 

ตารางที่ 8   จ านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน      
ปีการศึกษา 2563 

12 

ตารางที่ 9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจ านวน 
นักเรียน/นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2563 

12 

ตารางที่ 10  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2563                        
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13 

ตารางที่ 11  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 
2563 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13 

ตารางที่ 12  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2563  
สังกัดหน่วยงานอื่น  

14 

ตารางที่ 13  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 
2563 สังกัดหน่วยงานอื่น 

14 

ตารางที่ 14  ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสาเหตุ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

15 

ตารางที่ 15 ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสาเหตุ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

15 
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สารบัญตางราง (ต่อ) 
ตารางที่                      หน้า 
ตารางที่ 16  ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 

2563 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16 

ตารางที่ 17  ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 
2563 สังกัดหน่วยงานอื่น 

17 

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

18 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

19 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

20 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

20 

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

21 

ตารางที่ 25 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

21 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(สถานศึกษาอกชน)  

22 

ตารางที่ 27 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดราชบุรี 

22 
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  สารบัญตางราง (ต่อ) 
ตารางที ่                      หน้า 

ตารางที่ 28 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

23 

ตารางที่ 29 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

23 

ตารางที่ 30 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดราชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิโลเมตร) อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่ 4 ประมาณ 
100 กิโลเมตร 

1.1.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว 73 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม ถึงที่ราบ
ต่่าไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภาพภูมิประเทศสภาพภูมิประเทศแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะคือ 
พื้นที่ภูเขาสูง ได้แก่ บริเวณชายแดนด้านตะวันตกติดกับสหภาพพม่าและเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัด

เพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ ในระดับความสูง ตั้งแต่ 200 เมตร  
ถึง 1,100 เมตร ในเขตอ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคาและอ่าเภอปากท่อ  ด้านตะวันตก 

พื้นที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณถัดจากบริเวณเทือกเขามาทางด้านตะวันออก จนถึงตอนกลางของพ้ืนที่
จังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและท่ีเนินลาด มีแม่น้่าภาชีและล่าห้วย สาขา เป็นสายน้่าหลัก สภาพเนื้อดินเป็น
ดินปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูงถึงปานกลาง อยู่ในเขตอ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคา 
อ่าเภอจอมบึงและด้านตะวันตกของ อ่าเภอปากท่อ อ่าเภอเมืองราชบุรี อ่าเภอโพธารามและอ่าเภอบ้านโป่ง 

ที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งแม่น้่าแม่กลองและด้านตะวันออกของจังหวัดเนื้อดินเป็นดินร่วน
และดินร่วนปนดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีระบบชลประทานครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ ได้แก่ บริเวณ  
เขตอ่าเภอบ้านโป่ง อ่าเภอโพธาราม อ่าเภอบางแพ อ่าเภอเมืองราชบุรี และอ่าเภอปากท่อ 

ที่ราบลุ่มต่่า ได้แก่ บริเวณตอนปลายของแม่น้่าแม่กลอง อ่าเภอด่าเนินสะดวกและวัดเพลง  
ที่เชื่อมต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม อยู่สูงจากระดับน้่าทะเล  1 - 2 เมตร ดินมีความสมบูรณ์ เหมาะแก่      
การท่าสวนผักผลไม ้

        1.2 ชาติพันธุ์ 
จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม  

และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริมให้  
เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่มที่
อาศัยอยู่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั้งรกรากท าให้  
เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม ๘ ชาติพันธุ์ ดังนี้ 

๑) ชาวไทยพ้ืนถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอบางแพ ได้แก ต าบลโพหัก ต าบลวังเย็นและอ าเภอ
วัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลง และต าบลจอมประทัด 

๒) ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี มักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคมสะดวก
ในอดีต ได้ยึดท าเลที่อยู่ริมแม่น้ าอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอ่ืนๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่าเป็น  
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“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอ าเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาลอ าเภอ
โพธาราม 

๓) ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลหน้าเมืองห้วยไผ่คุ้งกระถิน 
คุ้ งน้ าวนและต าบลพงสวาย อ าเภอปากท่อ ได้แก่  ต าบลปากท่อ  ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลบางโตนดและต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอบางแพ ได้แก่ ต าบล
บางแพ วัดแก้ว วังเย็น และต าบลหัวโพ อ าเภอวัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลงและต าบลเกาะศาลพระ 

๔) ชาวไทยเชื้อสายกระเหรี่ยงราชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจ าท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษ
เคยเคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น น าของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรีมีวิถี     
การด ารงชีพด้วยการท าไร่ ท านา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ ง 
ได้แก่ ต าบลสวนผึ้ง และต าบลตะนาวศรี อ าเภอบ้านคา ได้แก่ ต าบลบ้านคา และต าบลบ้านบึง อ าเภอปากท่อ 
ได้แก่ ต าบลยางหัก 

๕) ชาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม   
และต าบลนครชุมน์ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และต าบลโพธาราม 

๖) ชาวไทยเชื้อสายลาวโส้ง (โซ่ง) ราชบุรี  ส่วนใหญ่เคลื่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรี   
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพ้ืนที่ดังนี้ อ าเภอด าเนินสะดวก ได้แก่ ต าบลดอนคลัง       
และต าบลบัวงาม อ าเภอปากท่อ ต าบลห้วยยางโทน อ าเภอจอมบึง ต าบลจอมบึง และอ าเภอบางแพ ต าบลดอนคา 

๗) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ คือ อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ 
ต าบลคูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและต าบลดอนแร่ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลหนองโพ 
อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลหนองปลาหมอและต าบลหนองอ้อ อ าเภอปากท่อได้แก่ ต าบลอ่างหิน ทุ่งหลวง 
และต าบลบ่อกระดาน อ าเภอจอมบึงได้ ต าบลรางบัว อ าเภอบางแพได้แก่ ต าบลวัดแก้ว อ าเภอสวนผึ้ง ได้แก่ 
ต าบลป่าหวาย และต าบลท่าเคย 

๘) ชาวไทยเชื้อสายลาวเวียงราชบุรี อาศัยอยู่ในอ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลเขาแร้ง อ าเภอ 
โพธาราม ได้แก่ ต าบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และต าบลดอนทราย อ าเภอบ้านป่ง ได้แก่ ต าบลกรับใหญ่ 
หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และต าบลท่าผา อ าเภอจอมบึง ได้แก่ ต าบลจอมบึง และต าบลปากช่อง  

 
2.  การปกครองและโครงสร้างประชากร   

             การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ่าเภอ 104 ต่าบล 977 
หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
4 แห่ง เทศบาลต่าบล 26 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จ่านวน 30 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต่าบล 77 แห่ง     
มีประชากรทั้งสิ้น 873,101 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหว่าง 26 ปีเต็ม – 49 ปี มากที่สุด จ่านวน 
298,159 คน คิดเป็นร้อยละ 34.15 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป จ่านวน 148,789 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.04 และอายุระหว่าง 50 ปีเต็ม -60 ปีเต็ม จ่านวน 137,106 คน คิดเป็นร้อยละ 15.70 
ตามล่าดับ 
             ที่มา : ที่ท่าการการปกครองจังหวัดราชบุรี ส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
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3. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    และความมัน่คง 
    3.1 ด้านเศรษฐกจิ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจ่าปี พ.ศ.2561 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 189,680ล้านบาท  จัดอยู่ในล่าดับที่ 14 ของประเทศ รายได้ ต่อหัว จ่านวน 
233,258 บาท/คน/ปี  อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2561 หดตัวร้อยละ 1.2 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจ่าปีจ่าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2561 
 

ภาคการผลิต 
 

จ่านวนเงิน  หมายเหตุ 

ภาคเกษตร 28,178 ล้านบาท 
ภาคอุตสาหกรรม 91,571 ล้านบาท 
ภาคบริการ 69,932 ล้านบาท 
- ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ่าปี 2561 189,680 ล้านบาท 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 233,258.00 บาท 
ทุนจดทะเบียนโรงงานจังหวัดราชบุรี ณ สิ้นปี 2562 121,024.18 ล้านบาท 

 

            ที่มา : ส่านักงานคลังจังหวัดราชบุร/ีส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 
ในปี พ.ศ. 2562 จังหวัดราชบุรี มีโรงงาน จ่านวน 1 ,348 แห่ง อ่าเภอที่มีโรงงานอุตสาหกรรมมาก

ที่สุด ได้แก่ อ่าเภอบ้านโป่ง รองลงมาได้แก่ อ่าเภอเมือง และอ่าเภอโพธาราม ตามล่าดับ 
 

            ที่มา : ส่านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี   
 

    3.3 ด้านแรงงาน 
ปี พ.ศ. 2562 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ่านวน 668,457 คน เป็นผู้อยู่ใน

ก่าลังแรงงาน จ่านวน 454,509 คน และผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานจ่านวน 213,966 คน จ่าแนกเป็นผู้มีงานท่า
จ่านวน 448,602 คน คิดเป็นร้อยละ 67.1 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้ว่างงานจ่านวน 5,217 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.8) และผู้ที่รอฤดูกาลจ่านวน 690 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 

ผู้อยู่ในก่าลังแรงงานจ่านวน 454,509 คน เป็นผู้ท่างานในภาคเกษตรจ่านวน 99,074 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.1 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด) ลดลงจากปี 2561 จ่านวน 14,425 คน และผู้ท่างานนอกภาคเกษตร
ในปี 2562 จ่านวน 349,532 คน คิดเป็นร้อยละ 77.9 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด เพ่ิมจากปี พ.ศ. 2561 
จ่านวน 17,106 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท่างานมากที่สุดในปี 2562 ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมี         
ผู้ท่างานรวมทั้งสิ้น 102,981 คน รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ่านวน 91,437 คน และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ่านวน 44,206 คน ตามล่าดับ  
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แรงงานนอกระบบ ในปีพ.ศ. 2562 มีผู้มีงานท่าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ่านวนทั้งสิ้น 220,102 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.0 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรจ่านวน  
70,330 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7 แรงานนอกภาคเกษตร จ่านวน 64,487 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ่าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ่านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับ คือ 

1. เกษตรกรรม    จ่านวน 77,781 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.3 
2. การขายส่ง การขายปลีก   จ่านวน 52,746 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.7 
3. ที่พักแรกและบริการด้านอาหาร จ่านวน 29,267 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.5 
4. การผลิต     จ่านวน 24,677 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.6   
5. การก่อสร้าง    จ่านวน 11,236 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.5 

 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  
 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท่างานทุกประเภท 

ล่าดับ ประเภทคนต่างด้าว 
นายจ้าง/สถาน 
ประกอบการ 
(คน/แห่ง) 

  จ่านวน 
คนต่างด้าว  

(คน) 
1 แรงงานน่าเข้า MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 2,224 10,356 
2 แรงานตามมติ ครม. (20 สิงหาคม 2562) สัญชาติ 

เมียนมา ลาว กัมพูชา ที่มีใบอนุญาตท่างานแล้ว 
2,813 23,647 

3 แรงานที่ยื่นบัญชีรายชื่อแล้ว สัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา ต้องขออนุญาตท่างานภายใน 30  
พฤศจิกายน 2563 

2,210 4,063 

4 คนต่างด้าวชนกลุ่มน้อย (กะเหรี่ยง พม่าพลัดถิ่น มอญ) 821 2,102 
5 ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิเช่น สัญชาติไต้หวัน 

จีน อินเดีย เป็นต้น 
21 93 

6 ชั่วคราว (มาตรา 59) อาทิเช่น สัญชาติจีน ฟิลิปปินส์ 
ไต้หวัน เป็นต้น 

205 670 

รวม 8,294 40,931 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 
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3.4 ด้านการท่องเที่ยว 
จังหวัดราชบุรี มีแหล่งท่องเที ่ยวที่หลากหลาย ทั ้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และ  

วิถีชุมชนจ่านวนนักท่องเที่ยวของจังหวัดราชบุรี ในปี 2558 มีนักท่องเที่ยว จ่านวน 1,426,990 คน ปี 2559 
มีนักท่องเที่ยวจ่านวน 1,701,116 คน ปี 2560 มีนักท่องเที่ยว จ่านวน 2,117,728 บาท และในปี 2561  
มีนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นเป็นจ่านวน 2,249,868 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทย มีรายได้จาก 
การท่องเที่ยวในปี 2561 จ่านวน 4,099.15 ล้านบาท 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

       3.5 ด้านสังคม 
               3.5.1 การนับถือศาสนา  

ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.16 นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา 378 วัด โบสถ์ในคริสต์ศาสนา  
20 แห่ง และมัสยิด 5 แห่ง รวมทั้งสิ้น 403 แห่ง 

ตารางที่ 2 จ่านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 

 
อ่าเภอ 

 

จ่านวน  
โบสถ ์คริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

มหานิกาย 
(แห่ง) 

ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ส่านักสงฆ์ 
(แห่ง) 

อนัมนิกาย   
(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 78 15 4 - 3 1 
บ้านโป่ง 56 2 1 1 8 3 
โพธาราม 70 - 3  - - 1 
ด่าเนินสะดวก 25 - - - 2 - 
ปากท่อ 40 2 14 - 1 - 
จอมบึง 29 2 5 - 3 - 
บางแพ 25 2 4 - - - 
วัดเพลง 7 - - - 1 - 
สวนผึ้ง 13 3 4 - 2 - 
บ้านคา 6 3 7 - - - 

รวม 349 29 43 1 20 5 
 
 

ที่มา : ส่านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุร ี 
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3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
จังหวัดราชบุรีมีโรงพยาบาล จ่านวน 19 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ จ่านวน 13 

แห่ง เตียง จ่านวน 2,337 เตียง โรงพยาบาลพยาบาลเอกชน 6 แห่ง เตียง 359 เตียง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต่าบล (สถานีอนามัย) จ่านวน 162 แห่ง คลินิก จ่านวน 317 แห่ง และคลินิกทันตกรรม จ่านวน 
63 แห่ง บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จ่านวน 3,708 คน อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรตาม
ทะเบียนราษฎร์ เท่ากับ  1 : 1,464 คน ประชากรกลางปี 2562 (1 กรกฎาคม 2562) 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  

3.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุรี ยังจะต้องเร่งรัดแก้ไข

ปัญหาใน 3 ประเด็น คือ การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ คุณภาพน้่า และปัญหาขยะมูลฝอย 
3.6.1 ทรัพยากรป่าไม้ จากข้อมูลกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปี 

2551 จังหวัดราชบุรี มีเนื้อที่ป่าไม้ประมาณร้อยละ 33.79 หรือประมาณ 1,755.79 ตร.กม. จากเนื้อที่
ทั้งหมด 5,196.46 ตร.กม. (เนื้อท่ีป่าไม้ ปี พ.ศ. 2551 ได้มาจากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม Lansat 5 TM) 
ในขณะเดียวกันยังคงมีปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ท่าไร่เลื่อนลอย มีการลักลอบตัดไม้เพ่ือการสร้างบ้านเรือน และ 
เพ่ือการค้ามีความต้องการที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม และท่ีอยู่อาศัย จึงท่าให้มีการบุกรุกเพ่ิมเติม มีการขายสิทธิ
ในที่ดินท่ากิน ซึ่งทางราชการออกให้ และไปบุกรุกพ้ืนที่ใหม่เพ่ิมเติม 

3.6.2 คุณภาพน้่า จากรายงานสถานการณ์มลพิษของประเทศไทย ปี 2561 คุณภาพน้่า ในลุ่มน้่า  
แม่กลองอยู่ในเกณฑ์เสื่อมโทรมถึงดี จัดอยู่ในล่าดับที่ 33 ตามดัชนีคุณภาพน้่าในแหล่งผิวดิน (WQI)   

3.6.3 ขยะมูลฝอย ข้อมูลปัญหาขยะมูลฝอย กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะของจังหวัดราชบุรีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี 2557-2561  

ตารางที่ 3 ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2557 – 2561 

 
ที่มา : กรมควบคุมมลพิษกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะ 
2557 604.88 ตัน/วัน 
2558 805.12 ตัน/วัน 
2559 895.87 ตัน/วัน 
2560 831/ตัน/วัน 
2561 864.61/ตัน/วัน 
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4. ข้อมลูข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ส่านักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
    ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ล่าดับ
ที ่

กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ต่าแหน่ง  ระดับ 

1 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัด อ่านวยการสูง 
2 นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ่านวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   

3 นางนิศารัตน์  อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช่านาญการพิเศษ 
 กลุ่มอ่านวยการ   

4 นางฐิติภา  สังข์เภา นักจัดการงานทั่วไป ช่านาญการพิเศษ 
5 นางกนกวรรณ  ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ช่านาญการพิเศษ 
6 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

7 นางณัฐวิสาข์  ดีเสมอ นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการพิเศษ 
8 นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 
9 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ่ารัส นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 

10 นางสาวอรรัมภา  นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
11 นางสาวอภิญญา  สามล   นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
12 นางนิตยา  พันธุ์ยิ่งยก เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

 กลุ่มนโยบายและแผน   
13 นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช่านาญการพิเศษ 
14 นางภาวินี  บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ช่านาญงาน 

 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
15 นางทองเจือ  เอี่ยมธนานุรักษ์ นักวิชาการศึกษา ช่านาญการพิเศษ 
16 นางวินัย  ตรีอินทอง นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ 
17 นางธันยพร  มีเนียม เจ้าพนักงานธุรการ ช่านาญงาน 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
18 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ช่านาญการพิเศษ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินประเมินผล   
  19 นางเชาวนีย์ สายสุดใจ ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 

20 นางจงกลนี  ห่วงทอง ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
21 นางกุลจิรา ชวะณิชย์ ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
22 นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
23 นางสาววงศ์จินดา ฤกษ์เมือง ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
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ล่าดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล ต่าแหน่ง ระดับ 
24 นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล  ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
25 นางนัยนา  นิลคล้าย ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
26 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการ 
27 นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
28 ว่าง   

 งานคุรุสภา   
29 นางสาวราตรี  โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
30 นางสาวจิรานุช  แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
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5.ข้อมูลด้านการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
 

         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานศึกษาสังกดักระทรวงศกึษาธิการ  
                 ตารางที่ 4 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จ่านวน 

สถานศึกษา 
จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)    

1. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 175 33,994 1,855 

2. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 147 21,912 1,430 
3. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8    26 27,212   782 
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ่าจังหวัดราชบุรี    1     257 - 
ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
   โรงเรียนเอกชนในก่ากับส่านักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 
32 

 
41,185 

 
1,183 

ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)     
   ส่านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 
 

12 

 
 

15,121 

 
 

 551 

ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 

ส่านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

 
11 

 
 

 
1,243 

 
 

 
- 

 

 

  - การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส่านักงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ่านวน 12 แห่ง ประกอบด้วย ส่านักงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 1 แห่ง ส่านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
1 แห่ง ส่านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ่าเภอ 10 แห่ง โรงเรียนศึกษาผู้ใหญ่มัธยม
วัดดอนตูม 1 แห่ง และกศน.ต่าบลในสังกัดส่านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
จ่านวน 104 แห่ง  
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2. สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย 
    2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา                 
ถึงระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 
          2.1.1   โรงเรียนสาธิต จ่านวน 2 แห่ง  
                    1) โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
                    2) โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
          2.1.2   สถาบันระดับอุดมศึกษา จ่านวน 2 แห่ง  
                    1) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
                    2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ตารางท่ี 5 ข้อมลูจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1  
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หน่วยงาน จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  1. มหาวิทยาราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ป.ตรี) 
  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
      (ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)  

 
 

1 
1 
1 
1 

 

 
 

4,793 
  102 
  317 
  157 

 
 

 
2.2 สถานศึกษาในก่ากับกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
     - วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  

อ่าเภอด่าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์  เปิดสอน  4 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาตรี ส่าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จ่านวน  87  คน  
2. ระดับปริญญาตรี ส่าหรับบรรพชิต    มีนักศึกษา  จ่านวน 105 คน 
3. ระดับปริญญาโท ส่าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จ่านวน  39  คน 
4. ระดับปริญญาโท ส่าหรับบรรพชิต           มีนักศึกษา  จ่านวน  29  รูป  
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2.3  สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่น   
           ตารางท่ี 6 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1          
สังกัดหน่วยงานอื่น   

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
15 

 
         8,880 

 
         345 

ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
  1. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้่าหิน 
  2. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง 

 
1 
1 

 
  210 
  215 

 
9 
9 

ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้่าสิงโตทอง
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 
 

1 

 
 

   42 

 

 
6 

กระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับ
อนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะนี จักรีรัช 

 
 

1 
1 

 
 

461 
339 

 

 
  

2.4  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2563  
ตารางท่ี 7 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2563 

ล่าดับที่ อ่าเภอ/อปท. จ่านวน อปท. (แห่ง) จ่านวนศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) 

จ่านวนเด็ก 
อายุ 2-5 ปี (คน) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 

อ่าเภอสวนผึ้ง 
อ่าเภอบ้านคา 
อ่าเภอจอมบึง 
อ่าเภอปากท่อ 
อ่าเภอวัดเพลง 
อ่าเภอเมืองราชบุรี 
อ่าเภอด่าเนินสะดวก 
อ่าเภอบางแพ 
อ่าเภอบ้านโป่ง 
อ่าเภอโพธาราม 

6 
3 
7 

12 
3 

22 
12 
6 

16 
20 

16 
10 
18 
28 
3 

31 
18 
18 
30 
37 

710 
314 
708 
928 
116 

     1,299 
725 
674 

     1,128 
     1,205 

รวม 107 209 7,807 
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6.ข้อมูลจ่านวนร้อยละ/สัดส่วนของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 8 จ่านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จ่านวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

จ่านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 

ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2563 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 184,347 156,920 85.12 
3-5 24,688 23,713 96.05 

6-11 56,616 63,540 112.23 
12-17 60,925 58,610 96.20 
12-14 30,659 32,353 105.53 
15-17 30,266 26,257 86.75 
18-21 42,118 11,057 26.25 

 จากตารางที่ 8 พบว่า จ่านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2563  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 96.05 นักเรียนช่วงอายุ 6-11 ปี ร้อยละ 112.23   
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 105.53 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 86.75 และนักศึกษา         
ช่วงอายุ 18-21 ปี ร้อยละ 26.25 โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจ่านวนนักเรียนสูงกว่า
ประชากรวัยเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาท่างานในเขตจังหวัดราชบุรี  
ประกอบกับ มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 

ตารางที่   9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจ่านวน 
                 นักเรียน/นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2563 

สัดส่วน จ านวน น.ร/
รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล : เอกชน นศ.นอกระบบ

รวมทัง้หมด 112,068 44,852 156,920 71.42 : 28.58 1,243
กอ่นประถทศึกษา 14,026 9,687 23,713 59.15 : 40.85 0
ประถมศึกษา 43,033 20,507 63,540 67.73 : 32.27 77
มัธยมศึกษาตอนต้น 24,694 7,659 32,353 76.33 : 23.67 497
มัธยมศึกษาตอนปลาย 20,158 6,099 26,257 76.77 : 23.23 669
 - ประเภทสามัญศึกษา 12,374 3,332 15,706 78.79 : 21.21 0
 - ประเภทอาชวีศึกษา (ปวช.) 7,784 2,767 10,551 73.77 : 26.23 0
อดุมศึกษา 10,157 900 11,057 91.86 : 8.14 0
 - ต  ากวา่ ป.ตรีประเภทอาชวีศึกษา (ปวส.) 3,688 900 4,588 80.38 : 19.62 0
 - ปริญญาตรี 6,469 0 6,469 100 0

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ
ระดับ/ประเภทการศึกษา

 จากตารางที่ 9 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
ในทุกระดับ จ่านวนรวม 156,920 คน คิดเป็น 71.42 : 28.58 โดยจ่าแนกเป็นระดับการศึกษา                     
จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชน เป็น 59.15 : 
40.85 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 67.73 : 32.27  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 73.77 : 26.23 ตามล่าดับ 
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7.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
1. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 25๖3 

สังกัด 

 
จ่านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2562 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2563 

จ่านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,949 3,949 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,500 2,500 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,544 3,543 99.97 

รวมทั้งสิ้น 9,993 9,992 99.99 

          จากตารางที่ 10 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 จ่านวน
9,993 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ่านวน 9,992 คน  คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 99.99 

ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2563 

 
สังกัด 

จ่านวนนักเรียน 
ที่จบ ช้ัน ม.3 

ปีการศึกษา 2562 

จ่านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2563  
สาย

สามัญ 
ร้อยละ 

สาย
อาชีพ 

ร้อยละ 
สถาบัน 

อื่น 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1  923 228 24.70 580 62.84 62 6.72 870 94.26 
สพป. รบ.2  650 131 20.15 424 65.23 60 9.23 615 94.62 
สพม. 8 9,404 7,251 77.11 1,039 11.05 951 10.11 9,241 98.27 
ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 2,317 1,512 65.26 772 33.32 0 0 2,284 98.58 
รวมทั้งสิ้น 13,294 9,122 68.62 2,815 21.17 1,073 8.07 13,010 97.86 

จากตารางที่ 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2562 พบว่า 
นักเรียน  ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 จ่านวน 13,294 คน เข้าเรียนต่อใน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ่านวน 13,010 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 97.86 ของนักเรียนที่จบ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ่าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ่านวน 9,122 คน คิดเป็นร้อยละ 68.62    
สายอาชีพ 2,815 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.17 จ่านวน 1,073 คิดเป็นร้อยละ 8.07 ของผู้ที่เรียนต่อทั้งหมด 
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2. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 สังกัดหน่วยงานอ่ืน  

ตารางท่ี 12 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2563 

สังกัด 

 
จ่านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2561 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2562 

จ่านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

784 777 99.11 

โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน
ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 

45 39 86.67 

รวมทั้งสิ้น 829 816 98.43 

จากตารางที่ 12 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 สังกัด
หน่วยงานอื่น จ่านวน 829 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ่านวน 816 คน  คิดเป็นอัตราการเรียน
ต่อร้อยละ 98.43 

ตารางท่ี 13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2563 
สังกัดหน่วยงานอื่น 

 
สังกัด 

จ่านวนนักเรียน    
ที่จบชั้น ม.3  
 ปีการศึกษา 

2562 

จ่านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2562  
สาย

สามัญ 
ร้อยละ สาย

อาชีพ 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
638 

 

 
151 

 
23.67 

 
475 

 
74.45 

 
626 

 
98.12 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ วัดถ้่าสิงโตทอง 

8 6 75.00 0 0 6 75.00 

รวมทั้งสิ้น 646 157 24.30 475 73.53 626 96.90 

              จากตารางที่ ๑3 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2563 พบว่า         
        นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 สังกัดหน่วยงานอ่ืน จ่านวน 646 คน       
        เข้าเรียนต่อ ในเข้าเรียนต่อในชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ่านวน 626 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 96.90  
        ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ่าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ่านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ  
        24.30 สายอาชีพ  475  คน  คิดเป็นร้อยละ  73.53 
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8.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ่าปีการศึกษา 2562 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ่าปีการศึกษา 2562 จ่าแนกตามสาเหตุ สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ่านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

กรณี   
อื่น ๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อยละ 

สพป.รบ.1 34,378 0 3 3 2 0 0 1 0 9 0.03 

สพป.รบ.2 22,612 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สพม. 8  26,942 0 0 3 3 0 0 4 0 10 0.04 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

41,393 5 4 4 84 11 80 5 29 221 0.53 

สนง.ส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

9,005 0 3 0 0 0 164 11 74 199 2.21 

โรงเรียนสาธิต 445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนต่ารวจ 
ตระเวน
ชายแดน 

435 3 0 0 0 0 6 0 0 9 2.07 

โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 135,255 8 10 10 89 11 250 21 103 448 0.33 

ร้อยละ 1.79 2.23 2.23 19.87 2.45 51.23 4.69 22.99 0.33  

จากตารางที่ 14 พบว่า จ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 0.33 เมื่อจ่าแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ อพยพตามผู้ปกครอง 
รองลงมา ได้แก่ กรณีอื่น ๆ  มีปัญหาในการปรับตัว หาเลี ้ยงครอบครัว เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ มีปัญหา
ครอบครัว สมรส และฐานะยากจน ตามล่าดับ 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ่าปีการศึกษา 2562 จ่าแนกตามสาเหตุ  
สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ่านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว สมรส    

มี
ปัญหา        
ในการ
ปรับตัว 

 
ต้องคดี

/ 
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

อื่นๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อยละ 

 

อศจ.รบ (รัฐบาล) 
7 แห่ง) 

10,418 15 30 1 66 1 10 37 6 299 465 4.46 

อศจ.รบ.(เอกชน)  
5 แห่ง) 

3,886 6 0 15 22 0 8 20 21    52 144 3.71 

รวมทั้งสิ้น 14,304 31 30 16 88 1 18 57 27 351 609 4.26 
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จากตารางที่ 15 พบว่า จ่านวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 4.26 โดยหากพิจารณาจากสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคัน 
พบว่าเกิดจากอพยพตามผู้ปกครอง สมรส และต้องคดี/ถูกจับ ตามล่าดับ 

9.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2563 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สพป.ร.บ.1 สพป.ร.บ.2 สพม.8 ศธจ.ราชบรีุ
จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ

ไทย 30,608 20,369 26,706 41,073 118,756 95.54
ต่างสัญชาติ
    กมัพชูา 64 126 17 0 207 0.17
    เกาหลีใต้ 3 6 3 2 14 0.01
    จีน 2 2 0 1 5 0.004
    ปากสีถาน 0 0 0 0 0 0
    ฟลิิปปนิส์ 0 0 1 8 9 0.007
    พม่า 1,159 1,011 158 54 2,382 1.92
    มาเลเซีย 0 0 1 0 1 0.008
    ลาว 36 107 3 2 148 0.11
    อนิเดีย 1 0 0 1 2 0.001
    ศรีลังกา 0 0 0 2 2 0.001
    ญี ปุ่น 0 1 0 0 1 0.008
    เวยีดนาม 6 1 0 0 7 0.005
    อนิโดนีเซีย 0 1 1 0 2 0.001
    ไม่ปรากฎสัญชาติ 1,788 203 246 22 2,259 1.82
    อื นๆ 327 85 76 18 506 0.41
    รวมต่างสัญชาติ 3,386 1,543 506 110 5,545 4.56
    ขอ้มูลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 33,994 21,912 27,212 41,183 124,301 100

รวมท้ัส้ิน
สัญชาติ

 
                   จากตารางที่ 16 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียน ต่างสัญชาติ
ในภาพรวม จ่านวน 4,545 คน คิดเป็นร้อยละ 4.46  

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในสังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
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ตารางท่ี 17 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 256๒ 
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

โรงเรียนใน
สังกดั อปท.

โรงเรียนสาธติ โรงเรียน
ต ารวจตระเวน

ชายแดน

โรงเรียนพระ
ปริยติัธรรม

จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ
ไทย 8,607 419 115 31 9,172 93.92
ต่างสัญชาติ
    กมัพชูา 8 0 0 0 8 0.08
    เกาหลีใต้ 1 0 0 0 1 0.01
    จีน 0 0 0 0 0 0
    ปากสีถาน 0 0 0 0 0 0
    ฟลิิปปนิส์ 0 0 0 0 0 0
    พม่า 202 0 0 0 202 2.07
    มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0
    ลาว 8 0 0 0 8 0.08
    อนิเดีย 0 0 0 0 0 0
    ญี ปุ่น 0 0 0 0 0 0
    เวยีดนาม 0 0 0 0 0 0
    อนิโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0
    ไม่ปรากฎสัญชาติ 35 0 210 11 256 2.62
    อื นๆ 19 0 100 0 119 1.22
    รวมต่างสัญชาติ 273 0 310 11 594 6.08

รวมท้ังส้ิน 8,880 419 425 42 9,766 100

รวมท้ัส้ิน
สัญชาติ

 

                จากตารางที่ 17 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี มีนักเรียน           
ต่างสัญชาติในภาพรวม จ่านวน 594 คน คิดเป็นร้อยละ 6.08 

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในโรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส่านักงาน
ต่ารวจแห่งชาติ มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด จ่านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 72.94 รองลงมาได้แก่ 
นักเรียนสังกัดส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ่านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 
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10. การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ
                  ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ         
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศและระดับหน่วยงาน
การศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 

ศธจ.ราชบุรี       
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 32.90 29.69  - 3.21 31.03 - 1.87 38.33 5.43 
ภาษาไทย 49.07 46.47  - 2.60 48.33 - 0.74 55.47 6.40 
ภาษาอังกฤษ 34.42 27.73 - 6.69 29.53 - 4.89 44.12 9.70 
วิทยาศาสตร์ 35.55 31.97 - 3.58 33.46 - 2.09 41.61 6.06 
เฉลี่ยร้อยละ 37.99 33.97 - 4.02 35.59  - 2.40 44.88 6.90 

  จากตารางที่ 18 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2562 ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 และ สพป.ราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
ส่วนนักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ  ทุกกลุ่มสาระ 
 

      ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษาสังกัด
หน่วยงานอ่ืน 

  จากตารางที่ 19 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2562 ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ   

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุร ี

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร.ร.ต่ารวจตระเวนชายแดน 

สนง.ต่ารวจแห่งชาติ 
การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 32.90 27.76 - 5.14 21.22 - 11.68 
ภาษาไทย 49.07 46.10 - 2.97 36.16 - 12.91 
ภาษาอังกฤษ 34.42 28.04 - 6.38 25.78 -  8.64 
วิทยาศาสตร์ 35.55 31.67 - 3.88 27.18      -  8.37 
เฉลี่ยร้อยละ 37.99 33.39 - 4.60 27.59 - 10.40 
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   ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศและระดับหน่วยงาน
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
สพป.ราชบุร ีเขต 1 สพป.ราชบุร ีเขต 2 สพม.8 

ศธจ.ราชบุรี     
(ร.ร.เอกชน) 

การเรยีนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 

คณิตศาสตร ์ 26.73 21.50  - 5.23 22.19 - 4.54 29.47  2.74 27.62 0.89 
ภาษาไทย 55.14 50.47  - 4.67 53.17 - 1.97 58.03  2.89 56.41 1.27 

ภาษาอังกฤษ 33.25 27.33  - 5.92 29.38 - 3.87 34.26  1.01 34.46 1.21 
วิทยาศาสตร ์ 30.07 28.32  - 1.75 28.90 - 1.17 30.74  0.67 30.23 0.16 
เฉลี่ยร้อยละ 36.30 31.91  - 4.39 33.34 - 2.96 38.13  1.83 37.18 0.88 

      จากตารางที่ 20 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2562 จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 และ สพป.ราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  ส่วน สพม. เขต 8 (ราชบุรี) สถานศึกษาเอกชนในส่านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

     ตารางที่ 21 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ      
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศและระดับหน่วยงาน
การศึกษา สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สนง.สถจ.ราชบุร ี

สาธิตแห่ง มรภ.
หมู่บ้านจอมบึง 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 26.73 20.61  - 6.12 40.91  14.18 16.00 - 10.73 
ภาษาไทย 55.14 48.76  - 6.38 69.61  14.47 39.50 - 15.64 
ภาษาอังกฤษ 33.25 28.10  - 5.15 46.55  13.30 25.50 -   7.75 
วิทยาศาสตร์ 30.07 28.21  - 1.86 34.99  - 1.11 22.94 -   7.13 
เฉลี่ยร้อยละ 36.30 31.42  - 4.88 48.02    4.92 25.99 - 10.31 

 

      จากตารางที่ 21 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2562 จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม มีเฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  ส่วนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  
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       ตารางท่ี  22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2562 ระดับประเทศและระดับ
หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 
การเรยีนรู ้ คะแนนเฉลีย่ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 

คณิตศาสตร ์ 25.41 28.39   2.98 26.35   0.94 
ภาษาไทย 42.21 44.08   1.87 41.68 - 0.53 
ภาษาอังกฤษ 29.20 29.51   0.31 29.92  0.72 
วิทยาศาสตร ์ 29.20 29.65   0.45 29.01 - 0.19 
สังคมศึกษาฯ 35.70 36.91   1.21 36.02 - 0.32 
 เฉลี่ยร้อยละ 32.34 33.71   1.37 32.60   0.26 

จากตารางที่ 22 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 จ่านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ สพม. เขต 8 (ราชบุรี) มีคะแนนต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ ส่วนสถานศึกษาเอกชนในส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา และมีคะแนนต่่ากว่าระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  

    ตารางท่ี 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้น  
     พื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศและระดับหน่วยงาน  
     การศึกษา สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุร ี

ร.ร.สาธิตแห่ง มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 
  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 25.41 17.35 - 8.06 39.83 14.42 
ภาษาไทย 42.21 35.34 - 6.87 56.40 14.19 
ภาษาอังกฤษ 29.20 22.43 - 6.77 40.39 11.19 
วิทยาศาสตร์ 29.20 25.63 - 3.57 37.09  7.89 
สังคมศึกษาฯ 35.70 32.33 - 3.37 40.10 4.40 
รวม/เฉลี่ย 32.34 26.62 - 5.72 42.76 10.42 

จากตารางที่ 23 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 จ่านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี มีคะแนนต่่า
กว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  ส่วนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

       ตารางที่ 24  เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา  2561 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2562 

+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 34.30 29.69 - 4.61 

ภาษาไทย 54.08 46.47 - 7.61 

ภาษาอังกฤษ 32.94 27.73 - 5.21 

วิทยาศาสตร์ 37.81 31.97 - 5.84 

รวม/เฉลี่ย 39.78 33.97 - 5.81 

               จากตารางที่ 24 พบว่า การประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
ส่านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เปรียบเทียบในปีการศึกษา 2561 และปี 2562 มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงร้อยละ 5.81 จ่านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
วิทยาศาสตร์  

 

      ตารางที่ 25 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2   
               

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 34.61 31.03 - 3.58 

ภาษาไทย 55.48 48.33 - 7.15 

ภาษาอังกฤษ 36.23 29.53 - 6.70 

วิทยาศาสตร์ 38.83 33.46 - 5.37 
รวม/เฉลี่ย 41.30 35.59 - 5.71 

               จากตารางที่ 25 พบว่า การประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
ส่านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปรียบเทียบในปีการศึกษา 2561 และปี 2562 มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงร้อยละ 5.71 จ่านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 
วิทยาศาสตร์  
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ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (สถานศึกษาอกชน)  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 44.58 38.33  - 6.25 

ภาษาไทย 61.39 55.47  - 5.92 

ภาษาอังกฤษ 49.89 44.12  - 5.77 

วิทยาศาสตร์ 44.62 41.61  - 3.01 
รวม/เฉลี่ย 50.13 44.88  - 5.25 

    จากตารางที่ 26 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6             
ของสถานศึกษาเอกชนในส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561 และปี 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ลดลงร้อยละ 
5.25 จ่านวน  4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 

               ตารางที่ 27 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 32.19 27.76   - 4.43 

ภาษาไทย 52.51 46.10   - 6.41 

ภาษาอังกฤษ 32.28 28.04   - 4.24 

วิทยาศาสตร์ 36.75 31.67  - 5.08 
รวม/เฉลี่ย 38.43 33.39  - 5.04 

    จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O – NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เปรียบเทียบ           
ปีการศึกษา 2561  และปี 2562  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ลดลงร้อยละ 5.04 จ่านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 
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              ตารางท่ี 28 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 24.50 21.22   - 3.28 

ภาษาไทย 43..80 36.16   - 7.64 

ภาษาอังกฤษ 26.74 25.78   - 0.96 

วิทยาศาสตร์ 30.28 27.18   - 3.10 
รวม/เฉลี่ย 31.33 27.59   - 3.74 

    จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O - NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ ปีการศึกษา 2561 และปี 2562 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ลดลงร้อยละ 3.74 จ่านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 

       ตารางที่ 29 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 25.13 21.50 - 3.63 

ภาษาไทย 50.36 50.47   0.11 

ภาษาอังกฤษ 25.44 27.33   1.89 

วิทยาศาสตร์ 32.62 28.32 - 4.30 
รวม/เฉลี่ย 33.39 31.91 - 1.48 

จากตารางที่ 29 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของ สพป .
ราชบุรี  เขต 1 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 2 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   
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                ตารางที่ 30 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 25.86 22.19 - 3.67 

ภาษาไทย 52.48 53.17   0.69 

ภาษาอังกฤษ 26.04 29.38   3.34 

วิทยาศาสตร์ 34.25 28.90   5.35 
รวม/เฉลี่ย 34.66 33.34 - 1.32 

จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของ สพป.
ราชบุรี  เขต 2 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 3 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์       มีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ คณิตศาสตร์    

                ตารางที่ 31 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 (ราชบุรี) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 27.68 29.47  1.79 

ภาษาไทย 52.76 58.03  5.27 

ภาษาอังกฤษ 27.26 34.26   7.00 

วิทยาศาสตร์ 34.52 30.74 - 3.78 
รวม/เฉลี่ย 35.55 38.13   2589 

จากตารางที่ 31 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของ สพม. เขต 8     
มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 3 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ               
และมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์    
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       ตารางที่ 32 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (สถานศึกษาเอกชน) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ           

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 30.85 27.62 - 3.23 

ภาษาไทย 56.68 56.41 - 0.27 

ภาษาอังกฤษ 30.38 34.46   4.08 

วิทยาศาสตร์ 36.41 30.23 - 6.18 
รวม/เฉลี่ย 38.58 37.18 - 1.40 

จากตารางที่ 32 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของสถานศึกษาเอกชนมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละเพ่ิมข้ึนจ่านวน 1 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ และมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 3 กลุ่มสาระ 
ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์    

       ตารางที่ 33 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ           

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 25.24 20.61 - 4.63 

ภาษาไทย 49.16 48.76             - 0.40 

ภาษาอังกฤษ 26.00 28.10   2.10 

วิทยาศาสตร์ 32.36 28.21             - 4.15 
รวม/เฉลี่ย 33.19 31.42             - 1.77 

จากตารางที่ 33 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของส่านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 1 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ และมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละลดลง จ่านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์    
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 ตารางท่ี 34 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3        
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ           

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 44.05 40.91 - 3.14 

ภาษาไทย 67.83 69.61   1.78 

ภาษาอังกฤษ 41.31 46.55   5.24 

วิทยาศาสตร์ 43.08 34.99 - 8.09 
รวม/เฉลี่ย 49.07 48.02             - 1.05 

จากตารางที่ 34 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 2 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
และมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์    

      ตารางที่ 35 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญ วัดถ้่าสิงโตทอง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ           

ปีการศึกษา 2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 28.00 16.00 - 12.00 

ภาษาไทย 42.56 39.50            -   3.06 

ภาษาอังกฤษ 28.67 25.50            -   3.17 

วิทยาศาสตร์ 33.56 22.94            - 10.62 
รวม/เฉลี่ย 33.20 25.99            -   7.21 

                  จากตารางที่ 35 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม          
มีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงร้อยละ 7.21 จ่านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และ วิทยาศาสตร์ 
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       ตารางที่ 36   เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 8  (ราชบุรี)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 26.48 28.39   1.91 

ภาษาไทย 43.73 44.08   0.35 

ภาษาอังกฤษ 26.65 29.51   2.86 

วิทยาศาสตร์ 28.57 29.65   1.08 

สังคมศึกษา 33.88 36.91   3.03 
รวม/เฉลี่ย 31.86 33.71   1.85 

        จากตารางที่ 36 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-Net จ่านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของ สพม. 
เขต 8 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น 1.85 จ่านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา  

               ตารางที่ 37 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ระดับหน่วยงานการศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(สถานศึกษาเอกชน)  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 29.07 26.35 - 2.57 

ภาษาไทย 46.59 41.68 - 4.91 

ภาษาอังกฤษ 33.04 29.92 - 3.12 

วิทยาศาสตร์ 29.62 29.01            -  0.61 

สังคมศึกษา 34.71 36.02    1.31 
รวม/เฉลี่ย 34.61 32.60            -  2.01 

จากตารางที่ 37 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของสถานศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละเพ่ิมขึ้นจ่านวน 1 กลุ่มวาระ ได้แก่ วิชาสังคมศึกษา และมีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลง จ่านวน 3 กลุ่มสาระ 
ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์    
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       ตารางที่ 38 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับหน่วยงานการศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ส่านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 21.65 17.35 - 4.30 

ภาษาไทย 42.52 35.34 - 7.18 

ภาษาอังกฤษ 25.16 22.43            - 2.73 

วิทยาศาสตร์ 26.09 25.63 - 0.46 

สังคมศึกษา 32.57 32.33 - 0.24 
รวม/เฉลี่ย 29.60 26.62 - 2.99 

        จากตารางที่ 38 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดส่านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยร้อยละลดลงร้อยละ 2.99 จ่านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่              
วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา  

                  ตารางที่ 39 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสาธติแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2561 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2562 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ - 17.35 - 

ภาษาไทย - 35.34 - 

ภาษาอังกฤษ - 22.43 - 

วิทยาศาสตร์ - 25.63 - 

สังคมศึกษา - 32.33 - 
รวม/เฉลี่ย - 26.62 - 

        จากตารางที่ 39 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ่านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 และ 2562 ของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.62 จ่านวน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา  
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          ตารางท่ี 40 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2562 สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 

จังหวัด 44.30 9.90 76.88 15.63 
สังกัด  43.84 9.65 81.88 10.63 
ภาค 43.67 9.97 82.50 12.50 
ประเทศ 43.63 9.92 82.50  5.63 

  จากตารางที่ 40 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 44.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.90 คะแนนสูงสุด 76.88 และ
คะแนนต่่าสุด 15.63 ระดับสังกัด สอศ. มีค่าเฉลี่ย 43.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.65 คะแนนสูงสุด 
81.88 และคะแนนต่่าสุด 10.63 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 43.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.97 คะแนน
สูงสุด 82.50 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ ย 43.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
9.92 คะแนนสูงสุด 82.50 และคะแนนต่่าสุด 5.63 

                  ตารางท่ี 41 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2562 สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 

จังหวัด 44.30 9.90 76.88 15.63 
สังกัด  42.99      10.44 82.50   5.63 
ภาค 43.67        9.97 82.50 12.50 
ประเทศ 43.63 9.92 82.50  6.63 

  จากตารางที่ 41 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 44.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.90 คะแนนสูงสุด 76.88 และ
คะแนนต่่าสุด 15.63 ระดับสังกัด สช. มีค่าเฉลี่ย 42.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.44 คะแนนสูงสุด 
82.50 และคะแนนต่่าสุด 5.63 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 43.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.97 คะแนนสูงสุด 
82.50 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 43.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.92 
คะแนนสูงสุด 82.50 และคะแนนต่่าสุด 6.63 
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                  ตารางท่ี 42 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 2 ปีการศึกษา 2562 สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 

จังหวัด 40.62 7.85 71.25 14.38 
สังกัด  40.59 7.74 78.13 13.13 
ภาค 40.96 7.91 75.63 12.50 
ประเทศ 40.75 7.90 78.75  6.88 

         จากตารางที่ 42 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 40.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.85 
คะแนนสูงสุด 71.25 และคะแนนต่่าสุด 14.38 ระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ย 40.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
7.74 คะแนนสูงสุด 78.13 และคะแนนต่่าสุด 13.13 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 40.96 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 7.91 คะแนนสูงสุด 75.63 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 40 .75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.90 คะแนนสูงสุด 78.75 และคะแนนต่่าสุด 6.88 
 

                  ตารางท่ี 43 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ปีการศึกษา 2562 สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 
จังหวัด 40.62 7.85 71.25 14.38 
สังกัด  41.11 8.26 78.75 11.88 
ภาค 40.96 7.91 75.63 12.50 
ประเทศ 40.75 7.90 78.75  6.58 

        จากตารางที่ 43 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 40.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.85 
คะแนนสูงสุด 71.25 และคะแนนต่่าสุด 14.38 ระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ย 41.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
8.26 คะแนนสูงสุด 78.75 และคะแนนต่่าสุด 11.88 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 40.96 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 7.91 คะแนนสูงสุด 75.63 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 40.75 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.90 คะแนนสูงสุด 78.75 และคะแนนต่่าสุด 6.58 
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 ตารางที่  44 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2561/2562 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2562 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 43.16 47.94 42.61 38.21 - 9.73 - 4.40 
ความรู้พื้นฐาน 35.98 37.94 38.93 33.10       - 4.84       - 5.83 
การประกอบอาชีพ 39.50 43.94 41.29 33.88     - 10.06       - 7.41 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 49.15 58.28 44.93 36.09     - 22.19 - 8.84 
การพัฒนาสังคม 43.27 46.06 43.69 37.88 - 8.18       - 5.81 

รวมเฉลี่ย 42.21 46.83 42.29 35.83     - 11.00 - 6.46 

              จากตารางที่ 44 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N—NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม
ปีการศึกษา 2562 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่าระดับประเทศทุกสาระคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย    
(-6.46)เม่ือพิจารณาตามรายสาระ พบว่า สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่าระดับประเทศ มากที่สุด 
ได้แก่ สาระทักษะการด่าเนินชีวิต (-8.84) รองลงมา ได้แก่ สาระการประกอบอาชีพ (-7.41) ทักษะความรู้
พ้ืนฐาน  (-5.83) สาระการพัฒนาสังคม (-5.81) และสาระทักษะการเรียนรู้ (-4.40) ตามล่าดับ และยัง
พบว่า ปีการศึกษา 2562 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่า ปีการศึกษา 2561 ทุกสาระ คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ย (-11.00)  โดยสาระทักษะการด่าเนินชีวิต (-22.19) มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด       
ปีการศึกษา 2562 ต่่ากว่า ปีการศึกษา 2561 มากที่สุด รองลงมา ได้แก่  สาระการประกอบอาชีพ           
(-10.06) สาระทักษะการเรียนรู้ (-9.73)ทักษะการพัฒนาสังคม (-8.18) และสาระความรู้พ้ืนฐาน (-4.84) 
ตามล่าดับ 
 

                 ตารางที่ 45 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา   
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2561/2562 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2561 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 43.56 46.80 35.73 37.56 - 9.24   1.83 
ความรู้พื้นฐาน 30.54 32.61 35.10 36.31         3.70   1.21 
การประกอบอาชีพ 39.88 42.59 39.99 42.17       - 0.42   2.18 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 44.42 48.65 43.08 47.86       - 0.79   4.78 
การพัฒนาสังคม 37.77 40.21 40.55 43.64   3.43   3.09 

รวมเฉลี่ย 39.23 42.17 38.89 41.51       - 0.66   2.62 
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จากตารางที่ 45 พบว่า ผลการตรวจสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม ปีการศึกษา  
2562  มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.62) เมื่อพิจารณาตามรายสาระ 
พบว่า สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการ
ด่าเนินชีวิต (+4.78) รองลงมา ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม (+3.09) สาระการประกอบอาชีพ         
(+2.18) สาระทักษะการเรียนรู้ (+1.83) และทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+1.21) ตามล่าดับ และยังพบว่า     
ปีการศึกษา 2562  มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดรวมเฉลี่ยต่่ากว่า ปีการศึกษา 2561 (-0.66) โดย
สาระทักษะการเรียนรู้ มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+3.70) รองลงมา 
ได้แก่ สาระทักษะการพัฒนาสังคม (+3.43)  ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2562 ต่่ากว่าปี
การศึกษา 2561 คือ สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-0.42) สาระทักษะการด่าเนินชีวิต (-0.79) และสาระ
ทักษะการเรียนรู้ (-9.24) ตามล่าดับ 
 

                 ตารางที่ 46 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2561/2562 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2561 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 43.06 46.34 32.27 35.10     - 11.24 2.83 
ความรู้พื้นฐาน 27.09 28.45 30.25 31.72  3.27 1.47 
การประกอบอาชีพ 38.69 42.97 41.74 45.35  2.38 3.61 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 37.89 41.86 36.84 39.96      - 1.90 3.12 
การพัฒนาสังคม 28.98 30.18 31.46 33.96 3.78 2.50 

รวมเฉลี่ย 35.14 37.96 34.51 37.22      - 0.74 2.71 
 

       จากตารางที่ 46 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2562 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.71) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการประกอบ
อาชีพ (+3.61) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการด่าเนินชีวิต (+3.12) สาระทักษะการเรียนรู้ (+2.83) 
สาระทักษะการพัฒนาสังคม (+2.50) และ สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (1.47) และยังพบว่า ปีการศึกษา 2562         
มีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่า ปีการศึกษา 2561 (-0.74) โดยสาระทักษะการพัฒนาสังคม    
มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2562 สูงกว่า ปีการศึกษา 2561 (+3.78) รองลงมา ได้แก่ ทักษะ
ความรู้พ้ืนฐาน (+3.27) และสาระการประกอบอาชีพ ( ̅ = +2.38) ตามล่าดับ ส่วนสาระที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่่ากว่าปีการศึกษา 2561 ได้แก่ สาระการด่าเนินชีวิต (-1.90) และสาระทักษะการเรียนรู้ (-11.24) 



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด 

และความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ 
 
กรอบแนวคิด 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 
และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น  
รายงานผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 (รวมแผนฟ้ืนฟู และ นโยบายยกก าลังสอง) 
   11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
   12) แผนการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชก าหนด  
ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563    
     13) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   14) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   15) อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   16) ผลการวิเคราะห์ SWOT  
   17) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560
  
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้ก าหนดหมวดส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม       
ในการศึกษาภาคบังคับ  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา   
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง 
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด า เนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมาย     
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อน  
เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้ งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์                
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี  รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน      
เข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าว    
อย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา     
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 (1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 (2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์     
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม      
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติ และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  
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  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
  

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้     
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนย่อย แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 11 ประเด็น 18 แผนย่อย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมือง    
น่าอยู่อัจฉริยะ 
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  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนา 
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 
4) แผนการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ    
เพ่ือเป็นเปูาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท า
การปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย         
ทีก่ าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
รวม 8 ด้าน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเปูาหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ    
ที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็น
ปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ก าลังคน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นปฏิรูปที่  5 ระบบ
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บริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกปูองกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเปูาหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้  
การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเปูาหมายที่ 1 
ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ส าหรับประชาชน ประเด็นปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเปูาหมายที่ 2 
สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเปูาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
  (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในเปูาหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการปูองกันและเฝูาระวัง และ
ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการปูองปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น  
   เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็นที่      
1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด
การศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
   เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การด าเนินการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล 
หรือในสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
   เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ      
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) 
เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4 )          
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กร
วิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง         
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1 ) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ          
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2 ) การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา   
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media 
literacy)  เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กตกิา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
 
5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง             
พ.ศ.2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ     
ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทย     
ให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเปูาหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่  3) การสร้าง          
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ            
สู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ 
 
6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การด าเนินการ
ปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด   
16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่
นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
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ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม 
ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ปูองกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพ    
การปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน     
ความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่ 10) แผนการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้าง      
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย
ทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย        
ของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 
12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 
นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็นพลเมืองดี)
นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทาง
สังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบาย
เร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 
8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
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: SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เปูาหมาย (Goals) 169 
เปูาประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 
2030) และประเทศไทยได้มีการด าเนินการก าหนดและจัดท ากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ       
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เปูาหมายที่ 4 เป็นเปูาหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ  (1) ก าหนด
นโยบายและอ านวยการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) ก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัด
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเปูาหมายที่ 4 และเปูาหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดท า Roadmap การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในเปูาหมายที่ 4 (4) ให้ค าปรึกษาและก าหนดกรอบการติดตามประเมิน  และการรายงานผล 
การด าเนินงานการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเปูาหมายที่  4 และเปูาหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาและ (5) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้าน
การศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
   ตัวชี้วัดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เปูาหมายที่  4 สร้างหลักประกัน          
ให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เปูาประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวชี้วัดเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจ าแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลก            
ที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดท าฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์      
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด : ตัวชี้วัด
ทดแทน : ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเปูาหมายไว้ที่   
ร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
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     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเปูาหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเปูาหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง       
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 
2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเปูาหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเปูาหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมลูหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่าเปูาหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ  ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน :          
ค่าเปูาหมายระหว่างก าหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสตูรการอบรม ตวัชีว้ัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก 
: ค่าเปูาหมายระหว่างก าหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็น  ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้     
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีการด าเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความส าคัญทุกระดับ 
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ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ทีอ่่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟูา (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้ 
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วดัหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง       
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจ าการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจ าการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐาน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเปูาหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 
9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วาง
กรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี    
ส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุก
ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติ
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดย
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  2) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -ชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม     
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ
การผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย             
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  3) ระบบ
ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง     
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
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กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  5) 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ     
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเปูาหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ    
ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ                    
ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่ งยืน                        
รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้ มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ               
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ       
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
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    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา              
ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเปูาหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสู ตร 
BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์              
เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

 - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้ นน า 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
   - เฝูาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ                    
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
   - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่               
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ             
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน             
และอนาคต  
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน      
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ            
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้  
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ                  
ของหน่วยงานที ่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช ่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี          
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน                      
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง

กับการปฏิรูปองค์การ  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
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    1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น            
เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดย
ค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณ
ไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) 
ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน
งบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค   และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝุายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ            
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอ               
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
    3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
    อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงาน          
ในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน 
เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจาก              
ที่ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก 
และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน  
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ได้มอบนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand) แก่หน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
     การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา
ที่มีความยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาด โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพคน         
สู่ความเป็นเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand)  
     ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เน้นอบรม
ครูในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เน้นอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาด
ต้องการ เพ่ือท าหน้าที่เป็น Train the Trainer ขยายผลพัฒนาต่อไปยังครูอ่ืน ๆ  
     แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) เป็นแพลตฟอร์มหลักในการเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่าน www.deep.go.th โดยปลดล็อกให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย นักเรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นช่องทางแห่งการเรียนรู้
แบบ Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
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     แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development 
Plan : EIDP) เพ่ือตอบโจทย์เส้นทางความส าเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนา
ตนเองซึ่งจะช่วยให้ค้นพบตัวเองได้เร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ช่วยพัฒนาเรื่องการสอนและลดงาน
เอกสาร ผู้บริหารทางการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อม
ไปสู่ผู้บริหารชั้นน า 
     ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปด้วย HCEC ,DEEP และ EIDP ท างานประสาน
เชื่อมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ทางการศึกษาไทยสู่รูปโฉมใหม่ ดังนี้ 
     นักเรียนยกก าลังสอง : เรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 
     ครูยกก าลังสอง : เพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ 
     ห้องเรียนยกก าลังสอง : เรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน  
     หลักสูตรยกก าลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Enabler)  
    สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสอง : เรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่  
    On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผ่านต ารา/ Presentation/ อุปกรณ์ทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลน์ผ่าน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหา
จากผู้ผลิตอิสระ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
    On-Air : เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
เนื้อหามาตรฐาน และจากผู้ผลิตเนื้อหาเป็นเอกชน  
    On-Demand : เรียนได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
     โรงเรียนยกก าลังสอง: เน้นคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  
11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     
ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เปูาหมายทิศทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค  

   ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม       
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
   ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
   ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน  
   ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๐  

 

     ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพื้นท่ีภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร์ 
 
12) แผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตามพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2563 โดยการด าเนินการตามพระราชก าหนดฯ จะให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินในวงเงินไม่เกิน 
1 ล้านล้านบาท เพื่อด าเนินการใน 3 แผนงานหลัก (กลุ่ม) 
   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ล้านบาท 
   2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับภาค
ประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 วงเงินรวม 555,000 ล้านบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ   
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 400,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 
    แผนงานที่ 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ พลิกฟ้ืน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขาเศรษฐกิจที่ส าคัญ
ของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน ท่องเที่ยวและบริการ 
    แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการส่งเสริมตลาดส าหรับผลผลิต และผลิตภัณฑ์ของธุรกิจชุมชน        
ที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว หรือภาคบริการอ่ืน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชน การจัดหาปัจจัย      
การผลิตและสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน รวมทั้งการสร้าง      
การเข้าถึงช่องทางการตลาด พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
และชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน
และเอกชน รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับเข้าสู่ระดับ
ปกติโดยเร็ว 
    แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผ่านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิตเพ่ือการพัฒนา
ประเทศในระยะต่อไป 
    ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดอยู่ในแผนงานหลักท่ี 3. แผนงานหรือ
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ  
 
 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2563/A/030/T_0001.PDF
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13) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. วิสัยทัศน์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน   
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  2. พันธกิจ  
   1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และเทียบเท่าระดับสากล 
   2) สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ                 
   4) วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เป้าประสงค์รวม  
   1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2) ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงเสมอภาค 
  3) ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
  4) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
  5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  4. ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 สป. (สช.) สพฐ. 

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 
(3,000)  
(21,812)  
(3,593)  
(720) 

 
สสวท. 
สพฐ. 
สอศ. 
มวส. 

4 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 
 

5 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 
สอศ. 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๒  

 

ที ่ ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
6 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

สกศ. 

7 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 5. แผนปฏิบัติราชการ 
  1) แผนปฏิบ ัต ิราชการ เรื ่องที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคม                       
และประเทศชาติ 
   1) เปูาหมาย ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง                
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
   2) ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแหล่งข้อมูล 
 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 

ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 สป. (สช. กศน. สบศ.) 
สพฐ. สอศ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
เพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 สป. (กศน. 
ศปบ.จชต.) 
สอศ. 

 

   3) แนวทางการพัฒนา 
    3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี          

ต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    3.2) ส่ งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเ พ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา                

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
   3.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้   
  4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
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   4.1) กลุ่มโครงการ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง     
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   4.2) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่  
   4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม   
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   1) เปูาหมาย 
    1.1) ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ   
การพัฒนาประเทศ 
    1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
   2) ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 

ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเปูาหมายประเทศ 
ร้อยละ 90 สป. (สช. กศน.) 

สอศ. สสวท. 
2 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท

อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
50 : 50 สป. (ศทก.) 

 
3 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี        

องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 
สอศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) ผลิตและพัฒนาก าลั งคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ              
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้             
และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 
  4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
   4.1) กลุ่มโครงการ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะ            
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
   4.2) กลุ่มโครงการ จัดการศึกษาและฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   4.3) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
  1) เปูาหมาย 
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   1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานสากล 
   1.2) ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ           
และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณ      
ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแหล่งข้อมูล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 50 สทศ. 
 

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
(IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 
(3,000) 
(21,812) 
(3,593) 
(720) 

 
สสวท. 
สพฐ. 
สอศ. 
มวส. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รู้สถานภาพและมาตรฐาน 
ในด้านการเรียนการสอน และการบริหารของสถานศึกษา  
และได้รับข้อแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 สมศ. 

5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 สป. (สช.) 
สพฐ. 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 สป. (กศน. 
สช. สคบศ. 
ส านักงาน 
ก.ค.ศ.) 
สพฐ. สอศ. 
คส. สกสค. 
สสวท. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
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  4.1) กลุ่มโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้ 
รูปแบบดิจิทัลเพื่อการศึกษา การวัดและประเมินผล 

  4.2) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4.4) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน 
  4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม       

ทางการศึกษา 
 1) เปูาหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย  
 2) ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

สกศ. 

2 จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

3,630,059 คน 
(3,196,638) 
(412,239) 
(10,058) 
(11,124) 

 
สพฐ. 
สป. (สช.) 
สป. (กศน.) 
สอศ. 

3 จ านวนประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) 

21,456,400 คน 
(10,000,000) 
(1,456,400) 
(10,000,000) 

 
สป. (กศน.) 
สอศ. 
สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
   3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   3.3) พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 
   3.4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
  4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
   4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย            
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 
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   4.2) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ การเทียบโอนความรู้ 
   4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เปูาหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ                    
  2) ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 จ านวนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

ได้รับการจัดท า ปรับปรุง แก้ไข 
6 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. คส. 
2 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง

ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 
แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 

  4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

  4.2) กลุ่มโครงการ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.3) กลุ่มโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

  4.4) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
  4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.6) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  4.7) กลุ่มโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
14) อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
   1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548   
(ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
    “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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       1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์   
ของกระทรวง 
       2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
       3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
       4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
       5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
       6) ด าเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
       7) ส่ งเสริมสนับสนุนงานการศึ กษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
       8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
       9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดใน
สังกัดกระทรวง 
       10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
       11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้       
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
       12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ      
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
    4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา    
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่        
3 เมษายน 2560)  
    “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย
และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ        
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ      
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
 
15.แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน    
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
(พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-
2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร์   
การพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดเป็น
กรอบแนวทาง     ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

      พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ     

ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
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   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
   W = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
   N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 
  เป้าประสงค์รวม 
                    1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
                        2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                    3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
                    4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 
 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2564 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพ่ิมขึ้น (กศน.) 

ร้อยละ 39 ขึ้นไป 

4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

5. จ านวนครั้งทีป่ระชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   

6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(สอ./ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๖๐  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 

 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บ 
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,     
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาด แรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัล
ชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด     
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่
จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ    
ที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบหลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียน
ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเปูาหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์ แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทัน 
ต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมี     
ส่วนรว่มกับทุกภาคสว่นในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องเหมาะสม
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในสงขลา) ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)   

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 อ่าน - เขียน ภาษาไทยได้ (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 85 

 4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ
สมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 85 

5. ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง
เพ่ิมข้ึน (สช./กศน./สบศ.) 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
(สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

 7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (กศน.) ร้อยละ 95 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 50 

9. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพ่ิมขึ้น (กศน.)  

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

10. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก      
อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 
 

ร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๖๓  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

11. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน (สนย.) 
(ค่าเปูาหมาย : ×+ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
- ระดับประถมศึกษา    
 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

ร้อยละ
90.82 
รอ้ยละ
80.74 

12. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองของผู้เรียน (สนย.) 
(ค่าเปูาหมาย : ×+ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
- ระดับประถมศึกษา    
 
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

ร้อยละ 
82.47 
ร้อยละ 
84.26 

13. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับเปูาหมาย (สกก.) ร้อยละ 80 
14. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

15. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 

 16. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

17. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 85 
18. จ านวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก.) 
( : เริ่มต้น ปี 2563 มี 5 ระบบ : เปูาหมาย 10 ระบบ ภายในปี 2565) 

2 ระบบ 
 

 19. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก)(: เริ่มต้น ปี 2564 : เปูาหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565) 

10,000 คน 

20. จ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก.) 
(: เริ่มต้น ปี 2563 ตั้งเปูาหมาย 1 ระบบ  : เปูาหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

3 ระบบ 
 

21. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
บุคคลของครแูละบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 

22. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตส านึกและวินัยการ
บริหารจัดการขยะและอนุรักษฟ์ื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคณุภาพสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น       
(ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 90 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
23. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) (กศน.)  

10,000,00
0 คน   

24. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ 
ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 85 

25. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เทียบกับเปูาหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
26. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

27. จ านวน ร่าง กฎหมายล าดบัรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./กศน./ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

28. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./ศทก./
กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

29. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 
(เริ่มต้น ปี 2562 มี 2 ระบบ : ปี 2563 เปูาหมาย 2 ระบบ : เปูาหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 3 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมการผลิตพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง         
ความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก ตลาดแรงงานและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
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17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุร ี
 วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 
เมืองเกษตรสีเขียว พัฒนากระบวนการผลิตในพ้ืนที่ในทุกกิจกรรมให้เป็นการผลิตที่ดีและเหมาะสมปลอดภัย
จากสารเคมี ผู้บริโภคได้บริโภคสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรกรรมอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมดุลของเกษตรกรรม ให้ความรู้และส่งเสริมการใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้สาร   
เคมีของเกษตรกรโดยจัดให้มีกลไกการให้ความรู้ และขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาในพ้ืนที่ด้านการตลาดส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน โดย
พัฒนาให้มีการเชื่อมโยงกันตั้งแต่การรวบรวมผลผลิต การขนส่ง จนถึงผู้จ าหน่ายผลผลิต 

 เศรษฐกิจมั่นคง เป็นเศรษฐกิจที่พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก เพ่ือ      
การสร้างภูมิคุ้มกันและพ่ึงตัวเองในสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจชุมชน พัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ในกลุ่มประชาชนและเกษตรกร และยกระดับเป็นการพัฒนาใน
สาขาการผลิตที่จะขับเคลื่อนมูลค่า GPP ของจังหวัด โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน พัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและการบริการโดยการน าองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนภาค
การผลิตและการบริหารการตลาดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือการปรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดให้มั่นคง มีภูมิคุ้มกันในการขยายตัวต่อไป 

 สังคมมีความสุข เป็นการอยู่ร่วมกันของประชาชนในจังหวัดอย่างสันติสุข ความเหลื่อมล้ าลดลง 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม เข้าถึงระบบประกันสุขภาพที่ครอบคลุม มีการสืบทอด
วัฒนธรรมอย่างมีคุณค่า มีรายได้ที่เหมาะสมภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมสวยงาม จึงก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2564 “เมืองเกษตรสีเขียว 
เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 

1. พัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชนและเครือข่ายธุรกิจในท้องถิ่น โดยส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ทั้งการผลิตที่ได้มาตรฐานและการตลาด กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกิจชุมชน SMEs เพ่ือ    
การผลิตที่ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด เพ่ือการสร้างรายได้และความเข้มแข็งของเศรษฐกิจในท้องถิ่น 

2. ยกระดับการพัฒนาด้านการเกษตร มีเปูาหมายเป็นเมืองเกษตรสีเขียว และเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคการเกษตร โดยการพัฒนามาตรฐานการผลิต ใช้นวัตกรรม ภูมิปัญญา และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการสร้างคุณค่าและเอกลักษณ์ของสินค้า ส่งเสริม Smart Farmer เพ่ือการใช้
นวัตกรรมในการผลิต ให้ความรู้และส่งเสริมการใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้สารเคมีของเกษตรกรพัฒนา
ระบบควบคุมคุณภาพสินค้าทั้งภาคบริการ ภาคการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผู้ผลิตจนถึงตลาดและ
ผู้บริโภค ทั้งนี้เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันและการส่งออก ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมและสาขา   
การผลิตอ่ืน ส่งเสริมการผลิตและสินค้าด้านการบริกาท่ีได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 

3. สนับสนุนการศึกษาวิจัย การใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยี การคิดค้นนวัตกรรมที่มีคุณค่า และ
พัฒนาเป็นอุปกรณ์ เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตในทุกสาขาการผลิต หรือเพ่ือการพัฒนา
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สินค้าใหม่ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยการร่วมมือกับเกษตรกร ผู้ประกอบการ สถาบันการศึกษา และ
กระทรวง กรม ที่เก่ียวข้อง 

4. ด้านการตลาด ด าเนินการเปิดช่องทางการค้ามากขึ้น โดยการแสวงหาความร่วมมือกับภาค
การตลาดต่างๆ ในการเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายของจังหวัด ทั้งในและต่างประเทศ ตลาดประชาคมอาเซียน
และประเทศคู่ค้า ทั้งผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชนในรูปแบบทีมราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยว 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้สร้างสรรค์สังคมที่บูรณาการ

ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ และเชิงเกษตรสู่ความมั่งคั่ง อย่างยั่งยืน ดังนั้น 
การพัฒนาจะเป็นสองรูปแบบ ดังนี้. 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์มรดกไทย
หัวใจแผ่นดิน(เมืองคูบัว)เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (สวนผึ้ง, จอมบึง, บ้านคา, บางแพ) เส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวิถีไทยวิถีถิ่นสายน้ า (ด าเนินสะดวก) ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนไทยดั้งเดิม   
(บ้านโพหัก, ไทยพ้ืนถิ่น) 

2. พัฒนาการท่องเที่ยวในกลุ่มเปูาหมายคนรุ่นใหม่วัยท างาน เพ่ือเน้นการพักผ่อนในเชิง     
การเรียนรู้สร้างสรรค์ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการเพ่ือการพักผ่อนบริเวณอ าเภอสวนผึ้ง บ้านคา และ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น อุทยานกล้วยไม้  หมู่บ้านผลิตเกษตรปลอดภัย หมู่บ้าน OTOP 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง 
พัฒนาเพ่ือยกระดับรายได้ของครัวเรือนและชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชน โดย

ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพตามแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมสุขภาวะของประชาชน         
โดยส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญาที่สมบูรณ์ ส่งเสริม  
การเข้าถึงบริการสาธารณสุข ปูองกันโรค การบริการด้านการแพทย์รวมทั้งการเข้าถึงสิทธิใน ระบบ
หลักประกันสุขภาพส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาการเข้าถึงการศึกษาของประชากรวัย
แรงงานให้มากขึ้น ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพและดูแลผู้สูงอายุ เพื่อการเป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพโดยการส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน
ทดแทนเพ่ือใช้ในภาคครัวเรือนและชุมชน เช่นการประหยัดการใช้ไฟฟูาของครัวเรือน การประหยัดการใช้
น้ ามัน โดยสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนในชุมชนและครัวเรือน    

ส าหรับการแก้ไขปัญหาขยะ พ้ืนที่เกิดขยะที่ส าคัญคือเขตเมือง โดยการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมกันรับผิดชอบในการ
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จัดการปัญหาขยะ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาระบบการจัดการ
ขยะที่ดี สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการแก้ปัญหาขยะมูลฝอย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง 
ภัยคุกคามด้านความม่ันคงรูปแบบใหม่ 4 ภัย 6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ภัยคุกคามด้านยาเสพติด 

ด้านแรงงานต่างด้าวและบุคคลหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ การบุกรุกที่ดินของรัฐ ภัยพิบัติ และความขัดแย้งทางสังคม 
โดยเฉพาะเรื่องของผู้มีอิทธิพลและการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ ตอนใน โดยด าเนินการ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เปูาหมายเร่งด่วนเป็นล าดับแรกและด าเนินการในพ้ืนที่เปูาหมาย
รองครบถ้วนในระยะ 4 ปี 
  ในส่วนการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เป็นการด าเนินการในพ้ืนที่เปูาหมายเพ่ือ      
การพัฒนาแก้ลิงแหล่งน้ าหรือปรับปรุงแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถกักเก็บน้ าในฤดูฝนและสามารถใช้น้ าใน
ฤดูแล้ง เพ่ือสนับสนุนการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

18. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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19.การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาจังหวัดราชบุร ี

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม

พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

2. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อ 
    ในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่ท าให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ.) 
5. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษา

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสูตร
หลากหลายทั้งหลักสูตรปกติ เทียบโอนความรู้  
เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และรูปแบบทวิภาคี 

6. การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถให้บริการให้กับประชาชนทุกกลุ่มอายุได้
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

8. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  
หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้โรงเรียนได้ 

9. มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนแบบสะสมหน่วยกิต รวมถึงการถ่ายโอน
หน่วยกิต ประสบการณ์การท างานระหว่าง
มหาวิทยาลัยในประเทศและกลุ่มประเทศในอาเซียน 

10. มีระบบเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการจัดการเรียน       
      การสอนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
      ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
11. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่สนับสนุนสถานศึกษา 
      และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากภายนอก 
      หนว่ยงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม            
      มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษาพัฒนา   
      เยาวชนให้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียนบางส่วนยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
ท าให้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์   
ที่ก าหนด 

2. มีนักเรียนต่างสัญชาติในพ้ืนที่ชายขอบ    
จ านวนมาก ท าให้เกดิปัญหาในการอ่านออก
เขียนได้ 

3. ผู้เรียนขาดความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน 
โดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ 

4. ครูส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์    

5. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ครูสอนไม่ครบชั้น      
ท าให้ไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการทีดี 

6. ครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็กบางส่วนมีวุฒิ 
    ไม่ตรงวิชาเอก ไม่เพียงพอ   
7. การขาดอัตราก าลังครูของสถานศึกษาประเภท         

อาชีวศึกษา ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มี   
ประสิทธิภาพ          

8. สถานศึกษาขาดสื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัยส าหรับ
การฝึกวิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนที่จบสายอาชีพ
บางส่วนยังขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

9. การศึกษานอกระบบมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ท่ี 
    ก าหนด  
10. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาด 
      ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศ   
      ด้านการศึกษาของแต่ละภาคส่วน     
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
13. มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการศึกษา   
      ไปยังสถานศึกษาและชุมชน 
14. หน่วยงาน และสถานศึกษามีการบริหารงานในรูป 
      องค์คณะบุคคล 
15. หน่วยงานทางการศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

โอกาส อุปสรรค 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
    ในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม      

ทุกพ้ืนที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและ 
    เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 
3. กฎหมายเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม ได้รับ 
    บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตาม
ศักยภาพ 

4. นโยบายการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เปิดโอกาส    
    ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
    ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
5. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเรียนต่อ 
    สายอาชีพ 
6. โครงการประชารัฐเปิดโอกาสให้หน่วยงานองค์กร  
    ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ระเบียบกฎหมายเอื้อต่อการมีส่วนร่วมในการ 
    บริหารการศึกษา 
8. การกระจายอ านาจด้านวิชาการและประกันคุณภาพ

จากส่วนกลางสู่สถานศึกษาท าให้เกิดประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของสถานศึกษาดีขึ้น 

9.  แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเอ้ือ   
    ต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนและเป็น   
    แนวทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
    ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
10. ยุทธศาสตร์จังหวัดสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน 
      ในพ้ืนที ่

1. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท า
ให้นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 

2. นโยบายบริหารโรงเรียนขนาดเล็กส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพ
ผู้เรียน 

3. ความก้าวหน้าของสื่อเทคโนโลยี และ
วัฒนธรรมข้ามชาติ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

   ที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน  
4. การเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลถึงการบริหาร

จัดการและคุณภาพผู้เรียน 
 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน ์  

         พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ค่านิยมร่วม   

         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ   
              1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

    2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  

              ๖. บูรณาการ การปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา มี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 
วัฒนธรรมองคก์ร 

วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๗๖  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. การสรา้งโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๑๗. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

(แผนย่อยที่ ๓.๑) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

๑๘. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ ๓.๕)  

การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 

๒o. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ ๓.๑) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ ๓.๒) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ ๓.๔) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ ๓.๕) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

๒๑. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
๓.๑) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

๒๒. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
๓.๑) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ ๑ 

ระดับ ๒ 

๒. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 

ในสังคม 

 

๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 

๖. การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 

๑๒.ด้านการศึกษา (๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา ๓.๑) , ๓.๓)  

 

 

 

 

๖.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

(๑) เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิด 

ให้มีประสิทธิภาพ 

   

๒.ด้านการบริหารราชการแผ่นดนิ (๒) ระบบข้อมูลภาครัฐ 

มีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  

(๓) โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน 

มีผลสัมฤทธิ์สูง (๔) ก าลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง (๕) ระบบบริหารงานบุคคลดึงดูด สร้าง รักษาคนดี
คนเก่ง (๖) จัดซื้อจัดจ้างคล่องตัว โปร่งใส มีกลไกปูองกันทุจริต 

๓.ด้านกฎหมาย (๑) มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมาย 

ท่ีดีและเท่าท่ีจ าเป็น รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมี 

ผลบังคับแล้วฯ 

นโยบายหลัก 

๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายหลัก 

๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 

นโยบายหลัก 

๑o. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตท่ียั่งยืน 

นโยบายหลัก 

๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑๒. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๙. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ๕. การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๓. การพัฒนาศกัยภาพคนทกุช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 2,226,800 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,698,000 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
 3. ค่าเช่ารถยนต์   136,800 

2 งบรายจ่ายอ่ืน  918,200 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 45,400 
 3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 80,000 
 4. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด 
58,800 

 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 

 6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

191,100 

 7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

60,000 

 8. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 284,000 
 9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 60,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 10,000 
 1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 85,000 
 1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 

ธันวาคม 2563 
10,000 

 2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 45,000 
 3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000 

2 งบด าเนินงาน 236,038 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  236,038 

3 งบเงินอุดหนุน 42,000 
 1. โครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่น 2,000 
 2. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
30,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 งบด าเนินงาน 64,200 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 64,200 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 39,300 
 1. ค่าใช้จ่ายในตรวจติดตามและการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

(5 รายการ) 
39,300 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบด าเนินงาน 200,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,821,538 
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สรุปโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

191,100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน  
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

2 การขับเคลื่อนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 
นางสาวศิริลักษณ์   
เช้าเที่ยง 

สป. 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  -    

3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 งบด าเนินงาน    

3 จิตอาสาถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว 

6,500 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ. 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
4 ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระ

เกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2563 

10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

5 ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม     
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

45,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

 

สป. 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
6 ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

80,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์     
นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

7 Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

284,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นางนัยนา นิลคล้าย 

สป. 

8 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่  

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
นางสาววงศ์จินดา   
ฤกษ์เมือง                                           
นายคมกฤษณ์   
สุขะวิพัฒน์ 

สป. 

9 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวอรจิรา    
สุวรรณมาลี 
 

สป 

 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

   

  -    
 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

   

  -    
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
   

10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน
กลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล           
นางเชาวนีย์ สายสุดใจ 
 

สป. 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

11 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 38,900 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์  

สป. 

12 แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 

58,800 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์  

สป 

 งบด าเนินงาน    
13 สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา ปี 63 
21,790 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวอรรัมภา  
นาคผจญ 

ศธจ.รบ. 

14 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21,930 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวพรทิพย์ 
แท่นอ่อน 

ศธจ.รบ. 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมบริหารและ
บุคลากรศธจ. 

10,000 กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ.รบ. 

16 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

30,000 กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ.รบ. 

17 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

10,125 กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ.รบ. 

18 การบูรณาการด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3,500 กลุ่มพัฒนาการศึกษา
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ.รบ. 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
⬜  แผนงานพื้นฐาน  
  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
⬜ *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
● ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ประเด็นความมั่นคง                     

(แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 ด้านการศึกษา (1) ปฏิรูประบบการศึกษา

และการเรียนรู้โดยรวม 
● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักข้อที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(1.3) สร้างการตระหนักรู้ เผยแพร่ และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็น
จริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการ 
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

● **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
● **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    *ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง               ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

            สืบเนื่องจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับขึ้นครองราชย์       
เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี 10  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน 
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็พ
ระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ สร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
จึงทรงมีพระราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) การมีงานท า– มีอาชีพ  และ 4)  การเป็นพลเมืองดี 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา     
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มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน และนักศึกษาให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอย  
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้    
จัดท า โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ     
ประจ าปี 2564 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
           3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
           3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม สามารถเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการมีงานท า 
           3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน 
มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       1) นักเรียน นักศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย หรือเทียบเท่า ครูผู้ควบคุม          
ทางการศึกษาในสถานศึกษา คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่ จ านวนทั้งสิ้น 420 คน 
    2) หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
    2) ผู้เรียน รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง               
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1 นักเรียน นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า          
ครูผู้ควบคุม  
           5.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
            6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เปูาหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/ 

ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือผู้แทนสถานศึกษา     
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ฯ 

420 คน ก.พ. – มี.ค. 
2564 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เปูาหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 ร้อยละ ก.พ.- ส.ค. 
2564 

 

            6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เปูาหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

และผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
85 ร้อยละ ก.พ. – ส.ค.

2564 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 85 ร้อยละ ก.พ. – ก.ย.

2564 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. กิจกรรมที่ 1 การวางแผนโครงการ      
 - ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ม.ค.
2564 

    

 - ประชาสัมพันธ์/ประสานงานหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา    
เข้าร่วมโครงการ 

ก.พ.- มี.ค.
2564 

    

2 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานโครงการ      
 -  จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการ     

จัดท าโครงการ ฯ 
ก.พ..

2564 
    

 - การจัดกิจกรรมอบรมตามหลักสูตรของ
โครงการ แบ่งเป็นฐานกิจกรรม 4 ฐาน 

ก.พ.- มี.ค. 
2564 

    

3 กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียงและการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4. กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายผลการ
โครงการ 

     

 - รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ 

เม.ย. 
2564 

    

 - รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย.
2564 

    

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างกุมภาพันธ์ –กันยายน 2564 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  
 หน่วยงาน/สถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จ านวนเงินทั้งสิ้น   รอบแรก จ านวน 191,100  บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนโครงการ 
 - ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสร้าง

และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

-  

 - ประชาสัมพันธ์/ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ฯ 

-  

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานโครงการ ฯ   
 - ประชุมเตรียมความพร้อมการอบรมตามโครงการ    

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 1,400.-  
2. ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 2,400.-  
3. ค่าวัสดุ/ถ่ายเอกสาร 3,200.-  
 เป็นเงิน  (เจ็ดพันก้าพันบาทถ้วน) 7,000.-  

- จัดอบรมตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ฯ  
จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 140 คน 

  

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  48,600.-  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (420 คน x 30 บาท x 2 มื้อ) 25,200.-  
3. ค่าอาหารกลางวัน (420 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 50,400.-  
4. ค่าบ ารุงสถานที่  6,000.-  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

5. ค่าพาหนะ 6,000.-  
6. ค่าวัสดุ 27,900  
 เป็นเงิน  (หนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 164,100  

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด  

  

   - ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง   
1. ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 2,400.-  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 1,400.-  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน X 600 บาท X 3 ชั่วโมง) 3,600.-  
4. ค่าพาหนะ 1,600.-  

 เป็นเงิน (เก้าพันบาทถ้วน) 9,000.-  
  - ประเมินสถานศึกษาพอเพียง   

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน x120 บาท x 6 วัน) 6,480.-  
2. ค่าพาหนะ 4,520.-  

 เป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 11,000.-  
กิจกรรมที่ 4 ประเมิน สรุป และรายผลการด าเนินโครงการ   

 - รวบรวม และสรุปผลโครงการ -  
 - รายงานการด าเนินโครงการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
 เป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 191,100.-  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมค่อนข้างจ ากัดอาจไม่เป็นไปตาม

เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ประสานงานกับหน่วยงาน/สถานศึกษาก่อนล่วงหน้า โดยเฉพาะสถานศึกษา
ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนงานโครงการ ฯ เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล) 

12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์    เลขานุการโครงการ 

 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
           13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
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           13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต   
ที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
           13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น ชุมชนมีจิตส านึกรัก และภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  
 
 

 ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 
               ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
               โทรศัพท์/โทรสาร 0 3233 2177  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209    E-mail : kongkaew45@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่งคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น 1 ความมั่งคง แผนย่อยที่ 3.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  

ข้อ 12 ด้านการศึกษา (5) ปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ข้อ 5 เสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคงและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    *ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
               โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ โดยจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้        
เห็นคุณค่า ประโยชน์และความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดย                
สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่างๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ พันธุ์พืชที่จะท าการ
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการ
เข้ากับวิชาต่างๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสามารถด าเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
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กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด าเนินการภายใต้แผนแม่บทของหน่วยงาน
สนองพระราชด าริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหารสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก อพ.สธ.
และดูแลก ากับให้สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกด าเนินการตามขั้นตอนของ อพ.สธ.  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการที่จะส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการ    
การขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับจังหวัด  
 3.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมากจากพระราชด าริฯ ในระดับจังหวัด  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ในระดับจังหวัด  

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับจังหวัดและเข้าร่วมโครงการ 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในระดับจังหวัด 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1 การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ในระดับจังหวัด 

1 ครั้ง ก.พ.-ก.ย. 64 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1. สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงาน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ  ในระดับจั งหวัดและเข้าร่ วม
โครงการ 

15 แห่ง ก.พ.-ก.ย. 64 

เชิงคุณภาพ    
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายในการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชในระดับจังหวัด 

1 เครือข่าย ก.พ.-ก.ย. 64 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ต้นทาง : การวางแผน      
 1.1 ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ธ.ค. 63     

 1.2 ศึกษา วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล
สารสนเทศสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ราชบุรี ที่เข้าเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 

ธ.ค.-ม.ค. 
64 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส3 ไตรมาส4 

2. กลางทาง : การด าเนินการ      
 2.1 ประชาสัมพันธ์/ เชิญชวนสถานศึกษาใน

จั งหวัดราชบุ รี สมัครเป็นสมาชิ กงานสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ก.พ. – 
ก.ย.

2564 

    

 2.2 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน ใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกรุมารี  

ม.ค.- 
มี.ค. 

2564 

    

 2.3 การนิเทศ ติดตามงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกรุมารี 

ส.ค. 
- 

ก.ย.
2564 

    

3. ปลายทาง : การรายงาน      
 3.1 การสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมในระดับจังหวัด 
น าเสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ก.ย. 64     

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564. 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน   
 1.1 ศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติการด าเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 

-  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 1.2 ศึกษา วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ที่เข้าเป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

-  

2. กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ   
 2.1 ประชาสัมพันธ์/ เชิญชวนสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี

สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

-  

 2.2 ประชุม/อบรมเชิ งปฏิบัติการการด า เนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกรุมารี  

  

     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 30 คน x 2 มื้อ) 1,800  
     2) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 3,600  
     3) ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน (2 คน x 6 ชม. x 600 บาท) 

    4) ค่าวัสดุ/ถ่ายเอกสาร 
3,600 
1,000 

 

                       เป็นเงิน  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000  
 2.3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

-  

3 กิจกรรมที่ 3  การรายงาน   
 3.1 การสรุปรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมในระดับ
จังหวัด น าเสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ 

-  

 เป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืบาทถ้วน)  10,000  
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  
 การขับเคลื่อนงานการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ บางแห่งอาจจะยังไม่เป็นไปตามเปูาหมาย  เนื่องจาก
สถานศึกษาขาดความพร้อมจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน 
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 การบริหารความเสี่ยง :  
 ส่งเสริม สนับสนุน  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษ์
ศาสตร์อย่างใกล้ชิด 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวศิริลักษณ์  เช้าเที่ยง ต าแหน่ง ลูกจ้างฯ      เลขานุการโครงการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี โดยสามารถท าหน้าที่ในการอ านวยการ บริหารจัดการ 
ประสานงาน และก ากับ ติดตาม ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ 
  ต าแหน่ง  ผู่อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  โทรศัพท์/โทรสาร 032 – 332177  
                     โทรศัพท์เคลื่อนที่  09 4241 9209      e-mail : kongkaew45@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
⬜  แผนงานพื้นฐาน  
  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
⬜ *แผนงานบูรณาการ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
           ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ข้อ 10   
               (การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
          ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 10 (ด้านการศึกษา)  
           ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)    
               ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ 1 (การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์) 
           ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
               นโยบายหลักข้อ 8 (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
           ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 (การพัฒนาศักยภาพ 
               ทุกช่วงวัยและสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้) 
           ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 (พัฒนาและ 
           เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  
           ความสอดคล้องกับยุทธศาตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 (พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
              และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
           ความสอดคล้องกับยุทธศาตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2  
               (การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการเรียรู้ตลอดชีวิต 
1. โครงการจิตอาสาถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

    เนื่องจากรัฐบาลเห็นควรด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาถวายพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยความส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดระยะเวลา 70 ปี แห่งการครองราชย์ ทรงปฏิบัติบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจด้วย
พระราชวิริยะอุสาหะ ด้วยทรงมุ่งหวังให้ราษฎร์มีความผาสุก ร่มเย็น และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งทรงพระราชทาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือให้ราษฎรมีภูมิคุ้มกัน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้
ตลอดไป และเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  ๕ 
พระมหากษัตริย์ที่ทรงเป็นที่รักยิ่งของพสกนิกรชาวไทย พระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณทั้งในการปกครอง
บ้านเมือง และพระราชทานความร่มเย็นเป็นสุขแก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดระยะเวลา ที่ทรงครองสิริราช
สมบัติ ทรงปกครอง ท านุบ ารุงพระราชอาณาจักรให้มั่งคั่งสมบูรณ์ ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจต่าง ๆ       
อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติ ให้รอดพ้นจากวิกฤติการณ์ และสามารถธ ารงเอกราช ตราบจนทุกวันนี้ 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น จึงได้น้อมน า
แนวทางจิตอาสาพระราชทาน “เราท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และปลูกฝังในเรื่องความมั่นคงในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จึงก าหนดจัดท าโครงการจิตอาสาถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนจิตอาสา  
ได้แสดงออกซ่ึงความรักชาติ รักแผ่นดิน 
               3.2 เพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ  
4. เป้าหมาย 
                4.1 เชิงปริมาณ จ านวน 550 คน 
                    - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ทุกระดับชั้นในสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี  
   - ข้าราชการ ลูกจ้าง จากหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคประชาชน และจิตอาสาในพื้นที่อ าเภอโพธาราม และใกล้เคียง 
                4.2 เชิงคุณภาพ  
                    ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง จากหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน และจิตอาสาในพ้ืนที่ที่ได้แสดงซึ่งความรักชาติ รักแผ่นดิน 
และได้รับปลูกฝังปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ทุกระดับชั้นในสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  
- ข้าราชการ ลูกจ้าง จากหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน 

และจิตอาสาในพื้นที ่
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ และตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ 
    - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร ในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการจิตอาสา ฯ 
    - ข้าราชการ ลูกจ้าง จากหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาชน และจิตอาสาในพ้ืนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
สถานศึกษา/หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน/
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ประชาชน 
และจิตอาสา จ านวน 
550 คน 

 
คน 

 
ตุลาคม 2563 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงคุณภาพ 
    - ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงซึ่ งความ      
รักชาติ รักแผ่นดิน และได้รับปลูกฝังปลูกฝัง 
สร้ า งจิ ตส านึ ก ในการปฏิบั ติ ตน ให้ เป็ น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ      

 
ร้อยละ 100 

 

 
คน 

 
ตุลาคม 2563 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ 
    - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษา
วิชาทหาร ในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการจิตอาสา ฯ 
    - ข้าราชการ ลูกจ้าง จากหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาชน และจิตอาสาในพ้ืนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 
สถานศึกษา/หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน/
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ประชาชน 
และจิตอาสา จ านวน 
550 คน 

 
คน 

 
ตุลาคม 2563 

เชิงคุณภาพ 
    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงซึ่งความรัก
ชาติ รักแผ่นดิน และได้รับปลูกฝังปลูกฝัง 
สร้ า งจิ ตส านึ ก ในการปฏิบั ติ ตน ให้ เป็ น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ      

 
ร้อยละ 100 

 

 
คน 

 
ตุลาคม 2563 

 

7. วิธีการด าเนินการ – กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการฯ,
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 ขออนุมัติโครงการฯ/ 
ส ารวจสถานที่จัดกิจกรรม  

ตุลาคม 
2563 

/    - 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

     1.2 แจ้งหน่วยงานทางการ 
ศึกษา/หน่วยงานทุกภาคส่วน
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ฯ 

      

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียม
ความพร้อมและวางแผน    
การจัดกิจกรรมจิตอาสา ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดท าหนังสือแจ้งประชุม 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 จัดเตรียมเครื่องมือวัสดุ  
เครื่องมือ และอุปกรณ์การท า
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 

ตุลาคม 
2563 

/    700 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงาน 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ้ญ
ประโยชน์ตามแผน 
ที่ก าหนด  
ขั้นตอนด าเนินงาน 
  3.1 ลูกเสือ เนตรนารี         
ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างจาก
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ท้องถิ่น ประชาชน และ 
จิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์  
  3.2 ประชาสัมพันธ์การ 
จัดกิจกรรมผ่านสื่อต่าง ๆ 

ตุลาคม 
2563 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   5,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

4. กิ จ ก ร ร ม ที่  4 ส รุ ป  แ ล ะ
รายงานผลการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงาน 
  4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ตุลาคม 
2563 

/     
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8. ระยะเวลา/สถานที่ในการด าเนินการ 
     วันที่ 21 ตุลาคม 2563  
9. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ค่ายหลวงบ้านไร่ ต าบลคลองตรคต อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
10. งบประมาณ  จ านวน   6,500 บาท  (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  งบประมาณจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
     -ไม่มีค่าใช้จ่าย- 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการจัดกิจกรรมจิตอาสาฯ 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท X 1 มื้อ)  จ านวนเงิน  700  บาท 
      รวมเป็นเงิน 700  บาท (เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา ฯ ตามแผนที่ก าหนด 

- ค่าไวนิล       จ านวนเงิน   550   บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) จ านวนเงิน 5,250  บาท 

     รวมเป็นเงิน  5,800  บาท  (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ฯ 

    - ไม่มีค่าใช้จ่าย- 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายรายการในทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :    
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะมีความเสี่ยงติดเชื้อไวรัส เนื่องจากขณะนี้อยู่ในช่วงการแพร่ระบาด  
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในรอบท่ี 2 บริเวณประเทศเพ่ือนบ้าน  
 

 การบริหารความเสี่ยง : 
                - แจ้งและประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปูองกัน/    
การเตรียมตัวตามมาตรการด้านสาธารณสุข  
   - ขอรับการสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์บริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงมาปฏิบัติหน้าที่คัดกรอง
ผู้เข้าร่วมโครงการม ฯ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
        เลขานุการโครงการ 
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13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

     13.1 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง ทุกภาคส่วนได้แสดงออก
ซึ่งความรักชาติ รักแผ่นดิน 
            13.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการ ลูกจ้างได้รับการปลูกฝัง  
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
  
ผู้ประสานงาน  ชื่อ – สกุล นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ 
    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    โทรศัพท์/โทรสาร  0 3233 2177 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209 
                   E – mail : kongkaew45@gmail.com 
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โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
1. ชื่อโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม- 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้ วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีค่านิยมที่ถูกต้อง รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ       
ได้ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  จึงได้จัดท าโครงการ “ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิม  
พระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 3.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม และขัดเกลาจิตใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ให้รู้คุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น    

 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 400 คน  
          4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)   
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  จ านวน 400 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

 
400 คน 

 
บัญชีลงเวลาผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการร่วมน้อมร าลึกใน    
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  

 
90 

 
ภาพกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
       ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลัก : จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน  พ.ย. 2563     - 
 - เสนอขออนุมัติโครงการ      - 
 - แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       - 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

2 กิจกรรมหลัก : ประชุม
เตรียมการด าเนินงาน
โครงการ ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ส ารวจสถานที่จัดกิจกรรม ฯ 
- ประชุมเตรียมความพร้อม
การจัดกิจกรรม ฯ 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2563 

    - 

3 กิจกรรมหลัก : ด าเนินการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ใน
การท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม ฯ 

ธันวาคม 2563     10,000 

4 กิจกรรมหลัก : สรุป รายงาน
ผลการจัดกิจกรรม ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- สรุป และรายงานโครงการ 

ธันวาคม 2563     - 

 รวม      10,000 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
  วันที่  9  ธันวาคม  2563 

9. สถานที่ด าเนินการ 

   ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ต าบลหน้าเมือง 
อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ 
 จากงบรายจ่ายอ่ืน ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่าใช้จ่ายโครงการ “ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
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เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม          
พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน ฯ 
   -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดกจิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (400 คน x 20 บาท x 1 มื้อ)  เป็นเงิน  8,000  บาท 
2) ค่าไวนิล           เป็นเงิน    800   บาท 
3) ค่าน้ าดื่ม (400 คน X 3 บาท X 1 มื้อ)       เป็นเงิน  1,200  บาท 

จ านวนเงิน  10,000 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานโครงการ 
   -ไม่ใช้งบประมาณ- 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
  - พ้ืนที่จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์อาจมีสภาพอากาศเปลี่ยนแปลงอาจจะร้อนจัดใน
ช่วงเวลากลางวันหรือฝนตกได้ นอกจากนี้ยังต้องเฝูาระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 
19) ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ อาจไม่สามารถท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อเนื่องในระยะเวลานาน 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
   - ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธาณสุขจัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลพร้อมรถพยาบาลเคลื่อนที่
ซึ่งพร้อมในการให้ความดูแลและความช่วยเหลือผู้เข้าร่วมกิจกรรมกรณีเจ็บปุวยเพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
            13.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
        13.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม    
 
ผู้ประสานงาน  ชื่อ – สกุล นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ 
    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    โทรศัพท์/โทรสาร  0 3233 2177 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209 
                   E – mail : kongkaew45@gmail.com 
 
 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ข้อ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 31) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 12 ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ . 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การแตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากมนุษย ์

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
 ยุทธศาสตร์ที่................................................ ... 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ 
หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม อีกทั้งภารกิจ        
การส่งเสริม ปูองกัน แก้ไข และค้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่  30 มีนาคม 2561 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพะฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย 
และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการและบูรณาการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ   
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้เห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์
เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในการส่งเสริมการปูองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จึงได้จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจ าปี 2564 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามภารกิจ 
3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือเฝูาระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ตลอดจนประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
ในการปูองกัน แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
  3.3  เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือข่าย ทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 
  3.4 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุ
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) การเฝูาระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน 20 ครั้ง 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ได้รับการดูแล คุ้มครอง ปูองกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติเหมาะสม  
  2) นักเรยีน นักศึกษาได้รับการดูแล ชว่ยเหลือจากเหตุภยัพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบในแต่ละอ าเภอของจังหวัดราชบุรี 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
 จ านวนครั้งในการเฝูาระวังปัญหาและสถานการณ์

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตลอดจนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

20 ครั้ง ครั้ง พ.ย.2563 
-  

ก.ย.2564 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
1. ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน       

มีการบูรณาการท างานร่วมกันกับเครือข่าย 
องค์กรภาครัฐ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

ร้อยละ 85 10 อ าเภอ ต.ค.2563 
- 

ก.ย.2564 

2. นัก เรี ยน นักศึกษาใน พ้ืนที่ รั บผิ ดชอบของ     
ศูนย์เสมารักษ์ ฯ ได้รับการคุ้มครอง ปูองกัน 
แก้ไข ดูแลและช่วยเหลือในช่วงสถานการณ์ต่างๆ 

ทุกอ าเภอ 10 อ าเภอ ต.ค.2563 
- 

ก.ย.2564 
 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาและเครือข่ายออกตรวจ เฝูาระวัง ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  

20 ครั้ง ครั้ง ต.ค.2563 
- 

   ก.ย.2564 

เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการคุ้มครอง ปูองกัน 

แก้ไขตลอดจนได้รับการดูแล และช่วยเหลือจากเหตุ
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

8 อ าเภอ อ าเภอ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ฯ      
 1.1 จัดท า/ขออนุมัติโครงการ ต.ค.2563     

 1.2 แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ 
 

ต.ค.2563     

2. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม       
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

     

 2.1 จัดประชุมศูนย์ เสมารักษ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ก.พ.- ส.ค..
2564 

    



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๐๘  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 2.2 จัดประชุม/อบรม/สัมมนาเครือข่าย
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

มี.ค.-  
ส.ค.2564 

    

3. กิจกรรมออกตรวจเฝ้ าระวัง ดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 

     

 3.1แจ้งขออนุญาตบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
หน่วยงานต้นสังกัด 

ต.ค.2563- 
ก.ย.2564 

    

 3.2 ด าเนินการออกตรวจเฝูาระวัง คุ้มครอง
และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา. 

ต.ค.2563- 
ก.ย.2564 

    

4. รายงาน และสรุปผลการด าเนินโครงการ      
 4.1 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าเดือน 
ต.ค.2563-  
ก.ย.2564 

    

 4.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย.2564     
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 งบรายจ่ายอื่น  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน
45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) (จัดสรรงบประมาณไตรมาส 1,2  จ านวนเงิน 20,000 บาท)   
ส่วนไตรมาส 3,4  จ านวนเงิน 25,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 1.1 จัดท า/ขออนุมัติโครงการ -  
 1.2 แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ.. -  

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมสนับสนุนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
1. ค่าอาหารกลางวัน (60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 7,200  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 4,200  
3. ค่าวัสดุ 14,500  
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400  
5. ค่าพาหนะ 2,000  
 เป็นเงิน (สามหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน) 30,300  
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กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมออกตรวจเฝ้าระวัง ดูแล และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (30 คน X 120 บาท X2 ครั้ง) 7,200  
2. ค่าพาหนะ 4,000  
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,500  
 เป็นเงิน (หนึ่งหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 14,700  

กิจกรรมที่ 4 : สรุป และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 4.1 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน -  
 4.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ -  
 เป็นเงินทั้งสิ้น  (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 45,000  

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  
  - เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)            
การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไปเปูาหมายที่ก าหนดไว้  
 การบริหารความเสี่ยง 
  - บูรณาการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา ด าเนินกิจกรรม
ตามที่ก าหนดไว้ ด้วยความระมัดระวัง และมีมาตรการด้านสาธารณสุขในการปูองกันการติดเชื้อของไวรัส      
โคโรน่า (COVID – 19) อย่างเข้มงวด 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์   เลขานุการโครงการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ได้รับการคุ้มครอง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ รวมทั้งได้รับความช่วยเหลือจากศูนย์เสมารักษ์ฯ 
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้ประสานงาน ชื่อ – นามสกุล  นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์   
                  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                  เบอร์โทรศัพท์  0 3233 2177  โทรศัพท์สาร  0 3233 2177 
                  โทรศัพท์มือถือ  09 4241 9209   E-mail : kongkaew45@gmail.com 

 
 
 

 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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ชื่อโครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
(  ) แผนงานพื้นฐาน 
(  ) แผนงานบูรณาการ 
( / ) แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท ด้านที่ ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
และด้านที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
         กระทรวงศึกษาธิการมีหลักการในการจัดการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการศึกษาในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา เพ่ือบริหาร
จัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์
ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล พัฒนางานด้านการศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  และขับเคลื่อนนโยบาย
เร่งด่วนเพื่อการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาให้
งานด้านการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการระดับพ้ืนที่ จึง จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๓.๒ เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๓.๓ เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา และมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 
๔. เป้าหมายโครงการ 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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                 ๔.๑.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๑๐๐ มีแนวทางด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

       ๔.๑.๒ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

       ๔.๑.๓ หนว่ยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรยีนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ ๑๐๐      
มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และความพร้อม
ในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา      
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ๔.๒.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ อย่างมีประสิทธิภาพ  

       ๔.๒.๒ ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ อย่างมีประสิทธิภาพ  

       ๔.๒.๓ หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับ
การประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๖.๑ ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี  
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี  ได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รายงานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินงานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการ
รับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือ
น าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
 

ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดราชบุรี มีผลงานการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ร้อยละ ๘๐ 

ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

 

 ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๗. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
รวม 

๑ กิจกรรมหลัก 
การจัดเก็บข้อมูลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๑.๑ ประชุมชี้แจง
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา 
๑.๒ ประสานงานการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ครั้งที่ ๑ 
๑.๓ ประสานงานการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ครั้งที่ ๒ 
๑.๔ สรุปและรายงานผล 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔ 

๑๑,๙๐๐ ๑๓,๓๐๐  ๑๔,๘๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมหลัก 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
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ที ่

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
รวม 

 ๑) ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการนิเทศและ
จัดท าคู่มือการนิเทศฯ 
๒) แจ้งประสานแผนและ
แนวทางการนิเทศไปยัง
สถานศึกษา 
๓) ด าเนินการตาม
แผนการนิเทศ 
๔) สรุปและรายงานผล
การพัฒนาคู่มือการนิเทศ 
 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔ 

๓,๕๐๐ - ๘,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมหลัก 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

รวม 

๑) ประชุมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔ 

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

รวม  ๑๕,๔๐๐ ๑๓,๓๐๐ ๑๘,๕๐๐ ๓๒,๘๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๙. สถานที่ด าเนินการ 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๑๐. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
          ๑๐.๑ กิจกรรม : การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท      
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                  กิจกรรมที่ ๑ การจัดเก็บข้อมูลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๑๑,๙๐๐ บาท 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท)    
เป็นเงิน      ๔,๒๐๐   บาท 

๒) ค่าอาหารกลางวัน (๖๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท)             
เป็นเงิน       ๗,๒๐๐   บาท 

๓) ค่าถ่ายเอกสาร                                                       
เป็นเงิน         ๕๐๐    บาท 
รวมเงิน    ๑๑,๙๐๐  บาท 

กิจกรรมที่ ๒ ประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
๒๖,๖๐๐ บาท (ลงตรวจราชการ ๒ ครั้ง) 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๒ ครั้ง x ๗๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท)   
เป็นเงิน      ๙,๘๐๐   บาท  

๒) ค่าอาหารกลางวัน (๒ ครั้ง x ๗๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท)               
เป็นเงิน      ๑๖,๘๐๐   บาท 
รวมเงิน     ๒๖,๖๐๐   บาท 

                     กิจกรรมที่ ๓ ประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  
๑,๕๐๐ บาท 

๑) ค่าถ่ายเอกสารและจัดจ้างท ารายงาน                                                       
เป็นเงิน      ๑,๕๐๐    บาท 

๑๐.๒ กิจกรรม : การพัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๓,๕๐๐ บาท 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๐ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท)    
เป็นเงิน      ๑,๔๐๐   บาท 

๒) ค่าอาหารกลางวัน (๑๐ คน x ๒ มื้อ x ๑๐๐ บาท) 
เป็นเงิน      ๒,๐๐๐   บาท 

๓) ค่าถ่ายเอกสาร                                                       
เป็นเงิน         ๑๐๐   บาท 

กิจกรรมที ่๒ การประชุมการติดตาม และประเมินผลของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๘,๕๐๐ บาท (จ านวน ๕ ครั้ง ๕ วัน) 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๐ คน x ๑๐ มื้อ x ๓๕ บาท)    
เป็นเงิน      ๓,๕๐๐   บาท 

๒) ค่าอาหารกลางวัน (๑๐ คน x ๕ มื้อ x ๑๐๐ บาท)            
เป็นเงิน       ๕,๐๐๐   บาท 
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กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๑๘,๐๐๐ บาท 

๑) ค่าชดเชยน ามันเชื้อเพลิง ( ๙ คน X ๒,๐๐๐ บาท) 
เป็นเงิน       ๑๘,๐๐๐   บาท 

            ๑๐.๓ กิจกรรม : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศกึษา จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
จังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท      

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๖๐ คน x ๒ มื้อ x ๓๐ บาท)    
เป็นเงิน      ๓,๖๐๐   บาท 

 ๒) ค่าอาหารกลางวัน (๖๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๐๐ บาท)             
เป็นเงิน       ๖,๐๐๐   บาท 

 ๓) ค่าถ่ายเอกสาร                                                       
เป็นเงิน         ๔๐๐    บาท 
รวมเงิน    ๑๐,๐๐๐  บาท 

                                                                  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  ๘๐,๐๐๐   บาท 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ความเสี่ยง : สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกันตามระดับและประเภทการจัด
การศึกษา 
 ๑๑.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ทุกระดับ 
๑๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
      กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
      ผู้รับผิดชอบ   นางเชาวนีย์  สายสุดใจ   นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์   นางจงกลนี  โชคถาวร   
                        นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล   นางนยันา  นิลคล้าย    นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์   
๑๓. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๑๓.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ๑๓.๒ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล  
๑) นางเชาวนีย์  สายสุดใจ  ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล โทร. ๐๘๑-๙๒๖๒๕๗๔ 
๒) นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์    ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๕-๘๔๓๐๒๕๗                               
๓) นางจงกลนี  โชคถาวร   ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๗-๐๗๓๘๓๘๑             
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม สิ้นค้า ชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
1. ชื่อโครงการ   
  โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
............................................................................................................................. ..................... 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ให้มีการเตรียมความพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน 
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 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการ
ท างานในและพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท าร่วม
ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขึ้น เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วน
มาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้าน
ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด  
 3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล.  
 3.3 เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้      
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 3.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  

  2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ             
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     

  3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผล  
  4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด จ านวน 1 เครือข่าย 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยในระดับ

จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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   2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถน ารูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายในพื้นที่
จังหวัดราชบุรี 
 
6. ตัวช้ีวัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา   
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 จ านวนศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
1 ศูนย ์ ก.ย. 64 

2 จ านวนรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

1 รูปแบบ ก.ย. 64 

3 จ านวนวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
นิเทศติดตามและประเมินผล 

1 รูปแบบ ก.ย. 64 

เชิงคุณภาพ    
1 เครือข่ายความร่วมมือ (Supervisor Teams)               

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
1 เครือข่าย ก.ย. 64 

 

 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา    
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. จ านวนข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัย

ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1 ศูนย ์ ก.ย. 64 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา    
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
1. การน ารูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที ่

1 รูปแบบ ก.ย. 64 

 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ต้นทาง : การวางแผน      
 1.1 การเข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการด าเนินงานโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา     
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ธ.ค. 64 1,350    

 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล                
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                     
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
ของหน่วยงานการศึกษา/ สถานศึกษา                   
ที่เก่ียวข้องในจังหวัดราชบุรี 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

    

 1.3 การคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

 700   

2. กลางทาง : การด าเนินการ      
 2.1 การท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ           
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

    

 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

มี.ค.-เม.ย. 
64 

  40,500  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 2.3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมิน 

พ.ค.-ก.ค. 
64 

   25,600 

 2.4 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ   
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ก.ค. 64    94,250 

 2.5 การสัมมนา ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้  ด้านการนิ เทศ
ติดตามและประเมินผล  

ก.ค.-ส.ค. 
64 

   116,800 

3. ปลายทาง : การรายงาน      
 3. 1  การสรุ ปราย งานผล  และ เผยแพร่

นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการ
จัดการ เ รี ยนรู้  ด้ าการนิ เทศติดตามและ
ประเมินผล 

ก.ค.-ก.ย. 
64 

    

 3.2 การเข้าร่วมประชุมสรปุรายงานการ
ด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ก.ค.-ก.ย. 
64 

   4,800 

   1,350 700 40,500 241,450 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564. 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน  284,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๒๑  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ต้นทาง  :  การวางแผน   
 1.1 การเข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  

     1) ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ 1,350  
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา                
ของหน่วยงานการศึกษา/ สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องในจังหวัดราชบุรี 

  

 1.3 การคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ  
(ม้ือละ 35 บาท x 20 คน x 1 มื้อ) 

700  

2. กลางทาง  :  การด าเนินการ   
 2.1 การท าเอกสารให้ความรู้ เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  

 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมด้าน
การบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

  

     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
(ม้ือละ 35 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) 

7,000  

     2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ  
(ม้ือละ 120 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) 

12,000  

     3) ค่าส าเนาเอกสารการอบรมฯ จ านวน 100 เล่ม ๆ ละ 30 บาท 3,000  
     4) ค่าวิทยากร จ านวน 3 คน (3 คน x 5 ชม. x 600 บาท) 9,000  
     5) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ จ านวน 2  นิทรรศการ 

(นิทรรศการละ 4,000 บาท x 2 นิทรรศการ) 
8,000  

     6) ค่าสถานที่และไวนิล 1,500  
 2.3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมิน 

  

     1) ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 20 คน 
(คนละ 120 บาท x 20 คน x 2 วัน x 2 ครั้ง) 

9,600  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

     2) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 20 คน 
(คนละ 200 บาท x 20 คน x 2 วัน x 2 ครั้ง) 

16,000  

 2.4 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือก
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  

     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 
(ม้ือละ 35 บาท x 100 คน x 2 มื้อ) 

7,000  

     2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ 
(ม้ือละ 120 บาท x 100 คน x 1 มื้อ) 

12,000  

     3) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการจังหวัด จ านวน 23 นิทรรศการ 
(นิทรรศการละ 2,000 บาท x 23 นิทรรศการ) 

46,000  

     4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน จ านวน 5 คน 
(คนละ 1,000 บาท x 5 คน) 

5,000  

     5) ค่าจัดจ้างท าโล่ จ านวน 3 ชิ้น 
(ชิ้นละ 1,400 บาท x 3 ชิ้น) 

4,200  

     6) ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการภาค 3 จ านวน 3 นิทรรศการ 
(นิทรรศการละ 4,350 บาท x 3 นิทรรศการ) 

13,050  

     7) ค่าท่ีพัก จ านวน 1 คืน (1 คืน x 5 ห้อง x 1,200 บาท) 6,000  
     8) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ไป-กลับ จ านวน 1 คัน 

(คันละ 1,000 บาท x 1 คัน) 
1,000  

 2.5 การสัมมนา ศึกษาดูงานการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผล  

  

     1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ  
(ม้ือละ 290 บาท x 40 คน x 2 มื้อ) 

23,200  

     2) ค่าอาหารเย็น จ านวน 2 มื้อ  
(ม้ือละ 300 บาท x 40 คน x 2 มื้อ) 

24,000  

     3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 5 มื้อ  
(ม้ือละ 50 บาท x 40 คน x 5 มื้อ) 

10,000  

     4) ค่าท่ีพัก จ านวน 1 วัน  
(วันละ 650 บาท x 40 คน x 1 วัน) 
 

26,000  

     5) ค่าวิทยากร จ านวน 2 ชั่วโมง  
(ชม.ละ 600 บาท x 2 คน x 2 ชม.) 

2,400  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางนัยนา   นิลคล้าย 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ 032 – 332180   โทรสาร  032 - 332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081 - 2819157 e-mail: naiyanakp@Hotmail.con 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

     6) ค่าของที่ระลึก จ านวน 2 ชิ้น  
(ชื้นละ 600 บาท x 2 ชิ้น) 

1,200  

     7) ค่าจ้างเหมารถยนต์ จ านวน 1 คัน 
(คันละ 2 วัน x 15,000 บาท x 1 คัน) 

30,000  

3 ปลายทาง  :  การรายงาน   
 3.1 การสรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรมด้านการบริหาร

จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการนิ เทศติดตามและ
ประเมินผล 

  

 3.2 การเข้าร่วมประชุมสรุปรายงานการด าเนินงานโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา     
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  

     1) ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ จ านวน 4 คน  
(คนละ 1,200 บาท x 4 คน) 

4,800  

 รวมเงิน 284,000  
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางนัยนา  นิลคล้าย  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     เลขานุการโครงการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่
สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะทาให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๒๔  

 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นทีจ่ังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานบูรณาการ 

 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2) 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย   

 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก 
ก่อนวัยเรียน  

 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

 • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

 • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุรี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
             ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ    
การดูแลและพัฒนา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติ การพัฒนาเด็ กปฐมวั ย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ มี
คณะกรรมการนโยบาย  การพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน      
มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้          
ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน 
เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่ง
สอดคล้องกับเปูาหมายการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) ที่มีรองนายกรัฐมนตรี 
(พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) เป็นประธาน คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐาน    
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ก าหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายณัฐพล ทีปสุวรรณ ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
อย่างเป็นทางการได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน        
การพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับ
แนวนโยบายและเปูาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้ง เพ่ือให้เกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยมีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

            เนื่องจากเด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๖ ปีเป็นวัยเริ่มต้นชีวิต เป็นช่วงวัยที่ส าคัญ เพราะเป็นวัยที่มี
พัฒนาการรอบด้าน โดยเฉพาะสมองของเด็กจะเติบโตได้ถึงร้อยละ ๘๐ ของผู้ใหญ่ เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้
ได้มากที่สุด และยังเป็นช่วงพ้ืนฐานในการสร้างบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของตนเองต่อเนื่องไปจนกระทั่ง
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย จึงได้ให้การส่งเสริม
และสนับสนุนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย (อนุบาล ๑ – 
๓) โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ มีการส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ภาครัฐ และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดแนวทางการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยให้สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ โดยมี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ขับเคลื่อนในส่วนภูมิภาค ตลอดจนบูรณาการและประสานความร่วมมือในการ  
จัดการศึกษาร่วมกันกับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก และพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนปฐมวัย บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ก าหนดไว้ อันจะส่งผลต่อ        
การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเห็นควรให้มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดราชบุรึ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นโครงการต่อเนื่อง ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
           ๓.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย      
อย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 ๓.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 ๓.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                ๔.1.1 ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็กอายุ 3 – 6 ปี) ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนข้อมูลการเข้ารับการศึกษา ภาคเรียน
ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หน่วยงานการศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 10 หน่วยงาน 
                ๔.1.2 นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ๔.๑.3 สร้างการรับรู้ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จ านวน ๕๐๐ คน 
 ๔.๑.๔ คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จ านวน ๒ 
ชิ้น/ผลงาน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๔.2.1  เด็กปฐมวัย  (อายุ ๓ – ๖ ปี)  ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างทั่วถึง มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติที่ก าหนด   
              ๔.2.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ และติดตามผล  
การด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
               ๔.2.3 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย                           
              ๔.2.4 มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จ านวน 2 ชิ้น/
ผลงาน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร) และ 2) ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 เด็กปฐมวัย (3 – 6 ปี) ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานทาง
การศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรึ ดังนี้ 
 ๓.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรึ เขต ๑ (รวมถึงโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน) 
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               3.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรึ เขต 2  
                3.3  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรึ 
 ๓.4  ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรึ 
 ๓.5  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรึ 
 ๓.6  ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรึ 
                ๓.7  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรึ 
 ๓.8  โรงเรียนอนุบาลสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอบบึง วิทยาเขตในเมือง 
 ๓.๙  ส านกงานท้องถิ่นจังหวดราชบุรี 
 ๓.๑๐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลกัฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดราชบุรึ 
 

 
-จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

 
-ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา    
ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ มีความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย 

 

เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) 
 
 
-สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
 

-ทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 
-ร้อยละ 80 
 
 

 
 

-ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์
เรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน 
-มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับดี 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

รวม 

1 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (เด็กอายุ 3 – 6 ปี) ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนข้อมูลการเข้ารับการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ เชญิผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
ประชุมเพื่อส ารวจข้อมลู บุคลากร
ของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๑ – ๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๔  

 

  ๑,๙๐๐  1,900 

๑.๒ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   

2 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมนิเทศ ก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ เชิญศึกษานิเทศก์ในคณะท างาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรึ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประชุม
คัดเลือกกลุ่มเปาูหมายในการนิเทศ 
ติดตาม พร้อมวางแผนและก าหนด
ปฏิทินในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลกลุ่มเปูาหมาย 

๑  
มิถุนายน  

–  
๓๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๔  

 

  ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ 

๒.๒ ด าเนินการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลกลุ่มเปูาหมายตามปฏทิิน 

  

๒.๓ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

3 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสร้างการรับรู้ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล 
พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.๑ เชญิผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
ประชุมเพื่อส ารวจข้อมลูความส าคญั
และความต้องการในการจดักิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มี
ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

๑ มีนาคม  
–    

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๔  

 

 ๑๙,๐๐๐  ๑๙,๐๐๐ 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

รวม 

 ๓.๒ ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการ “การมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย” 

๑ มีนาคม  
–    

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๔  

 

    

๓.๓ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมคัดเลือกรปูแบบ/วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของแต่ละพืน้ท่ี จ านวน2 ช้ิน/
ผลงาน ได้แก่  
1) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บรหิาร) และ  
2) ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย (ส าหรับครผููส้อน) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ เชิญศึกษานิเทศก์ใน
คณะท างานโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดราชบุรึ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประชุมและส ารวจ
ข้อมูลที่เป็นเปูาหมายในการ
ด าเนินงานขยายผล ต่อยอด และ
เผยแพร่การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
น าผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/ 
แนวปฏิบัติที่ดี (best practice) การ
จัดการศึกษาปฐมวัย ไปสู่หน่วยงาน
และสถานศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง
มากขึ้นเพื่อวางแผนในการประเมนิ
เพื่อคัดเลือกรูปแบบและวิธีปฏิบตัทิี่
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด (๑. 
ด้านบริหารจัดการ : ผู้บริหาร  ๒. 
ด้านการจดัประสบการณ์ : ครู)                                                       

๑๖ 
พฤษภาคม 

- 
๓๑ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 

  ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 

 ๔.๒ ด าเนินการประเมินเพื่อคดัเลอืก
รูปแบบและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเดก็
ปฐมวัยระดับจังหวัด(๑. ด้านบรหิาร
จัดการ : ผู้บริหาร  ๒. ด้านการจัด
ประสบการณ์ : ครู)                                                               

๑๖ 
พฤษภาคม 

- 

๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

    

๔.๓ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

๕ กิจกรรมที่ ๕ รายงานผลการด าเนนิงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

๕.๑ รายงานผลการด าเนินงาน   
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ    
รายไตรมาสแก่ ศธภ.๓ และสป. 

๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๔ 

๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๔ 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ 

  

๖ กิจกรรมที่ ๖ จัดท าสรปุรายงานผลการด าเนินโครงการภาพรวม ศึกษาดูงาน ขยายผลการด าเนินงาน และเผยแพรเ่อกสาร 

๖.๑ จดัท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินโครงการภาพรวม ศึกษาดูงาน 
ขยายผลการด าเนินงาน และเผยแพร่
เอกสาร 

๑ – ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๔ 

   ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

รวม    ๑๙,๐๐๐ ๔๑,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของ..ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ..จ านวน...๖๐,๐๐๐....บาท 
(..หกหมื่นบาทถ้วน..) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
         จ านวน........๑,๙๐๐........บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ...นิเทศ ก ากับ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   จ านวน........๕,๖๐๐........บาท 
 กิจกรรมที่ ๓ ...การสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน........๑๙,๐๐๐......บาท 
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 กิจกรรมที่ ๔ ...คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) จ านวน........๓๑,๐๐๐.....บาท 
 กิจกรรมที่ ๕ ...รายงานผลการด าเนินงาน..........................  จ านวน...............-............บาท 
 กิจกรรมที่ ๖ ...จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ..  จ านวน.........๒,๕๐๐........บาท 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๓ 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมทบทวนเรื่องมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็กอายุ    
3 – 6 ปี) ปีการศึกษา 2563 ตลอดจนข้อมูล    
การเข้ารับการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
๑.๑ เชิญคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่เข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการเพ่ือส ารวจข้อมูล จ านวน ๑๐ คน    
๑) ค่าอาหารกลางวัน ๑๐ คนๆ ละ ๑๒๐ บาท     
(๑๐ คน x  ๑๒๐ บาท  รวม ๑,๒๐๐ บาท) 
๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐ คน  
คนละ ๒ มื้อๆ ละ ๓๕ บาท      
(๑๐ คน x ๒ x ๓๕ บาท  รวม ๗๐๐ บาท) 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ในการประเมินตนเองของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
๒.๑ ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
กลุ่มเปูาหมายตามปฏิทินในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล จ านวน ๓ คน เวลา ๑๐ วัน  
ดังนี้     
๑) ค่าเบี้ยเลี้ยง ๓ คนๆ ละ 120 บาท /วัน 
(๓ คน x ๑๒๐ บาท x ๑๐ วัน รวม ๓,๖๐๐ บาท) 
๒) ค่าเชื้อเพลิงพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
๓.๑ ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑,๒๐๐  
 
 

๗๐๐  
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

๓,๖๐๐  
2,000   
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
๖ 
 
*** 

“การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย”
จ านวน ๑๐๐ คน เวลา ๑ วัน ดังนี้ 
๑) ค่าอาหารกลางวัน ๑๐๐ คนๆ ละ ๑๒๐ บาท     
(๑๐๐ คน x  ๑๒๐ บาท  รวม ๑๒,๐๐๐ บาท) 
๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐๐ คน  
คนละ ๒ มื้อๆ ละ ๓๕ บาท      
(๑๐๐ คน x ๒ x ๓๕ บาท  รวม ๗,๐๐๐ บาท)                                       
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามบริบทของแต่ละ
พ้ืนที่ จ านวน 2 ชิ้น/ผลงาน ได้แก่ 1) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับ
ผู้บริหาร) และ 2) ด้านการจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส าหรับครูผู้สอน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการ (๖๐๐x๕x๓) 
- เงินรางวัล ( ๔,๕๐๐x๒) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าโล่รางวัล (๑,๕๐๐ x ๖) 
รายงานผลการด าเนินงาน 
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ
ภาพรวม  (ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท าเอกสารรูปเล่ม) 
- กันเงินส าหรับใช้ในการเดินทางไปราชการ 
ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙,๐๐๐  
๙,๐๐๐     

 
 
 
 

1๒,๐๐๐  
 
 

 
๗,๐๐๐  

  
 
 

 
 
 
 
 

๑,๐๐๐  
๓,๐๐๐  
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๙,๐๐๐  
 

๒,๕๐๐  

รวม ๑๘,๐๐๐  ๓๐,๕๐๐  ๑๑,๕๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๖0,๐๐๐บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายกิจกรรม 
 การบริหารงบประมาณ  ๖๐,๐๐0 บาท  (หกหม่ืนบาทถ้วน) จ าแนกเป็น 
 ๑.) ค่าตอบแทน       …๑๘,๐๐๐…บาท 
 ๒.) ค่าใช้สอย          …๓๐,๕๐๐…บาท 
 ๓.) ค่าวัสดุ             ...๑๑,๕00...บาท 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
 เนื่องจากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเป็นจ านวนมาก อาจท าให้เกิดอุปสรรคในเรื่อง
ความชัดเจนในการสื่อสารและความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 
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 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 
 มีการแต่งตั้ งคณะท างานฯ ประชุมชี้ แจงท าความเข้าใจโครงการและกิจกรรม  และมี             

การประสานงานระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ๑๓.๑ เด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๖ ปี ได้รับการดูแลและพัฒนาให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย   
อย่างทั่วถึง ก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
 ๑๓.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานีเป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที ่
 ๑๓.๓ หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เกิดการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย ภายใต้แนวนโยบาย ทิศทาง และเปูาหมายเดียวกัน 

 
 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล              ๑. นางสาววงศ์จินดา  ฤกษ์เมือง 
                                            ๒. นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์ 
                   ต าแหน่ง              ศึกษานิเทศก์ 
                   กลุ่ม                   นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
                   โทรศัพท์              ๐๓๒-๓๒๒๑๘๐ 
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่    ๑.  ๐๘๖๒๙๗๒๕๓๔ 
                                            ๒.  ๐๘๖๘๕๐๔๗๒๑      
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

............................................................................................................................. ..................... 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     
ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา      
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
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ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ ใน
การแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน  3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ 
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออมโอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ     
ที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ    
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกร ยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามี        
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน            
“ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะผีมีควบคู่กับการฝึกทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ       
น าความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีนโยบายในการเพ่ิมสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยก าหนดเปูาหมายปี พ.ศ. 2564 ให้ได้ 50 ต่อ 50 ทั้งนี้จ าเป็นต้องปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การเรียนการสอนสายอาชีพ มีคุณภาพ  
สูงขึน้ 
 จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2562 พบว่า คุณภาพ      
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเปูาหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก     
คิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินด้านทักษะร้อยละ 
62.30  ซึ่งต่ ากว่าปี พ.ศ. 2561 ที่มีผลการประเมินร้อยละ 63.00 และมีรายงานผลสัดส่วนการเข้าเรียน
อาชีวศึกษา ต่อสามัญ ระดับประเทศ พบว่า ปีการศึกษา 2561 สัดส่วนผู้เรียน 27.20 ต่อ 72.80 และ            
ปีการศึกษา 2562 สัดส่วนผู้เรียน 35.62 ต่อ 64.38 ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นแต่ยังไม่บรรลุตามเปูาหมายและ     
ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ดังนั้น การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด
และทักษะที่จ าเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้ง
สอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับ    
ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีงานท า สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๓๖  

 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด  
1 หลักสูตร 

2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับจังหวัด 
2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

อาชีวศึกษามี ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทในพื้นท่ี 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes)  
จังหวัดราชบุรีมีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
3) ภาคีเครือข่ายการศึกษาของพ้ืนที่ 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด  
1 หลักสูตร  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับจังหวัด 1 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ    
1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

อาชีวศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 

5 ร้อยละ  

 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด  
1 หลักสูตร  

2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับจังหวัด 1 ฉบับ  
เชิงคุณภาพ    
1. จังหวัดราชบุรีมีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพ

เพ่ิมข้ึน 
5 ร้อยละ  

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. การวางแผน      
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการ

ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค. 64     

 1.2 แต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับจังหวัด ม.ค.-ก.พ. 64     
 1.3 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ

ออกแบบการท างาน 
ก.พ. 64  4,000   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 1.4  ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งเกณฑ์การ
ประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

ก.พ. 64   
31,725 

  

2. การด าเนินการ      
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงฯ (Matching) 
ก.พ. 64     

 2.2 สร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC 
และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร CLC 

ก.พ.-มี.ค. 64   
4,000 

  

 2.3 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 

ก.พ.-มี.ค. 64     

 2.4 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร CLC 

มี.ค.-ก.ค. 64     

       
3. การติดตามผล      
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดย

ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานของ ศธจ.ราชบุรี 
พ.ค.-ก.ค.64    

2,000 
 

 3.2 ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
จังหวัด 

ก.ค.64     
16,100 

       
4. การรายงาน      
 4.1 ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

ระดับจังหวัด 
ก.ค.-ก.ย. 64     

2,175 
   - 39,725 2,000 18.275 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 60,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การวางแผน   
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  

 1.2 แต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับจังหวัด   
 1.3 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ  

(ม้ือละ 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ) 
1,400  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ 
(ม้ือละ 120 บาท x 20 คน x 1 มื้อ) 

2,400  

 - ค่าส าเนาเอกสารการประชุม จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 10 บาท 200 
(4,000) 

 

 1.4  ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการฯ และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนางานตามโครงการให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ภาคีเครือข่าย ฯลฯ 
และจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU (2 วัน)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 4 มื้อ  
 (ม้ือละ 35 บาท x 55 คน x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 มื้อ 
(ม้ือละ 120 บาท x 55 คน x 2 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 10 ชม. ๆ ละ 500 บาท 
- ค่าส าเนาเอกสารการประชุม จ านวน 55 เล่ม ๆ ละ 15 บาท 

 
 
 
 

 
7,700 

 
13,200 

 
10,000 

825 
(31,725) 

 

2. 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
(Matching) 

  

 2.2 สร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 

  

- ค่าวัสดุ 4,000 
(4,000) 
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.3 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC   
3 การติดตามผล   
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยลงพ้ืนที่ติดตาม

การด าเนินงานของ ศธจ.ราชบุรี 4 คนๆ ละ 2 ครั้งๆละ   
200 บาท 

1,600  

 - ค่าเอกสารการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 200  
 - ค่าส าเนาเอกสารสรุปรายงานการนิ เทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
 

200 
 

 (2,000) 

 

4 การรายงาน   
4.1 ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10  คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ             
120 บาท 

1,200  

- ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ จ านวน 1 นิทรรศการ ๆ ละ   
4,900 บาท 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าพาหนะในการประสานงานผู้ด าเนินการโครงการ 
- ค่าโล่เกียรติบัตร จ านวน 4 โล่ๆ ละ 1400 บาท 

4,900 
 

2,400 
2,000 
5,600 

(16,100) 

 

4.2 รายงานโครงการฯ   
- ค่าเอกสารรายงานโครงการฯ 2,175 

(2,175) 
 

 60,000  
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้

ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ 032 - 332180  โทรสาร  032 - 332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  086 – 1415533 e-mail: onchira1974@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.4 การการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม สินค้าชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่6  การบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ   
  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
............................................................................................................................. ..................... 
    *ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการ
ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด   
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              ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้แต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาจังหวัด (กศจ.) และองค์คณะบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์          
แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ    
จัดการศึกษาบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผล           
การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษา และก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ขององค์คณะบุคคล เน้นให้มีประสานและการบูรณาการ
ด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกัน
ก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  จากเหตุผลความจ าเป็นข้างต้น   จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการประชุม   
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก  
องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน   สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
  3.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  4.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด   
   4.1.2 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  4.2.1 องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   มีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
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   4.2.2 จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียมและท่ัวถึงของจังหวัดให้มีคุณภาพและความเท่าเทียมตามบริบทของแต่ละจังหวัด  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  

1 แนวทาง  

เชิงคุณภาพ    
1 จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  

1 แนวทาง  

2 จังหวัดมี เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

3 องค์คณะบุคคล  

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง ตาม
บริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  

1 แนวทาง  

เชิงคุณภาพ    
1. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง ตาม
บริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  

1 แนวทาง  

2. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 

3 องค์คณะบุคคล  
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ต้นทาง : การวางแผน 
 

     

 1.1 ศึกษาขั้นตอนระบบงาน     ธ.ค. 64     
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล                

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

    

2. กลางทาง : การด าเนินการ 
 

     

 2.1 การท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

    

 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะ
บุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

มี.ค.-เม.ย. 
64 

    

3. ปลายทาง : การรายงาน 
 

     

 3.1 การสรุปรายงานผล การประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล 
 

ก.ค.-ก.ย. 
64 

    

 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564. 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๔๖  

 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน  30,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ต้นทาง  :  การวางแผน   
 1.1 ศึกษาขั้นตอนระบบงาน       
 2 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับจังหวัด 
  

2. กลางทาง  :  การด าเนินการ   
 2.1 การท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเอกสารให้ความรู้

เกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
  

 - ค่าถ่ายเอกสารพร้อมจัดท ารูปเล่ม  
(จ านวน 50 ชุด ๆ ละ 22 บาท ) 

1,100  

 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก 
องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(ม้ือละ  50 บาท x 58 คน x 2 มื้อ) 

 
5,800 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน  
(ม้ือละ 300 บาท x 58 คน x 1 มื้อ) 

17,400  

 - ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 3 ชม. ๆ ละ 1,500 บาท 
ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 2 ชม. ๆ ละ  600 บาท 

4,500 
1,200 

 

    
3 ปลายทาง  :  การรายงาน   
 3.1การสรุปรายงานผล การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล 

  

 รวมเงิน 30,000  
 

 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางเชาวนีย์  สายสุดใจ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     เลขานุการโครงการ 
 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 13.1   ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกันอย่างเท่าเทียมและ 

ทั่วถึง 
          13.2  จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางเชาวนีย์  สายสุดใจ 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ ๐๓๒ - ๓๓๒๑๘๐  โทรสาร  ๐๓๒ -๓๓๒๑๘๐ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๘๑ – 9262574 e-mail: chaowanees@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 
3 มาตรา 9 ก าหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติและการบูรณาการ          
ด้านการศึกษากับหน่วยงานในพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรีขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
           3.2 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเปูาหมาย โดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
           3.3 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัด 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
  2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
        3)  เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี เป็นกรอบทิศทางในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   
  2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  1 แผน ก.พ.64 
2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   1 แผน ก.ย.64 
3. เอกสารข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 1 เล่ม ก.ย.64 
เชิงคุณภาพ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
100 ร้อยละ ก.พ.64 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และกรอบนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 

100 ร้อยละ ก.ย.64 

3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ถูกต้อง 

100 ร้อยละ  ก.ย.64 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 

100 ร้อยละ ก.ย.64 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไป
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ  ก.ย.64 

3 จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด 

100 ร้อยละ  ก.ย.64 

เชิงคุณภาพ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.64 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้
ในการพัฒนาการศึกษาตามความต้องการของพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ ก.ย.64 

3 จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

100 ร้อยละ ก.ย.64 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ  

     

 1.1  รวบรวมระ เบี ยบ  กฎหมาย  ข้ อมู ล
นโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูล
ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

ต.ค.63     

 1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการและอ่ืน ๆ 

พ.ย.63-
ก.ย.64 

 5,000 12,000 9,000 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  

     

 2.1 จัดประชุมเชิ งปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการระดับจังหวัด 

เม.ย.- 
ก.ค.64 

   2,000  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

เม.ย.- 
ก.ย.64 

  2,500 2,000 

3. กิจกรรมที่  3 จัดท าเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาและรายงานผล  

     

 3.1 จัดท าเอกสารและรายงานผล ธ.ค.63 -
ก.ย.64 

 1,500 2,000 1,500 

4. กิจกรรมที่ 4  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม
กับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     

 4.1 ร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ  ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

   1,400 

             รวม   - 6,500 18,500 13,900 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน 
จ านวน  38,900 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ 
(1.1) จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
และอ่ืน ๆ 

  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      2,800    
2. ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)     4,800    
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 2 มื้อ X 50 บาท)      4,000    
4 ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 300 บาท)              12,000    
5 ค่าวัสดุ     1,400    
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

6 ค่าจัดท าเอกสาร    1,000    
7 ค่าห้องประชุม        -         
8 ค่าท่ีพัก            -         
9 ค่าพาหนะ         -         

10 ค่าเบี้ยเลี้ยง        -         
11 ค่าอาหารเย็น -  

 รวมกิจกรรมที่ 1 26,000  
กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
(2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
เพ่ือการบริหาร (2.2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX3 มื้อX35บาท)          4,200    
2. ค่าอาหารกลางวัน                                                   -      
3. ค่าวัสดุ             -      
4 ค่าจัดท าเอกสาร                          1,300      
5 ค่าพาหนะ 1,000  
6 ค่าเบี้ยเลี้ยง -  
 รวมกิจกรรมที่ 2 6,500  

กิจกรรมที่ 3 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
และรายงานผล 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม          -  
2 ค่าอาหารกลางวัน                                                  -  
3 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                              -      
4 ค่าวัสดุ      1,500    
5 ค่าจัดท าเอกสาร                                 3,500    
 รวมกิจกรรมที่ 3  5,000  
    

กิจกรรมที่ 4  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1 ค่าพาหนะ  1,400  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง -  
3 ค่าท่ีพัก -  
 รวมกิจกรรมที่ 4 1,400  
 รวมทั้งสิ้น 38,900  

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การจัดท าโครงการยังขาดการบูรณาการ  
 การบริหารความเสี่ยง : ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันระดม         
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการ
ร่วมกัน 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นางภาวินี บัวแพง   นายจิตรกร กลิ่นน้อย 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 จังหวัดราชบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่มีการบูรณาการร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติและ
สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่มีคุณภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของ
ประชาชนในจังหวัดราชบุรี ทุกกลุ่มวัยเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ 
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
                     กลุ่มนโยบายและแผน  
  โทรศัพท์ 032-332177     โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8564729    e-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
 ระดับจังหวัด 

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
  *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 

              สืบเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 -2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีเปูาหมายให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนได้รับการศึกษา        
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ร่วมกัน
อย่างมั่นคง และยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชาซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่    
27 จังหวัด 108 อ าเภอ และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง ก ารปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื่อนแผนฯ ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ก าหนดให้ส่วน
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ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเห็นควรให้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดนจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดบัจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์   

 

              1) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่ด าเนินการ
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

         4.1 เชิงปริมาณ 

          จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
    4.2 เชิงคุณภาพ 

          มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
            5.1.1 มีแผนปฏิบตัิราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนระดับจังหวัด    
         

 
1 แผน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
            5.2.1 จังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
เป็นเครื่องมือในการบริหารและเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ      
 

 
ร้อยละ 100 
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6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
3 

พ.
ย.

63
  

ธ.ค
. 6

3 

ม.
ค.

 6
4 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

 6
4 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

 6
4 

ก.
ค.

 6
4 

ส.
ค.

 6
4 

ก.
ย.

 6
4 

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง และก าหนด
กรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด ให้มี     
ความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ 
ของหน่วยงาน            

            

2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 
และจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  

            

3. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับ
จังหวัด 

     
 
 

       

5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด  และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 ระดับ
จังหวัด  

            



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๕๗  

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
3 

พ.
ย.

63
  

ธ.ค
. 6

3 

ม.
ค.

 6
4 

ก.
พ.

64
 

มี.
ค.

 6
4 

เม
.ย

.6
4 

พ.
ค.

64
 

มิ.
ย.

 6
4 

ก.
ค.

 6
4 

ส.
ค.

 6
4 

ก.
ย.

 6
4 

6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

            

7 ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

            

7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงาน

การศึกษาของจังหวัดราชบุรีในพื้นที่ชายแดน  (อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา)  

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1 กุมภาพันธ์ 2564 - 30 กันยายน 2564 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษาของ
จังหวัดราชบุรีในพื้นที่ชายแดน (อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอบ้านคา)   

10. งบประมาณ 58,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ระดับจังหวัด 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
  2) ค่าอาหารกลางวัน(30 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) 
  3) ค่าวัสดุ 
  4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  5) ค่าพาหนะ  
  6) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการจัดท าแผน  
  7) ค่าจ้างถ่ายเอกสารแผนปฏิบัติราชการฯ  
  8) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่าง ๆ    

  
 
     

6,000     
18,000 

 
4,000 
4,000 
6,000 
4,000 
6,800 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
  

6,000 
18,000 
10,000 

4,000 
4,000 
6,000 
4,000 
6,800 

รวมทั้งสิ้น  48,800 10,000 58,800 
 ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ความเสี่ยง :  

           ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน : ขาดการบูรณาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานในจังหวัด 

       การบริหารความเสี่ยง :  
           ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่

ชายแดน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
      กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด          
      ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภทัรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์      นางภาวินี  บัวแพง       นายจิตรกร กลิ่นน้อย 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ 
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
                     กลุ่มนโยบายและแผน  
  โทรศัพท์ 032-332177     โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8564729    e-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการ : การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2563 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ.2563 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 830 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 25 62 ข้อ 6. ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ดังนี้ 1) ก าหนดวันและเวลาในการคัดเลือก 2) ก าหนดต าแหน่งว่างที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
3) จัดท าประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่ส่วนราชการก าหนด รวมทั้งคุณสมบัติและเงื่อนไขที่ก าหนดตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ และ 4) ตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่ส่วนราชการ
ก าหนด ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2561 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 
8 (1) ก าหนดให้อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นของ กศจ. ซึ่งเป็นไปตามประกาศการแบ่ง
หน่วยงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ 
ณ วันที่ 11 เมษายน 2560 ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 3 เขตในจังหวัดราชบุรี มีต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ว่างไม่มีผู้ครองต าแหน่งและไม่ติดเงื่อนไขการใช้ใด ๆ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี) ได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่
ประกาศรับสมัคร  
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี)  ได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งในครั้งแรก จ านวนทั้งสิ้น 32 อัตรา 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
เป็นธรรม เป็นมาตรฐานเดียวกัน และปราศจากข้อร้องเรียน 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 
ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 

ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ได้ครบตามจ านวนต าแหน่ง
ว่าง 32 อัตรา 

- ประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือก 
- ค าสั่งเปลี่ยนต าแหน่ง 

เชิงคุณภาพ 
 

การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และปราศจากข้อ
ร้องเรียน 

ไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ  

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2563  

7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                 

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี) 
จะด าเนินการตามปฏิทินการด าเนินงานและระเบียบหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2563 ไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ (ก าหนดระยะเวลาด าเนินการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามปฏิทินการด าเนินการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด) 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

10. งบประมาณ จ านวน 21,790 บาท โดยมีรายละเอียดตามประมาณการดังนี้ 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 

1. ความเสี่ยงด้านงบประมาณ คือ ความไม่แน่นอนของค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์และวัสดุ
อุปกรณ์ และความผิดพลาดด้านการค านวณค่าใช้จ่าย 

                       ระยะเวลา 

         

   วิธีการด าเนินการ 

งบประมาณปี  2563-2564 สถานที่ 
ด าเนินการ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. ประกาศรับสมัคร              ศธจ.ราชบุร ี
2. ด าเนินการรับสมัคร             ศธจ.ราชบุร ี
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือก 

            ศธจ.ราชบุร ี

4. สอบข้อเขียน ภาค ก             ศธจ.ราชบุร ี
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก             ศธจ.ราชบุร ี
6. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค 

            ศธจ.ราชบุร ี

7. ประเมิน ภาค ข             ศธจ.ราชบุร ี
8. ประเมิน ภาค ค             ศธจ.ราชบุร ี
9. ประกาศผลการคัดเลือก             ศธจ.ราชบุร ี
10. พัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 

            ตามท่ี สพฐ.
ก าหนด 

11. บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 

            ตามท่ี กศจ.
ก าหนด 
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2. ไม่สามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี)  ได้ครบ                  
ตามจ านวนต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก 

 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง: 
1. ควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  2. ประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัคร โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี http://rbprovincial.blogspot.com/ ประกาศผ่านทาง                         
Page Facebook กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด และประชาสัมพันธ์
จังหวัดราชบุรี เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกทราบโดยทั่วกัน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางณัฐวิสาข์  ดีเสมอ   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
3. นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ ารัส  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นางสาวอรรัมภา  นาคผจญ    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
5. นางสาวอภิญญา  สามล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางนิตยา  พันธุ์ยิ่งยก   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
7. นายวสุพล  แสงอรุณ   นิติกร 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
13.1 เชิงปริมาณ 

  ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี) 
ได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง 

13.2 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ และมี
ด าเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลดีต่อการบริหารการจัดการศึกษา 
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2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (เฉพาะจังหวัดราชบุรี)                  
ได้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งหากสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาครบถ้วน อาจส่งผลในด้านการบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้ คุณภาพผู้เรียน
เพ่ิมสูงขึ้น 
 
 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวอรรัมภา นาคผจญ 
                   ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                   โทรศัพท ์032-332-177  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 089-950-4199 
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ชื่อโครงการ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.ราชบุรี ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ          
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แจ้งให้ด าเนินการให้เป็นไป                
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน               
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2563  มาเพ่ือด าเนินการ 
  เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดให้มีการประเมินองค์ประกอบ
และคะแนนการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด จ านวน  7  องค์ประกอบ  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่  วิสัยทัศน์  การประพฤติตน  ภูมิล าเนา และ                 
ความอาวุโสตามหลักราชการ  และก าหนดให้อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ประเมินศักยภาพ และ
พิจารณากลั่นกรองการย้ายโดยน าค าร้องของผู้ที่ประสงค์ขอย้ายทุกรายที่มีคุณสมบัติ มาด าเนินการ พร้อมทั้ง
ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย แล้วน าผลการพิจารณามาจัดเรียงล าดับเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาอนุมัติย้ายและแต่งตั้ง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่โดยตรงที่ต้องด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ใน 
ต าแหน่งที่ว่างและคาดว่าจะว่าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถกูต้อง  ตรวจสอบได้  
และเกิดผลดีต่อราชการ  
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ที่ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงานคณะ- 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด ตามจ านวนต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ว่างเพิ่มเติมภายหลังการย้าย 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ตามจ านวน
ต าแหน่งว่าง  และต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติมภายหลังการย้าย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บริสุทธิ์  ยุติธรรม     
โปร่งใส ถูกต้อง  ตรวจสอบได้ และเกิดผลดีต่อราชการ  
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
   การด าเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
ตามจ านวนต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติมภายหลังการย้าย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเกิดผลดีต่อราชการ  
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 
ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา   
ที่ยื่นค าร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนด ตามจ านวน 
ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติม 
ภายหลังการย้าย  

 
ร้อยละ 100 

 
- ผลการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ขอย้าย สายงานบริหาร
สถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทุกราย โดยดูจาก 
เอกสารรายงานการประชุม  

เชิงคุณภาพ 
- การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   สายงานบริหารสถานศึกษา  
เป็นไปด้วย  ความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเกิดผลดี 
ต่อราชการ  

 
ร้อยละ 100 

 
การพิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียน 

 
  
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๖๖  

 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
       พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตามจ านวน
ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติมภายหลังการย้าย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และเกิดผลดีต่อราชการ  
 

7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลัก  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 - ประชุมคณะท างานของ

ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดราชบุรี 

ตุลาคม 2563  
 

1,050    1,050 

 - ประชุมจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณา 
การย้ายร่วมกับผู้อ านวยการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้ง 3 เขต 

ตุลาคม 2563 –  
มกราคม  2564 

1,800    1,800 

 - ประชุมพิจารณาประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ 
ขอย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา 

ตุลาคม 2563 –  
มกราคม  2564 

2,560    2,560 

2 กิจกรรมหลัก  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งที่ว่างเพิ่มเติมภายหลังการย้าย 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 - ประชุมคณะท างานของ

ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดราชบุรี 

มกราคม – 
กันยายน 2564 
 

 1,400 1,400 1,400 4,200 
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2 กิจกรรมหลัก  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งที่ว่างเพิ่มเติมภายหลังการย้าย 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 - ประชุมจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้

ประกอบการพิจารณา 
การย้ายร่วมกับผู้อ านวยการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้ง 3 เขต 

มกราคม – 
กันยายน 
2564 
 

 2,400 2,400 2,400 7,200 

 - ประชุมพิจารณาประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ 
ขอย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา 

  2,560 1,280 1,280 5,120 

รวม  5,410 6,360 5,080 5,080 21,930 
 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3  –  30 กันยายน 2564 
9. สถานที่ด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  21,930  บาท
(สองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  จ านวน  5,410 บาท 

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑2 คน x 2 มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน     840  บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน (๑2 คน x 1 มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  1,440  บาท 

      3)  ค่าพาหนะ      เป็นเงิน  2,560  บาท 
       4)  ค่าถ่ายเอกสาร      เป็นเงิน     570  บาท 
          รวมเป็นเงิน      5,410  บาท 
 กิจกรรมที่ 2  พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติมภายหลังการย้าย 16,520 บาท 

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑4 คน x 8 มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน  3,920  บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (๑4 คน x 4 มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  6,720  บาท 

      3)  ค่าพาหนะ      เป็นเงิน  5,120  บาท 
      4)  ค่าถ่ายเอกสาร      เป็นเงิน     760  บาท 
          รวมเป็นเงิน     16,520  บาท 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๑๑.๑   ความเสี่ยง   
   - การพิจารณาค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบการย้ายทั้ง 7 องค์ประกอบ 
   - ความคลาดเคลื่อนของระยะเวลาด าเนินการย้าย กรณีพิจารณาต าแหน่งที่ว่างภายหลังการย้าย 
เพ่ิมเติม 
 ๑๑.๒  การบริหารความเสี่ยง   การวางแผนและการก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ล่วงหน้า 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ไปด ารงต าแหน่ง             
ที่ว่างและคาดว่าจะว่าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ เกิดผลดีต่อ            
การบริหารสถานศึกษาและเกิดผลดีต่อราชการ  
 
 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล  นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน 
                   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                   โทรศัพท ์032-332177  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-9952557 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับทีมบริหาร 
และข้าราชการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 

 
(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 
() แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. ชื่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับทีมบริหาร 
และข้าราชการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และการปฏิรูประบบราชการ  จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญ ๆ  ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ  มีทักษะใน 
การคิด  การตัดสินใจ  ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และในสภาวะการเป็นผู้น า  จ าเป็นต้องเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากร ดังกล่าวมีสมรรถนะในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ   
และวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    จึงได้จัดให้มีการประชุมทีมบริหาร  ข้าราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

 
3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ทีมบริหาร/ ข้าราชการในส านักงานได้รับความรู้จากองค์ความรู้ใหม่ ๆ และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10      
มาเพ่ือเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงานของทีมบริหาร/ข้าราชการ 
 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1  ด้านปริมาณ     

  จัดการประชุมปฏิบัติการโดยมีบุคคลเปูาหมาย  ดังนี้ 
                      บุคลากรทางการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  45  คน  ประกอบด้วย 
  1.  ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  2.  รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.  บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน 43 คน 
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   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร/ข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับทราบนโยบายอย่างถูกต้อง
สม่ าเสมอ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน    พร้อมทั้งน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10  มาเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงานของข้าราชการ     
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

    บุคลากรทางการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  45  คน  ประกอบด้วย 
  1.  ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  2.  รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.  บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน 43 คน 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป่าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 
ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. ประชุมทีมบริหารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 11 คน 
เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 
  2. ประชุมข้าราชการและบุคลากร
ในส านักงาน จ านวน 45 คน จ านวน 
3 ครั้ง หรือตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
 

 
 
 

11 คน 
 

45 คน 

- บันทึกเชิญประชุม 
- หนังสือเชิญประชุม 
- รายงานการประชุม 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร/ ข้าราชการ ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะและกระบวนการ
คิดท่ีเป็นระบบสู่การปฏิบัติที่ดีได้ 

- สอบถาม 
- ติดตามผล 

- รายงานการประชุม 
- หนังสือแจ้งรายงานการประชุม 

  
6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร/ ข้าราชการ ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบสู่การปฏิบัติที่ดีได้ 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลัก ประชุมทีมบริหาร  ศธจ.    
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 1. ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม (11 คน x 
35 บาท x 11 ครั้ง ) 

พ.ย. 63 –  
ก.ย. 64 

    4,235 

รวม     4,235 
2 กิจกรรมหลัก ประชุมข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 1.ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 45 คน x 
35 บาท x 3 ครั้ง 

พ.ย. 63 –  
ก.ย. 64 

    4,725 

รวม     4,725 
3. ค่าวัสดุ     1,040 

รวม     10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 พฤศจิกายน 2563  -  กันยายน  2564 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  10,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมทีมบริหาร  ศธจ.           จ านวน    4,235  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี     จ านวน    5,765  บาท 
 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 

  - 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 

  - 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                                  ๑๗๒  

 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  ผู้บริหาร/ข้าราชการและลูกจ้าง  ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความเข้าใจ มีทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ   สามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     
                   กลุ่มงาน  อ านวยการ  โทรศัพท์ 032-332179 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 

(    ) แผนงานพื้นฐาน 
(    ) แผนงานบูรณาการ 
() แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ส านักงานศึกษาธิการ 
          จังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 การพัฒนาองค์การเป็นทฤษฏีที่อาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร์ สร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ โดยเน้น 3 ด้าน คือ 1) เพ่ิมความสามารถในการท างาน 2) ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาองค์การ และ 3) ให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในองค์การและ
ผู้บริหารสถานศึกษาในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งการพัฒนาศักยภาพเป็นกระบวนการ          
ที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติ       
ที่ดีในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากการให้ความรู้ทางวิชาการ
แล้ว ต้องปลูกฝังให้ทุกคนมีพ้ืนฐานและความพร้อมในด้านปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ ความส าเร็จ                 
ในการร่วมมือปฏิบัติภารกิจหน้าที่เกิดจากการเสริมพลังความรู้ ความสามารถ การประสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีในทุกระดับ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ และส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกฝังทักษะความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของข้าราชการ  บุคลากร และ
ลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                         
          2.  เพ่ือเสริมสร้างการท างานของข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   

4. เปูาหมายโครงการ 
 4.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ดังนี้ 
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  ผู้บริหารการศึกษา     จ านวน          2   คน 
  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)    จ านวน        28   คน 
  ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)     จ านวน        12   คน 
                               รวม         42   คน 
 4.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. กลุ่มเปูาหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ มีการประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่ม ี
ประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ ค่าเปูาหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  จ านวน 42  คน 

 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการ  
บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม
โครงการฯ 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการฯ 

เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  มีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการ  
บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ     
การเข้าร่วมโครงการฯ 

 
 6.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘0 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลัก  
 ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มงาน 
ต.ค. 2563 – 
ก.ย. 2564 

     

รวม       
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 เดือน ตุลาคม  2563 – กันยายน 2564 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. งบประมาณ 
 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผน             
ด้านการศึกษา กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 30,000 บาท   

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าชดเชยน้ ามัน เป็นเงิน 30,000 - 30,000 - 
รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง :   
 ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 
 ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
13.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
13.2 การท างานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ              

ในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     
                   กลุ่มงานอ านวยการ  โทรศัพท์ 032-332179 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 
() แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. ชื่อ  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
    ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
การศึกษาประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ จ าเป็นต้องเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากรให้มีการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญ ๆ ในการประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และในสภาวะการเป็นผู้น าจ าเป็นต้องเสริมสร้างองค์
ความรู้ใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรดังกล่าว ให้มีสมรรถนะในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ 
และวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ทีมบริหาร / ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้จากองค์ความรู้ใหม่ ๆ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรในทีมบริหาร / ข้าราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1  ด้านปริมาณ     

จัดการประชุมปฏิบัติการโดยมีบุคคลเปูาหมาย คือประชุมทีมบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 - ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
 - รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 8 คน 
 - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 
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   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบรายละเอียดของค ารับรอง      

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เปูาหมาย / เกณฑ์การให้คะแนน และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ถูกต้องสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สู่การปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

   จัดการประชุมปฏิบัติการโดยมีบุคคลเปูาหมาย คือประชุมทีมบริหาร และบุคลากร     
ทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 - ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
 - รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 คน 
 - ผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 8 คน 
 - บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป่าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 
ความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
รายงานผลการด าเนินงาน      
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563          
ครบจ านวน 14 ตัวชี้วัด 

 
- บันทึกเชิญประชุม 
- หนังสือเชิญประชุม 
- รายงานการประชุม 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบรายละเอียด
ของค ารับรอง ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เปูาหมาย / เกณฑ์การให้คะแนน 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ถูกต้องสม่ าเสมอ เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดที่
เป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สู่การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 

 
- สอบถาม 
- ติดตามผล 

 
- รายงานการประชุม 
- หนังสือแจ้งรายงานการประชุม 
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6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบรายละเอียดของค ารับรอง  
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เปูาหมาย / เกณฑ์การให้คะแนน และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ถูกต้องสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดที่เป็นระบบ  
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สู่การปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 
7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลัก ประชุมติดตามการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
                 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 1.ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 45 คน x 
35 บาท x 3 ครั้ง 

ต.ค. 62 - ก.ย. 63     4,725 

 2.อาหารกลางวัน (45 
คน x 120 บาท x 3 
ครั้ง) 

ต.ค. 62 - ก.ย. 63     16,200 

รวม     20,925 
2. ค่าวัสดุ          350 

รวม     21,275 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 เมษายน 2563  -  กันยายน  2563 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  21,275 บาท 
(สองหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมติดตามการด าเนินงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ   จ านวน  21,275  บาท 
                           ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 

ส านักงานงานศึกษาธิการจังหวัดมีภารกิจงานค่อนข้างมาก ประกอบกับขาดแคลนบุคลากรในการ
ท างาน ท าให้การด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัดอาจมีความล่าช้า 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ต้องมีระบบในการติดตามฯ สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  ผู้บริหาร / ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความเข้าใจในการจัดท าค า
รับรอง ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นระบบสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพที่เป็นระบบสามารถน าไป
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     
                   กลุ่มงาน  อ านวยการ  โทรศัพท์ 032-332179 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทท่ี 12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1)  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ  
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส และ      

ความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ  การบูรณาการด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจัดท าแผนการบูรณาการด้านการศึกษาเพ่ือให้สามารถบริหาร
ในทุกด้านของการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของโรงเรียนในทุกด้าน     การ
ด าเนินการจะครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ทั่วราชอาณาจักรในคราวเดียวกัน โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 3 
ลักษณะ ได้แก่ 
                         1. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
                         2. โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
                        3. โรงเรียน Stand Alone 

     เพ่ือให้การด าเนินการบูรณาการด้านการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินการบูรณาการด้านการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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 3.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนคุณภาพชุมชน  ในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 จ านวน 1 โรงเรียน 
  2) โรงเรียนคุณภาพชุมชน  ในสังกัด สพป. ราชบุรี เขต 2 จ านวน 1 โรงเรียน   
  3) โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  ในสังกัด สพม.เขต 8 จ านวน 1 โรงเรียน 

 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) การด าเนินการบูรณาการด้านการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  2) เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพทางการศึกษา ของโรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมา
รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความม่ันใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง  
  3) เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพทางการศึกษา ของโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สามารถรองรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา และดึงนักเรียนโรงเรียนแข่งขันสูงกลับคืนสู่ชุมชน 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 1. คณะกรรมการด าเนินการบูรณาการด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 28 คน 
 2. ผู้อ านวยการและประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     โรงเรียนคุณภาพชุมชน           จ านวน 24 คน 
 3. ผู้อ านวยการและประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง           จ านวน   2  คน 
 4. บุคลากรทางการศึกษา            จ านวน  6  คน 
                  รวม   60  คน 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สังกัด สพป.รบ.1 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
2. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สังกัด สพป.รบ.2 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
3. โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สังกัด สพม.เขต 8 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
เชิงคุณภาพ    
1. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมา

รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อ
ชุมชนและผู้ปกครอง ของสังกัด สพป.รบ.1 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมา

รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อ
ชุมชนและผู้ปกครอง ของสังกัด สพป.รบ.2 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 

3. โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สามารถรองรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา และดึงนักเรียน
โรงเรียนแข่งขันสูงกลับคืนสู่ชุมชน 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สังกัด สพป.รบ.1 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
2. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สังกัด สพป.รบ.2 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
3. โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สังกัด สพม.เขต 8 1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 
เชิงคุณภาพ    
1. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมา

รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อ
ชุมชนและผู้ปกครอง ของสังกัด สพป.รบ.1 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 

2. โรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมา
รวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อ
ชุมชนและผู้ปกครอง ของสังกัด สพป.รบ.2 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 

3. โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สามารถรองรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา และดึงนักเรียน
โรงเรียนแข่งขันสูงกลับคืนสู่ชุมชน 

1 โรงเรียน ม.ค. – ก.ย. 64 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส1 ไตมาส2 ไตมาส3 ไตมาส4 

1. ประชุมการบูรณาการด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค. – 
ก.ย. 64 

    

 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 มกราคม – กันยายน  2564 
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9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
จ านวน  3,500  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมการบูรณาการด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท ) 2,100  
2. ค่าวัสดุ 1,400  

รวม 3,500  
 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  
   1. โรงเรียนที่เป็นเครือข่ายไม่สามารถน านักเรียนเข้ามาเรียนในโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
และโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
   2. การเพ่ิมคุณภาพของผู้เรียน ไม่สามารถเพ่ิมได้ตามท่ีก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง :  
   1. ประสานเสริมสร้างความเข้าใจและโอกาสของสถานศึกษาเครือข่าย การมาเรียน         
ในโรงเรียนคุณภาพชุมชนและโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
   2. ผู้บริหาร ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2  นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขานุการโครงการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

  1) การด าเนินการบูรณาการด้านการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  2) โรงเรียนคุณภาพชุมชน สามารถน านักเรียนมารวมเพื่อยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจ 
ต่อชุมชนและผู้ปกครอง  
  3) โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง สามารถรองรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และดึงนักเรียนโรงเรียน
แข่งขันสูงกลับคืนสู่ชุมชน 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง 
  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  โทรศัพท์ 032-332180  โทรสาร 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084 - 9547782 e-mail: nuizza@hotmail.com 
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส                
รวม 4  ไตรมาส/ปี  และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
          2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของโครงการ
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เปูาหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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