
 



 คำนำ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ        
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดราชบุรี บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา        
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา แผนงาน โครงการ งบประมาณ และการติดตามประเมินผล   เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้สำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการ 
แนวปฏิบั ติ งาน ให้แก่ผู้ บ ริห ารหน่ วยงาน ตลอดจนผู้ ปฏิบั ติ ในระดับต่ างๆ และเป็ นประโยชน์                     
ต่อการประสานงานในการเสริมสร้างการทำงานด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี        
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป  
 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

                  กลุ่มนโยบายและแผน 
 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ     
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ประกอบกับ
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย    
โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 11 (2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย       
ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรขีึ้น โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปน้ี 

1. วิสัยทัศน ์

          บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

2. ค่านิยมร่วม    

          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    

3. พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ   

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และการเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึงเพื ่อลด       

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. เป้าประสงค์รวม 
   1. หน่วยงานการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
              2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
              3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
              4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน     
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหาร  และ      
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ผ ู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม      
เป็นคนดี คนเก่ง  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผู้เรียน มีคุณภาพและมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถานศึกษา / สถาบันการศึกษาที ่มีคะแนน      
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อสร้างความสามารถ               

ในการแข่งขัน 
    3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้       
ให้ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม 
เพื ่อเสริมสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็น
พลเมืองดแีก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผ ู ้เรียนทุกระดับทุกประเภท       
มีความรู้ ทักษะชีวิตและจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหา    
ยาเสพติด การตั ้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง       
ภัยจากไซเบอร์แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ผู ้ เร ียน         
มีความสามารถในการแข่งขันเพื ่อพัฒนากำลังคนตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีงานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ 
วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 

และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมของผล        
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา     
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ         

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 

    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการ       
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษา
เฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีส ื ่อดิจ ิท ัล ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู ้อย่างหลากหลายและทั ่วถึง
เพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้    

ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู ้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึก     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร                
จดักระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตสำนึก วิถีการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
1 งบดำเนินงาน 2,278,800 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,462,000 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 519,800 
 3. ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง)  297,000 
2 งบลงทุน 1,331,700 
 1. ครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ ขนาด 32,000 BTU จำนวน 10 เครื่อง) 430,000 
 2. ค่าปรับปรุงอาคารสำนักงาน จำนวน 1 แห่ง 431,700 
 3. ก่อสร้างโรงจอดรถ จำนวน 1 แห่ง 470,000 
3 งบรายจ่ายอ่ืน  627,100 
 1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
90,900 

 5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 199,500 
 6. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
70,000 

 7. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000 
 8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 45,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 9,500 
 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  9,500 
2 งบเงินอุดหนุน 30,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 131,500 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน

การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 
59,000 

 2. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 40,000 
 3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสรมิศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500 
2 งบดำเนินงาน 227,268 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  227,268 
3 งบเงินอุดหนุน 42,500 
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  32,500 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 20,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบดำเนินงาน 141,240 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 141,240 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบดำเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบดำเนินงาน 434,400 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 434,400 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบดำเนินงาน 553,900 
 ค่าเช่าบ้าน 553,900 
 รวมงบประมาณทั้งสิน้ 5,862,408 
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สารบัญ 
                  หน้า 

คำนำ                 
 

บทสรปุผู้บริหาร            ก 
 

สารบัญ             ญ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป                             1 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด         1 
 2. การปกครองและโครงสร้างประชากร        3 
 3. สถานการณแ์ละแนวโน้มดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ   3 
 4. ข้อมูลข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   9 
 5. ข้อมูลด้านการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด     11 
 6. ข้อมูลจำนวนร้อยละ/สัดสว่นของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน   17 
 7. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2565     18 
 8. ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2564    24 
 9. ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจำปีการศึกษา 2565    25 
 10.การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ     29 
 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ     37 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560     37 
 2. ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ.2561-2580       39 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)     41 
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)       43 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)   44 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   46 
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี)    47 
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   48 
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579       49 
 10.ยุทธศาสตรแ์ผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579     51 
 11.ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   53 
 12.ร่างกรอบแผนพัฒนา พ.ศ.2566-2570       55 
 13.แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลางตอนล่าง 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   56 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี       58 
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สารบัญ (ต่อ) 
                  หน้า 

 15. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   65 
 16. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  70 
 17. หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     70 
 18. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 75 
 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 77 
 1. วิสัยทัศน ์          77 
 2. ค่านิยมร่วม          77 
 3. พันธกิจ          77 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร ์         77 
 5. เป้าประสงค์รวม         77 
 6. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์       78 
 7. วัฒนธรรมองค์กร         82 
 8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ   83 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 9. แผนผังเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  84 
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนที่ 4 โครงการ/งบประมาณ         85 
 1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  85 
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. สรุปโครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  88 
    ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 3 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการ   91 
    จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ 125 
           พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 รายละเอียดโครงการ        130 

  ภาคผนวก 2 คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 212 
คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญตาราง 
ตารางที ่                      หน้า 

 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิต  
พ.ศ. 2563 

3 

ตารางที่ 2   จำนวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มสัยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 7 
ตารางที่ 3   ปริมาณขยะมลูฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2559 - 2564 8 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียนและห้องเรียน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ          

ปีการศึกษา 2565  
11 

ตารางที ่5   ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 สังกัดหน่วยงานอื่น  
ปีการศึกษา 2565 

13 

ตารางที่ 6 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ทุกสังกัด  
ปีการศึกษา 2565  

15 

ตารางที ่7  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุร ี      
ประจำปี พ.ศ. 2565 

16 

ตารางที ่8   จำนวนร้อยละของประชากรในวัยเรียนต่อนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน
จำแนกช่วงอายุ ปีการศึกษา 2564 

17 

ตารางที่ 9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจำนวน 
นักเรียน/นักศกึษานอกระบบ ปีการศึกษา 2564 

17 

ตารางที่ 10  อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565                        
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18 

ตารางที่ 11  อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 
2565 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19 

ตารางที่ 12  อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565  
สังกัดหน่วยงานอื่น  

21 

ตารางที่ 13  อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 
2565 สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

22 

ตารางที่ 14  ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกตามสาเหตุ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

24 

ตารางที่ 15 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสาเหตุ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

24 

ตารางที่ 16  ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2565  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

25 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที ่                      หน้า 

ตารางที่ 17 
ตารางที่ 18 

ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2564 สังกัดหน่วยงานอ่ืน 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

27 
29 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

30 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

31 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

31 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

32 

ตารางที่ 24 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

33 

ตารางที่ 25 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

33 

ตารางที่ 26 ผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564       
ระดับประถมศึกษา  

34 

ตารางที่ 27 ผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564         
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

35 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที ่                      หน้า 

ตารางที่ 28  ผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564         
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

36 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภาพทั่วไปของจงัหวัดราชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดราชบุรี ตั ้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิ โลเมตร) อยู่ห่ างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่  4         
ประมาณ 100 กิโลเมตร 

1.1.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว  73  กิโลเมตร  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม        
ถึงที่ราบต่ำไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดราชบุรี แบ่งตามระดับความสูงของพ้ืนที่ โดยพ้ืนที่ของจังหวัด 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 60 เป็นพ้ืนที่ราบและลุ่ม  ระดับความสูงต่ำกว่า 100 เมตร  เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง    
พบมากทางด้านตะวันออกบริเวณสองฝั่ งแม่น้ ำแม่กลองในเขตอำเภอเมืองราชบุรี   อำเภอบ้านโป่ ง            
อำเภอโพธาราม  อำเภอดำเนินสะดวก  อำเภอบางแพ  อำเภอปากท่อ  และอำเภอวัดเพลง  

ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางลาดมาทางตะวันตก เป็นที่ลาดเชิงเนินและที่ลาดเชิงเขา  ระดับความ
สูงของพ้ืนที่อยู่ระหว่าง 100 – 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง มีแม่น้ำภาชีและลำห้วยสาขาเป็น  
สายน้ำหลัก พบในเขตอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา อำเภอจอมบึง และด้านตะวันตกของอำเภอปากท่อ 
อำเภอเมืองราชบุรี อำเภอโพธาราม และอำเภอบ้านโป่ง 

สำหรับ พ้ืนที่ภู เขาสูง  ระดับความสูงตั้ งแต่  750 เมตรขึ้นไป พบกระจายเป็นกลุ่ม        
ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ บริเวณชายแดนมีเทือกเขาตะนาวศรีที่สูงชันด้านตะวันตกติดกับสาธารณรัฐ         
แห่งสหภาพเมียนมาร์ และเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรีมีสภาพเป็นเทือกเขาสูงอุดมด้วย ป่าดิบ     
ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ พบในเขตอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอปากท่อด้านตะวันตก 
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        1.2 ชาติพันธุ์ 
จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม  

และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริม       
ให้เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่ม
ที่อาศัยอยู่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั้งรกราก           
ทำให้เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม 8 ชาติพันธุ์ ดังนี้ 

1) ชาวไทยพื้นถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อำเภอบางแพ ได้แก ตำบลโพหัก ตำบลวังเย็นและ
อำเภอวัดเพลง ได้แก่ ตำบลวัดเพลง และตำบลจอมประทัด 

2) ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี มักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคม
สะดวกในอดีต ได้ยึดทำเลที่อยู่ริมแม่น้ำอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอ่ืนๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่า
เป็น“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอำเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาล
อำเภอโพธาราม 

3) ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ตำบลหน้าเมืองห้วยไผ่            
คุ้งกระถิน  คุ้งน้ำวนและตำบลพงสวาย อำเภอปากท่อ ได้แก่ ตำบลปากท่อ ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลบางโตนดและตำบลเจ็ดเสมียน อำเภอบางแพ ได้แก่     
ตำบลบางแพ วัดแก้ว วังเย็น และตำบลหัวโพ อำเภอวัดเพลง ได้แก่ ตำบลวัดเพลงและตำบลเกาะศาลพระ 

4) ชาวไทยเชื้อสายกระเหรี่ยงราชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจำท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษ
เคยเคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น นำของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรี            
มีวิถีการดำรงชีพด้วยการทำไร่ ทำนา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพ้ืนที่     
อำเภอสวนผึ้ง ได้แก่  ตำบลสวนผึ้ ง และตำบลตะนาวศรี อำเภอบ้านคา ได้แก่ ตำบลบ้านคา และ          
ตำบลบ้านบึง อำเภอปากท่อ ได้แก่ ตำบลยางหัก 

5) ชาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ตำบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม   
และตำบลนครชุมน์ อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และตำบลโพธาราม 

6) ชาวไทยเชื้อสายลาวโส้ง (โซ่ง) ราชบุรี  ส่วนใหญ่ เคลื่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรี    
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพ้ืนที่ดังนี้ อำเภอดำเนินสะดวก ได้แก่ ตำบลดอนคลัง       
และตำบลบัวงาม อำเภอปากท่อ ตำบลห้วยยางโทน อำเภอจอมบึง ตำบลจอมบึง และอำเภอบางแพ ตำบลดอนคา 

7) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่อำเภอต่างๆ คือ อำเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ 
ตำบลคูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและตำบลดอนแร่ อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลหนองโพ 
อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ตำบลหนองปลาหมอและตำบลหนองอ้อ อำเภอปากท่อได้แก่ ตำบลอ่างหิน ทุ่งหลวง 
และตำบลบ่อกระดาน อำเภอจอมบึงได้ ตำบลรางบัว อำเภอบางแพได้แก่ ตำบลวัดแก้ว อำเภอสวนผึ้ง ได้แก่ 
ตำบลป่าหวาย และตำบลท่าเคย 
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8) ชาวไทยเชื้อสายลาวเวียงราชบุรี  อาศัยอยู่ ในอำเภอเมืองราชบุรี   ได้แก่ ตำบลเขาแร้ง       
อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และตำบลดอนทราย อำเภอบ้านป่ง ได้แก่     
ตำบลกรับใหญ่ หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และตำบลท่าผา อำเภอจอมบึง ได้แก่ ตำบลจอมบึง  และ    
ตำบลปากช่อง   

 

2.  การปกครองและโครงสร้างประชากร   
การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อำเภอ 104 ตำบล 977 หมู่บ้าน 

332,214 ครัวเรือน การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 36 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จำนวน 41 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ตำบล 70 แห่ง มีบ้าน(ครัวเรือน) 332,214 หลัง ประชากรทั้งสิ้น 868,281 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหว่าง    
26 ปีเต็ม – 49 ปี  มากที่สุด จำนวน 302,795 คน คิดเป็นร้อยละ 34.87 รองลงมาคือ อายุมากกว่า  60 ปี
เต็มขึ้น ไป จำนวน 163,120 คน คิดเป็นร้อยละ 18.79 และอายุระหว่าง 50 ปี เต็ม - 60 ปี เต็ม          
จำนวน 141,373 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28 ตามลำดับ 

 

 ที่มา : กรมการปกครอง และสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
 

3. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    และความมั่นคง 
    3.1 ด้านเศรษฐกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจำปี พ.ศ.2563 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 180,496 ล้านบาท  จัดอยู่ในลำดับที่ 16 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ) 
รายได้ต่อหัวของจังหวัดราชบุรี จำนวน 222,261 บาท/คน/ปี  รายได้ต่อหัว เมื่อเทียบกับประเทศจัดอยู่ในลำดับ
ที่ 14 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2563 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 5.26  
อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2562 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 1.76 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2563 

ภาคการผลิต  จำนวนเงิน  หมายเหตุ 

ภาคเกษตร 33,466 ล้านบาท 
นอกเกษตร 147,030 ล้านบาท 
ภาคอุตสาหกรรม 76,230 ล้านบาท 
ภาคบริการ 70,800 ล้านบาท 

            ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดราชบุร/ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 

ปี พ.ศ. 2564 จังหวัดราชบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรม ณ วันที่ 6 มกราคม 2564 จำนวน  1,414 แห่ง  
เงินลงทุน 136,380.91 ล้านบาท และคนงาน 64,945 คน โดยจำแนกได้ ดังนี้ 

แยกตามจำพวกโรงงาน 

จำพวกที่ 
จำนวนโรงงาน 

(แห่ง) 

จำนวนเงินทุน 

(ล้านบาท) 

จำนวนคนงาน 

(คน) 

จำพวก 2 65 1,643.66 998 

จำพวก 3 1,349 134,737.25 63,947 

รวม 1,414 136,380.91 64,945 

 
แยกตามอำเภอ 

ลำดับ อำเภอ จำนวน เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน 

1 เมืองราชบุรี 324 70,624.65 9,612 

2 จอมบึง  52        2,515.74         1,292 

3 สวนผึ้ง 16          226.07           183 

4 บ้านคา  4          566.35           389 

5 ปากท่อ         194       6,840.18         4,322 

6 วัดเพลง  7           19.43             73 

7 บ้านโป่ง         473     40,938.88       30,791 

8 โพธาราม 216       9,809.77       12,494 

9 ดำเนินสะดวก  69       2,314.51         3,414 

10 บางแพ  59       2,525.33         2,375 

รวม       1,414    136,380.91        64,945 
 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  
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 3.3 ด้านแรงงาน 

ปี พ.ศ. 2564 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 672,075 คน เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 455,053 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 217,022 คน  จำแนกเป็นผู้มีงานทำ
จำนวน 446,762 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  ผู้ว่างงานจำนวน 8,248 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.8  และผู้ที่รอฤดูกาลจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 

กลุ่มผู้มีงานทำทั้งหมด จำนวน 446,762 คน เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตรจำนวน 133,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.9 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จำนวน 23,684 คน และผู้ทำงานนอกภาคเกษตร
ในปี 2564 จำนวน 312,887 คน คิดเป็นร้อยละ 70.1 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากปี พ.ศ. 2564   
จำนวน 29,967 คน  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุดในปี 2564 ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้ทำงาน
รวมทั้งสิ้น 83,282 คน รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน  80,343 คน และที่พักแรมและ   
บริการด้านอาหาร จำนวน 39,401 คน ตามลำดับ  

แรงงานนอกระบบ ในปีพ.ศ.2564 มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบจำนวนทั้งสิ้น 185,600 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของผู้มีงานทำทั้งหมด  แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร จำนวน     
89,989 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.5 แรงานนอกภาคเกษตร จำนวน 95,611 คน คิดเป็นร้อยละ 51.5               
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด  5  อันดับ คือ 

1. การขายส่ง การขายปลีก   จำนวน 35,757 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.3 
2. กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 19,982 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.8 
3. การผลิด    จำนวน 16,010 คน  คิดเป็นร้อยละ   8.6 
4. การก่อสร้าง    จำนวน   7,388 คน  คิดเป็นร้อยละ   3.9 
5. กิจกรรมขนส่ง   จำนวน   2,029 คน  คิดเป็นร้อยละ   1.1 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  
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ลำดับ ประเภทคนต่างด้าว 
จำนวนคนต่างด้าว 

(คน) 

นายจ้าง/ 

สถานประกอบการ 

1 แรงงานนำเข้า MOU  

(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

7,751  

 

 

 

 

 

        5,345 

2 แรงงานตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 2563   

(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา        

27,768 

3 แรงงานตามมติ ครม. 28 ก.ย. 2564                

(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

8,876 

4 แรงงานตามมติ ครม. 13 ก.ค. 2564 (3 สัญชาติ)  

(มติ 20 ส.ค. 2562, 4 ส.ค. 2563 ,ใบอนุญาตสิ้นผลตามกฎหมาย) 

1,897 

5 กลุ่มชาติพันธุ์ (อาทิเช่น กะเหรี่ยง พม่าพลัดถิ่นมอญ) 96 

6 ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิเช่น สัญชาติไต้หวัน จีน 

อินเดีย ญี่ปุ่น เป็นต้น 

668 

7 ชั่วคราว (มาตรา 59) อาทิ เช่น สัญชาติจีน 

ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน ญี่ปุ่น เป็นต้น 

675 

รวม 49,058 5,345 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2565) 
 

3.4 ด้านการท่องเที่ยว 
     จำนวนนักท่องเที่ยว (ชาวไทย - ชาวต่างชาติ) 
        จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ ที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ วิถีช ีวิตเชิงเกษตรอินทรีย์ และพิพิธภัณฑ์การเรียนรู ้ต ่างๆ        
โดยในแต่ละปีจังหวัดราชบุรีมีจำนวนนักท่องเที่ยวมาเยือน ดังนี้ 
   ปี พ.ศ.2562 จำนวนทั้งสิ้น  4,634,654 คน  เป็นชาวไทย 4,497,704 คน    ชาวต่างชาติ 136,950 คน  
   ป ีพ.ศ.2563 จำนวนทั้งสิ้น 1,430,360 คน เป็นชาวไทย 1,423,249 คน   ชาวต่างชาติ    7,777 คน   
   ปี พ.ศ.2564 จำนวนทั้งสิ้น   771,942 คน เป็นชาวไทย    770,701 คน  ชาวต่างชาติ     1,241 คน  
   จากสถิติจำนวนนักท่องเที ่ยวที ่เดินทางมาจังหวัดราชบุรี  ปี พ.ศ. 2562 – 2563 พบว่าในช่วงแรก    
จำนวนนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ แต่เมื่อ พ.ศ. 2563 ได้เกิด
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จึงเป็นสาเหตุ ทำให้จำนวน
นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มการเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรีลดลง 
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รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรี 
         รายได้จากการท่องเที ่ยวจังหวัดราชบุรี ม ีแนวโน้มลดลง ในปี พ.ศ. 2563 มีรายได ้         

จากการท่องเที่ยว 2,344 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2564 มีรายได้จากการท่องเที่ยว 983 ล้านบาท        
แสดงให้เห็นว่ามีอัตราลดลงของรายได้จากการท่องเที่ยวร้อยละ -58.05 เนื่องจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

       3.5 ด้านสังคม 
               3.5.1 การนับถือศาสนา  

 ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.16 นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 437 แห่ง   ที่พักสงฆ์  
จำนวน 98 แห่ง โบสถ์ในคริสต์ศาสนา 19 แห่ง และมัสยิด 4 แห่ง รวมทั้งสิ้น 558 แห่ง 
 

ตารางที่ 2 จำนวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 

 

อำเภอ 

 

จำนวน  
โบสถ์คริสต์ 

(แห่ง) 

มัสยิด 

(แห่ง) 
มหานิกาย 

(แห่ง) 

ธรรมยุต 

(แห่ง) 

ที่พักสงฆ์ 

(แห่ง) 

อนัมนิกาย 

  (แห่ง) 

จีนนิกาย 

(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 84 17 6   3 1 

บ้านโป่ง 56 3 - 1  7 1 

โพธาราม 75 3 9   - 2 

ดำเนินสะดวก 27 1 -  1 2 - 

ปากท่อ 62 7 19   1 - 

จอมบึง 33 3 21 -  3 - 

บางแพ 26 5 1 -  - - 

วัดเพลง 7 - - -  1 - 

สวนผึ้ง 18 4 31 1  2 - 

บ้านคา 14 5 17 -  - - 

รวม 402 48 104 2 1 19 4 
   

 ที่มา :   1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2565) 
           2. สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดราชบุรี (ข้อมูล ณ เดือน มิถนุายน 2562)  
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3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
 จังหวัดราชบุรีมี โรงพยาบาล  จำนวน 19 แห่ง  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลของรัฐ       

จำนวน 13 แห่ง เตียง จำนวน 2,225 เตียง โรงพยาบาลพยาบาลเอกชน 6 แห่ง เตียง 360 เตียง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) จำนวน 162 แห่ง คลินิก จำนวน 263 แห่ง และคลินิกทันตกรรม 
จำนวน 64 แห่ง บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 3,989 คน อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร
ตามทะเบียนราษฎร์ เท่ากับ 1:1,445 คน (คำนวณเฉพาะแพทย์) ประชากรกลางปี 2565 (1 กรกฎาคม 2565)  
จำนวน 867,042 คน 
ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

3.6 ด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับขยะมูลฝอย 
   จังหวัดราชบุรี ปัญหาขยะมูลฝอยมีแนวโน้มลง ตั้งแต่ ปี 2559 - 2564  ตามตารางปริมาณ         

ขยะมูลฝอย พ.ศ. 2559 – 2564 
 

ตารางท่ี 3 ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2559 – 2564 

ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะ 

2559 895.87 ตัน/วัน 

2560 831.00/ตัน/วัน 

2561 864.61/ตัน/วัน 
2562 872.04/ตัน/วัน 
2563 759.80/ตัน/วัน 
2564 697.00/ตัน/วัน 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                    9  
 

 

4. ข้อมลูข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สำนักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ 
1 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัด อำนวยการสูง 
2 นางสาวพิยะดา   ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อำนวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   
3 นางนิศารัตน์      อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ 
 กลุ่มอำนวยการ   
4 นางกนกวรรณ    ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ชำนาญการพิเศษ 
5 นางปิยมาศ        เหมรัตนานนท์ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
6 นางสาวภัคภร     กล้ายประยูร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
7 นางสาวพรทิพย์     แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
8 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจำรัส นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
9 นางสาวอรรัมภา    นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
10 นางสาวอภิญญา    สามล   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
11 นายสรศักดิ์          อังกุลดี นิติกร ชำนาญการ 
12 นางสาวชญานิศ    หัสเถื่อน เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   

13 นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
14 นางสาวนงนุช       ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
15 นางภาวินี            บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

16 นางสาวอมรรัตน์    จินดา นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
17 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
18 นางธันยพร           มีเนียม นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
19 นางสาวกรกต        ขำภักดี เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   

20 นางสาวกองแก้ว    ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
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ลำดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินประเมินผล   

 21 นางสาวศิริวรรณ   ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
22 นางจงกลนี          โชคถาวร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
23 นายนิรุทธิ์           อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
24 นางสาวสุกัญญา    ศรีสาคร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
25 นางสาวอรจิรา      สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
26 นายคมกฤษณ์      สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   

27 ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์ หอมสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
28 นางสาวปณัชชยา  กิตติพิชัย พนักงานราชการ  
 งานคุรุสภา   

29 นางสาวราตรี       โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
30 นางสาวจิรานุช     แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
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5. ข้อมลูด้านการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   5.1 ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึง

ระดับอุดมศึกษา ดังนี้  
        - สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับ           

ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่ 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา                     

ในเขตอำเภอเมืองราชบุรี อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอวัดเพลง 
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา             

ในเขตอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ 
3) สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษาราชบุ รี  รับผิ ดชอบการจัดการศึ กษ า                    

จังหวัดราชบุรี ในเขตอำเภอเมืองราชบุรี อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา      
อำเภอวัดเพลง อำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ 

         ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  
 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
 

4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 

172 
 

147 
 

26 
 

1 

 
 

 
33,712 

 

21,097 
 

27,710 
 

251 

 
 
 

1,834 
 

1,410 
 

803 
 

- 
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- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ  

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

- โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

31 

 
 

39,431 

 
 

1,185 

 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 แห่ง และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 แห่ง 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

12 

 
 

13,360 

 
 

n/a 

 

- การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จำนวน 12 แห่ง ประกอบด้วย สำนักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 1 แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 10 แห่ง และ 
กศน.ตำบลในสังกัดสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จำนวน 104 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

จำนวน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

 
10 

 
 

 
8,974 

 
 

 
- 
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   5.2 สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 
5.2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เปิดสอนระดับก่อน

ประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดหน่วยงานอ่ืน   

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

จำนวน 

นักเรียน/นักศึกษา 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  1. มหาวิทยาราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ป.ตรี) 

  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 

  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

      (ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)    

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 * 4,589 

              108 

              318 

     125 

 
       หมายเหตุ * ข้อมูลปีการศึกษา 2564 

 

5.2.2  สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยเปิดสอนระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

15 

 

8,859 

 

344 
 

5.2.3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน)  
เปิดสอนระดับก่อนประถมถึงระดับประถมศึกษา   

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ำหิน 
  2. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง 

 
 

1 
1 

 
214 
220 

 
 
 

9 
8 
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5.2.4 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ)  
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 1 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้ำสิงโตทอง 
 

 
 

1 
 

 
 

32 
 

 

 
6 
 

 

5.2.5 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล)  
เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี มีจำนวน 2 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

กระทรวงสาธารณสุข 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี จักรีรัช 
 

 
1 
1 

 
485 
387 

 
 

5.2.6 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ เปิดสอน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)    
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี สำหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จำนวน    92 คน  
2) ระดับปริญญาตรี สำหรับบรรพชิต    มีนักศึกษา  จำนวน  100 คน 
3) ระดับปริญญาโท สำหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา   จำนวน     7 คน 
4) ระดับปริญญาโท สำหรับบรรพชิต  มีนักศึกษา   จำนวน   22 รูป  
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5.2.7 สรุปข้อมูลจำนวนสถานศกึษา ห้องเรียน นักเรียน นักศึกษา และครู/คณาจารย์ ปีการศึกษา 2565  
ภาคเรียนที่ 1 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 ทุกสังกัด   

ลำดับ สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน นักศกึษา ครู/คณาจารย์ 
 

1 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

10 

11 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

1. สพฐ. 
สพป.ราชบุรี เขต 1 

สพป.ราชบุรี เขต 2 

สพม.ราชบุรี 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี 

2. สช.  
รร.เอกชนในกำกับ ศธจ.ราชบุรี 

3. สอศ. 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. กศน. 
สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี 

5. สถ.  
รร.ในสังก้ด อปท. 

6. อว. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

รร.สาธิตอนุบาลทานตะวัน 

รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

    7. สธ.    

วิทยาลัยพยาบาล 

    8. ตช. 

รร.ตำรวจตระเวนชายแดน 

    9. พศ. 

รร.พระปริยตัิธรรม 

 

172 

147 

26 

1 
 

31 

 

12 

 

10 

 

15 

 

1 

1 

1 

1 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1,834 

1,410 

803 

- 
 

1,185 

 

- 

 

- 

 

344 

 

- 

- 

5 

17 

 

- 

 

- 

 

17 

 

6 

 

33,712 

21,097 

27,710 

    251 
 

39,431 

 

13,360 

 

 8,974 

 

8,859 

 

125 

    * 5,069 

108 

318 

 

246 

 

872 

 

434 

 

32 

 

1,759 

1,433 

1,469 

 30 
 

2,165 

   

 *   609 

 

146 

 

581 

 

 31 

   *   278 

8 

63 

 

25 

 

78 

 

22 

 

7 

รวมทั้งสิ้น 424 5,621 160,598 8,704 
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5.2.8 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2565  
ตารางท่ี 7 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2565 

 

ลำดับ อำเภอ/อปท. 
จำนวน
อปท. 
(แห่ง) 

จำนวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

(แห่ง) 

จำนวนเด็ก 
อายุ  
2 ปี 

อายุ  
3 ปี 

อายุ  
4 ปี 

อายุ 
 5 ปี อ่ืนๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10 

อำเภอเมืองราชบุรี 

อำเภอจอมบึง 

อำเภอสวนผึ้ง 

อำเภอบ้านคา 

อำเภอปากท่อ 

อำเภอวัดเพลง 

อำเภอบ้านโป่ง 

อำเภอโพธาราม 

อำเภอบางแพ 

อำเภอดำเนินสะดวก 

22 

 7 

6 

3 

  12 

3 

  16 

20 

7 

12 

31 

18 

16 

10 

28 

  3 

30 

37 

18 

18 

358 

170 

 88 

66 

  313 

 34 

401 

451 

199 

228 

508 

293 

383 

169 

454 

 37 

431 

475 

292 

315 

 9 

54 

53 

1 

2 

1 

2 

15 

1 

1 

- 

69 

67 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

875 

586 

591 

236 

769 

 72 

834 

941 

493 

544 

รวม 107 209 2,308 3,357 139 137 - 6,242 
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6. ข้อมลูจำนวนร้อยละ/สัดส่วนของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน   
 ตารางที่ 8 จำนวนร้อยละของประชากรในวัยเรียนต่อนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน  

จำแนกช่วงอายุ ปีการศึกษา 2564 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จำนวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

จำนวน 
นักเรียน/นักศึกษา 
ณ วันที่ 25 มิถนุายน 2564 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 193,151 150,455 77.90 
3-5 27,634 18,281 66.15 
6-11 60,671 60,816 100.24 
12-17 62,608 57,185 91.34 
12-14 30,935 31,339 101.31 
15-17 31,673 25,846 81.60 
18-21 42,238 14,173 33.56 

 จากตารางที่ 8 พบว่า จำนวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2564  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 66.15 นักเรียนช่วงอายุ 6 -11 ปี ร้อยละ 110.24 
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 101.31 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 81.60 และนักศึกษาช่วงอายุ 
18-21 ปี ร้อยละ 33.56  โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจำนวนนักเรียนสูงกว่าประชากร  
วัยเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาทำงานในเขตจังหวัดราชบุรี ประกอบกับ 
มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 

ตารางที่  9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจำนวนนักเรียน/              
นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2564 

ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดส่วน 

รัฐบาล : เอกชน 
จำนวนนักเรียน/

นักศึกษานอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 
รวมทั้งหมด 108,409 44,557 152,966 70.87 : 29.13 7,752 

ก่อนประถมศึกษา 13,641 9,306 22,947 59.45 : 40.55 0 
ประถมศึกษา 42,577 20,329 62,906 67.68 : 32.32 474 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23,923 7,514 31,437 76.10 : 23.90 3,105 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,232 6,504 25,736 74.73 : 25.27 4,173 
- ประเภทสามัญศึกษา 12,252 3,553 15,805 77.52 : 22.48 0 
- ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) 6,980 2,951 9,931 70.28 : 29.72 0 
อุดมศึกษา 9,036 904 9,940 90.91 : 9.09 0 
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ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดส่วน 

รัฐบาล : เอกชน 
จำนวนนักเรียน/

นักศึกษานอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 
- ต่ำกว่า ป.ตรีประเภท
อาชีวศึกษา (ปวส.) 

3,260 904 4,164 78.29 : 21.71 
0 

- ปริญญาตรี 5,776 0 5,776 100 0 
 จากตารางที ่ 9 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน  ในทุกระดับ จำนวนรวม 152,966 คน คิดเป็น 70.87 : 29.13 โดยจำแนกเป็นระดับ
การศึกษา จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วน  รัฐ : เอกชน 
เป็น 59.45 : 40.55 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 67.68 : 32.32  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 70.28 : 29.72 ตามลำดับ 
 

7.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 7.1 ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565 

สังกัด 
จำนวนนักเรียน 
ที่จบช้ัน ป. 6 

ปีการศึกษา 2564 

นักเรียนที่เรียนต่อช้ัน ม. 1  
ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,925 3,925 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,398 2,398 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,416 3,416 100 

รวมทั้งสิ้น 9,739 9,739 100 
  

 
 
จากตารางที่ 10 พบว่านักเรียนที่จบ
การศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่  6             
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9,739 คน 
เข้าเรียนต่อในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 9,739 คน   
คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2565 

สังกัด 
จำนวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 

สายสามัญ ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ 

สถาบัน 
อื่น 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1 1,024 309 30.18 522 50.98 121 11.82 952 92.97 
สพป. รบ.2 668 179 26.80 345 51.65 93 13.92 617 92.37 

สพม. รบ. 4,385 3,175 72.41 352 8.03 750 17.10 4,277 97.53 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

2,473 1,534 62.03 801 32.39 101 4.08 2,436 98.50 

รวมทั้งสิ้น 8,550 5,197 60.78 2,020 23.63 1,065 12.46 8,282 96.87 
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นกัเรียนจบการศกึษาชัน้ ม.3 ปี 2564 นกัเรียนเรียนตอ่ ม.ปลาย สายสามญั

นกัเรียนเรียนตอ่ ม.ปลาย สายอาชีพ นกัเรียนเรียนตอ่สถาบนัอ่ืน
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จากตารางที่ 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2565 พบว่า
น ัก เร ียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 8,550 คน เข้าเรียนต่อ                 
ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 8,282 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 96 .87 ของนักเรียนที่จบ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจำแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จำนวน 5,197 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78     
สายอาชีพ 2,020 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.63 สถาบันอ่ืน จำนวน 1,065 คน คิดเป็นร้อยละ 12.46 ของ       
ผู้ที่เรียนต่อท้ังหมด 
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7.2 ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  สังกัดหน่วยงานอ่ืน  

           ตารางที่ 12 อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนที่จบ 

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2564 

นักเรียนที่เรียนต่อช้ัน ม. 1 
ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

รร.ในสังกัด อปท. สังกัด      
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

611 591 96.73 

โรงเรียน ตชด. สังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

42 40 95.24 

รวมทั้งสิ้น 653 631 96.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากตารางที่ 12 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564    
สังกัดหน่วยงานอื่น จำนวน 653 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 631 คน  คิดเป็น        
อัตราการเรียนต่อร้อยละ 96.63 
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ตารางที่ 13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพ ปีการศึกษา 2565 
สังกัดหน่วยงานอื่น 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน    
ที่จบชัน้ ม.3  
 ปีการศึกษา 

2564 

จำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2565  

สาย
สามัญ 

ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

รร.ในสังกัด อปท. 610 253 41.48 345 56.56 598 98.03 

รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

70 65 92.86 4 5.71 69 98.57 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 14 6 42.86 1 7.14 7 50.00 

รวมทั้งสิ้น 694 324 46.69 350 50.43 674 97.12 
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อปท. สาธิต พระปรยิตัธิรรม

นกัเรยีนจบชัน้ ม.3 ปี 2564 นกัเรยีน เรยีนตอ่ ม.ปลาย สายสามญั นกัเรยีนเรยีนตอ่ ม.ปลาย สายอาชีพ
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อปท. สาธิต พระปรยิตัธิรรม

นกัเรยีนจบชัน้ ป.6 ปี 2564 นกัเรยีน เรยีนตอ่ในปี 2565
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              จากตารางที่  13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2565        
พบว่านักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดหน่วยงานอ่ืน จำนวน 694 คน      
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 674 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 97.12 ของนักเรียน
ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจำแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จำนวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 46.69 
สายอาชีพ 350 คน คิดเป็นร้อยละ 50.43 
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8.ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามสาเหต ุ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

หน่วยงานการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหต ุ

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง 
ครอบครัว 

กรณี   
อ่ืน ๆ 

รวม 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

สพป.รบ.1 33,847 0 0 0 1 0 2 1 0 4 0.01 

สพป.รบ.2 21,483 0 0 1 1 0 11 0 0 13 0.06 

สพม. รบ.  27,616 0 1 0 6 3 2 8 0 20 0.07 

ศธจ.ราชบุรี 
(ร.ร.เอกชน) 

40,702 0 4 1 41 0 25 2 15 88 0.22 

สนง.ส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

8,603 78 93 1 33 0 65 12 2 284 3.30 

โรงเรียนสาธิต 298 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

435 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0.69 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 42 0 0 0 5 0 0 0 0 5 11.90 

รวมทั้งสิ้น 133,026 79 98 3 87 3 108 23 17 418 0.31 

   จากตารางที่ 14 พบว่า จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย    
ร้อยละ 0.31 เมื่อจำแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันที่มีค่าเฉล ี่ยสูงสุด ได้แก่  อพยพตามผู้ปกครอง            
มีปัญหาครอบครัวและฐานะยากจน รองลงมา ได้แก่ มีปัญหาในการปรับตัว หาเลี้ยงครอบครัว กรณีอ่ืน ๆ สมรส และ 
เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ ตามลำดับ 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน (ประกาศนียบัตรวชิาชีพ) ประจำปีการศึกษา 2563  
จำแนกตามสาเหตุ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

หน่วยงาน 
การศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3   รวม ปวส. 1 ปวส. 2 รวม 
ป ตร ี

1 
ป.ตรี 

2 
รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

อศจ.รบ  
(รัฐบาล) 7 แห่ง 

11,454 555 362 188 1,105 264 165 429 1 1 2 1,536 13.41 

อศจ.รบ. 
(เอกชน) 5 แห่ง  

3,667 211 70 51 332 53 24 77 -    - - 409 11.15 

รวมทั้งสิ้น 15,121 766 432 239 1,437 317 189 506 1 1 2 1,945 12.86 

จากตารางที่ 15 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 12.86 
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9.ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 16.1  ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สัญชาติ 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.รบ. รร.เอกชน จำนวน ร้อยละ 

ไทย 29,859 19,050 27,001 39,247 115,157 94.4297 
ต่างสัญชาติ       

กัมพูชา 62 144 14 2 222 0.1820 
เกาหลีใต้ 1 3 3 1 8 0.0066 

จีน 2 2 1 3 8 0.0065 
ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 
ฟิลิปปินส์ 0 0 1 21 22 0.0180 
เมียนมา 1,289 1,227 241 73 2,830 2.3206 
มาเลเซีย 0 0 0 1 1 0.0008 

ลาว 37 92 3 3 135 0.1107 
อินเดีย 0 0 0 3 3 0.0025 
ศรีลังกา 0 0 0 0 0 0 
ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

เวียดนาม 7 1 0 0 8 0.0066 
อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไม่ปรากฏสัญชาติ 1,499 202 303 58 2,062 1.6909 
อ่ืน ๆ 956 376 143 19 1,494 1.2251 

รวมต่างสัญชาติ 3,853 2,047 709 184 6,793 5.5703 
รวมทั้งสิ้น 33,712 21,097 27,710 39,431 121,950 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                    26  
 

ตารางท่ี 16.2  ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียน         

ต่างสัญชาติ (คน) 
ร้อยละ 

สพป.รบ. 1 33,715 3,853 11.43 

สพป.รบ. 2 21,097 2,047 9.70 

สพม.รบ. 27,710 709 2.56 

รร.เอกชน 39,431 184 0.47 

รวมทั้งสิ้น 121,950 6,793 5.57 

   

                 จากตารางที่ 16 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียน            
ต่างสัญชาติในภาพรวม จำนวน 6,793 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57               
              เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัด พบว่า นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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ตารางที่ 17.1  ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ สังกัดหน่วยงานอื่น 

สัญชาติ 
จำนวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น 

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สาธิต 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรียน       
พระปริยัตธิรรม 

จำนวน ร้อยละ 

ไทย 8,349 426 102 27 8,904 91.314 

ต่างสัญชาติ       

กัมพูชา 7 0 0 0 7 0.072 

เกาหลีใต ้ 0 0 0 0 0 0 

จีน 0 0 0 0 0 0 

ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

ฟิลิปปินส ์ 0 0 0 0 0 0 

เมียนมา 399 0 41 0 440 4.512 

มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 

ลาว 3 0 0 0 3 0.031 

อินเดีย 2 0 0 0 2 0.021 

ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

เวียดนาม 0 0 0 0 0 0 

อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไม่ปรากฏสญัชาต ิ 78 0 288 5 371 3.805 

อื่น ๆ 21 0 3 0 24 0.246 

รวมต่างสญัชาต ิ 510 0 332 5 847 8.686 

รวมท้ังสิ้น 8,859 426 434 32 9,751 100 
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ตารางที่ 17.2  ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียน         

ต่างสัญชาติ (คน) 
ร้อยละ 

อปท. 8,859 510 5.76 

สาธิต 426 0 0 

ตชด. 434 332 76.50 

พระปริยัติธรรม 32 5 15.63 

รวมทั้งสิ้น 9,751 847 8.69 

 

 

    จากตารางที่  17.1 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัด
หน่วยงานอ่ืน  มีนักเรียนต่างสัญชาติ ในภาพรวม จำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 8.686 

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัด (ตารางที่ 17.2) พบว่า นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
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ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น
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พระปริยัติธรรม
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10. การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ
          ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET)  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ และระดับหน่วยงานการศึกษา       
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 

ศธจ.ราชบุรี       
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 36.83 34.78 - 2.05 35.74 - 1.09 42.68 5.85 
ภาษาไทย 50.38 51.03   0.65 52.21   1.83 58.69 8.31 
ภาษาอังกฤษ 39.22 34.95 - 4.27 35.92 - 3.30 55.08 15.86 
วิทยาศาสตร์ 34.31 33.63 - 0.68 34.82   0.51 38.26 3.95 
เฉลี่ยร้อยละ 40.18 38.59 - 1.59 39.67  - 0.51 48.67 8.49 

จากตารางที่ 18 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O- NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ        
จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย 
และวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 2 กลุ่มสาระ ได้ แก่ วิชา
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ   ส่วนนักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                    30  
 

    ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน 

  จากตารางที่ 19 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                                      
ปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

  

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ และระดับหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 สพม.8 

ศธจ.ราชบุรี     
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 

คณิตศาสตร ์ 24.47 20.85 - 3.62 21.29 - 3.18 27.71  3.24 27.23 2.76 

ภาษาไทย 51.19 55.62 4.43 54.77   3.58 58.79  7.60 56.31 5.12 

ภาษาอังกฤษ 31.11 27.29 - 3.82 27.32 - 3.79 33.47 2.36 35.63 4.52 

วิทยาศาสตร ์ 31.45 31.23 - 0.22 30.19 - 1.26 34.09  2.64 33.28 1.83 

เฉลี่ยร้อยละ 34.55 33.74 - 0.81 33.39 - 1.16 38.51  3.96 38.11 3.56 

 จากตารางที่  20 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3           
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ        
จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุรี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร.ร.ตำรวจตระเวนชายแดน 

สนง.ตำรวจแห่งชาติ 
การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 36.83 34.49 - 2.34 29.18 -   7.65 
ภาษาไทย 50.38 48.51 - 1.87 37.50  - 12.88 
ภาษาอังกฤษ 39.22 34.06 - 5.16 24.26    - 14.96 
วิทยาศาสตร์ 34.31 32.73 - 1.58 31.19    -   3.12 
    เฉลี่ยร้อยละ 40.18 37.44 - 2.74 30.53 -   9.65 
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ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่        
วิชาภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ส่วนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ    
สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม สำหรับสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

ตารางที่ 21  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา  สังกัด
หน่วยงานอื่น 
 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สนง.สถจ.ราชบุรี 

สาธิตแห่ง มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 

คณิตศาสตร ์ 24.47 20.15  - 4.32 25.02  0.55 16.63 -   7.84 

ภาษาไทย 51.19 49.61  - 1.58 64.03  12.84 38.47 - 12.72 

ภาษาอังกฤษ 31.11 26.31  - 4.80 41.78  10.67 24.33 -  6.78 

วิทยาศาสตร ์ 31.45 29.42  - 2.03 35.79    4.34 28.50 -  2.95 

เฉลี่ยร้อยละ 34.55 31.37  - 3.18 41.65    7.10 26.98 -  7.57 
 

  จากตารางที่ 21   พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O - NET  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี เฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ          
ทุกกลุ่มสาระ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ
ทุกกลุ่มสาระ ส่วนสำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ     

 ตารางท่ี  22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา                     
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 
การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 

คณิตศาสตร ์ 21.28 25.53   4.25 21.69   0.41 

ภาษาไทย 46.40 52.48   6.08 47.55   1.15 

ภาษาอังกฤษ 25.56 27.63   2.07 30.32   4.76 

วิทยาศาสตร ์ 28.65 30.95   2.30 31.00  2.35 
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กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 
  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 

สังคมศึกษาฯ 36.87 39.10   2.23 36.08 - 0.79 

 เฉลี่ยร้อยละ 31.75 35.13   3.38 33.32   1.57 

จากตารางที่ 22 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6           
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ      
ทุกกลุ่มสาระ ส่วนสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่                     
วิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ และมีคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ          
จำนวน  1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาสังคมศึกษาฯ   

ตารางท่ี 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา       
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
รร.ในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ร.ร.สาธิตแห่ง มรภ. 

หมู่บ้านจอมบึง 
การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 21.28 17.84 - 3.44 29.43 8.15 
ภาษาไทย 46.40 43.30 - 3.10 46.20   -  0.20 
ภาษาอังกฤษ 25.56 23.24 - 2.32 31.83  6.27 
วิทยาศาสตร์ 28.65 28.72   0.07 30.50  1.85 
สังคมศึกษาฯ 36.87 34.41 - 2.46 38.82  1.95 
รวม/เฉลี่ย 31.75 29.50 - 2.25 35.35  3.60 

จากตารางที่ 23  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ 
จำนวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ สำหรับโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน              
4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาฯ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย  
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ตารางที่ 24  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

จังหวัด 39.22 10.41 68.50 16.14 
สังกัด  41.86 10.21 81.46  2.50 
ภาค 41.95 10.67 81.46 10.50 
ประเทศ 41.90 10.42 82.25  2.50 

จากตารางที่ 24 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 39.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.41 คะแนนสูงสุด 68.50 และ
คะแนนต่ำสุด 16.14 ระดับสังกัด (สช.) มีค่าเฉลี่ย 42.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.94 คะแนนสูงสุด 
82.25 และคะแนนต่ำสุด 10.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.67 คะแนนสูงสุด 
81.46 และคะแนนต่ำสุด 10.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.42 
คะแนนสูงสุด 82.25 และคะแนนต่ำสุด 2.50 

 

      ตารางท่ี 25 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)           
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

จังหวัด 39.22 10.41 68.50 16.14 
สังกัด  42.23       10.94 82.25 10.50 
ภาค 41.95       10.67 81.46 10.50 
ประเทศ 41.90 10.42 82.25   2.50 

จากตารางที่ 25 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 39.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.41 คะแนนสูงสุด 68.50 และ
คะแนนต่ำสุด 16.14 ระดับสังกัด (สช.) มีค่าเฉลี่ย 42.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.94 คะแนนสูงสุด 
82.25 และคะแนนต่ำสุด 10.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.67 คะแนนสูงสุด 
81.46 และคะแนนต่ำสุด 10.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.42 
คะแนนสูงสุด 82.25 และคะแนนต่ำสุด 2.50 
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ตารางท่ี 26 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 

ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 

จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2564 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

จังหวัด 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ

จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 39.41 38.91 35.52 36.39  - 2.52   0.87 

ความรู้พื้นฐาน 40.62 40.52 42.13 44.21         3.69         2.08 

การประกอบอาชีพ 43.02 41.86 40.28 38.66       - 3.20       - 1.62 

ทักษะการดำเนินชีวิต 45.63 47.32 42.59 39.18       - 8.14 - 3.41 

การพัฒนาสังคม 45.73 45.56 44.26 44.42       - 1.14        0.16 

รวมเฉลี่ย 42.88 42.83 40.95 40.57       - 2.26 - 0.38 
 

           จากตารางที่ 26 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรีในภาพรวม             
ปีการศึกษา 2564 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ ( -0.38) เมื่อพิจารณา           
ตามรายสาระ พบว่า  มีสาระที่คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่      
สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน(+2.08) รองลงมาได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ (+0.87) สาระทักษะการพัฒนา
สังคม (+0.16) และมีสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 2 กลุ่มสาระ มากท่ีสุด 
ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต (-3.41) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-1.62) ตามลำดับ 
และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (-2.26)   
โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+3.69) ส่วนสาระที่มี
ผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต (-8.14) 
สาระทักษะการเรียนรู้   (-2.52) สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-3.20) และสาระการพัฒนาสังคม (-1.14) 
ตามลำดับ    
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ตารางที่ 27 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 36.59 38.43 37.31 38.17  -  0.26   0.86 
ความรู้พื้นฐาน 32.81 34.14 34.23 35.14          1.00   0.91 
การประกอบอาชีพ 38.04 40.38 37.63 39.76      -   0.62   2.13 
ทักษะการดำเนินชีวิต 44.61 47.77 41.58 35.03      - 12.74 - 6.55 
การพัฒนาสังคม 38.09 42.32 34.17 35.03 -   7.29   0.86 

รวมเฉลี่ย 38.02 40.60 36.98 36.62      -   3.98 - 0.36 
 

จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน   
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ (-0.36) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการประกอบ
อาชีพ (+2.13) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+0.91) สาระทักษะการเรียนรู้ (+0.86) และ
สาระทักษะการพัฒนาสังคม (+0.86) และมีสาระที่มีผลต่างคะแนนระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ ได้แก่  
สาระทักษะการดำเนินชีวิต และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า        
ปีการศึกษา 2563 (-3.98) โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ  สาระความรู้พ้ืนฐาน        
(+1.00) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ สาระทักษะ  
การดำเนินชีวิต (-12.74) สาระทักษะการพัฒนาสังคม (-7.29) สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-0.62)     
สาระทักษะการเรียนรู้ (-0.26) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 28 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา นอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2563 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 32.34 34.98 30.63 32.26       - 2.72 1.63 
ความรู้พื้นฐาน 29.07 30.12 29.14 30.49         0.37   1.35 
การประกอบอาชีพ 38.53 41.27 34.79 36.86       - 4.41 2.07 
ทักษะการดำเนินชีวิต 34.32 36.85 34.05 36.32       - 0.53 2.27 
การพัฒนาสังคม 34.67 36.27 29.62 30.99   - 5.28 1.37 

รวมเฉลี่ย 33.78 35.89 31.64 33.38       - 2.51 1.74 
 

       จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+1.74) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต    
(+2.27) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการประกอบอาชีพ (+2.07) สาระทักษะการเรียนรู ้ (+1.63)          
สาระการพัฒนาสังคม (+1.37) และสาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+1.35)  และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามี
ผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (-2.51)  โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่าง
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระความรู้พ้ืนฐาน (+0.37) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564    
ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม (-5.28) ทักษะการประกอบอาชีพ (-4.41)          
ทักษะการเรียนรู้ (-2.72) และ ทักษะการดำเนินชีวิต (-0.53) ตามลำดับ  



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ   (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) 
 5. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 12. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 14. หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  และ   
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา       
สิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
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สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ    
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน   
ให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบ   
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา         
ก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และ
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือ ผู้ขาดแคลน    
ทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู    
โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาค
ทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกล่าว
อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน        
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา       
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้   
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์           
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้แล้วเสร็จ    
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มกีลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์        
ให้ไดผู้้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ   
ผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 
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 หมวดการปฏิ รูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิ รูปตามมาตรา 258 จ. ด้ านการศึกษา               
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติ
พจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน    
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ     
มีภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม   
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ ข้อย่อยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี      
ต่อสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขฯ เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การป้องกัน    
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ข้อย่อยที่ 1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ              
3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นที่  4       
การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ   
ข้อย่อยที่ 3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่
ภาครัฐ 
  2) ยุท ธศาสตร์ชาติ ด้ านการสร้างความสามารถในการแข่ งขั น  เป้ าหมายที่  1  
ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นที่ 4 โครงสร้าง
พ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ข้อย่อยที่ 2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 3) เพ่ิมพ้ืนที่และ       
เมืองเศรษฐกิจ  
   3) ยุท ธศาสตร์ชาติ ด้ านการพั ฒ นาและเสริมสร้ างศั กยภาพ ทรัพ ย ากรมนุ ษ ย์   
เป้ าหมายที่  1 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ประเด็นที่  1                
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การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/
ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่ 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้        
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่าง      
เป็นระบบ  2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร         
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อยที่ 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคาม   
สุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อย่อยที่ 2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ 3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่  1     
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็น
ธรรมในทุกมิติ ข้อย่อยที่ 7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น           
ในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างพลัง  
ทางสังคม ข้อย่อยที่ 2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก     
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล    
ข้อย่อยที่ 2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (กระจายความรู้ด้านทะเล
ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสร้างความตระหนักทางทะเล) เป้าหมายที่ 4 ยกระดับ
กระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการ       
มีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล ประเด็นที่ 6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
   6)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่ 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยง    
ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความ
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สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ประเด็นที่ 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย ข้อย่อยที่ 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม        
2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ประเด็น   ที่ 6ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน

ประเทศ ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง   
ให้เป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน (มติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม  14  แผนแม่บท 23 แผนแม่บท
ย่อย  25 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ดังนี้ 
 แผนแม่บทที่ 1 ความม่ันคง แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย :     
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ   
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมาย : 1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์          
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความ
สงบสุข ร่มเย็น 
 แผนแม่บทที่ 2 การต่างประเทศ แผนย่อยที่  2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ และความร่วมมือ        
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่ งยืนกับต่างประเทศ            
เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  
 แผนแม่บทที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ  
เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพฒันา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 แผนแม่บทที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้  เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 
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แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน 
 แผนแม่บทที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติฯ แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน  
ในสังคม เป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  
 แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อม   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึก     
ความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมาย : เด็กเกิด อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น แผนย่อยท่ี 3
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ   
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และ       
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น แผนย่อยที่ 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุ         
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม  
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น  
 แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่  1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้             
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตขึ้น แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบ
ข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา   
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 แผนแม่บทที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยที่ 1 การสร้างความรอบรู้   
ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชน มีความรอบรู้     
ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถ
ป้องกนัได้ เกิดเปน็สังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น   
  แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครอง
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะ
กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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  แผนแม่บทที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยที่  5 การยกระดับกระบวนทัศน์           
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ (สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ  การเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้ งในระบบและนอกระบบ) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์             
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  แผนแม่บทที่  20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  แผนย่อยที่  1  
การพัฒนาบริการประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น แผนย่อยที่  4            
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน
เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
  แผนแม่บทที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่  1 การป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต  
  แผนแม่บทที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย 
เป้าหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย             
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
  แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยท่ี 4  วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม
ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
   

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่  ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย                
ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  ด้านสาธารณสุข                 
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ  เพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรม    
ที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
(Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละ
ช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ   (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศ
ฉบับเดมิทีป่ระกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
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 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรม         
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิ รูปประเทศ (2) ด้ านการบริหารราชการแผ่นดิน  BR. ที่  1 ปรับเปลี่ ยน 
รปูแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงาน
ภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ BR. ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว 
ตามหลักคุณธรรม BR. ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่าย เงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที ่1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระ
หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน  BR. ที่ 3 ส่วนราชการ  ซึ่งมีหน้าที่
ควบคุม กำกับดูแล และบั งคับการให้ เป็ นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนินการ               
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ BR. ที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value 
Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ที่ 2 การบริหาร
จัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต          
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา BR. ที่  1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค        
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย BR. ที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ         
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุ คล ากรทางการศึ กษ าให้ มี คุณ ภ าพมาตรฐาน  กล ไกและระบบ การพั ฒ น าครูและบุ คลากร 
ทางการศึกษา 
 

 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหม ายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้                
ในยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และ
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ผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วน       
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับ
โครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มี
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และ        
การบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุน      
การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่ าง ๆ หลากหลายรูปแบบ  เป้ าหมาย :                 
1) การเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิจของภาคและการล งทุนในเขตเศรษฐกิจพิ เศษขยายตัว เพ่ิ มขึ้น                 
2) การพัฒนาเมืองให้มคีวามนา่อยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่ เพี ยงพอ เหมาะสม กลยุ ท ธ์ ที่  2 การสร้ างโอกาสที่ เสมอภาคแก่ เด็ กจากครั ว เรื อนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย :    
1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสั งคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ   
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 ห มุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความ เสี่ ย งและผลกระทบจากภั ยธรรมช าติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ ชุมชน       
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน        
มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย
ที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 
1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชน
ทุกกลุม่เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุท ธ์ ที่  1 การพั ฒ นาคุณ ภ าพ ในการให้ บ ริ การภ าครั ฐที่ ต อบ โจท ย์  ส ะดวกและประหยั ด                        
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิ จิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและ         
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐ
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.1 ปรับเปลี ่ยนข้อมูลภาครัฐทั ้งหมดให ้เป ็นด ิจ ิท ัล กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้           
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช้ 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
ตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอ ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุ่งหมาย “ความม่ันคงแห่งชาติ” 
เป็นภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามต่อเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต สถาบันศาสนา 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ความปลอดภัยของประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือที่กระทบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติหรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง
ความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ 
นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย        
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2)      
สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติสอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผน
ที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5)      
สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายในสอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
นโยบายที่ 9)เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้าง
ความม่ันคง    ของชาติจากภัยทุจริตและนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย
แผนที่15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร ์
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง    
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา    
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
นโยบายหลักที่  4 การสร้างบทบาทของไทยในเวที โลก (4.2 สร้างความเป็ นปึ กแผ่นของอาเซียน)             
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่ว
ประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวั ย        
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์    
การพัฒนาประเทศ  8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและ    
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม      
(9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม   
เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 นโยบายเร่งด่วนที่  8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของ
โลกจนถึ งปี  ค .ศ .2030 (พ .ศ .2573 ) เป็ น ระยะเวลา 15 ปี  ป ระกอบ ด้ วย  17 เป้ าห มาย  (Goal)  
169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ งแวดล้อม 
อย่างสมดุล อันเป็ นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ ยั่ งยืน โดยมี เป้ าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน  
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญ   
มากยิ่งขึ้นตอ่การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) 
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 
8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน             
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น    
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ    
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า            
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง        
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน    
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง      
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม    
ต่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก       
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ    
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ   
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่ งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ           
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่ อนเป้าหมาย      
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง         
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ    
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา           
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่ าเทียมและทั่ วถึง ( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม 
(All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม           
โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้ าวข้ามกับดักประเทศที่ มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่ อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       - 3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing)  และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
  - 8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ ด้านความร่วมมือ    
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน     
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา   ที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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10. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกจิของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้ าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา      
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนา   
การจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม และ      
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัตจิากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา     
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มี   
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแหง่การเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ            
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี     ราชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   5252   

 

สถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ         
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ     
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้      
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พฒันาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ           
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา             
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ าหมาย 1) คนทุ กช่ วงวั ย มี จิ ตสำนึ กรักษ์ สิ่ งแวดล้ อม มี คุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ ในการดำเนินชี วิต  
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ     
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม          
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
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มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

11. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงบประมาณได้ร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง จัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับประเด็น
การพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  โดยคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดไว้  
6 ยุทธศาสตร์และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ด้าน       
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโต         
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
 สำหรับสาระสำคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 และนโยบายการจัดสรรงบประมาณตาม (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ที่สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยการส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ให้กับประชาชนทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ     
โดยการส่งเสริมการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม             
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ผลิตบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองการแก้ปัญหาและ
พัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ 
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่กับการสร้างสื่อ
การเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกกลุ่ม พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบ  
ให้มีความยืดหยุ่น หลากหลายและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ตลอดจนพัฒนาธนาคารหน่วยกิต     
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภท สนับสนุน     
การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก ตลอดจนพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแล     
ที่เพียงพอ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม โดยในระดับพ้ืนที่มุ่งเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
ภาวะถดถอยของความรู้ในวัยเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา
และการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนา สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม            
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ (Re-skill) เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
และการพัฒนาทักษะเดิม (Up-skill) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน สนับสนุนการพัฒนา
แพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้   การพัฒนาทักษะและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้
ทำงานตามศักยภาพและได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลและทักษะทางธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนา
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข พัฒนาความตระหนักรู้และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงานของผู้เรียนระดับพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรับปรุงระบบวัดผล
และประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับบทบาท
ครูโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการส่งเสริมโอกาสการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับสู่ระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
เหมาะสม  
 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีนโยบาย       
การจัดสรรงบประมาณ โดยการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทางบกและ   
ทางทะเล  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  นโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานจากการควบคุมมาเป็นกำกับดูแลเพ่ือให้เกิด
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ความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น เชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล
ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน ปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพ จัดทำข้อมูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล ยกเลิกการใช้เอกสาร
และขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้       
ตลอดกระบวนการทำงาน มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงาน     
แบบดิจิทัล  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะทัศนคติ 
จริยธรรม องค์ความรู้ ทักษะและการทำงานเป็นทีม การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ เปิดเผย
ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและ 
การตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย 
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น   
 

12. ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ.2566-2570 
แผนพัฒนาภาค พ.ศ.2566-2570 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามศักยภาพภูมิสังคมของ

แต่ละภาค มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจสังคม บนพ้ืนฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยคำนึงถึงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมนชนให้สามารถปรับตัวและฟ้ืนตัวได้เร็ว เพ่ือเป็น
ฐานรองรับสถานการณ์วิกฤติต่างๆ ได้อย่างมั่นคงต่อไป  

ทิศทางการพัฒนาภาค กรุงเทพฯ และภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลาง        
การบริหารราชการ โดยเป็นที่ตั้งของกระทรวง กรม เป็นศูนย์กลางการบริการ ทั้งทางด้านการค้า การเงิน การขนส่ง
และสุขภาพ รวมทั้งเป็นฐานการผลิตเพ่ือการส่งออกท่ีสำคัญของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13     
ภาคกลาง มุง่พัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” เพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืน  
 แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับ
มาตรฐานสากลทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑล           
ของกรุงเทพฯ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และลดพฤติกรรมการเลือกเข้าศึกษา         
ในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลโดยไม่ได้คำนึงถึงเรื่องระยะทางในการเดินทาง ทำให้ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก รวมทั้งทำให้เกิดความแออัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี     ราชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   5656   

 

2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัย เพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรหรือ
แรงงานได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์ไฟฟ้า ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญและมี
ความขาดแคลน อาทิ จังหวัด ชัยนาทและกาญจนบุรี 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ (Re Skill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (Up 

Skill) เพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงานให้สูงขึ้น โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานที่ทักษะฝีมือสูง 
อาทิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ และปทุมธานี  

 

13. แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลางตอนล่าง 1  ปีงปบระมาณ พ.ศ.2566  
 วิสัยทัศน์  
          “ภาคสามบรุี สร้างคนดี มีงานทำ การศึกษามีคุณภาพ ตามทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21”  
  พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
อย่างทัว่ถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้      
องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค ์

3. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน  และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ          
ความต้องการของทอ้งถิ่น ตลาดแรงงาน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึ ดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบ              

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างทั่วถึงและเทา่เทียม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่ างมีความสุข       

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพแลการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง และจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

พ้ืนทีแ่ละความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หลักของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่างที่ 1  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่                

อาท ิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่       
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาและแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
6. พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
8. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
9. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลาการทางการศึกษา 
10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการเป็นครูมืออาชีพ 

ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ์ 
12. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขัน 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
14. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม   

ทางเศรษฐกิจ 
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15. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ
การศึกษา 

16. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสร้างสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

17. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม ตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

18. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน การพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและการพฒันาของพ้ืนที ่

19. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
20. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
22.เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
23.พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
24. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
วิสัยทัศน์   “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ” 

 เมืองเกษตรสีเขียว  การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมา ได้ดำเนินการพัฒนาการผลิต
ทางการเกษตรเข้าสู่มาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรีย์มาระดับหนึ่งแล้ว กล่าวคือ จังหวัดราชบุรีมีเกษตรกร   
ที่เข้าสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 3,378 ราย/แปลง/ฟาร์ม พ้ืนที่ 62,828.29 ไร่ และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 64 ราย/
แปลง เนื้อที่ 2,531.80 ไร่ จึงเป็นฐานการผลิตที่สำคัญในการต่อยอดการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น เมืองเกษตรสีเขียว   
หมายถึง การพัฒนาและต่อยอดการเกษตรของจังหวัดให้มีคุณภาพมีมาตรฐานระดับส่งออก มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป   สินค้าภาคเกษตร          
มีคุณภาพและมาตรฐาน GAP  มาตรฐานอินทรีย์ และมาตรฐานอ่ืนๆที่ปลอดภัยทั้งตัวเกษตรกรเองและผู้บริโภค        
ในขณะเดียวกันมุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตรและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน              
  เกษตรกรมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งมีรายได้และอาชีพที่มั่นคง     
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้   ส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่และยกระดับเกษตรกรเป็น Young Smart 
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Farmer/Smart Farmer ที่เข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดนำการผลิต” และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม         
มีการพัฒนาเครือข่ายธุรกิจ เครือข่ายการตลาดทั้งในและต่างประเทศ          
   จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย 
และ    นานาประเทศ  มีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนาเป็นแบรนด์จากการเกษตรที่เข้มแข็งและมีมูลค่า รองรับ     
การเป็น “เมืองเกษตรสีเขียว”  
    สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
และความสามารถในการแข่งขันด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  โดยมีเป้าหมายขยายพ้ืนที่
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5  โดยมีการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เช่น  การปลูก
และแปรรูปพืชสมุนไพร ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง  มันสำปะหลัง  สับปะรดโรงงาน มะพร้าวน้ำหอม สุกร แพะเนื้อ กุ้งขาว
แวนนาไม กุ้งก้ามกราม ปลาสลิด และปลาสวยงาม และเร่งรัดในการขยายพ้ืนที่พัฒนามาตรฐานเกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น           

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญการพัฒนาและ
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ำทั้งในเขตชลประทานและแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน เพ่ือรองรับกิจกรรมการผลิต
ทางเกษตรกรรมของจังหวัดให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ        
  สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็ง  หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการสร้าง
เศรษฐกิจตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน องค์กรธุรกิจ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือเป็นภาคส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวมให้เข้มแข็ง  โดยการเพ่ิมศักยภาพ
ยกระดับและพัฒนาผลผลิตเข้าสู่มาตรฐานต่างๆ มีทักษะในการจัดการเชิงธุรกิจ และการตลาด   โดยมีประเด็น 
การพัฒนาที่สำคัญประกอบด้วยการส่งเสริมท่องเที่ยว การส่งเสริม SMEs ,OTOP ,วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 
  การส่งเสริมการท่องเที่ยว             

   1. สร้างคุณค่าและมูลค่าของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด 
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  โดยการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว   
ตามอัตลักษณ์ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติ  การท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ
เชิงสร้างสรรค์  การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม  การท่องเที่ยวเชิงกีฬา นันทนาการ สุขภาพ และความงาม  
การพัฒนาพ้ืนที่การท่องเที่ยวชุมชนที่มีเอกลักษณ์ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต  
   2. ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวและบริการ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการของนักท่องเที่ยววิถีใหม่รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวด้านสุขอนามัย 
ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและผู้ให้บริการ   โดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ 
การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
การท่องเที่ยวของจังหวัดที่นักท่องเที่ยวสืบค้นได้    ทำการตลาดเชิงรุก เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ประกอบการการท่องเที่ยว    
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เพ่ือร่วมสร้างจุดเด่นการตลาดการท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้ถึงกลุ่มเป้าหมายโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน  การกำหนดตำแหน่งทางการตลาดของแหล่งท่องเที่ยว (Positioning) แนวทางพัฒนา 
และเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้ชัดเจน 
   3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีทักษะ
อาชีพที่มีมาตรฐาน มีความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้และความมั่นคงและพ่ึงพาตนเองได้ โดยการการพัฒนา
ชุมชน/บุคลากร และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตนเอง  
ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวจังหวัด โดยมีการบูรณาการร่วมทุกหน่วยงานทุกภาคส่วน  
สร้างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงแบบครบวงจร  การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะแรงงานผู้สูงอายุ         
สู่ผู้ให้บริการที่มีจิตวิญญาณการบริการและความรักในชุมชนท้องถิ่น อาทิ เป็นเชฟชุมชนปรุงอาหารด้วยสูตรดั้งเดิม  
นักเล่าเรื่องประจำชุมชน   ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่ประสบความสำเร็จ 
หรือนักลงทุนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนในรูปแบบ Social Enterprise 
Business  ส่งเสริมการสร้างมัคคุเทศก์ชุมชน นักเล่าเรื่อง นักสื่อความหมายในชุมชนท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และ        
มีมาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมมีการจัดทำทำเนียบมัคคุเทศก์ชุมชน จัดทำแบรนด์ดิ้งให้มัคคุเทศก์ชุมชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยวและผู้ใช้บริการ 
   4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง คมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความปลอดภัย รองรับ
การท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงการค้าชายแดน  เช่น การพัฒนาการจัดการระบบขนส่ง
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว (สร้างช่องทางติดต่อระหว่างนักท่อบงเที่ยวกับผู้ประกอบการในการเดินทางเข้าสู่               
แหล่งท่องเที่ยว) ปรับปรุงเส้นทางจักรยานให้มีความสะดวกและปลอดภัย  ตลอดจน การบูรณาการการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงระหว่างอำเภอการปรับปรุง พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และการสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยวใหม่       
ที่มีคุณภาพ สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม  
  การส่งเสริมและพัฒนา SMEs ,OTOP วิสาหกิจชุมชน และ กลุ่มอาชีพ โดย ส่งเสริมการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืนส่งเสริมวิจัยและพัฒนาให้เกิดสินค้าและนวัตกรรมใหม่  พัฒนาและส่งเสริมการตลาด
ออนไลน์และออฟไลน์ ยกระดับมาตรฐานสินค้าของจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ    

  สังคมคุณภาพ   สถานะของการพัฒนาด้านสังคมจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมายังมีหลายประเด็น 
ที่ยังต้องเร่งรัดยกระดับการพัฒนา  กล่าวคือ  ด้านรายได้และความเหลื่อมล้ำ  จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพ่ึงพิง       
อยู่ที่ร้อยละ 53.89  ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ลดลงที่ 0.474 เป็นลำดับที่  28 ของประเทศ 
ประชากรสูงวัยมีจำนวนที่เพ่ิมขึ้น ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 25,163 บาท/เดือน   
มี เงินออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน มีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่ายต่ำกว่าเส้นความยากจนร้อยละ 10.99                  
ด้านสาธารณสุข  ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บป่วย 5 โรคสำคัญเพ่ิมขึ้นทุกโรค ด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรี มีจำนวน
ปีการศึกษาเฉลี่ย 9.25 ปี (ค่ากลางของประเทศ 9.15 ปี) เป็นลำดับที่ 31 ของประเทศ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
จังหวัดราชบุรี   มีจำนวนองค์การชุมชนต่อประชากรแสนคน จำนวน 20.73  แห่ง ซึ่ งมีจำนวนน้อยมาก                          
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เมือ่เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนทั่วประเทศ   จังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชนเป็นลำดับที่ 71  ดังนั้นในช่วงปี 2566-2570  
การพัฒนา 

สังคมคุณภาพ  หมายถึง  การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุกช่วงวัย
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางสังคม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้           
มีภูมิคุ้มกัน และเอ้ืออาทร มีทักษะในการดำรงชีวิต  
    ประชาชนทุกช่วงวัยตั้งแต่ทารกแรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  สุขภาพ 
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นพลเมืองคุณภาพ  
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคง ได้รับการส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม ลดอัตราส่วนหนี้เฉลี่ย     
ต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนซึ่งจังหวัดราชบุรีมีอัตราสูง  7.66 เท่า ให้เหลือเท่ากับค่ากลางของประเทศ (6.92 เท่า)  
เป็นอย่างน้อย    ตลอดจนลดสัดส่วนคนจนจากร้อยละ 10.99 ให้เหลือร้อยละ 8.50  การจัดหาและซ่อมแซมบ้านพัก
อาศัยผู้สูงอายุและกลุ่มคนเปราะบางทางสังคมให้มีความมั่นคง   ส่งเสริมชุมชนให้มีบทบาทในการพัฒนาปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเข้าถึงข่าวสารและบริการด้านสุขภาพของประชาชนที่สะดวก
รวดเร็ว    
     สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำกิจกรรมสาธารณะและการมีส่วนร่วมของสถาบัน
ศาสนา และองค์กรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด  โดยการส่งเสริมการเพ่ิมสัดส่วนองค์กรชุมชนเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนประชากร(ปัจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชน 20.73 แห่ง/ประชากรแสนคน เป็นลำดับที่ 71 ของประเทศ 
โดยค่ากลางของประเทศ 142.82 แห่งต่อประชากรแสนคน)  ให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาในชุมชนมากขึน้ 
    เป็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง  ส่งเสริมยกระดับบทบาทชุมชน
เป็นหน่วยสำคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน การน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำรงชีวิต  ส่งเสริมการพัฒนาและรื้อฟ้ืนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
หมู่บ้านศีลที่มีอยู่ให้สามารถประกอบกิจกรรมอย่างจริงจัง 
 

พันธกิจ 
1) พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง      

 2) เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง    
 3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 
1) จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน 
3) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป้าประสงค์รวม  
 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าฐาน หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายป ี
2566 2567 2568 2569 2570 

1.จังหวัดมกีารเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั 

201,571 
ล้านบาท 
(ปี 2562) 

ร้อยละ 3 3.5 4 4.5 5 

 1.2 อัตราส่วนหนี้ เฉลี่ยต่อ
รายได้ เฉลี่ ยของครัวเรือน 
ลดลง 

5.6 เท่า 
(ปี 2562) 

เท่า 5.5  5.3  5.1 

 1.3 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั
ภาคการเกษตร 

32,994 
(ล้านบาท) 
ขยายตัว 
11.15 

(ป ี2562) 

ร้อยละ 10 10.20 10.50 11 11.15 

 1.4 อัตราการขยายตัวรายได้
จากการท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4251.84 
ล้านบาท 

(ปี 2562) 

ร้อยละ -50 -35 -15 1 2 

2. ครอบครัวและชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ ดี  มั่ นคง 
เป็นสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน 

2.1 ร้อยละของประชากรที่มี
รายจ่ ายเพื่ อการอุ ปโภค
บริโภคเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน 
ต่ำกว่าเส้นความยากจนที่
ลดลง 

10.99 
(ปี 2562) 
เส้นความ
ยากจน 

2,825 บาท 

ร้อยละ 10.50 10.00 9.50 9.00 8.50 

 2.2 สัมประสิทธิ์การกระจาย
รายได้ (Gini Coefficient) 

0.42 
(ปี 2560) 

0.37 
(ปี 2558) 

ค่า 0.40  0.39  0.37 

3.การอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด 

0.11  
(ปี 2561) 

 ร้อยละ 0.12 0.13 0.14 0.15 1.16 

 3.1 สัดส่วนปริมาณขยะที่กำ 
จัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่
เกิดขึ้น 

13.38 
(ปี 2561) 

ร้อยละ 15 20 25 30 35 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนา 
       

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมือง
อาหารปลอดภัยอย่างม่ันคงและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
เพ่ือการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือสุขภาพ 
 

      ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2  สร้างมูลค่าและคุณคา่เพิ่มจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่
อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค ์

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย       
ในการท่องเที่ยวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้าง
เศรษฐกิจการทอ่งเที่ยวด้วยบริการที่มีมูลค่าสูง         
    กลยุทธ์ที่  2  สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน การบริการ             
การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล 
และตามแนวคิด การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)    
   กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย
ในเชิงธุรกิจของภาคบริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง       
   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น          

  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่ง       
ให้มีความปลอดภัยทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยง
การค้าชายแดน 

    

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูค่วามยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 

    กลยุทธ์ที่ 2  ให้ความรู้คำแนะนำด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
   กลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมช่องทางการตลาดสำหรับจำหน่ายจำหน่ายสินค้าเกษตร  OTOP SMEs

พัฒนาความรู้ด้านการตลาดออนไลน์ 
    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความรู้ด้านการตลาด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาคนคุณภาพสรา้งสังคมแห่งความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 
โดยใช้กลไก พชจ., พชอ., พชต.    
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน                     
คนเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
               กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง                           
  กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในการดำรงชีวิตของประชาชน      
    ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน   
  กลยุทธ์ที่ 1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า   
ในเชิงการปฏิบัติ          
  กลยุทธ์ที่ 2 ลดผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม          
  กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล          
  กลยุทธ์ที่ 4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้
อย่างมปีระสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม       
  กลยุทธ์ที่ 5 มีความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ     
ภัยธรรมชาติ           
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุ
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ        
  กลยุทธ์ที่ 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิด
จากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
  กลยุทธ์ที่ 8  สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ำที่มีอยู่แลน้ำที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับ
บริบท และความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่    
  กลยุทธ์ที่ 9  มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่มีประสิทธิภาพ   
  กลยุทธ์ที่ 10 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะ
เกิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุก       
  กลยุทธ์ที่ 11 องค์กรมีการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเต็มรูปแบบเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยสำหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่6   การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง 
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6  การพฒันาเพือ่เสริมความม่ันคง      
            กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความรกัสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธำรงไว้ในสถาบันหลักของชาติ 
              กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างความเข้มแข็งพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือเสริมความมั่นคง 

 

15. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความ
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ     
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและ  
มีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิ ติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้     
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง       
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว       
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิ ด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกัน        

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผ นและมาตรการด้าน           
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ งดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห์  วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดี เยี่ยม          
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ฐานสมรรถนะ    
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย         
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
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 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ   
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)     
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน        
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุน  
เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงามร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์          
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้       
ด้านต่าง ๆ ที่ผู้ เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง         
การเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)       
ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้     
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ      
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ   
เด็กออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลื อกที่ หลากหลายให้ กับผู้ เรียนกลุ่ มเป้ าหมายพิ เศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศกึษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ      
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์   
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)          
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ            
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน     
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
     4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนิ นการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแตล่ะบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล   

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลั ก         
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่ งชาติ เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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16. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม         

มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

17. หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122  ตอนที่ 100 ก  หน้า 9  วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและ          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป        
ของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบคุลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา ตลอดจน
งานอ่ืน ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่ างประเทศในส่วนที่ มิ ได้อยู่ ในอำนาจหน้ าที่                  
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมิได้อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก  หน้า 17 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน      
เพ่ือทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
 “ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
เพ่ือทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์               
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ        
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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 3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2556 (ที่ มา : ราชกิจจานุ เบกษา เล่ม 130  
ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงโดยมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เร่ งรั ด และกำกับ ให้ ส่ วนราชการในสั งกั ดดำเนิ นการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือ
ในการป้ องกั นและปราบปราม การทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบกั บส่ วนราชการและหน่ วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้อง 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ        
ที่ได้รับมอบหมาย  
 4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา      
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134      
วันที่    3 เมษายน 2560)  
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 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าทีดั่งต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ         
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  ทิศทางการดำเนิ นงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา  
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง          
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ  11 ให้ มี ส ำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด   สั งกั ดสำนั ก งานปลั ดกระท รวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ 
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิ เทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน  และการบัญชี   
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการ ศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบั ติภารกิจ เกี่ ยวกับราชการประจำทั่ ว ไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่ าง  ๆ  
ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึ กษาธิการ  เรื่อง สถานที่ จั ดตั้ งสำนั กงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง กำหนดสถานที่ตัง้ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที่จังหวัดลพบุรี รบัผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ทีจ่ังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดยะลา รบัผิดชอบดำเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดชลบุร ีรับผิดชอบดำเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่ที ่จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยู่ที่  จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทยัธานี  
 

18. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  จุดแข็ง (Strengths) 

1. การแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัดเจน สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM MODEL) 
3. มีผู้บริหารที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หน่วยงานมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง มีจิตอาสาและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ               

ทีม่ีประสิทธิภาพ 
9. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 
2. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านไมเ่พียงพอ 
3. มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
4. การใช้สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการงานแบบ One Stop Service ยังไม่ครบวงจร 

 
 

 โอกาส (Opportunities) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ           

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อในระดับสูง 
3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. มีสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระบบและนอกระบบ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
6. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสูตร

หลากหลายทั้งหลักสูตรปกติ เทียบโอนความรู้  เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และรูปแบบทวิภาคี 
7. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. สถาบันระดับอุดมศึกษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานได้           

อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้หน่วยงานการศึกษาได้ 
9. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่สนับสนุนสถานศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากภายนอก

หน่วยงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษา    

พัฒนาเยาวชนให้มจีิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 

อุปสรรค  (Threats) 
1. การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม ่
2. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาดระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ของแต่ละภาคส่วน 
3. การบูรณาการในการทำงานรว่มกันยังมีช่องว่างระหว่างหน่วยงาน 
4. สภาวะทางการเมือง เศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

 
 



 
ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

1. วิสัยทัศน์   
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  
             

2. ค่านิยมร่วม   
         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  
 

3. พันธกิจ   
1.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และการเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเพื่อลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

5. เป้าประสงค์รวม 
1. หน่วยงานการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทีผู่้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง  ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผู้เรียน มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

(เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

6. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนยึดมั่น  
ในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ร้อยละ 100 

2 . ร้ อยละของสถานศึ กษ ามี ก ารบู รณ าการโครงการ/กิ จกรรม              
เพื่อเสริมสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดีแก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะ
ชีวิตและจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด    
การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
              1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพิ่มศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ือพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best practice) 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทกุระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคณุธรรมจริยธรรม และมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 
 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาทีพ่ัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศกึษา และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ         

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์ ค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดบัทุกประเภทเข้าถึงบริการทางการศึกษา      
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีสื่อดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต        
มีแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีผู่้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึกที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตสำนึก วิถีการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 100 
กลยุทธ์(Strategies)  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 

7. วัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวกำหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล นำพาองค์กรสู่ความสำเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการทำงาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการทำงาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 
1. สง่เสรมิสนบัสนุนการบรหิารและจัดการศึกษา 
แบบบรูณาการทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. สง่เสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ที่สอดคลอ้งกบัการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ในศตวรรษที่ 21 

3. สง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย  
ในหน่วยงานการศึกษา 

4. สง่เสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เพื่อลดความเหลี่ยมล้ำทางการศึกษา 

5. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สง่เสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

2. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันากำลงัคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

5. ส่งเสรมิและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ผูเ้รียนทุกระดับทกุประเภท 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมอืงดี  
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต 

1. ผู้เรียนทุกระดับทกุประเภทได้รบั 
การพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้สบสายอาชีพมสีมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของท้องถ่ินและ
ตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัย 
และนวัตกรรมทีเ่พิ่มศักยภาพ
ความสามารถของผู้เรียน 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

วิสัยทัศน ์

 

เป้าประสงค์ตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนทุกระดับทกุประเภทได้รบั
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
มีคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพฒันา 
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนทุกระดับทกุประเภทได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มจีิตสำนึกที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 
2. ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสูตร  
จัดกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

1. หน่วยงานการศึกษามรีะบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมลู  
ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
เช่ือมโยงกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธภายใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการ 
การมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคง 
ของสถาบันหลักและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
2. ส่งเสรมิการนำหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสรมิการจัดกจิกรรม สร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามในชีวิต 
4. สร้างโอกาสและพฒันาการศึกษาพื้นที่
ชายแดน 

 
 

1. ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอนที่สง่เสรมิอจัฉริยภาพของ
ผู้เรียน 
2.  ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และทักษะวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      
ในการปฏิบัติงาน 
 

1. การบูรณาการหลักสูตรการจัด      
การเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม การดำเนิน
ชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกบั       
การพัฒนาตามวัยของผูเ้รียน  
3. ส่งเสรมิการผลิตและการพฒันาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารบับริการ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่าง
ทั่วถึง 
2.  ส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

1.  สร้างจิตสำนึก วิถีการดำเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
2.  ส่งเสริมการพฒันาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสรมิระบบบรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สง่เสรมิการใช้เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
3. ส่งเสรมิหน่วยงานการศึกษามรีะบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 

แผนผังเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 



 
ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
 

1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
1 งบดำเนินงาน 2,278,800 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,462,000 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 519,800 
 3. ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง)  297,000 
2 งบลงทุน 1,331,700 
 1. ครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ ขนาด 32,000 BTU จำนวน 10 เครื่อง) 430,000 
 2. ค่าปรับปรุงอาคารสำนักงาน จำนวน 1 แห่ง 431,700 
 3. ก่อสร้างโรงจอดรถ จำนวน 1 แห่ง 470,000 
3 งบรายจ่ายอ่ืน  627,100 
 1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
90,900 

 5. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 199,500 
 6. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
70,000 

 7. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000 
 8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 45,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 9,500 
 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  9,500 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

2 งบเงินอุดหนุน 30,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 131,500 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน

การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด 
59,000 

 2. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 40,000 
 3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500 
2 งบดำเนินงาน 227,268 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  227,268 
3 งบเงินอุดหนุน 42,500 
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  32,500 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 20,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบดำเนินงาน 141,240 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 141,240 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบดำเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบดำเนินงาน 434,400 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 434,400 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบดำเนินงาน 553,900 
 ค่าเช่าบ้าน 553,900 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,862,408 
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2. สรุปโครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี              
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี    

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่   
การปฏิบัติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

199,500.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 งบดำเนินงาน    
2 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

30,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
- นส.ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    
3 Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2566   

86,000.-  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
- นางสาวสุกัญญา  ศรีสาคร 

สป. 

4 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566    

45,000.-  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
- นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

5 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

70,000.-  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล           
- นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์ 

สป 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

6 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  

 

    
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล           
- นางสาวสุกัญญา  ศรีสาคร 

สป 

 งบดำเนินงาน    

7 การตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ดำรง
ตำแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน   
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 

18,620.- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- นางสาวอภิญญา สามล 

ศธจ.ราชบุร ี

8 ขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

8,700.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ.ราชบุร ี

9 ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
เฉลิมพระเกียรติ  
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 

3,500.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 งบดำเนินงาน    

10 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา  
“พาน้องกลับมาเรียน” 

10,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- นส.ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 

 

ศธจ.ราชบุร ี

11 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

 

20,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- นางสาวธันยพร  มีเนียม 

ศธจ.ราชบุร ี

12 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน
ในพระบรมราชินูปถัมภ์และทุนการศึกษา
นั้นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- นางสาวธันยพร  มีเนียม 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 งบดำเนินงาน    
 -    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 งบรายจ่ายอ่ืน    



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              90  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

13 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    40,000.- กลุ่มอำนวยการ  
 

สป 

14 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 30,400.- กลุ่มนโยบายและแผน 
- นส.ภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ 
 - นางสาวนงนุช  ห่อทอง 
 - นางภาวินี  บัวแพง   

สป. 

15 ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

65,300.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
- นางจงกลนี  โชคถาวร 
- นายนิรุทธ์ิ อุทาทิพย์ 
- นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์ 
-นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    

สป. 

16 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน
กลไก องค์คณะบุคคล ของ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

90,900.- กลุ่มนโยบายและแผน 
- นส.ภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ 
 - นางสาวนงนุช  ห่อทอง 
 - นางภาวินี  บัวแพง   

สป. 

 งบดำเนินงาน    
17 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
33,000.- กลุ่มนโยบายและแผน 

 - นส.ภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ 
 - นางสาวนงนุช  ห่อทอง 
 - นางภาวินี  บัวแพง  

ศธจ.ราชบุร ี

18 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส       
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

20,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
- นส.ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ.ราชบุร ี

19 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี  (RB TEAM Model) 

10,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
- นส.ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ.ราชบุร ี

 

 
  



 
 

 

 
 

 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
2.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : การพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ในจังหวัดราชบุรีด้วยระบวนการ

วิจัยในชั้นเรยีน 

 

 กิจกรรมหลัก 

   1. ประชมุเชิงปฏิบัตกิาร สะทอ้น

คิดเกีย่วกับการจัดรูปแบบการ

จัดการเรียนรู ้

   2. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร ระยะที่ ๑ 

กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีน 

   3. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร ระยะที่ ๒ 

การเขียนรายงานการวิจยัและ

บทความวจิัยและการประชุม                 

เพื่อถอดบทเรยีน 

   4. ส่งเสริมสนับสนนุการเขยีน

ผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความ

วิจัย 

 

 

   1. เพือ่พัฒนา

รูปแบบการจัดการ

เรียนรูโ้ดยใช้

กระบวนการวจิัย 

ในชั้นเรียนเพือ่

แก้ปัญหาการจัด                 

การเรยีนรู้ของ

ครูผู้สอน 

   2. เพือ่สร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมอืระหว่างคร ู

บุคลากรทางการ

ศึกษา หน่วยงาน

ทางการศึกษา และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของจังหวัด

ราชบุร ี

 

เชิงปริมาณ 

   1.ครูผู้สอนในจังหวัด

ราชบุรีมรีูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการวจิัย 

ในชั้นเรียนเพือ่แก้ปัญหา

การจดัการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับสถานการณ์

และความต้องการของ

ผู้เรยีน 

   2. มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืระหว่างคร ู

บุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา 

และมหาวทิยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของจังหวัด

ราชบุร ี

 

  

เชิงปริมาณ 

  1. จำนวนครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ หน่วยงาน

ทางการศึกษา และ

มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

   2.จำนวนเครอืข่าย

ความร่วมมอืระหวา่งครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา 

และมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 

เชิงคุณภาพ 

    1.ประสทิธิภาพการ

ใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรูข้องครูผู้สอน 

ในจังหวัดราชบุร ี

 

 

- 28,200 - 1,800 30,000 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

  

2 6 5 8 5 7 2 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

  เชิงคุณภาพ 

   1. ครูผู้สอนในจังหวัด

ราชบุรีสามารถใชรู้ปแบบ

การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้

กระบวนการวจิัย               

ในชั้นเรียนเพือ่แก้ปัญหา

การจดัการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับสถานการณ์

และความต้องการของ

ผู้เรยีน 

   2.  มเีครอืข่ายความ

ร่วมมอืระหว่างคร ู

บุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา 

และมหาวทิยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึงเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของจังหวัด

ราชบุรี ที่เขม้แข็งและมี

ประสิทธภิาพ 

  2.ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา หน่วยงานทาง    

การศกึษา และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง 

ให้ความร่วมมือ 

เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของจังหวัด

ราชบุรีจนเกิดเป็น

เครือข่ายความรว่มมอื 

ที่เขม้แข็งและมี

ประสิทธภิาพ 

 3.ร้อยละความพึงพอใจ

ของครูผูส้อนทีเ่ข้ารว่ม

โครงการ 

              



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                                        96  
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
3.เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : การตรวจสอบคุณสมบัติ               

ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้องของผูด้ำรงตำแหน่งครูที่

ขอมีวทิยฐานะหรอืเลือ่นวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 

กิจกรรมหลัก   

1. ดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้ขอมีวทิยฐานะครูชำนาญการ 

และขอเลือ่นวทิยฐานะคร ู      

ชำนาญการพเิศษ สังกัด สำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 จำนวน 30 ราย 

2. ดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้ขอมีวทิยฐานะครูชำนาญการ 

และขอเลือ่นวทิยฐานะคร ู 

ชำนาญการพเิศษ สังกัด สำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 จำนวน 15 ราย 

 

เพื่อให้สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรีสามารถ

ดำเนนิการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ขอมี

วิทยฐานะคร ู

ชำนาญการ และ 

ขอเลือ่นวิทยฐานะครู

ชำนาญการพเิศษ  

ได้อย่างถกูตอ้ง

ครบถ้วนเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และ

วธิีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 

เชิงปริมาณ 

     ข้าราชการครูทีข่อมี

วิทยฐานะครูชำนาญการ

และขอเลือ่นเป็น      

วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ทีย่ื่นคำขอถึง

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรีได้ครบถ้วน 
 

เชิงคุณภาพ 

     ดำเนนิการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ขอม ี

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

และขอเลือ่นวทิยฐานะ

ครูชำนาญการพิเศษ  

ได้อย่างถกูตอ้งครบถว้น

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 

เชิงปริมาณ 

     ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของข้าราชการครูที่ขอม ี

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

และขอเลือ่นเป็น 

วิทยฐานะครูชำนาญ-

การพเิศษ  

ที่ยืน่คำขอถึงสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรีได้ครบถว้น 

เชิงคุณภาพ 

    ตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้ขอมีวทิยฐานะครู

ชำนาญการ และขอ

เลื่อนวิทยฐานะครู

ชำนาญการพเิศษ  

ได้อย่างถกูตอ้งครบถว้น

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 

 

12,160 6,460 0 0 18,620 พ.ย.65 -

ม.ค.66 

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 

3 11 12 12 3 8 3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

  3. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผู้ขอมีวทิยฐานะครูชำนาญการ 

และขอเลือ่นวทิยฐานะคร ู 

ชำนาญการพเิศษ สังกัด สำนกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา

ราชบุรี จำนวน 23 ราย 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ขับเคลือ่นงานศูนย์เสมา

รักษ์ สำนักงานศกึษาธิการจังหวดั

ราชบุรี ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 
 

 กิจกรรมหลัก 

  1. จัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารส่งเสริมความประพฤติ

นักเรยีน นักศกึษา และศูนย์เสมา

รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุร ี

   2. ออกตรวจติดตามความ

ประพฤตนิักเรยีน นักศกึษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   3. สรุป และรายงานผลการ

ดำเนนิโครงการ 

   1. เพือ่กำหนด

นโยบาย มาตรการ 

แนวทางและแผนใน

การส่งเสรมิความ

ประพฤตนิักเรยีน

และนกัศึกษาทั้งใน

ระดับจังหวัด 

   2. เพือ่ให้ศูนย์

เสมารกัษ์สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรี สามารถ

บูรณาการและ

ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมความ

ประพฤตนิักเรยีน

นักศกึษาได้อย่างเป็น

ระบบ มีกลไกในการ

ดำเนนิการในจังหวัด 

เชิงปริมาณ 

     คณะกรรมการ

ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรยีนจงัหวัดราชบุรี,

เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

จำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

     คณะกรรมการ

ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรยีนจงัหวัดราชบุรี,

เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง      

มีกลไกการขับเคลื่อนงาน

การส่งเสรมิความ

ประพฤตนิักเรยีนและ  

เชิงปริมาณ 

   1. คณะกรรมการ

เครือข่ายส่งเสรมิความ

ประพฤตนิักเรยีน,

เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้า

ร่วมประชุม 

   2. บูรณาการกับ

หน่วยงานอืน่เพือ่รว่ม

กำหนดทิศทางมาตรการ 

แนวทางและแผนการ

ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ

ความประพฤตินกัเรียน

และนกัศึกษาให้เป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพ 

4,800 3,900 0 0 8,700 พ.ย.65 -

เม.ย.66 

กลุ่ม

ลูกเสอื  

ยุวกาชาด

และ

กิจการ

นักเรยีน 

3 10 12 1 8 7 3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

  นักศกึษาให้เป็นระบบ 

มีประสทิธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล และ   

เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ

นักเรยีนและนกัศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

   1. รอ้ยละของความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม ฯ 

   2. รอ้ยละความสำเรจ็ 

ในการจัดทำมาตรการ

แนวทาง และแผนการ

ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ

ความประพฤตินกัเรียน 

นักศกึษา 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ศธ.จติอาสาบำเพญ็

ประโยชน์เฉลิมพระเกยีรต ิ 

“วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า” 
 

 กิจกรรมหลัก 

   1. จัดทำและเสนอขออนุมตัิ

โครงการ 

   2. จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน ์

   3. สรุปผลและรายงานผล

โครงการ 

 

  1.เพื่อน้อมรำลกึใน

พระมหากรุณาธิคุณ

ของพระบาทสมเด็จ

พระรามาธิบด ี

ศรีสินทรมหาวชิราวุธ 

พระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว 

  2.เพื่อปลกูฝัง    

ขัดเกลาจิตใจและ

สร้างจิตสำนึกที่ดี  

ในด้านความสามัคคี 

ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย และการ

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น     

โดยไม่หวังผลหรือ

ผลประโยชน์ตอบ

แทนให้กับลูกเสือ

เนตรนารี ยวุกาชาด 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

นักศกึษาวิชาทหาร

ข้าราชการและ 

เชิงปริมาณ 

   ลูกเสือ เนตรนารี     

ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็

ประโยชน์ นักศกึษา   

วิชาทหาร และบุคลากร

กระทรวงศึกษาธิการ    

มีจิตอาสา และจิตสำนึก

ที่ดี ในการมุ่งกระทำ

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

และมีความรับผิดชอบ  

ต่อสังคมทำให้ชุมชนและ

สังคมมีความสงบสุขและ

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ 

      ลกูเสอื เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็

ประโยชน์ นักศกึษา  

วิชาทหาร และบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธกิาร

ในจังหวัดราชบุรี  

จำนวน 200 คน 

เชิงปริมาณ 

   ลูกเสือ เนตรนารี    

ยุวกาชาด   

ผู้บำเพ็ญประโยชน์  

นักศกึษาวิชาทหาร   

และบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

เข้ารว่มโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

    ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด  นักศกึษา 

วิชาทหาร และ 

บุคลากรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ได้รว่ม

ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน์เพือ่

ช่วยเหลอืสังคมเป็น

แบบอย่างที่ด ี

 

3,500 - - - 3,500 พย.-ธค.65 กลุ่ม

ลูกเสอื 

ยุวกาชาด

และ

กิจการ

นักเรยีน 

3 10 12 1 8 7 3 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

 บุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอืน่ที่

เกีย่วขอ้ง ชมุชน 

และสังคม 

  3.เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมมจีิตอาสา 

จิตสาธารณะ ใช้เวลา

ว่างให้เป็นประโยชน์

ในการช่วยเหลือ

ครอบครัว และ 

พัฒนาชุมชน สังคม

ให้สะอาดเรียบรอ้ย 

น่าอยู่ และอยู่รว่มกัน

อย่างมีความสขุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ส่งเสริมโอกาส ความ

เสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศกึษา“พานอ้งกลับมาเรยีน” 

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 

   1.1 จัดทำโครงการเพือ่ขออนมุัติ 

   1.2 ประชมุคณะทำงานตดิตาม

ค้นหาเดก็ตกหลน่และเดก็ออก

กลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบ

การศกึษา 

2. ขั้นดำเนนิการ (Doing) 

   2.1 คณะทำงานฯ ออกตดิตาม

ค้นหาผู้เรยีนที่หลุดออกจากระบบ

การศกึษาและออกกลางคัน ให้กลับ

เข้าสู่ระบบการศกึษา 

   2.2 คณะทำงานฯ ออกตรวจ

เยีย่มผู้เรยีน ที่นำกลับเข้าสู่ระบบ

การศกึษา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 

(Checking and Action) 

 

1. เพื่อติดตามค้นหา

ผู้เรยีนที่หลุดออก

จากระบบการศกึษา

และออกกลางคันให้

กลับเข้าสูร่ะบบ

การศกึษา และได้รับ

การศกึษาอย่างมี

คุณภาพ และหรือได้

ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการ

ฝึกอบรมอาชีพและ

พัฒนาฝีมอืเพือ่การมี

งานทำ 

2. เพื่อบูรณาการ

ดำเนนิงานร่วมกับ

หน่วยงานในการจัด

การศกึษาและภาคี

เครือข่ายที่เกีย่วขอ้ง 

ภายใต้บันทึก

ข้อตกลงความ

ร่วมมอื (MOU)  

เชิงปริมาณ 

ติดตามค้นหาผูเ้รยีนที่

หลุดออกจากระบบ

การศกึษาและออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศกึษา และ

ได้รับการศกึษา 

อย่างมีคุณภาพ และหรอื

ได้ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการ

ฝึกอบรมอาชีพและ

พัฒนาฝีมอื เพือ่การม ี

งานทำ จำนวน 701 คน 

เชิงคุณภาพ     

ผู้เรยีนที่หลุดออกจาก

ระบบการศกึษาและออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศกึษา และ

ได้รับการศกึษาอย่างมี

คุณภาพ ได้รับการดแูล 

ช่วยเหลอื สง่ตอ่  

เชิงปริมาณ 

1. ระดับความสำเรจ็ของ

ผู้เรยีนที่หลุดออกจาก

ระบบการศกึษาและ

ออกกลางคัน ให้กลับเข้า

สู่ระบบการศกึษา 

2. ระดับความสำเรจ็ของ

ผู้เรยีนที่นำกลับเข้าสู่

ระบบแล้ว ไม่ให้หลุด

ออกจากระบบการศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ติดตามค้นหาผูเ้รยีนที่

หลุดออกจากระบบ

การศกึษาและออก

กลางคัน ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศกึษา และ

ได้รับการศกึษาอย่างมี

คุณภาพ 

2. พาผู้เรียนที่หลุด

ออกจากระบบ

การศึกษาและ 

700 3,360 3,360 2,580 10,000 พ.ย.65-

ก.ย.66 

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

4 17 12 9 9 - 4 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

3.1 กำกับติดตาม ดแูล และลแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค ป้องกันผู้เรียนที่

นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุด

ออกจากระบบการศึกษา 

   3.2 สรุปรายงานผลการ

ดำเนนิงาน 

ทั้ง 19 หน่วยงาน  

ในการติดตาม คน้หา 

ดูแล ช่วยเหลอื และ

ส่งต่อผู้เรียน ทั้งใน

ระดับการศึกษาภาค

บังคับการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษา 

การศกึษาระดับ

อาชีวศกึษา และ

การศกึษาตาม

อัธยาศยั 

โดยบูรณาการดำเนนิงาน

ร่วมกับหนว่ยงานการศกึษา

ที่เกีย่วขอ้งทกุระดับ ทั้งใน

ระดับก่อนประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา  

ระดับอาชีวศึกษา และ

ระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง

การศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอัธยาศัย 

เพื่อป้องกันผูเ้รียนที่

นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว 

ไม่ให้หลุดออกจากระบบ

การศึกษา โดยส่งเสริมการ

ใช้ระบบการดแูล

ช่วยเหลอืผู้เรียนที่

เข้มแข็งและมี

ประสิทธภิาพ 

 

ออกกลางคันที่กลับเข้า

สู่ระบบการศึกษา  

ได้รับการศกึษาอย่าง

น้อยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และ/หรอืได้

ศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการ

ฝึกอบรมอาชีพและ

พัฒนาฝีมอืเพือ่การมี

งานทำ 

3. ป้องกันผู้เรยีนที่

นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว 

ไม่ให้หลุดออกจากระบบ

การศึกษา โดยส่งเสริม

การใช้ระบบการดแูล

ช่วยเหลอืผู้เรียนที่

เข้มแข็งและมี

ประสิทธภิาพ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ทนุการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. 

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 

   1.1 จัดทำโครงการเพือ่ขออนมุัติ 

   1.2 เข้าร่วมประชุมรับทราบ           

แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ

ทุนการศกึษาพระราชทาน  

ม.ท.ศ. ประจำปี 2566 

   1.3 จัดทำปฏิทนิการดำเนินงาน

โครงการทนุการศกึษาพระราชทาน 

ม.ท.ศ.ประจำปี 2566 

   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจงัหวัด 

   1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ  

ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง

เพื่อรับทราบแนวทาง การขับเคลือ่น

งานโครงการทนุฯ ม.ท.ศ. ประจำปี 

2566 และสร้างความเข้าใจร่วมกนั

ในการดำเนินกระบวนการคัดเลือก  

1. เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนนักเรยีน 

ที่จบการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 ที่มีผลการ 

เรียนดี  มีความ

ประพฤติดี มีคุณธรรม  

และมีความพร้อมที่จะ

เข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ       

ให้ได้รับพระราชทาน

ทุนการศึกษา ม.ท.ศ.  

ในระดับชัน้

มัธยมศึกษาตอน

ปลายสายสามัญ 

สายอาชีพ  และ

ศึกษาต่อเนือ่งไป 

จนจบปรญิญาตรีหรอื

เทยีบเท่า  ในสาขาที่

เป็นความตอ้งการ    

 

เชิงปริมาณ 

    1. นกัเรยีนที่จบ     

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3    

ที่มีผลการเรยีนด ี        

มีคะแนนเฉลีย่ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 3.00 ประพฤติดี 

และพรอ้มที่จะเข้ารับ  

การฝกึและพัฒนา

ศักยภาพ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา

ราชบุรี  และโรงเรียน

เอกชนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชนจังหวัด 

เชิงปริมาณ 

1. การดแูลติดตามผล

การเรยีนนักเรยีนทุน 

ม.ท.ศ. รุน่ที่ 12-14 

จำนวน 5 คน 

2. ระดับความสำเรจ็ของ

นักเรยีนที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่3  ทีม่ี

ผลการเรยีนดแีละพร้อม

ที่จะเข้ารับการคัดเลือก

และพัฒนาศักยภาพ 

3. ร้อยละของนักเรยีนที่

เข้ารับการคัดเลือกมี

คุณสมบัติเหมาะสม เพือ่

เข้ารับทุนพระราชทาน 

ม.ท.ศ. ปี 2566   

เชิงคุณภาพ 

  1. จำนวนนักเรยีนที่

ได้รับทุนพระราชทาน 

ม.ท.ศ.  รุน่ที่ 12-15 

สามารถเรยีนตอ่ระดับ 

- 3,800 4,800 1,400 20,000 มี.ค.66-

ก.ย.66 

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

4 17 12 9 9 - 4 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

คัดสรร นักเรยีนทนุฯ ม.ท.ศ. 

ประจำปี 2566 

   1.6 ประชาสมัพันธ์ต่อหน่วยงาน

การศกึษา/สถานศึกษา ในเขตพื้นที่

จังหวัดราชบุรี เพือ่รับทราบ

หลักเกณฑ์ เงือ่นไข การคดัเลอืก 

คัดสรรผูร้ับทนุ  ม.ท.ศ. ประจำปี 

2566 

2. ขั้นดำเนนิการ (Doing) 

   2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ

จังหวัด ดำเนินกระบวนการ

พิจารณาคัดเลือก คัดสรร และ

กลั่นกรองนกัเรียนที่มีคุณสมบัตติาม

เงื่อนไข หลักเกณฑ์ฯ ดังนี้ 

ตรวจสอบขอ้มูล/เอกสารของ 

ผู้เสนอขอ, การสัมภาษณน์กัเรยีน/

ครูที่ปรกึษา/ครแูนะแนว, การลง

พื้นที่เยีย่มบ้านเพื่อประเมินสภาพ

จริงของนกัเรียนทีข่อรับทนุ ม.ท.ศ. 

ประจำปี 2566 

ของประเทศ        

สาขาขาดแคลน    

สาขาด้านความมัน่คง  

และเข้าสู่การมอีาชีพ

ได้อย่างมัน่คง 

2. เพื่อเสริมสร้าง

ทัศนคตทิี่ถกูต้อง    

ดีงาม ต่อสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์และ

ประเทศชาติ       

บ่มเพาะความมวีินยั  

รวมทั้งพฒันาศักยภาพ

ความสามารถในการ

เรยีนรู้  ให้เป็นผู้ใฝ่

เรยีนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง    

มีทกัษะชวีิต  ทกัษะ

อาชีพ อนัจะช่วยสร้าง

พื้นฐานชีวิตที่มัน่คง

เข้มแข็งแก่เด็กและ

เยาวชนไทยผู้ได้รับ 

ราชบุรี จำนวน 20 คน 

ครูผู้ดูแลนักเรยีนจำนวน 

20 คน และผู้ปกครอง

หรือผู้เกีย่วขอ้งจำนวน 

20 คน รวมทั้งสิน้ 60 คน 

    2. คณะกรรมการ

คัดเลือก คัดสรรผูร้ับ

พระราชทานทนุและ

ประสานงานระดับ

จังหวัด และผู้เกี่ยวขอ้ง 

จำนวน 20 คน 

    3. คณะอนกุรรมการ

คัดเลือก คัดสรรผูร้ับ

พระราชทานและ

ประสานงานระดับ

จังหวัด และผู้เกี่ยวขอ้ง 

จำนวน 20 คน 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามญั และศึกษา

ต่อเนื่องไปจนจบ

การศกึษาระดับปริญญา

ตรีหรอืเทยีบเท่า 

  2. นกัเรียนประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นคนดี       

มีวินยัตามระเบียบ

นักเรยีน ไม่บกพรอ่ง   

ในศีลธรรมอนัด ี

มีทัศนคติที่ถกูตอ้ง      
มีความจงรักภักดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์
และประเทศชาติ 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถในการ
เรียนรู้ให้เป็น 
ผู้ใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง         
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

   2.2 คณะกรรมการฯ ระดับ

จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง

ดำเนนิการประชมุพิจารณา

กลั่นกรองและจัดลำดับความสำคัญ

เพื่อนำรายชื่อนักเรียนที่มีสทิธิ์รับ

พระราชทานทุน  จำนวน 4-5 ราย  

เสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 

(Checking and Action) 

  3.1 คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  ติดตาม ดูแล 

แก้ไขปัญหาอุปสรรคของนักเรยีน

ทุนฯ รวมทั้งประสานแจ้งให้

สถานศกึษาจัดทำและส่งแบบ

รายงานผลการเรียน ความประพฤติ 

และการใช้จ่ายเงนิทนุฯ ของ

นักเรยีนทุนฯ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ให้สำนกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.)  

ทุนพระราชทาน        

เป็นนกัเรียนทนุ    

ในพระองค์ฯ 

สามารถเติบโต    

เป็นคนดี มีคุณภาพ 

นำความรู้กลับไป

ทำงานพัฒนาท้องถิน่

ชุมชนมสีัมมาชีพ

มั่นคง  เป็นพลเมือง

ที่ทำประโยชน์ให้แก่

ประเทศชาต ิ

เชิงคุณภาพ     

    เยาวชนทีม่ีภูมิลำเนา

หรือศึกษาในสถานศึกษา

จังหวัดราชบุรี  มโีอกาส

ในการศกึษาตอ่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามญั  และศึกษา

ต่อเนื่องไปจนจบปริญญา

ตรีหรอืเทยีบเท่าในสาขา

ที่เป็นความตอ้งการของ

ประเทศ  สาขาขาด

แคลน  สาขาด้านความ

มั่นคงและเข้าสูก่ารมี

อาชีพได้อย่างมัน่คง  

ตามที่คณะกรรมการ 

ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร  

เป็นบัณฑิตที่มีคณุภาพ  

สามารถเติบโตเป็นคนดี

เพื่อนำความรู้กลับไป

ทำงานพัฒนาท้องถิน่ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

   4. ขัน้แก้ไขปรับปรุง (Acting)    

    4.1 นำข้อมูลจากการดำเนิน

โครงการทนุการศกึษาพระราชทาน 

ม.ท.ศ. ประจำปี 2566 มาปรับปรงุ

และปรกึษาหารือ เพือ่ช่วยเหลือ

นักเรยีนที่เสนอขอรับพระราชทาน

ทุนฯ แต่ไม่ได้รับทุน 

   4.2 สรุปรายงานผลการ

ดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ชุมชน  มีสัมมาชีพมัน่คง

และเป็นพลเมอืง 

ที่ทำประโยชน์ให้แก่

ประเทศชาต ิ
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ทนุมูลนิธิรว่มจติต ์

น้อมเกล้าฯ เพือ่เยาวชนในพระบรม

ราชินูปถมัภ์และทนุการศึกษานั้นๆ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลัก 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับ

จังหวัด เพือ่ลงพืน้ที่ติดตามนกัเรยีน

ทุนมูลนิธริ่วมจิตตน์้อมเกลา้ฯ     

เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชนิูปถัมภ์

และทนุการศกึษานั้นๆ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2. คณะกรรมการที่ได้รับแตง่ตั้ง

ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมเยาวชนทกุคนที่

ได้รับทุนมลูนิธ ิเพื่อให้ความ

ช่วยเหลอืและให้กำลังใจเยาวชน

ผู้รับทุนมูลนธิิฯ รวมทั้งช่วยแก้ไข

ปัญหาการศกึษา ปัญหาส่วนตัว 

ปัญหาสุขภาพ และปัญหาเกี่ยวกับ

รายได้ของครอบครัวเยาวชนเมือ่

จำเป็น  และภาพถ่ายของนักเรยีน 

   1. ช่วยเหลอืเดก็

และเยาวชน  

(รวมทั้งสามเณร)    

ที่ประพฤติดี ยากไร ้

ที่ขัดสนจากหมู่บ้าน

ต่างๆ ทัว่ประเทศ   

ให้ได้รับการศึกษา 

ตามความสามารถ

โดยตอ่เนื่อง จนมี

อาชีพที่สจุริตเลี้ยง

ตนเองและครอบครัว 

ให้เป็นประโยชนต์่อ

ประเทศชาติอย่าง

เต็มที ่

   2. ฝึกฝน อบรม

เยาวชนทั้งด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

ให้รู้จักเสียสละใน

การทำประโยชน์        

เพื่อส่วนรวม  

เชิงปริมาณ 

   1. สถานศึกษาที่มี

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษา     

ปีที่ 1 และ 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2566 ในจังหวัดราชบุรี 

จำนวน 351 แห่ง เสนอชื่อ

นักเรียนเข้ารับการ

คัดเลือกโดยไม่กำหนด

จำนวน และคัดเลือก

เยาวชนให้ได้รับทุนตาม

จำนวนที่มูลนิธิฯ และ

ทุนการศึกษานั้น ๆ 

กำหนด 

   2. คณะกรรมการ

ทุนการศกึษามูลนิธิฯ 

และทนุการศกึษานั้น ๆ 

จำนวน 25 คน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนที่ได้รับการ

คัดเลือกและเสนอชือ่ให้

มูลนิธิฯ ตามจำนวนที่

มูลนิธิฯ กำหนด 

2.นักเรยีนที่สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกตามที่

ทุนการศกึษานัน้ ๆ 

กำหนด  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนที่ได้รับการ

คัดเลือกและเสนอชือ่   
ให้มูลนิธิฯ ได้รับการ
อนุมตัิให้เป็นนกัเรียนทุน
มูลนิธิฯ ในปีการศึกษา 
2566 ตรงตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.นักเรยีนที่ได้รับการ

คัดเลือกทนุการศกึษา
นั้น ๆ ได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับทุนการศกึษา  

- 3,875 - 6,125 10,000 พ.ย.65-

ก.ย.66 

กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

4 17 12 9 9 - 4 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

ทุนมูลนิธิรว่มจิตตน์้อมเกล้าฯ 

จังหวัดราชบุรี จำนวน 29 ราย  

   3. รายงานผลการเรียน ปัญหา

และ อุปสรรค ของนกัเรยีนที่ได้รับ

ทุนทุกคนรายงานมูลนธิิร่วมจิตต์

น้อมเกล้าฯ เพือ่เยาวชนในพระบรม

ราชินูปถมัภ์ และทนุการศึกษานั้น ๆ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.ส่งเสริมให้เยาวชน  

ตระหนกัในคุณค่า

ของศิลปวัฒนธรรม

ไทย อันเป็นสมบัติ     

ของชาติ และชว่ยกัน

ฟื้นฟู ปรับปรุง 

พิทักษ์รักษา และ

เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

   4. ให้เยาวชนมี

ทัศนคตทิี่ถกูต้องมี

ความจงรักภกัดีตอ่ 

ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

และกตัญญูตอ่   

บรรพบุรุษ และ     

ผู้มีพระคุณ ในการที่

ได้ดำรงรกัษาชาติ

ไทยมาจนถึงปจัจุบัน 

   

 

เชิงคุณภาพ 

   นกัเรียนที่ไดร้ับการ

คัดเลือกและเสนอชือ่ 

เป็นนกัเรียนทีม่ี

คุณสมบัติเหมาะสมตาม

ระเบียบและหลกัเกณฑ์

ของมูลนิธิฯ ครอบครัวมี

ฐานะยากจนจริง (อาชีพ

เกษตรกร, กรรมกร) 

เยาวชนมีความประพฤติ

ดี สนใจและตั้งใจเรยีน

จนจบการศกึษาชั้นสูงสดุ

ในแต่ละระดับ 

 

มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ที่ทนุนัน้ ๆ 
กำหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
5.ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนิยม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรียมการ   

    รวบรวมระเบียบ กฎหมาย 

ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ 

ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน

การศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล

ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

2. ขั้นดำเนินการ 

   2.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด 

      1) ประชุมปฏิบัติการจัดทำ 

(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     2) ประชุมปฏิบัติการประชา

พิจารณ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     3) สรุปเล่มแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดฉบับสมบูรณ์/ 

ฉบับย่อ 

   2.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีจังหวัดและรายงานผล 

1เพื่อให้มีแผนพัฒนา 

การศึกษาจังหวัด ที่มี

การกำหนดทิศทาง

เป้าหมายระยะเวลา

ที่ชัดเจน  มีความ

สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

แผนแม่บท แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาลและ

แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

   2. เพื่อให้มี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของจังหวัด 

ที่สอดคล้องกับสภาพ

ที่เป็นจริงและ

สถานการณ์ด้านการ 

ศึกษาของจังหวัด 

กำหนดทิศทาง 

เชิงปริมาณ 

   1.แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 

   2.แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีจังหวัด 

   3. รายงานผลการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษา

จังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. หน่วยงานการศึกษา

ในจังหวัดราชบุรี  

นำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดไปเป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนา

การศกึษาภายใต ้

หลักความเชื่อมโยง

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์

ชาต ิแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

เชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (ฉบับสมบูรณ์) 

2. แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (ฉบับย่อ) 

3. แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีจังหวัด 

4. รายงานผลการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษา

จังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

   1.สำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดมีแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดที่

สอดคล้องเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาต ิและ

กรอบนโยบายด้าน

การศึกษาทุกระดับ 

    

7,700 22,200 - 500 30,400 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่ม

นโยบาย

และแผน 

6 20 12 13 11 10 6 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

การขับเคลื่อนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

การศกึษาจังหวัด       

     - จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีจังหวัดและรายงานการ

ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การพัฒนา

การศกึษาจังหวัด 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน      

ดำเนนิการ และ

จัดทำเป็นคำขอ

งบประมาณที่สนอง 

ความต้องการและ

ความจำเปน็ เพือ่

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการ นโยบาย

สำคัญสู่การปฏิบัติให้

บรรลุผล ตาม

เป้าหมาย โดยการบูร

ณาการร่วมกับ

หน่วยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการ

และหน่วยงานอืน่

หรือภาคส่วน          

ที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่

   3. เพือ่ติดตามผล

การขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาการศึกษา

จังหวัดในพืน้ที ่

แผนการปฏิรูปประเทศ 

และแผนระดับต่างๆ 

2. สำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดราชบุรี มี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีจังหวัด เพือ่

ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ

สู่การปฏิบัติ โดยการบูร

ณาการร่วมกับหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่

3. สำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดราชบุรี มขี้อมูล

รายงานผลการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

การศกึษาจังหวัด 

2. สำนักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดมีแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีจังหวัด 

เพื่อขับเคลือ่นนโยบาย

สำคัญสู่ การปฏิบัติ โดย

การบูรณาการรว่มกับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน

พื้นที่    

  3.สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรี มขี้อมูลรายงาน

ผลการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา

การศกึษาจังหวัด 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ตรวจติดตาม 

ประเมนิผลการดำเนนิงานตาม

นโยบายและยทุธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 กิจกรรมหลัก 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย และ 

จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   1.1 ประชมุปฏิบัติการขับเคลือ่น 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

   1.2 ประชมุนำเสนอรายงาน 

ผลการดำเนนิงานตามนโยบายและ 

จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   1.3 ประสานงานการตรวจ 

ราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2.การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การดำเนนิงานตามนโยบาย และ 

จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   1. เพือ่ติดตามและ 

ประเมนิผล 

การจดัการศึกษาของ

หน่วยงานการศกึษา

และสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัด

ราชบุรี ให้ดำเนินการ 

ตามนโยบาย และ 

จุดเนน้ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ให้มี 

ประสิทธภิาพ และ 

ประสิทธผิล  

   2. เพือ่ศึกษา 

วิเคราะห์ผล 

การดำเนนิงานตาม 

นโยบายและจุดเนน้ 

ของกระทรวงศึกษาธิ

การใชเ้ป็น 

แนวทางในการ 

พัฒนาและยกระดับ 

เชิงปริมาณ 

1.มีการนิเทศ ติดตา 

มและ ประเมินผล 

การจดัการศึกษาของ 

สถานศกึษาเอกชนใน 

จังหวัดราชบุรี (31 แห่ง)  

  2. มีรายงานผล 

การดำเนนิงาน 

ตามนโยบายและจดุเน้น

ของกระทรวงศึกษาธกิาร

ของหนว่ยงานการศึกษา 

ในจังหวัดราชบุรี 

เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ 

การวางแผนพัฒนาการ 

ศึกษาของจังหวัด       

 (7 หน่วยงาน) 

เชิงคุณภาพ 

 1.สถานศกึษาเอกชน 

ในจังหวัดราชบุร ี

ดำเนนิงานตามนโยบาย 

และจุดเนน้ของกระทรวง 

เชิงปริมาณ 

 1.สถานศกึษาเอกชน 

ในจังหวัดราชบุรีได้รับ 

การนิเทศ ติดตาม 

และประเมนิผล 

การจดัการศึกษา    

 2.หน่วยงานการศกึษา 

ในจังหวัดราชบุรี 

มีรายงานผล 

การดำเนนิงานตาม 

นโยบายและจุดเนน้ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 

 1.ระดับความสำเรจ็ 

ของสถานศึกษาเอกชน 

ในจังหวัดราชบุรี 

มีผลการนิเทศติดตาม 

ในระดับคุณภาพด ี

เพิ่มขึน้ 

 

3,500 10,750 47,550 3,500 65,300 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

6 12 12 12 11 7 6 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

   2.1 ประชมุปฏิบัติการจัดทำ 

แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ตามนโยบายและจดุเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

และประเมนิผล ตามนโยบายและ 

จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   2.3 ประชมุสรุปและจัดทำ 

รายงานการนเิทศ ติดตาม และ 

ประเมนิผล 

คุณภาพการศกึษา 

ของจังหวดัราชบุร ี

ให้มีประสิทธภิาพ 

 

 

ศึกษาธิการในการพฒันา

ให้ผู้เรียนมทีักษะ 

การเรยีนรู้และทกัษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สามารถยกระดับคุณภาพ

การศกึษาได้ตาม 

มาตรฐานการศกึษา 

 2.หน่วยงานการศกึษา 

นำรายงานผล 

การดำเนนิงานตาม 

นโยบายและจุดเนน้ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

มาวิเคราะห์ สังเคราะห ์

ใช้เป็นแนวทาง 

ในการยกระดับคุณภาพ 

การศกึษาให้ม ี

ประสิทธภิาพ 

 

 

 

2.ระดับความสำเรจ็ 

ของหนว่ยงานการศึกษา

ที่นำรายงานผล 

การดำเนนิงานตาม 

นโยบายและจุดเนน้ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ใช้เป็นแนวทางในการ 

ยกระดับคุณภาพ 

การศกึษาให้ม ี

ประสิทธภิาพ 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ.2566  
 กิจกรรมหลัก 

1. จัดทำแผนปฏิบัตริาชการและ

รายงานผลการดำเนนิงาน 

   1.1 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย 

ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ 

ข้อมูลการดำเนนิงานของหน่วยงาน

การศกึษา ขอ้มูลพืน้ฐาน ขอ้มูล

ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

   1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล

การดำเนนิงาน 

   1.3 สรุปจัดทำเลม่แผนปฏิบัติ

ราชการและรายงานผลการ

ดำเนนิงาน 

2. จัดทำข้อมลูสารสนเทศด้าน

การศกึษา 

   2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูร

ณาการฐานข้อมูลกลางด้าน 

   1. เพือ่เป็นกรอบ

แนวทางการพัฒนา

การศกึษาให้

เชื่อมโยงสอดคลอ้ง

กับยทุธศาสตร์ชาติ        

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนระดับ

ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

และบริบทของพืน้ที ่

   2. เพือ่เป็น

เครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการ นโยบาย

สำคัญสู่การปฏิบัติ 

ให้บรรลุผลตาม

เป้าหมาย โดยการบูร

ณาการร่วมกับ 

เชิงปริมาณ 

   1. เอกสารแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี 

   2. เอกสารขอ้มูล

สารสนเทศด้าน

การศกึษาของจังหวัด 

   3. เอกสารรายงานผล

การดำเนนิงาน 

เชิงคุณภาพ 

 1. สำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดราชบุรี มี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีเป็นกรอบ

ทิศทางในการบูรณาการ 

เพื่อพัฒนาการศึกษาตาม

บริบทในพื้นที ่

   2. สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 

มีแผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปีเป็นเครือ่งมอืใน

การบริหารจัดการและ 

เชิงปริมาณ 

   1. แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 

   2. เอกสารขอ้มูล

สารสนเทศด้าน

การศกึษา 

   3. เอกสารรายงานผล

การดำเนนิงาน 

 

เชิงคุณภาพ 

    1. สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวดัมี

แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีเป็นเครือ่งมอืใน

การบริหารจัดการศกึษา

และขับเคลือ่นนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติ 

   2. สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนปฏิบัติราชการที่

สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 

17,300 5,900 8,600 1,200 33,000 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่ม

นโยบาย

และแผน 

6 20 12 12,13 11 10 6 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

การศกึษาเพือ่การบริหารจัดการ

ระดับจังหวัด 

   2.2 ประชมุคณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติบุคคลผู้สมควรได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

   2.3 จัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศกึษาจังหวัดราชบุร ี

   2.4 จัดทำเล่มข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา 

 

 

หน่วยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการ

และหน่วยงานอืน่

หรือภาคส่วนที่

เกีย่วขอ้งในพืน้ที่   

   3. เพือ่ให้มีขอ้มูล

สารสนเทศด้าน

การศกึษาของจังหวัด

ในการบริหารและจัด

การศกึษาของจังหวัด 

   4. เพือ่ให้มีขอ้มูล

ผลการดำเนนิงาน

ของหนว่ยงาน 

 

 

ขับเคลื่อนนโยบายสูก่าร

ปฏิบัติ 

   3. สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 

มีข้อมูลสารสนเทศเพือ่

การบริหารจัดการและ

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

   4.  สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 

มีข้อมูลรายงานผลการ

ดำเนนิงานเพื่อพัฒนา

การศกึษาและเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ และ

กรอบนโยบายด้าน

การศึกษาทุกระดับ 

   3. สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรี มขี้อมูลพื้นฐาน

ด้านการศึกษาระดับ

จังหวัดทีถู่กตอ้งเพือ่การ 

บริหารจัดการและ

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

   4. สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุรี มขี้อมูลรายงาน

ผลการดำเนนิงานที่

ครบถ้วน 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : เสริมสรา้งคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริตตาม

หลักธรรมาภิบาล ศธจ.ราชบุร ี

 กิจกรรมหลัก 

   1. ประชมุเชิงปฏิบัตกิาร        

เตรยีมความพรอ้มในการดำเนนิ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่พัฒนา

สมรรถนะและองค์ความรู ้

เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากร 

ด้านการป้องกันการทุจริต 

1.1 เสนอ และขออนมุัติโครงการ 

     1.2 แต่งตั้งและประชมุ

คณะทำงานวางแผนดำเนนิงาน 

     1.3 จัดทำเอกสารประกอบ 

การประชุม/แจ้งผูเ้กีย่วข้องเข้ารับ

การพัฒนา 

    1.4 จัดประชุมเตรยีมความพรอ้ม 

ในการดำเนินโครงการเพือ่พัฒนา

สมรรถนะและองค์ความรู ้

   1.เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาองคก์รให้เป็น

องค์กรทีม่ีสมรรถนะ

สูงด้านการป้องกัน

การทุจริตให้พร้อม

รับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

(ITA) ให้เกิด

ประสิทธภิาพสูงสุด 

   2.เพื่อสร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมอืในการต่อต้าน

การทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ

ร่วมกับสถานศกึษา                

ในสังกัด 

เชิงปริมาณ 

  1.สำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดราชบุรีเป็นองค์กร

ที่มีสมรรถนะสงูด้านการ

ป้องกันการทจุริต               

ให้พร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหนว่ยงานภาครฐั 

(ITA) 

   2.มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการต่อต้านการ

ทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบร่วมกับสถานศึกษา                

ในสังกัด  

เชิงคุณภาพ 

  1.สำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดราชบุรีสามารถใช้

ความเป็นองค์กรที่มี

สมรรถนะสูงด้าน               

การป้องกนัการทจุริต 

เชิงปริมาณ 

   1.จำนวนบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี และผู้รับ

ใบอนุญาตของโรงเรียน

เอกชนหรือผูแ้ทน 

   2.จำนวนเครอืข่าย

ความร่วมมอืในการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบรว่มกับ

สถานศกึษา                

ในสังกัด     

เชิงคุณภาพ 

   1.ประสทิธิภาพการ

ป้องกันการทจุริตให้

พร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการ

ดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ของสำนักงาน 

7,600 12,400 - - 20,000 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล 

6 21 11 13 12 8 6 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากร 

ด้านการป้องกันการทุจริต 

   2. อบรมเครือข่ายตอ่ต้าน 

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เสริมสร้างคุณธรรม และความ

โปร่งใส สู่องคก์รสจุริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล      

   2.1 จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม/ แจ้งผูเ้กีย่วข้องเข้ารับการ

พัฒนา 

     2.2 จัดอบรมเครอืข่ายตอ่ต้าน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

เสริมสร้างคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   3. ดำเนินการตามระบบการ

ประเมนิด้านคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ

สถานศกึษาในสังกดัในการดำเนนิ 

งานร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 

 ให้พร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหนว่ยงานภาครฐั 

(ITA) ให้เกิด

ประสิทธภิาพสูงสุด 

2. มีเครอืข่ายความ

ร่วมมอืในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบรว่มกับสถานศกึษา                

ในสังกัดที่เข้มแข็งและมี

ประสิทธภิาพ 

ศึกษาธิการจังหวดั

ราชบุร ี

   2.ประสทิธิภาพของ

เครือข่ายความรว่มมอืใน

การตอ่ต้านการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

ร่วมกับสถานศกึษาใน

สังกัด 

3.ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้ารว่มโครงการ   
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

   4. ติดตามการดำเนินการตาม

ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 

- ดำเนนิการติดตามการดำเนนิการ 

ตามระบบการประเมนิด้านคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 

   5. สรุปผลการดำเนนิงาน

โครงการ จดัทำรูปเล่มรายงาน 

ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่ขอ้มูล 

     5.1 วเิคราะห์และบูรณาการ

ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ       

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 

     5.2 สรุปผลการดำเนินงาน

โครงการ จดัทำรูปเล่มรายงาน 

ประชาสัมพนัธ์ และ เผยแพร่ขอ้มูล 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

   โครงการ : ขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศกึษาโดยใช้

รูปแบบการพฒันาคุณภาพ

การศกึษา จังหวดัราชบุร ี 

(RB TEAM Model) 

 กิจกรรมหลัก 

1. การขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา โดยใชรู้ปแบบ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจังหวดั

ราชบุรี (RB TEAM Model) 

   1.1 เสนอโครงการ ขออนุมตัิ

โครงการ 

   1.2 แต่งตั้งและประชมุ

คณะทำงานวางแผนดำเนนิงาน 

   1.3 จัดทำเอกสาร รูปแบบการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา  

(RB TEAM Model)/แจ้งผูเ้กีย่วข้อง

เข้ารับการพัฒนา 

 

   1.เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาองคก์รให้เป็น

องค์กรทีม่ีสมรรถนะ

สูงด้านการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา

โดยใชรู้ปแบบการ

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษาจังหวัด

ราชบุรี (RB TEAM 

Model) ให้เกดิ

ประสิทธภิาพสูงสุด 

   2.เพื่อสร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมอืในการ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาจังหวัด

ราชบุร ี

เชิงปริมาณ 

  1.สำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดราชบุรีเป็นองค์กร

ที่มีสมรรถนะสงูด้านการ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาโดยใช้รูปแบบ

การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาจังหวัดราชบุรี 

(RB TEAM Model) 

  2.มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาจังหวดั

ราชบุร ี

เชิงคุณภาพ 

  1.สำนกังานศกึษาธกิาร

จังหวัดราชบุรีสามารถใช้

ความเป็นองค์กรที่มี

สมรรถนะสูง ด้านการ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาโดยใช้รูปแบบ

การพัฒนาคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

  1.จำนวนบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี และผู้รับ

ใบอนุญาตของโรงเรียน

เอกชน 

  2.จำนวนเครือข่าย

ความร่วมมอืในการ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาจังหวัดราชบุรี   

เชิงคุณภาพ 

  1.ประสทิธิภาพการ

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษา     โดยใช้

รูปแบบการพฒันา

คุณภาพการศกึษา

จังหวัดราชบุรี (RB 

TEAM Model) ให้เกิด

ประสิทธภิาพสูงสุด 

   

 

10,000 - - - 10,000 ต.ค.65-

ก.ย.66 

กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล 

6 21 11 13 12 8 6 
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แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง ระยะเวลา 

(ระบุ

เดือน) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
รวม 

ย.

20 

แผน

แม่บท 

แผน 

ปฏิรูป 

แผนฯ

13 

นโยบายรัฐบาล ย.

ศธ. หลัก เร่งด่วน 

2.ดำเนนิการขับเคลือ่นการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา โดยใชรู้ปแบบ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจังหวดั

ราชบุรี (RB TEAM Model) 

3. ติดตามการดำเนนิการขับเคลือ่น

การยกระดับคุณภาพการศกึษา  

โดยใชรู้ปแบบการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาจังหวัดราชบุรี  

(RB TEAM Model) 

 4.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพนัธ์ 

และเผยแพร่ขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การศกึษาจังหวัดราชบุรี 

(RB TEAM Model)                 

ให้เกิดประสทิธิภาพ

สูงสุด 

  2.มีเครือข่ายความ

ร่วมมอืในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาจังหวดั

ราชบุร ี

2.ประสิทธิภาพของ

เครือข่ายความรว่มมอื                

ในการยกระดับคุณภาพ

การศกึษาจังหวัดราชบุร ี

  3.ร้อยละความ 

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

              



 

ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กำหนดให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
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   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนกังานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา วิธีดำเนินการ (โดยย่อ) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำแผนปฏบิัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ตุลาคม 2565 1.จัดทำคำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

2. กลุ่ม/หน่วย ส่ง (ร่าง) โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏิบัตริาชการ ศธจ.ราชบุรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ถึงกลุ่มนโยบายและแผน 

ตุลาคม 2565 1. กลุ่ม/หน่วย จัดทำ (ร่าง) โครงการ/

กิจกรรมแผนปฏิบัติราชการ ศธจ.ราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ     

ส่ง (ร่าง) โครงการ/กิจกรรมฯ พร้อม File 

word ถึง กลุ่มนโยบายและแผน 

2. กลุ่มนโยบายและแผน รวบรวม (ร่าง) 

โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัตริาชการ 

ศธจ.ราชบุรี ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.2566 จากกลุ่ม/หน่วย เพื่อรวบรวม

เป็นข้อมูลนำเข้าท่ีประชุมการจัดทำ

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี เพื่อรว่ม

พิจารณา  

3. ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 

พฤศจิกายน 2565 1. จัดเตรยีมข้อมลู และเอกสารต่างๆ 

2. จัดทำหนังสือเชิญประชุม 

3. จัดเตรยีมห้องประชุม  

4. จัดเตรยีมอาหารว่าง เครื่องดื่มและ

อาหารกลางวัน 

5. จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ  

ศธจ.ราชบุรี ตามระเบียบวาระการประชุม 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 

2565 
1. รวบรวมข้อมูล และจดัทำเอกสาร

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 

2. ประสานกลุ่มอำนวยการ เพื่อจดัจ้าง

ถ่ายเอกสารและทำรูปเล่มแผนฯ 
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ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนกังานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา วิธีดำเนินการ (โดยย่อ) 

5. เสนอแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 

ธันวาคม 2565 1. ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติราชการฯ 

แล้วเสร็จ และนำเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีพิจารณาอนุมัต ิ

6. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 

ธันวาคม 2565 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ

ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ  

ศธจ.ราชบุร ี

7. ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.

ราชบุร ี

ไตรมาส 1 : ธ.ค.65 

ไตรมาส 2 : มี.ค.66 

ไตรมาส 3 : มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 : ก.ย.66 

1. กลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ กจิกรรม

ตามระยะเวลาที่กำหนดไว ้

2. จัดทำแบบติดตามการดำเนินการตาม

แผนฯ 

3. กลุ่มนโยบายและแผนสรุปผลการ

ดำเนินงานแตล่ะโครงการ 

8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 

ศธจ.ราชบุรี ประจำไตรมาส ต่อ ศธภ.3 และ  

สป.ศธ. 

ไตรมาส 1 : ม.ค.66 

ไตรมาส 2 : เม.ย.66 

ไตรมาส 3 : ก.ค.66 

ไตรมาส 4 : ก.ย.66 

1. สรุปผลการดำเนินงานแตล่ะโครงการ 

2. จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัตริาชการ 

ศธจ.ราชบุร ี

9. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 

ศธจ.ราชบุรี  

ก.ย.66 1. จัดสรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดโครงการฯ 
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รายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 

(✓) แผนงานยุทธศาสตร ์

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่  6 พ้ืนที่และ           
เมอืงน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง                 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)                
หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที ่5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย    
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน     
การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ........... 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน          

การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
 
 

1. ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีจุดเน้นด้านการศึกษา 6 ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อที่  2 จุดเน้นด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและ             
สร้างความสามารถในการแข่งขัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์                 
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6 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ข้อที่  2 ส่งเสริม พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ มีความ
พร้อม เป็นคนที่รักการเรียน มีคุณธรรม มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความ
ร่วมมือ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านโครงการสำคัญต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ    
Boot Camp, จัดทำแอพพลิ เคชั่น Echo Hybrid, Echo English แต่จากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน : (Ordinary National Educational Test : O-NET) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนยังอยู่ “ระดับต่ำ” โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ
ประเทศไทยอยู่ใน “ระดับต่ำมาก” เมื่อเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารของประเทศในอาเซียน กรอป
กับสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศเป็นภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ตามปกติ ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อให้เกิดกระแสของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
การทำงานและกระบวนการจัดการศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดรูปแบบการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็น 5 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรียน
แบบ On- Site คือ การเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนซึ่งเหมาะสำหรับโรงเรียนที่มีปริมาณนักเรียนน้อยสามารถ   
จัดพ้ืนที่แบบเว้นระยะห่างและเข้มงวดการสวมหน้ากากอนามัยตามมาตรการด้านสาธารณสุข  2) การเรียน
แบบ On-Air ผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ DLTV  3) การเรียนแบบ On-Line 
ครูผู้สอนทำการสอนผ่านระบบอิเลคทรอนิค  4) การเรียนแบบ On-Demand ผ่านระบบแอปพลิเคชัน และ  
5) การเรียนแบบ On- Hand ครูผู้สอนเดินทางไปแจกเอกสารใบงานให้กับนักเรียนที่บ้าน ซึ่งผู้เรียนสามารถ   
ใช้วิธีที่แตกต่างในการเรียนรู้ ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือคลิป วิดีโอ ในทางตรงข้าม
ผู้เรียนบางคนอาจชอบการฟังครูสอนในชั้นเรียนเพราะรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ครูผู้สอน
จึงต้องกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถดำเนินการเรียนการสอนให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วน             
ในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัยในขั้นเรียน      
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น จึงได้จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหา          
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
 3.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
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4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     4.1.1  ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน                  
เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน 
     4.1.2  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     4.2.1  ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีสามารถใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย               
ในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกบัสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน 
     4.2.2  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี  ที่ เข้มแข็งและ             
มีประสิทธิภาพ 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน                    
จอมบึง  จำนวน 100 คน 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

100 คน ส.ค. 2566 

2. จำนวน เครือข่ ายความร่วมมื อระหว่างครู  
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

1 เครือข่าย ส.ค. 2566 

เชิงคุณภาพ    
1. ประสิทธิภาพการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรี 
5 ระดับ ส.ค. 2566 

2. ค รู  บุ ค ล าก ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า  ห น่ ว ย ง า น           
ท างการศึ กษ า และมห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ        

5 ระดับ ส.ค. 2566 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
หมู่บ้านจอมบึงให้ความร่วมมือเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรีจนเกิดเป็น
เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ที่ เข้ ม แ ข็ ง  แ ล ะ               
มีประสิทธิภาพ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ เข้าร่วม
โครงการ  

95 ร้อยละ ส.ค. 2566 

  6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  

100 คน ส.ค. 2566 

2. จำนวน เครือข่ ายความร่วมมื อระหว่างครู  
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

1 เครือข่าย ส.ค. 2566 

เชิงคุณภาพ    
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม          

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียน 

70 คน ส.ค. 2566 

2. เครือข่ายความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการขังหวัดราชบุรี หน่วยงาน
ทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน 
จอมบึงในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้          
ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียน 

1 เครือข่าย ส.ค. 2566 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครูผู้สอนที่เข้าร่วม
โครงการ 

95 ร้อยละ ส.ค. 2566 
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 7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนคิดเก่ียวกับ 
การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

มกราคม-
มีนาคม 
2566 

    

 1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน      
 1.2 ประชุมคณะทำงาน      
 1.3 ดำเนินงาน   28,200   
 1.4 สรุปการดำเนินการกิจกรรมที่ 1      
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 กระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียน 
พฤษภาคม 

2566 
  0  

 2.1  แต่งตั้งคณะทำงาน      
 2.2 ประชุมคณะทำงาน      
 2.3 จัดทำเอกสารประกอบ      
 2.4 ดำเนินงาน      
 2.5 สรุปและรายงานผลโครงการ      
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การเขียนรายงาน

การวิจัยและบทความวิจัยและการประชุมเพ่ือ
ถอดบทเรยีน 

มิถุนายน 
2566 

  0  

 3.1 แต่งตั้งคณะทำงาน      
 3.2 ประชุมคณะทำงาน      
 3.3 จัดทำเอกสารประกอบ      
 3.4 ดำเนินงาน      
 3.5 สรุปและรายงานผลโครงการ      
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ

เผยแพร่บทความวิจัย 
สิงหาคม 
2566 

    

 4.1 แต่งตั้งคณะทำงาน      
 4.2 ประชุมคณะทำงาน      
 4.3 จัดทำเอกสารประกอบ     1,800 
 4.4 ดำเนินงาน      
 4.5 สรุปและรายงานผลโครงการ  0 28,200 0 1,800 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
           1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง 
 

10. งบประมาณ (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค                  
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  30,000  บาท                   
(สามหมื่นบาทถ้วน) จำแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน  หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเก่ียวกับการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 คน มื้อละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 12,000  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 100 คน มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  

เป็นเงิน 
7,000  

3. ค่าเช่าสถานที่จัดอบรม จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 2,000  
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 90 ชุด ๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 2,250  
5. ค่าวัสดุประกอบการอบรม เป็นเงิน 2,950  
6. ค่าจ้างทำเกียรติบัตร จำนวน 100 ใบ ๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 2,000  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการประชุม 
                 เพ่ือถอดบทเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความวิจัย 
1. ค่าจ้างพิมพ์พร้อมทำเล่มสรุปผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน 10 เล่ม เล่ม ๆ ละ 

๑๘๐ บาท เป็นเงิน 
1,800  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : 
 1) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 2) ไม่สามารถดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนดได้ 
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 การบริหารความเสี่ยง : 
 1) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ                
 2) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทุกหน่วยงาน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

12.2 นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 13.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในขั้นเรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
 13.2  มีเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรีที่เข้มแข็งและ          
มีประสิทธิภาพ 
 13.3  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล   
                    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                   โทรศัพท์  032332180     โทรสาร  032332180      
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่  0916981983     e-mail : slee20097@hotmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์

● ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  (3) พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ        
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
ทรัพยากรมนุษย ์

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

 

1. ชื่อโครงการ  การตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ดำรงตำแหน่งครู 
ที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
    *ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 21      
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 และได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่ใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และให้ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินผล
งานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 จำนวน 5 ปีการศึกษา) กับเอกสารหลักฐานว่ามีความสอดคล้องกับระดับ
คุณภาพตามตัวชี้วัดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือไม่ ก่อนเสนอความเห็นต่ อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติคุณสมบัติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังห วัดราชบุรีสามารถดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ                  
ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไป   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูที่ยื่นคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 68 ราย  

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  สามารถดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       
รวมทั้งสิ้น 68 ราย ดังนี้ 

5.1   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  จำนวน 30 ราย 
5.2   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  จำนวน 15 ราย 
5.3   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี     จำนวน 23 ราย 

 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ  

เชิงปริมาณ    

- สามารถดำเนิ นการตรวจสอบคุณ สมบั ติ ของ
ข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและขอ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ที่ยื่นคำขอถึง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 68 ราย มกราคม 

2566 

เชิงคุณภาพ    

- สามารถดำเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติของ  ผู้ขอมี
วิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะ ครู
ชำนาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ร้อยละ 100 68 ราย มกราคม 

2566 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ  

เชิงปริมาณ    

- ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูที่ขอมีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ และขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ที่ยื่นคำขอถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 68 ราย มกราคม 

2566 

เชิงคุณภาพ    

- ตรวจสอบคุณสมบติัของผู้ขอมีวิทยฐานะครชูำนาญการ 
และขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่      
ก.ค.ศ. กำหนด 

ร้อยละ 100 68 ราย มกราคม 

2566 

 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี 

วิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 1 จำนวน 30 ราย 

พฤศจิกายน

– ธันวาคม 

2565 

6,460.-    

      1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะ            

ครชูำนาญการ และขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ครูชำนาญการพิเศษ 

     

     1.2 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและ

ดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติของ    

ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    1.3 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือดำเนินการ

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี 

วิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนเป็น

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ที่

คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสาร

เพ่ิมเติม 

 

     

2. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี 

วิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 จำนวน 15 ราย 

พฤศจิกายน 

- ธันวาคม 

2565 

5,700.-    

     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ

การ และขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ 

     

     2.2 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและ

ดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติของ    

ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

     

    2.3 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือดำเนินการ

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทย-

ฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อนเป็น   

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษที่

คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสาร

เพ่ิมเติม 

     



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              142  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ         

ของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และ

ขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี จำนวน 23 ราย 

ธันวาคม 

2565 – 

มกราคม 

2566 

 6,460.-   

     3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญ

การ และขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ 

     

     3.2 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและ

ดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติของ    

ผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และ     

ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

     

     3.3 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือดำเนินการ

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี        

วิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน    

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ           

ที่คณะกรรมการมีมติให้จัดส่งเอกสาร

เพ่ิมเติม 

     

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึง เดือน มกราคม 2566 
 
9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 โครงการตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องของผู้ดำรงตำแหน่งครู 
ที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560  จำนวน 18,620 บาท โดยมีรายละเอียดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน  หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  

จำนวน 30 ราย (จดัประชุมเพ่ือชี้แจงและดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ) 

1 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 

1.1 ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆ ละ 35 บาท  
(เช้า/บ่าย)  

1.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆ ละ 120 บาท 

 

 1,190 บาท 

 

2,040 บาท 

 

2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้

จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

2.1 ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆ ละ 35 บาท  

      (เช้า/บ่าย)  

2.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆ ละ 120 บาท 

 

 

1,190 บาท 

 

2,040 บาท 

 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

จำนวน 15 ราย (จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ) 

1 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 

1.1 ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการ จำนวน 15 ท่านๆ ละ 35 บาท  
(เช้า/บ่าย)  

1.2 ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 15 ท่านๆ ละ 120 บาท 

 

1,050 บาท 

 

1,800 บาท 

 

2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้

จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

2.1  ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการ จำนวน 15 ท่านๆ ละ 35 บาท  

       (เช้า/บ่าย)  

2.2  ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 15 ท่านๆละ 120 บาท 

 

 

1,050 บาท 

 

1,800 บาท 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              144  
 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน  หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จำนวน 23 ราย  

(จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ) 

1 จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือชี้แจงและดำเนินการการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 

1.1  ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการจำนวน 17 ท่านๆละ35 บาท (เช้า/บ่าย)  

1.2  ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆละ 120 บาท 

 

1,190 บาท 

2,040 บาท 

 

2 จัดประชุมครั้งที่ 2 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติฯของผู้ที่คณะกรรมการมีมติให้

จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

2.1 ค่าอาหารว่างของคณะกรรมการจำนวน 17 ท่านๆละ35 บาท (เช้า/บ่าย)

2.3 ค่าอาหารกลางวันของคณะกรรมการ จำนวน 17 ท่านๆ ละ 120 บาท 

 

 

1,190 บาท 

2,040 บาท 

 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และขอเลื่อน 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไม่ถูกต้อง ครบถว้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 การบริหารความเสี่ยง :  แตง่ตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ และประสบการณ์ ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวอภิญญา สามล 
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ และขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ผู้ประสานงาน  :  ชื่อ - สกุล  นางสาวอภิญญา  สามล 
  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่ม บริหารงานบุคคล 
  โทรศัพท์ 032 332 177 โทรสาร 032 206 934 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๕ ๖๓๐ ๓๓๒๙ e-mail: apinya110631@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  แผนงานพื้นฐาน  

    แผนงานยุทธศาสตร์ 

    *แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 

● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  ให้พร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง        
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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(1) กำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต (3) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ที่จะต้อง
ดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ดังนั้น ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในฐานะหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวั ด จึงได้กำหนด          
จัดโครงการประเมินความสำเร็จของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือสร้างระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่าย
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด  

3.  วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาทั้งในระดับจังหวัด 
   3.2 เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถบูรณาการและ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการดำเนินการในจังหวัด  

4. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  (Output) 

         4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
             คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนจังหวัดราชบุรี,เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน  
         4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                         คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนจังหวัดราชบุรี,เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง มีกลไกการขับเคลื่อนงานการส่งเสริม          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษา 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Taget group) 
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี,เจ้าหน้าที่ 

ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน,เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบุคลากร            
ที่เก่ียวข้อง เข้ารว่มประชุม 

คน 50 พ.ย. 
-  

ก.พ.2566 

เชิงคุณภาพ    
1. หน่วยงานอื่นร่วมกำหนดทิศทาง มาตรการ 

แนวทางและแผนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน 3 พ.ย.2565 
- 

ก.พ.2566 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ฯและบุคลากร   

ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม 

คน 50 พ.ย.2565 
-  

ก.พ.2566 

 เชิงคุณภาพ    

1 หน่วยงานอื่นร่วมกำหนดทิศทาง มาตรการ 

แนวทางและแผน การขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน 3 พ.ย.2565 
- 

ก.พ.2566 
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7. วิธีการดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตมาส 1 ไตมาส 2 ไตมาส 3 ไตมาส 4 

1. กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

และศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี  

พ.ย.65 

- 

ก.พ. 2566 

4,800    

2. กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจติดตามความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

พ.ย.2565 

ก.พ.2566 

2,000 1,900   

3. สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ      

 3.1 รวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติงาน ก.พ.2566     

 3.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ก.พ.2566  ✓   

 รวมเป็นเงิน (แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  6,800 1,900   
 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
           พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
9. งบประมาณ  
 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวนเงิน 8,700 บาท  
(แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนฯ และศูนย์เสมารักษ์ ฯ 

1. ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน X 100 บาท)  2,000  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 1,400  

4. ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 1,400  

 เป็นเงิน (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 4,800  
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ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 : เฝ้าระวัง ตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน X 120 บาท X 2 ครั้ง) 1,920  

2. ค่าพาหนะ 1,980  

 เป็นเงิน (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 3,900  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลโครงการ   

 -ไม่ใช้งบประมาณ-   

 เป็นเงินทั้งสิ้น (แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 8,700  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   ความเสี่ยง : โครงการ/กิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก หน่วยงาน
เครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาติดภาระรับผิดชอบหลัก 
           การบริหารความเสี่ยง : ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ล่วงหน้า      
เพ่ือกำหนดปฏิทินในจัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่เหมาะสม  
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
13.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
      คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด  เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา        
มีเป้าหมายและความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
นักศึกษา 
 
ผู้ประสานงาน ชื่อ – นามสกุล  นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์   
                  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                  โทรศัพท์มือถือ  09 4241 9209  E-mail : kongkaew45@gmail.com 

 
 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  แผนงานพื้นฐาน  
  แผนงานยทุธศาสตร์ 
  *แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 
แผนย่อยที่ 3.1 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 

● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (2) จัดการเรยีนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า) 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาจังหวดัราชบรุี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคน     
ทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคน   
ให้มีคุณภาพ 

 

1. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”   
         * ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

เนื่องในวันที่  25 พฤศจิกายน เป็นวันสำคัญยิ่งของบรรดาลูกเสือ เนตรนารี เนื่องจากเป็น         
วันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว        
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย เพ่ือเป็นการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อกิจการลูกเสือ        
ในการปลูกฝังค่านิยมพ้ืนฐานให้กับเด็กและเยาวชนในเรื่องความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เปน็ประโยชน์   และสร้างความสมานฉันท์ในหมู่คณะ และเยาวชนลูกเสือ ทุกคน  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ     
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ร่วมกันน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราวุธ           
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงได้จัดทำโครงการ “ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติเนื่องใน       
“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทร           
มหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 3.2 เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจและสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานอ่ืน   
ทีเ่กีย่วข้อง ชุมชน และสังคม 

 3.3 เพ่ื อให้ ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมมี จิต อาสา จิตสาธารณ ะ ใช้ เวลาว่ างให้ เป็ นประโยชน์                   
ในการช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 200 คน  
          4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดี ในการมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเปน็ระเบียบเรียบร้อย  
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)   
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  จำนวน 200 คน 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ 
      - ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ เข้า
ร่วมโครงการ   

 
200 คน 

 
คน 

 
พ.ย.2565 

 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคมเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
100 

 
ร้อยละ 

 
พ.ย. 
2565 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ทีแ่ล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ 
      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ     
เข้าร่วมโครงการ   

 
200 คน 

 
คน 

 
 พ.ย.2565 

เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  นักศึกษาวิชาทหาร และ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
100 

 
ร้อยละ 

 
พ.ย. 
2565 

 

7. วิธีการดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 กิจกรรมที ่1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 

1. จัดทำ/เสนอขออนุมัติโครงการ       
2. แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงาน  /

สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
พ.ย.2565 - - - - - 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน ฯ 

 - - - - - 

 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ฯ 

1. 
 
 

2. 

 จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ ์
ในการทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน ์
ดำเนินการจัดกิจกรรมจติอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ ฯ 

 
 
 

พ.ย.2565 

 
 
 

3,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

3,500 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และรายงานผลโครงการ 

1. 
2. 

รวบรวมผลเพื่อสรุปผลโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ธ.ค.2565 
 

- - - - - 

 รวมเป็นเงิน (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 3,500 - - - 3,500 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
   พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
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9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
       ณ บริเวณอ่างเก็บน้ำ หมู่ 6 ตำบลดอนคา อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
 

10. งบประมาณ  
      งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร่างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่ งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   
งบดำเนินงาน จำนวน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ฯ    
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 คน X 15 บาท X 1 มื้อ) 3,000  
2. ค่าจ้างทำไวนิล 500  
 เป็นเงิน (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 3,500  

หมายเหตุ ขอเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
  - พ้ืนที่ของจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ มีสภาพอากาศเปลี่ยนแปลงบางครั้งแดด
ร้อนจัดหรืออาจมีฝนตกในช่วงระยะเวลาจัดกิจกรรม ประกอบกับการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
ยังคงมีอยู่ในพื้นที ่
 11.2 การบริหารความเสี่ยง 

   - ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธาณสุขในพ้ืนที่จัดกิจกรรม จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และเฝ้าระวังผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  (COVID -19) 
ปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขของ (ศบค.) อย่างเคร่งครัด  
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล) 
 12.1 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
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13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
            13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดี       
ศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
        13.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี    

มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม    

 

 

 

ผู้ประสานงาน : ชื่อ – สกุล  นางสาวกองแก้ว   ม่วงเพ็ชร์ 
                   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                   โทรศัพท์  0 3233 2177    โทรสาร   0 3233 2177 
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209 E – Mail : kongkaew45@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 12.ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
  9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้าง
โอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา 
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
                    “พาน้องกลับมาเรียน” 
 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ตามนโยบายของรัฐบาล “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ที่ให้ความสำคัญกับคนทุกกลุ่ม  และเพ่ือให้     
คนไทยทุกคนได้รับประโยชน์ในทุกด้านอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึง
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ความสำคัญและถือเป็นนโยบายเร่งด่วนที่ต้องให้การศึกษากับผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน แต่เนื่องจาก
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ผ่านมาและที่กำลังเผชิญ
อยู่ในปัจจุบัน ทำให้ผู้เรียนจำนวนมากหลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมา
เรียน” โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 19 หน่วยงาน 
โดยมีหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่าย เพ่ือติดตามผู้เรียนนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 
 3.2 เพ่ือบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 19 หน่วยงาน ในการติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ
ผู้เรียน ทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศยั 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ จำนวน 701 คน 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และ    

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาที่ เกี่ยวข้องทุกระดับทั ้งในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับม ัธยมศึกษา           
ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือป้องกัน
ผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่เข้มแข็งและมปีระสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    5.1 คณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 14 คน 
    5.2 ผู้แทนหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ทั้ง 19 หน่วยงาน จำนวน 19 คน 
    5.3 บุคลากรทางการศึกษา ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน 35 คน 
    5.4 นักเรียน นักศึกษา ที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน จำนวน 701 คน 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 

เชิงปริมาณ    

1. ระดับความสำเร็จของผู้ เรียนที่หลุดออกจาก

ระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา  

100 ร้อยละ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

2. ระดับความสำเร็จของผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่ระบบ

แล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

95 ร้อยละ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

เชิงคุณภาพ    

1. ติดตามค้นหาผู้ เรียนที่ หลุ ดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

100 ร้อยละ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

2. พาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและ

ออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับ

การศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการ

ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ 

95 ร้อยละ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 

3. ป้องกันผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุด

ออกจากระบบการศึกษา โดยส่งเสริมการใช้ระบบ

การดู แลช่ วย เหลือผู้ เรี ยนที่ เข้ มแข็ งและมี

ประสิทธิภาพ 

95 ร้อยละ พ.ย. 65 - ก.ย. 66 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ    

                         -    

เชิงคุณภาพ    

 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก

กลางคัน ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและ

พัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ สร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำใน

สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

100 ร้อยละ พ.ย. 65-ก.ย. 66 

 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)      

 1.1 จดัทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ พ.ย.-ธ.ค. 65     

 1.2 ประชุมคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตก

หล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 65 700    

2. ขั้นดำเนินการ (Doing)      

 2.1 คณะทำงานฯ ออกติดตามค้นหาผู้เรียนที่

หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน 

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ม.ค.-มี.ค. 66  3,360   

 2.2 คณะทำงานฯ ออกตรวจเยี่ยมผู้เรียน ที่

นำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

เม.ย.-มิ.ย. 66   3,360  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  

(Checking and Action) 

     

 3.1 กำกับติดตาม ดูแล และลแก้ไขปัญหา

อุปสรรค ป้องกันผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว 

ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

ก.ค.-ก.ย. 66     

 3.2 จัดซื้อวัสดุ ถ่ายเอกสาร และสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงาน 

ก.ค.-ก.ย. 66    2,580 

 รวม  700 3,360 3,360 2,580 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
 

9. สถานทีด่ำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี / สถานศึกษา / บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 

10. งบประมาณ   
 งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ โดยการขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
งบดำเนินงาน จำนวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 

 

700 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นดำเนินการ (Doing) 

1. คณะทำงานฯ ออกติดตามค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (14 คน x 240 บาท x 1 วัน) 

 

 

3,360 
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2. คณะทำงานฯ ออกตรวจเยี่ยมผู้เรียน ที่นำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (14 คน x 240 บาท x 1 วัน) 
3,360  

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Checking and Action) 

1. กำกับติดตาม ดูแล และแก้ไขปัญหาอุปสรรค ป้องกันผู้เรียนที่

นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

  

2.  จัดซื้อวัสดุ ถ่ายเอกสาร และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 2,580  

 รวม 10,000  

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    11.1 ความเสี่ยง 
   11.1.1 ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    11.1.2 ผู้ปกครอง หรือตัวผู้เรียน ไม่ให้ความร่วมมือ 
      11.2 การบริหารความเสี่ยง 

     11.2.1 จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการฯ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมใน
การติดตามและค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

     11.2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาให้แก่เดก็และผู้ปกครอง 
12. ผู้รับผดิชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดราชบุรีที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน สามารถกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานทำ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง 
  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  โทรศัพท์ 032-332180  โทรสาร 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084 - 9547782  
                     E-mail: thanyaphonchumphang@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้าง
โอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา 

 

1. ชื่อโครงการ  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนิน 
“โครงการทุ นการศึ กษาสม เด็ จพระบรม โอรสาธิ ราชฯ  สยามมกุฎ ราชกุมาร ” ขึ้ น เมื่ อปี  2552                  
ต่อมาในปี 2553  ทรงพระราชดำริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ                   
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ทรงให้นำพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และมีทรัพย์จากผู้บริจาค บริจาคโดยเสด็จ
พระราชกุศล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระราชปณิธาณท่ีมุ่งสร้างความรู้  สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มี
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ฐานะยากจนยากลำบากแต่ประพฤติดี มีคุณธรรม มีความสามารถในการศึกษา  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา   
ที่มั่นคงต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ตามความสามารถ    
ของแต่ละคน  โดยการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม .ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด           
ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  มีภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วมเป็นกรรมการและศึกษาธิการจังหวัด
ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพ่ือร่วมดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร              
ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับทุนพระราชทานพร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 
  อนึ่ง การดำเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  ในแต่ละรุ่นต้องได้รับ     
การพิจารณารับรองจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/ระดับภาค  อย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  
โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงาน  เช่น  การจัดประชุมคณะกรรมการ  การสัมภาษณ์นักเรียน/   
ครูที่ปรึกษา/ครูแนะแนว การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือประเมินสภาพจริงและเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุนฯ         
การติดตามผลการเรียน  ความประพฤติ  รวมทั้งการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทานของนักเรียนทุนฯ ในทุกภาคเรียน
และทุกปีการศึกษาตลอดระยะเวลารับทุนฯ และเมื่อจบการศึกษา  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา 10 การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ           
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จึงจัดทำโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
เรียนดี  มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม  และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ  ให้ได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา ม.ท.ศ.  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ  และศึกษาต่อเนื่อง
ไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ  สาขาขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคง  
และเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ      
บ่มเพาะความมีวินัย  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ ได้รับทุนพระราชทาน        
เป็นนักเรียนทุนในพระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ นำความรู้กลับไปทำงานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  
มีสัมมาชีพม่ันคง  เป็นพลเมืองที่ทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

                           4.1.1 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีผลการเรียนดี  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3.00 ประพฤติดี และพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  และโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี จำนวน 20 คน ครูผู้ดูแลนักเรียนจำนวน 20 คน และผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องจำนวน 
20 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน  
        4.1.2 คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด 
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน  
        4.1.3 คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานและประสานงานระดับจังหวัด 
และผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 20 คน  
   4.2 เชิงคุณภาพ 
                           เยาวชนที่มีภูมิลำเนาหรือศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เป็น
ความต้องการของประเทศ  สาขาขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคงและเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง     
ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร  เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถเติบโตเป็นคนดีเพ่ือนำความรู้
กลับไปทำงานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  มีสัมมาชีพมั่นคงและเป็นพลเมืองที่ทำประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1 นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 – 14 จำนวน 5 คน  
 5.2 นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ในจังหวัดราชบุรี  
  5.3 ครูผู้ดูแลนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง   
  5.4 คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”    
รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566   
  5.5 คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ 15         
ปีการศึกษา 2566   
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1. การดูแลติดตามผลการเรียนนักเรียนทุน ม.ท.ศ. 

รุ่นที่ 12-14 จำนวน 5 คน  
100 ร้อยละ มี.ค. - ก.ย. 66 

2. ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งนั ก เรี ย น ที่ จ บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ ารับการคัด เลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2566   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

เชิงคุณภาพ    
1. จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

รุ่นที่ 12-15 สามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี     
มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              165  
 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งนั ก เรี ย น ที่ จ บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ ารับการคัด เลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2566  

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

เชิงคุณภาพ    
1. จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

และสามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 66 

 
7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ขั้นเตรียมการ  (Plan)      
1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  พ.ย. 65     
1.2 เข้าร่วมประชุมรับทราบ           
แนวทางการขบัเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. ประจำปี 2566  

ม.ค. – มี.ค. 66  700   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 .3  จั ดทำปฏิ ทิ น การดำเนิ น งาน
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ.ประจำปี 2566 

ม.ค. – มี.ค. 66     

1.4 แต่งตั้ งคณะกรรมการคัดเลือก    
คัดสรรฯ ระดับจังหวัด 

ม.ค.– มี.ค. 66     

1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับ
จงัหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
รับทราบแนวทาง การขับเคลื่อนงาน
โครงการทุนฯ ม.ท.ศ. ประจำปี 2566 
และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ประจำปี 2566 

ม.ค.– มี.ค. 66  3,100   

1.6 ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข การคัดเลือก คัดสรรผู้รับทุน 
ม.ท.ศ. ประจำปี 2566 

ม.ค.– มี.ค. 66     

2. ขั้นดำเนินการ  (Doing)      
2.1 คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
ดำเนินกระบวนการพิจารณาคัดเลือก 
คัดสรร และกลั่นกรองนักเรียนที่มี
คุณสมบัติตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ฯ 
ดังนี้ ตรวจสอบข้อมูล/เอกสารของ 
ผู้เสนอขอ, การสัมภาษณ์นักเรียน/   
ครูทีป่รึกษา/ครูแนะแนว, การลงพ้ืนที่
เยี่ยมบ้านเพื่อประเมินสภาพจริงของ
นักเรียนที่ขอรับทุน ม.ท.ศ.  
ประจำปี 2566 

เม.ย.– มิ.ย. 66   9,300  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองและจัดลำดับ
ความสำคัญเพ่ือนำรายชื่อนักเรียน
ที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน  
จำนวน 4 – 5 ราย เสนอ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3   

เม.ย.– มิ.ย. 66   700  

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล        
3.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหา
อุปสรรคของนักเรียนทุนฯ 
รวมทั้งประสานแจ้งให้
สถานศึกษาจัดทำและส่งแบบ
รายงานผลการเรียน ความ
ประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนฯ 
ของนักเรียนทุนฯ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

เม.ย.– มิ.ย. 66   4,800  

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action)      
4.1 นำข้อมูลจากการดำเนิน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ประจำปี 2565 มาปรับปรุงและ
ปรึกษาหารือ เพื่อช่วยเหลือ 
นักเรียนที่เสนอขอรับ
พระราชทานทุนฯ แต่ไม่ได้รับทุน 

เม.ย.– มิ.ย. 66     



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              168  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสาร
เพ่ือติดตามและสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน 

มิ.ย. - ก.ย. 66    1,400 

รวม   3,800 14,800 1,400 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 มีนาคม  2566 – กันยายน  2566 
 

9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
  งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยการขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
งบดำเนินงาน จำนวน  20,00 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือรับทราบ
แนวทาง การขับ เคลื่ อนงานโครงการทุนฯ ม .ท .ศ . ประจำปี  2566  และสร้างความเข้าใจร่วมกัน                   
ในการดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ประจำปี 2566      
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)        เป็นเงิน  700 บาท 
         รวมเป็นเงิน  700 บาท 
 

   กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือชี้แจง    
แนวทางการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2566 และตรวจสอบคุณสมบัตนิักเรียน 
ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15       
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)   เป็นเงิน     700 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)            เป็นเงิน  2,400 บาท 
         รวมเป็นเงิน     3,100 บาท 
 

     กิจกรรมที่ 3  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที ่ผู ้เกี่ยวข้อง  สัมภาษณ์
นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15  และสัมภาษณ์ครูผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง
หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบถามข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์จากผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (60 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)           เป็นเงิน  2,100 บาท 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ (60 คน x 120 บาท)          เป็นเงิน  7,200 บาท  
         รวมเป็นเงิน     9,300 บาท   
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   กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือพิจารณาคัดกรองและจัดลำดับความสำคัญเพ่ือนำรายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์รับพระราชทาน
ทุน  จำนวน 4 – 5 ราย เสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 3      
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ)           เป็นเงิน    700 บาท 
            รวมเป็นเงิน    700 บาท 
 

  กิจกรรมที่  5  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่เพ่ือติดตามผลการเรียนและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.      
รุ่นที่ 12 - 15 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (20 คน x 120 บาท x 2 วัน)            เป็นเงิน  4,800 บาท 
            รวมเป็นเงิน  4,800 บาท  
 

กิจกรรมที่ 6  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและ    เป็นเงิน 1,400 บาท 
                  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน        

            รวมเป็นเงิน  1,400 บาท  
         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000 บาทถ้วน  (-สองหม่ืนบาทถ้วน-) 

หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ความเสี่ยง 

    11.1.1 ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
    11.1.2 ข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการดำเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ทำให้สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนไม่ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  
      11.2 การบริหารความเสี่ยง 

     11.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพ่ือชี้แจง
ความเป็นมาของโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  ในการช่วยกันขับเคลื่อนประสาน ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม  เข้ารับทุน
พระราชทาน  พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 

     11.2.2 ขยายระยะเวลาในการดำเนนิการคัดเลือก คัดสรร ผู้ขอรับพระราชทานทุนการศึกษา ม.ท.ศ. 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

นางธันยพร มีเนียม กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท์ 0970789849  
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13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 13.1 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.  มีผลการเรียนดี  สามารถเรียนจนจบ
หลักสูตรตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           13.2 นักเรียนทุนในพระองค์ฯ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อสถาบันและ
ประเทศชาติ  เป็นคนดีมีคุณภาพ  มีความประพฤติดี  มีวินัย  มีสัมมาชีพที่มั่นคง  ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  และกลับคืนถิ่นไปทำงานช่วยเหลือชุมชนสังคม  เพื่อทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติต่อไป 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางธันยพร มีเนียม 
  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  โทรศัพท์ 032-332180  โทรสาร 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 097 - 0789849 e-mail: cat.than@hotmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 17 ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม  

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่ 9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมการสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

• **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4.  สร้าง
โอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์                    
                     และทุนการศึกษานั้น ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ก่อตั้งเมื่อปี 2525 ในวโรกาส 
สมโภช กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี โดยสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ ทรงเป็น ประธานก่อตั้งมูลนิธิ ตามคำกราบทูลเชิญของหม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร ผู้ประสานการก่อตั้ง    
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ด้วยความร่วมมือขององค์การเอกชนที่สำคัญ 10 องค์การ คือ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ สภาสตรี
แห่งชาติฯ สภายุวพุทธิกสมาคมแห่งชาติฯ สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทยสานักงานลูกเสือแห่งชาติ       
คุรุสภา สันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทยฯ พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยฯ ศูนย์ปฏิบัติการลูกเสือชาวบ้านฯ       
และชมรมลูกเสือชาวบ้านกรุงเทพมหานคร 
  ชื่อ “มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนฯ” มีความหมายว่า ประชาชนทุกคนที่เห็น
ความสำคัญของการให้การศึกษา และการอบรมคุณธรรมแก่เยาวชน ร่วมใจกันน้อมเกล้าฯ ถวายความกตัญญู
ต่อพระมหากษัตริย์ และแสดงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษของเรา ผู้เสียสละเลือดเนื้อและชีวิต เพ่ือสร้างความ
เป็นปึกแผ่น และพัฒนาประเทศชาติสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน (รวมทั้งสามเณร)ที่ประพฤติดี ยากไร้ ที่ขัดสนจากหมู่บ้านต่าง ๆ  
ทั่วประเทศให้ได้รับการศึกษา ตามความสามารถโดยต่อเนื่อง จนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างเต็มที่ 
 3.2 ฝึกฝน อบรมเยาวชนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้รู้จักเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  
 3.3 ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย อันเป็นสมบัติของชาติ และช่วยกัน
ฟ้ืนฟู ปรับปรุง พิทักษ์รักษา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 3.4 ให้เยาวชนมีทัศนคติที่ถูกต้องมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกตัญญูต่อ
บรรพบุรุษ และผู้มีพระคุณ ในการที่ได้ดำรงรักษาชาติไทยมาจนถึงปัจจุบัน  
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                     4.1.1 สถานศึกษาที่ มีนั ก เรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่  2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ              
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในจังหวัดราชบุรี จำนวน 351 แห่ง เสนอชื่อนักเรียนเข้ารับ
การคัดเลือกโดยไม่กำหนดจำนวน และคัดเลือกเยาวชนให้ได้รับทุนตามจำนวนที่มูลนิธิฯ และทุนการศึกษานั้น ๆ 
กำหนด  
  4.1.2 คณะกรรมการทุนการศึกษามูลนิธิฯ และทุนการศึกษานั้น ๆ จำนวน 25 คน  
           4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกและเสนอชื่อ เป็นนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ของมูลนิธิฯ ครอบครัวมีฐานะยากจนจริง (อาชีพเกษตรกร, กรรมกร) เยาวชนมีความประพฤติดี 
สนใจและตั้งใจเรียนจนจบการศึกษาชั้นสูงสุดในแต่ละระดับ 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
  5.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

5.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

5.3 นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

5.4 นักเรียนที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ทุนการศึกษานั้น ๆ กำหนด 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

- นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกและเสนอชื่อให้มูลนิธิฯ ตามจำนวนทีมู่ลนิธิฯ กำหนด 
- นักเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามที่ทุนการศึกษานั้น ๆ กำหนด 

   6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกและเสนอชื่อให้มูลนิธิฯ ได้รับการอนุมัติให้เป็นนักเรียนทุนมูลนิธิฯ  

ในปีการศึกษา 2566 ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกทุนการศึกษานั้น ๆ ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา             

มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีทุนนั้น ๆ กำหนด  
 
7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด เพ่ือลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนทุน
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน      
ในพระบรมราชินูปถัมภ์และ
ทุนการศึกษานั้น ๆ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย. – ม.ค. 66     

2. คณะกรรมการที่ ได้รับแต่งตั้ งลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยมเยาวชนทุกคนที่ได้รับ
ทุนมูลนิธิ เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ
ให้กำลังใจเยาวชนผู้ รับทุนมูลนิธิฯ 

 ม.ค.- ก.ค. 66  3,875   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมทั้ งช่วยแก้ ไขปัญหาการศึกษา 
ปัญหาส่วนตัว ปัญหาสุขภาพ และ
ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ของครอบครัว
เยาวชนเมื่อจำเป็น  และภาพถ่ายของ
นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
จังหวัดราชบุรี จำนวน 29 ราย  

3. รายงานผลการเรียน ปัญหาและ 
อุปสรรค ของนักเรียนที่ได้รับทุนทุกคน
รายงานมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อ
เยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ และ
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น  ๆ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส.ค. - ก.ย. 66    6,125 

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
 
9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี/บ้านพักอาศัยของนักเรียน 
ที่ได้รับทุนการศึกษา 
 
10. งบประมาณ    (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ)    
งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย
การขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
งบดำเนินงาน จำนวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
แจ้งสถานศึกษาจัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

1.1 ทำหนังสือแจ้งสถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมการติดตาม 
ทุนการศึกษาของมูลนิธิฯ   

1.2    2.1 ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษาของมูลนิธิฯ      
1.3           1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 35 บาท) 

          2) ค่าอาหารกลางวนั  (25 คน x 120 บาท)        

  
 
 

875 
3,000 

  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษานั้น ๆ   
    3.1 ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษานั้น   
          1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คนx 35 บาท) 
          2) ค่าอาหารกลางวนั  (25 คน x 120 บาท) 

  
 

875 
3,000 

  

กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาของมูลนิธิฯ 
ปีการศึกษา 2566 
    4.1 รายงานผลการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาของมูลนิธิฯ  
ปีการศึกษา 2566 ให้มูลนิธิฯทราบ พร้อมเอกสารหลักฐาน 
      1) ค่าถา่ยเอกสารประกอบในการประชุมและรายงานผลการเรียน 

   
 
 
 

2,250 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,750 2,250   10,000  

หมายเหตุ: - ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

      1) การดำเนินการคัดเลือกเยาวชนคนใหม่เพ่ือรับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จะมีการคัดเลือก 

เมื่อมูลนิธิฯ แจ้งให้ดำเนินการโดยไม่ได้แจ้งสำนักงานศึกษาธิการให้ทราบถึงจำนวนโควต้าของแต่ละหน่วยงาน 

   2) การแจ้งให้ดำเนินการในเวลาที่จำกัดและมีความเร่งด่วน ส่งผลให้โรงเรียนมีเวลาไม่พอ 
ในการคัดเลือกเยาวชนเพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 

           11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

      วางแผนการดำเนินงาน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อทราบแนวทางในการดำเนินการ            

ในปีการศึกษา 2566  
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล) 
 12.1 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 12.2 นางธันยพร มีเนียม  
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13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์ฯ และทุนการศึกษานั้น ๆ  ของจังหวัดราชบุรี  
ได้รับโอกาสทางการศึกษา และได้รับการศึกษาตามความสามารถโดยต่อเนื่อง ไปจนถึงระดับปริญญาตรี      
จนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างเต็มที่ และเป็นแบบอย่าง
ให้กับเยาชนรุ่นต่อไป  
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
            หมุดหมายที่  13. ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้

ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจดัการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอำนาจหน้าที่  
มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึ กษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด ผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้  1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
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แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี    
ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า
ภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่       
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง  
 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด       
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและมีความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ (eMENSCR) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่  ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ    
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทำโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่มีการกำหนดทิศทางเป้าหมายระยะเวลาที่ชัดเจน         
มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง   
            3.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด ทีส่อดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงและสถานการณ์
ด้านการศึกษาของจังหวัด กำหนดทิศทางดำเนินการและจัดทำเป็นคำของบประมาณที่สนอง ความต้องการ
และความจำเป็น เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายสำคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย    
โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่   
 3.3 เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
  2) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีจังหวัด 
        3) รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              179  
 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปเป็นกรอบแนวทาง   

ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้หลักความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนระดับต่างๆ  

        2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญสู่การปฏิบัติ โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จำนวน 18 หน่วยงาน (424 แห่ง) 

6. ตัวชีวั้ดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ฉบับสมบูรณ์)  6 เล่ม ม.ค.66 
 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ฉบับย่อ)  80 เล่ม ม.ค.66 
 3. แผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด  6 แผน ม.ค.66 
 4. รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 
6 เล่ม ก.ย.66 

เชิงคุณภาพ    
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
กรอบนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 

100 ร้อยละ ม.ค.66 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญสู่  
การปฏิบัติ โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   

100 ร้อยละ ม.ค.66 

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีข้อมูล
รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

100 ร้อยละ  ก.ย.66 
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           6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดไปเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาตามบริบทในพ้ืนที ่

100 ร้อยละ  ก.ย.66 

2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 

100 ร้อยละ ก.ย.66 

3 มีข้อมูลรายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดของหน่วยงานการศึกษา 
ในจังหวัดทุกสังกัด 

100 ร้อยละ  ก.ย.66 

เชิงคุณภาพ    
1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดไปเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาตามบริบทในพ้ืนทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.66 

2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.66 

3. จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือใช้ในการพัฒนา
การศึกษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

100 รอ้ยละ ก.ย.66 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

 1 ขั้นเตรียมการ      
 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/

แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไป
ของจังหวัด ฯลฯ 

ต.ค.-พ.ย.
65 

    
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

  2 ขั้นดำเนินการ      
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด  
 (1) ประชุมปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด  
ธ.ค.65-
ม.ค.66 

7,700    

 (2) ประชุมปฏิบัติการประชาพิจารณ์แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

ม.ค.66-
ก.พ.66 

 11,500   

 (3) สรุปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉบับ
สมบูรณ์/ฉบับย่อ  

 ม.ค.66- 
ก.ย.66 

   10,300   

 กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีจังหวัดและรายงานผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     

 (1) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด
และรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 

  400     500 

 3 ขั้นสรุปผลการดำเนินการ      
             รวม  7,700 22,200  -    500 
8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน 
จำนวน  30,400 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   

(1) ประชุมปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      1,400    
2 ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)     2,400    
3 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน X 2 ชม.X 1,200 บาท) 2,400  
4 ค่าจัดทำเอกสาร    500    
5 ค่าวัสดุ  1,000     

(2) ประชุมปฏิบัติการประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด    
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      3,500    
2 ค่าอาหารกลางวัน (50 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)              6,000    
3 ค่าจัดทำเอกสาร    500    
4 ค่าวัสดุ  500     
5 ค่าห้องประชุม 1,000  

(3)  สรุปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉบับสมบูรณ์/ฉบับย่อ   
1 ค่าจัดทำเอกสาร   9,300    
2 ค่าวัสดุ  1,000     
 รวม 29,500  

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัดและรายงานผล 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

  

(1) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัดและรายงานผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

  

1 ค่าจัดทำเอกสาร    900    
 รวม 900  
 รวมทั้งสิ้น 30,400  

 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การขับเคลื่อนนโยบายยังขาดการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  
 การบริหารความเสี่ยง : ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญ โดยการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมาย      
การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์        นางสาวนงนุช ห่อทอง 
                   นางภาวินี บัวแพง                          นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 จังหวัดราชบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน สามารถนำไปสู่       
การปฏิบัติและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคนในจังหวัด
ราชบุรีทุกช่วงวัยเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332177      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  062-9535659    E-mail: pattranitpu@gmail.com 
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โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   แผนงานพื้นฐาน 

  แผนงานยุทธศาสตร ์
  *แผนงานบูรณาการ 
          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
          • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   
            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
           • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
     นโยบายหลักที่ 12 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
     นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    *ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2560และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนิน 
การปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้มีการจัดทำระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 และ 
มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 คณะรัฐมนตรีตาม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จึงวางระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการดำเนินการติดตามตรวจสอบ 
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และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศให้ดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเป็นหลัก และจะใช้วิธีอ่ืนตามที่เห็นสมควรด้วยก็ได้  แต่ต้องไม่สร้างภาระแก่หน่วยงานของรัฐ      
เกินสมควร จึงมอบให้สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทำ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (eMENSCR) ระบบติดตาม และ 
ประเมินผลแห่งชาติ 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญหนึ่งที่  
ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(Causal Relationship : xyz) มีความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุตามเป้าหมายของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมากน้อยเพียงใด สามารถนำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์โครงการนำไปสู่การตัดสินทางนโยบายต่อไป 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้กำหนด 
“ให้กระทรวง ศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการกระทรวง เพ่ือทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา” 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดทำแผนตรวจ 
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ กล่าวว่า “การตรวจราชการ  
เป็นมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะนำให้การปฏิบัติราชการ หรือ การจัดทำภารกิจของรัฐ 
เป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
 2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 21 (1) ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้คัดเลือกนโยบาย แผนงาน/ 
โครงการที่เป็นนโยบายและภารกิจสำคัญสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการมากำหนด 
เป็นนโยบายและประเด็นการตรวจราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิ รูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดทำโครงการ 
ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  ให้ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น 
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรีให้มีประสิทธิภาพ 

 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1) มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
(31 แห่ง) 

  2) มีรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงาน 
การศึกษาในจังหวัดราชบุรี เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด (7 หน่วยงาน) 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1) สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

          2) หน่วยงานการศึกษานำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
  หน่วยงานการศึกษา จำนวน 7 แห่ง และสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี จำนวน 31 แห่ง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

1 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรีได้รับการนิเท
ศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

31 แห่ง ก.ย.66 

2 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
มีรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเ
น้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

7  แห่ง ก.ย.66 

เชิงคุณภาพ    
1 ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาเอกชนใน 

จังหวัดราชบุรี มีผลการนิเทศติดตามในระดับ 
คุณภาพดีเพ่ิมขึ้น 

90 ร้อยละ ก.ย.66 

2 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานการศึกษา  
ทีน่ำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ใช้เป็นแนวทางในการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.66 

  6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

1 หน่วยงานการศกึษาท่ีได้รับการตรวจติดตามฯ 
และสถานศึกษาเอกชนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา สามารถ 
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 
 

ร้อยละ ก.ย.66 
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7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1 การขับเคลื่อนนโยบายนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

 1.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค.-ก.พ.66 - 1,750 - - 

 1.2 ประชุมนำเสนอรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค.-ก.ย66 - - 34,200 - 

 1.3 ประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ก.ย.66 - - 13,350 - 

2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

    

 2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม และ 

ประเมินผล ตามนโยบายและจดุเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ธ.ค.65 3,500 - - - 

 2.2 ดำเนินการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค.-ก.ย66 - 9,000 - - 

 2.3 ประชุมสรุปและจดัทำรายงานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

ส.ค.66 - - - 3,500 

 รวมทั้งสิ้น  3,500 10,750 47,550 3,500 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 หน่วยงานการศึกษา 7 แห่ง สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี 31 แห่ง 
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10. งบประมาณ   
 แผนงานยุทธศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
จำนวน 65,300 บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที ่1 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
1.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 1,750  
1.2 ประชุมนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเ

น้นของกระทรวงศึกษาธิการ (3 ครั้ง) 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 6 มื้อ x 35 บาท  12,600  
- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 3 มื้อ x 120 บาท  21,600  

1.3  ประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  5,000  
- ค่าวัสดุจัดทำรายงาน 5,000  
- ค่าจัดจ้างทำเกียรติบัตร  3,350  

รวม 49,300  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงฯ  
2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร  100  
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ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล   
- ค่าพาหนะในการนิเทศติดตามสถานศึกษา  
  คนละ 1,500 บาท จำนวน 6 คน 

9,000  

2.3 ประชุมสรุปและจัดทำรายงานการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร  100  

รวม 16,000  
รวมทั้งสิ้น 65,300  

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกันตามระดับ และประเภท 
การจัดการศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ 

 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   12.2 นางจงกลนี  โชคถาวร         นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์      
                    นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์    นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    
 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

13.1สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต 

            หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้

ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจดัการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 กำหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประกอบกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย 
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และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติและการบูรณาการด้าน
การศึกษากับหน่วยงานในพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้ เชื่อมโยงสอดคล้องกั บยุทธศาสตร์ชาติ           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับ
ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
            3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายสำคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมาย โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
            3.3 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัด 
            3.4 เพ่ือให้มีข้อมูลผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
        2) เอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด  
        3) เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีเป็นกรอบทิศทางใน

การบูรณาการ เพ่ือพัฒนาการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่  
        2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
                  4)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษา
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ  

เชิงปริมาณ    
 1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี  8 เล่ม ธ.ค.65 
 2 เอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 10 เล่ม ก.ย.66 
 3. เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 5 เล่ม ก.ย.66 
เชิงคุณภาพ    
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
และขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

100 ร้อยละ ธ.ค.65 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบ
นโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 

100 ร้อยละ ธ.ค.65 

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ ถูกต้อง       
เพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

100 ร้อยละ  ก.ย.66 

 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุ รี  มีข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงานที่ครบถ้วน 

100 ร้อยละ  ก.ย.66 

          

   6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ   

เชิงปริมาณ    
 -    

เชิงคุณภาพ    
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                 

มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามโครงการ
กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ  ก.ย.66 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              194  
 

7. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. กิจกรรมที่ 1  จัดทำแผนปฏิบัติราชการและ
รายงานผลการดำเนินงาน  

     

 1.1 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/
แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไป
ของจังหวัด ฯลฯ 

ต.ค.65     

 1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการดำเนินงาน  

พ.ย.65-
ก.ย.66 

12,150  1,200 1,200 1,200 

 1.3 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการและรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ธ.ค. 65- 
ก.ย.66 

3,750    

                  รวมกิจกรรมที่ 1   15,900 1,200 1,200 1,200 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษา  

     

 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการระดับจังหวัด 

ม.ค.66- 
ก.ย.66 

 1,400    

 2.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ
บุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ม.ค.66- 
มิ.ย.66 

 3,300   

 2.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

ม.ค.66- 
ก.ย.66 

  7,400  

 2.4 จัดทำเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ต.ค.65- 
ก.ย.66 

1,400    

                  รวมกิจกรรมที่ 2  1,400 4,700 7,400  

                       รวมทั้งสิ้น  17,300 5,900 8,600 1,200 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีและหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
จำนวน  33,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที ่1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการดำเนินงาน   

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 คน X 6 มื้อ X 35 บาท)      7,350    
2 ค่าอาหารกลางวัน (35 คน X 2 มื้อ X 120 บาท)     8,400    

1.2 สรุปจดัทำเล่มแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการดำเนินงาน   

1 ค่าจัดทำเอกสาร    2,950    
2 ค่าวัสดุ  800     
 รวมกิจกรรมที่ 1 19,500  

กิจกรรมที่ 2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร   

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX 1 มื้อX35 บาท)          1,400    

2.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติบุคคลผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คนX 2 มื้อX35 บาท)   1,050  
2 ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)   1,800  
3 ค่าจัดทำเอกสาร                          450      

2.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุร ี   
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX 1 มื้อX35 บาท)   1,400  
2 ค่าจัดทำเอกสาร                          3,000  
3 ค่าวัสดุ 500  
4 ค่าพาหนะ 2,000  
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง 500  

2.4 จัดทำเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 1,400  
 รวมกิจกรรมที่ 2 13,500  
 รวมทั้งสิ้น 33,000  

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : หน่วยงานการศึกษายังขาดการเชื่อมโยงข้อมูลและการบูรณาการ  
 การบริหารความเสี่ยง : ทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญกับฐานข้อมูล เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและ
แบ่งปนั โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการศึกษา  
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นางสาวนงนุช ห่อทอง 
                     นางภาวิน ีบัวแพง                      นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 

 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการบูรณาการร่วมกัน  
 

 
 

 

 

 

 

                                                                                

 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวนงนุช ห่อทอง 
  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332177      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  087-6577655    E-mail: nongnuch_h@hotmail.com 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              197  
 

รายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 

(✓) แผนงานยุทธศาสตร ์

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษที่  21 ประเด็นที่ 6                   
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  6.1 การสร้างความอยู่ดี  
มีสุขของครอบครัวไทย 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยที่ 3.3)      
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (แผนย่อยที่ 3.5) 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่  12 ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอน            
สู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ.2566 – 2570)   
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที ่5  เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ...........   

      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
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2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ได้กำหนดให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  โดยมุ่งเน้น                   

ให้มีการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี              

มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมมีความเสมอเท่าเทียม เอ้ืออาทร 

ส่งเสริมให้ชุมชนนำทุน ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาเสริมสร้างอาชีพ รายได้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวางระบบให้ส่วนราชการบริหารราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ซึ่งรัฐบาล     

ให้ความสำคัญและผลักดันให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยการส่งเสริมการบริหารราชการ

แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

(Zero tolerance &Clean Thailand) มี พันธกิจในการสร้างวัฒ นธรรมการต่อต้ านทุ จริต  ยกระดับ            

ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม รวมทั้งสร้างความ

เข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน 

สร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะทัศนคติเชิงบวก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย             

ผ่านกลไกลทางการศึกษา จึงได้กำหนดให้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต    

ตามหลักธรรมาภิบาลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน            
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
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  3.3  เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     4.1.1  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   จำนวน   40 คน     
  4.1.2  ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน  จำนวน   62 คน    
       รวมทั้งสิ้น     จำนวน 102 คน    
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 4.2.1  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน                    
มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2.2  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน               
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือ
ผู้แทน มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
 5.2  มีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
 5.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 95.00 – 100 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และ

ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน 
จำนวน 102 คน 

102 คน ก.ย. 2566 

เชิงคุณภาพ    
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือ
ผู้แทน มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง

102 คน ก.ย. 2566 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ร่วมกับโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

1 เครือข่าย ก.ย. 2566 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
มีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 
95.00 – 100 

100 ร้อยละ ก.ย. 2566 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือ
ผู้แทน จำนวน 102 คน 

102 คน ก.ย.2566 

เชิงคุณภาพ    
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือ
ผู้แทน มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

102 คน ก.ย.2566 

2. มีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ร่วมกับโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

1 เครือข่าย ก.ย.2566 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
มีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 
95.00 – 100 

100 ร้อยละ ก.ย.2566 
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7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการ 
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ         
โปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

ธันวาคม 
2565 

✓    

 1.1  เสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ      
 1.2  แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานวางแผน 

       ดำเนินงาน 
     

 1.3  จัดทำเอกสารประกอบการประชุม/แจ้ง 
       ผู้เกี่ยวข้องเขา้รับการพัฒนา 

     

 1.4  จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนิน 
       โครงการเพื่อพัฒนาสมรถนะและ 
       องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
       ด้านการป้องกันการทุจริต 

     

2. อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

มกราคม -
กุมภาพันธ์

2566 

 ✓   

 2.1  จัดทำเอกสารประกอบการอบรม/ แจ้ง 
       ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการพัฒนา 

     

 2.2  จัดอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและ 
       ประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลัก 
       ธรรมาภิบาล 

     

3. ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 
2566 

 ✓   

 3.1  ดำเนินการตามระบบการประเมิน 
       ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
       ดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4. ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 

เมษายน-
มิถุนายน 
2566 

  ✓  

4.1  ดำเนินการติดตามการดำเนินการตาม 
       ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ 
       ความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ 
       สถานศึกษาในสังกัด 

     

5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่ม
รายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

สิงหาคม 
2566 

   ✓ 

 5.1  วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมิน 
       ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
       การดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 

     

 5.2  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำ 
       รูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และ 
       เผยแพร่ข้อมูล 

     

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
           1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
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10. งบประมาณ (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 งบประมาณจากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยการขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
งบดำเนินงาน จำนวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน มื้อละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 4,800  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  

เป็นเงิน 
2,800  

กิจกรรมที ่2 อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กร
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 62 คน มื้อละ 120 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 7,440  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 62 คน มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มือ้  

เป็นเงิน 
4,340  

3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม  เป็นเงิน 620  
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา 
ในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : 
 1) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 2) ไม่สามารถดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนดได้ 
 การบริหารความเสี่ยง : 
 1) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ                
 2) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ราชบุรี 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
12.1 กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 13.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้รับการพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้                   
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

13.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน              
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

13.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับ
โรงเรียนเอกชนในสังกัด 

13.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                              
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 95.00 – 100 

 
 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล   
                    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                   โทรศัพท์  032332180     โทรสาร  032332180      
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่  0916981983      e-mail : slee20097@hotmail.com 
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รายละเอียดโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 

(✓) แผนงานยุทธศาสตร ์

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 21 การต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที ่12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหาร                  
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ..................  
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                    จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
    *ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ                  
ทุกภาคส่วน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา และ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา และ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพ่ือให้ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของจังหวัดสำเร็จ     
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด คือ 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ.
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพั ฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่ เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และ
ตามที่ กศจ. มอบหมาย 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึ กษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงาน
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 6.ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา 7. ส่งเสริมสนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา           
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ      
การกีฬาเพ่ือการศึกษา 10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  11. ปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 จากบทบาทหน้าที่ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เล็งเห็นความสำคัญของการขับ เคลื่อน        
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

4. เปา้หมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     4.1.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
      4.1.2  มีเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
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 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     4.2.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถใช้ความเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง              
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM 
Model) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      4.2.2  มีเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รบัใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน  
จำนวน 100 คน 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. จำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน 
100 คน ก.ย. 2566 

2. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

1 เครือข่าย ก.ย.2566 

เชิงค ุณภาพ    
1. ประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษา     

โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

95 ร้อยละ ก.ย.2566 

2. ประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือ                
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

5 ระดับ ก.ย.2566 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  95 ร้อยละ ก.ย.2566 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. จำนวนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน 
100 คน ก.ย.2566 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
2. จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
1 เครือข่าย ก.ย. 2566 

เชิงคุณภาพ    
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน มีความรู้
ความเข้าใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

100 ร้อยละ ก.ย. 2566 

2. มีเครือข่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1 เครือข่าย ก.ย. 2566 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 95 ร้อยละ ก.ย. 2566 
 
7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

พฤศจิกายน
2565 

    

 1.1  เสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ      
 1.2  แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานวางแผน 

       ดำเนินงาน 
     

 1.3  จัดทำเอกสาร รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษา (RB TEAM Model)/ 
       แจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการพัฒนา 

 10,000    

 1.4  จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
       ในการดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนา 
       สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
       ของบุคลากร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม 
2566 

 ๐   

 2.1  ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับ 
       คุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ 
       การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด 
       ราชบุรี (RB TEAM Model) 

     

3. ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM 
Model) 

เมษายน-
มิถุนายน 
2566 

  ๐  

3.1  ดำเนินการติดตามการขับเคลื่อน 
       การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ 
       รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

     

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่ม
รายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

สิงหาคม 
2566 

   ๐ 

4.1  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำ 
       รูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และ 
       เผยแพร่ข้อมูล 

     

รวม  10,000 ๐ ๐ ๐ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
           9.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 9.2  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
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10. งบประมาณ (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค                  
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  10,000  บาท                
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จำแนกตามกิจกรรม พร้อมระบรุายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model)  
1. ค่าจัดจ้างพิมพ์ ทำเล่มเอกสาร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี  

(RB TEAM Model) จำนวน 200 เล่ม ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 
10,000    

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุร ี(RB TEAM Model) 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : 
 1) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 2) ไมส่ามารถดำเนินการตามปฏิทินทีก่ำหนดได้ 
 การบริหารความเสี่ยง : 
 1) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ                
 2) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ราชบุรี 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
12.1 กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล 
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13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 13.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้                   
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

13.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนมีส่วนร่วม                
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM 
Model) 

13.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครือข่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้รูปแบบ                
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM Model) 

 
 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล   
                    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                   โทรศัพท์  032332180     โทรสาร  032332180  
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่  0916981983     e-mail : slee200097@hotmail.com 
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ภาคผนวก 2 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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คณะผู้จดัทำ 
 

ที่ปรึกษา 
          ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม              รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

สนับสนุนข้อมูลโดย  
  กลุ่มอำนวยการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วิเคราะห์ สรุป จัดทำรูปเล่ม 
  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวนงนุช ห่อทอง   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
  นางภาวินี บัวแพง   เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  ลูกจ้าง 
 

ออกแบบปก 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  ลูกจ้าง



 


