
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2. ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยที่ ๓.๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ               

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
                - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี  ได้กำหนดให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  โดยมุ่ งเน้น                   
ให้มีการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี              
มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมมีความเสมอเท่าเทียม เอ้ืออาทร 
ส่งเสริมให้ชุมชนนำทุน ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาเสริมสร้างอาชีพ รายได้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวางระบบให้ส่วนราชการบริหารราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ขับเคลื่อน
การดำเนิ น งานให้ เป็ น ไปอย่ างมีประสิทธิภ าพและเกิดผลประโยชน์ สู งสุ ดแก่ป ระชาชน ซึ่ งรัฐบาล                     
ให้ความสำคัญและผลักดันให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
(Zero tolerance &Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
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ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งเป็นภูมิคุ้มกันของ
สังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชนสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงได้กำหนดให้ดำเนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษา  
 ๘.๒  เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผล/คัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                
ไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในระดับจังหวัด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๙.1.1 ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีมีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน 
 ๙.๑ .๒ มีสถานศึกษาต้นแบบที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา                
ในระดับจังหวัด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.2.1 ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน 
 ๙.๒.๒  มีสถานศึกษาต้นแบบที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน 
      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
      ตามอัธยาศัย จำนวน  ๑,๐๐๐ คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ   
     ๑๒.๑  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ๑๒.๒  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ๑๒.๓  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
 
 
   



~ 4 ~ 

 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ ๒ การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)      
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

    กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ร่วมรับฟังการประชุมการดำเนินการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
            ผลการดำเนินงาน  ได้รับความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการดำเนินการโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
            ผลการดำเนินงาน  ได้รับความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓  การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy งดรับ 
งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี  วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมชั้น ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
           ผลการดำเนินงาน   บุ คลากรสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดราชบุ รี  จำนวน  ๔๐ คน                    
ร่วมรับทราบประกาศเจตจำนง และร่วมแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO 
TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.
ราชบุรี นำโดยท่าน ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์ ดังนี้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE   
ไม่ทำ  ไม่ทน  ไม่เฉย / No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี  ขอให้
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้
นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  องค์กรสุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต จะซื่อตรง จงรักภักดี               
ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรรม ประพฤติปฏิบัติตน             
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
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หาประโยชน์บนทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท                
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป” 
 ไม่ทำ  ไม่ทน  ไม่เฉย :  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 
 เผยแพร่การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ                
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรีที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 
https://www.facebook.com/10002447 5727185/videos/578456987582656 

 

 กิจกรรมย่อยที่  ๑ .๔  จัดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ราชบุรี โดยกำหนด
ดำเนินการตามโครงการฯ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ ประสานสถานศึกษา/แจ้งแนวทางในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/จัดทำเอกสารประกอบการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM วันที่  ๒๑ มิถุนายน 256๖ เวลา 0๙.30 น. –         
1๒.๐๐ น. ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM (https://dtudk.zoom.us/j/63746532279  :   
Meeting ID: 637 4653 2279) 
           ผลการดำเนินงาน   ผู้บริหาร และครูผู้ สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  เข้าร่วม            
การประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม
และประเมินผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM ตามโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน ๓๑ โรงเรียน รวมทั้งสิ้น ๑๓๖ คน และมีความพึงพอใจในระดับ  
“มาก” ( X = 4.77, S.D.= 0.50) คิดเป็นร้อยละ 95.42 และมีการเผยแพร่การประชุมเพ่ือแจ้งแนวทาง              
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM ดังนี้   
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1566999360792573&id=100024475
727185&ref=embed_post 

กิจกรรมที่ ๒  การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ร่วมกับสำนักงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดราชบุรี  ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓                
ที่ ๓๕ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา และคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

https://www.facebook.com/10002447%205727185/videos/578456987582656
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1566999360792573&id=100024475727185&ref=embed_post
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1566999360792573&id=100024475727185&ref=embed_post
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ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี ได้แก่  

๑. นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี        ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายนิรุทธิ์ อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       คณะกรรมการ 
๓. นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการลูกเสือ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี        คณะกรรมการ 
๔. นายภานุวัฒน์ โพธิวัฒน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
     สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี        คณะกรรมการ 
๕. นางสาวผุสดี พุ่มนุช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
     สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี       คณะกรรมการ 

 โดยกำหนดดำเนินการกำกับติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๕ และปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รายละเอียด ดังนี้ 
 

วัน / เดือน / ปี เวลา สถานศึกษา 

๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา 
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โรงเรียนสุริยวงศ ์

๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ 
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โรงเรียนอุดมวิทยา 

๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอดำเนินสะดวก 
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ้านคา 

๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอโพธาราม  
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางแพ 

๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. โรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม  
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

 
โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์” 

๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. โรงเรียนธีรศาสตร์ 
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์  
๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โรงเรียนนารีวิทยา 

  



~ 7 ~ 

 

   ผลการดำเนินงาน  ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาสถานศึกษาที่นำหลักสูตร            
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๕ แห่ง และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ 

๑. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่อสถานศึกษา จำนวนผู้เรียน ชื่อสถานศึกษา จำนวนผู้เรียน 

โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา ๙๑๕ โรงเรียนสรุิยวงศ ์ ๔๗๔ 
โรงเรียนธีรศาสตร์ 
 

๑,๙๐๓ โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ ๑,๑๓๖ 

โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย ๑๕๕๖ โรงเรียนอุดมวิทยา ๑,๕๘๒ 
โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์  ๗๖๖ โรงเรียนบ้านโป่งวิทยาคม  ๑,๗๖๑ 
โรงเรียนนารีวิทยา ๒,๘๘๙ โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์” ๓,๐๒๑ 

รวม...........๕................แห่ง รวม ๘,๐๒๙ คน รวม...........๕................แห่ง รวม ๗,๙๗๔ คน 
 

และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๒ แห่ง และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒ แห่ง  ได้แก่ 

๑. สถานศึกษาในสังกัด  

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่อสถานศึกษา จำนวนผู้เรียน ชื่อสถานศึกษา จำนวนผู้เรียน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 
โพธาราม 

๘๙๔ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวัดเพลง ๑๖๓ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 
บางแพ 

๓๐๗ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ้านคา ๓๒๘ 

รวม  ๒  แห่ง รวม ๑,๒๐๑ คน รวม  ๒  แห่ง รวม ๔๙๑ คน 

 

กิจกรรมที่ ๓  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
      ผลการดำเนินงาน  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ ๑) โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา  
๒) โรงเรียนธีรศาสตร์ ๓) โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย ๔) โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์  ๕) โรงเรียนนารีวิทยา และ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๕ แห่ง 
ได้แก่  ๑) โรงเรียนสุริยวงศ์  ๒) โรงเรียนอนุบาลวัดโชติทายการามสงเคราะห์ ๓) โรงเรียนอุดมวิทยา  ๔) โรงเรียน
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บ้านโป่งวิทยาคม ๕) โรงเรียนวัดบ้านโป่ง”สามัคคีคุณูปภัมภ์”  และสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดราชบุรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ ๑) ศูนย์ส่งเสริม         
การเรียนรู้อำเภอโพธาราม  ๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางแพ  และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน           
๒ แห่ง  ได้แก่  ๑) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวัดเพลง  ๒) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบ้านคา 

โดยสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียน               
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง มีการวิเคราะห์หลักสูตร กำหนดโครงสร้างหลักสูตร จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้                   
อย่างหลากหลาย มีการสร้างและนำเครื่องมือมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย                   
ทั้งในสถานศึกษาที่ร่วมโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนต่อไป 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ศึกษานิเทศก์ หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐๐ ๑,๐๐๐ คน ๑๐๐ ๑,๐๐๐ คน 

2. จำนวนสถานศึกษาต้นแบบที่
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                
ในระดับจังหวัด 

๑๐๐ 1๔ แห่ง ๑๐๐ 1๔ แห่ง 

เชิงคุณภาพ      
๑. ประสิทธิภาพการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาของครูผู้สอน            
ในจังหวัดราชบุรี 

๘๐ 1๔ แห่ง ๘๐ 1๔ แห่ง 

๒. สถานศึกษาต้นแบบที่นำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา          
ไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา             

๑๐๐ ๑๔ แห่ง ๑๐๐ ๑๔ แห่ง 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 

๙๕ 1๔ แห่ง ๙๕ 1๔ แห่ง 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ร่วมรับฟังการประชุมการดำเนินการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
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 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ ร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
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 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓  การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนง
องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ 
งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖   



~ 13 ~ 
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  กิจกรรมย่อยที่  ๑ .๔   จัดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ราชบุรี โดยกำหนด
ดำเนินการตามโครงการฯ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ ประสานสถานศึกษา/แจ้งแนวทางในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/จัดทำเอกสารประกอบการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมเพ่ือแจ้งแนวทางในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และชี้แจงกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม ZOOM วันที่  ๒๑ มิถุนายน 256๖  
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 กิจกรรมที่ ๒  การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ร่วมกับสำนักงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดราชบุรี  ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓              
ที่ ๓๕ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา และคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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กิจกรรมที่ ๓  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 



~ 21 ~ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๕,๐๐๐ บาท 5,000.- ๐ ๐ ๐ 5,000.- 
แหล่งงบประมาณ   จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค             
งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  ๕ ,๐๐๐ บาท                     
(ห้าพันบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      18.2 ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................-............................................................................................................................. ......................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............................-............................................................................................................................. ......................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   ออกแบบการจัดกิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับ
จังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และกิจกรรมที่ ๒ การนิเทศติดตาม/คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ระดับจังหวัด 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๑ .๑  สถานศึกษาทั้ งสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาในสั งกัด  กศน . มีการนำหลักสูตร                  
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษา   
 ๒๑.๒ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และนำความรู้          
ที่ได้รับมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ   
 ๒๑.๓  สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับจังหวัด สามารถเป็นต้นแบบ                  
ให้สถานศึกษาอ่ืนมาศึกษาดูงานเพ่ือนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

22. ผู้รายงาน  นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 
      โทรศัพท์  091-6981983    โทรสาร  032-332180 e–mail : slee20097@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๑   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 


