
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   สำนักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๒. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   ม.ิย. ๖๖     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยที่ ๓.๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
๔.๕ แผนความม่ันคง   - 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม 
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ               

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.๘.๑   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ ๕ ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ ๓ ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่๘ ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถ้ามี) 
                - 

๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๗. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี  ได้กำหนดให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  โดยมุ่ งเน้น                   
ให้มีการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี              
มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมมีความเสมอเท่าเทียม  เอ้ืออาทร 
ส่งเสริมให้ชุมชนนำทุน ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาเสริมสร้างอาชีพ รายได้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวางระบบให้ส่วนราชการบริหารราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ขับเคลื่อน                
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ซึ่งรัฐบาลให้ความสำคัญและ
ผลักดันให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓                       
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero tolerance 
&Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ              



~ 3 ~ 

 

ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส              
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน สร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย             
ผ่านกลไกลทางการศึกษา จึงได้กำหนดให้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต    
ตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

๘. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๘.๒  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษา                
ในสังกัด 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.๑.๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้านการป้องกันการทุจริต               
ให้พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 ๙.๑.๒  มีเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษา                
ในสังกัด 
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๙.๒ .๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถใช้ความ เป็นองค์กรที่ มีสมรรถนะสูงด้าน               
การป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๙.๒.๒  มีเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษา                
ในสังกัดที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน
หรือผู้แทน จำนวน ๑๐๒ คน 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๒. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
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๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ         

ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมที่ ๓ ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่  ๔  ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้ านคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมที่ ๕  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)      
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ   

ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต 

    กิจกรรมย่อยที่  ๑.๑ ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
            ผลการดำเนินงาน  มีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  กิจกรรมย่อยที่  ๑.๒ ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
            ผลการดำเนินงาน  มีความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามประเด็นตัวชี้วัด จำนวน ๔๓ ประเด็น 

 กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓  การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดง
เจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  
งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมชั้น ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
           ผลการดำเนินงาน   บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จำนวน  ๔๐ คน                    
ร่วมรับทราบประกาศเจตจำนง และร่วมแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO 
TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.
ราชบุรี นำโดยท่าน ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์ ดังนี้ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE   
ไม่ทำ  ไม่ทน  ไม่เฉย / No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี  ขอให้
บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้
นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต จะซื่อตรง จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรรม ประพฤติปฏิบัติตน            
ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
หาประโยชน์บนทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท                
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป” 

ไม่ทำ  ไม่ทน  ไม่เฉย :  งดรับ งดให้ของขวัญ สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

เผยแพร่การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ                
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรีที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://www.facebook.com/๑๐๐๐๒๔๔๗ ๕๗๒๗๑๘๕/videos/๕๗๘๔๕๖๙๘๗๕๘๒๖๕๖ 
 

 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง   
ด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (วันที่  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖) เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น.                           
ณ ห้องประชุมชั้น ๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  ผลการดำเนินงาน  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน ๓๔ คน มีความรู้ ความเข้าใจ             
ในประเด็น ดังนี้  
  ๑) การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ของการเป็นข้าราชการที่ดี จาก พระปิยทัสสี เจ้าคณะจังหวัดราชบุรี (ธรรมยุต) เจ้าอาวาสวัดอมรินทราราม               
(วัดตาล)                  
  ๒) คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี จาก ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรี สมชาย  งามสุขสวัสดิ์    
  ๓) สถาบันกษัตริย์ และประวัติศาสตร์ไทย จาก ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ว่าที่ร้อยตรี สมชาย                
งามสุขสวัสดิ์   
  ๔) ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ, การขับเคลื่อนจริยธรรม, การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ,  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน, การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จากนางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  
นายนิรุทธิ์ อุทาทิพย์ และมีแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

https://www.facebook.com/10002447%205727185/videos/578456987582656
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ภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามประเด็นตัวชี้วัด จำนวน 
๔๓ ประเด็น 

เผยแพร่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://photos.google.com/share/AF๑ QipMhQTi๙ ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR๔ Dvt๕
FDP๖OLptuKNcHy๔QhJrf๖Wrqyw?pli=๑&key=andGb๐๙xZkkzNzk๑cnllSnJrRXFXbk๑Eb๑lSUFpn 
 
 กิจกรรมที่ ๓ อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส   
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือ ๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด  ๒) แสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift 
Policy งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ๓) ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต 
(วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖) เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ (ชั้น ๒) สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๓ 
           ผลการดำเนินงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้              
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน ๖๒ คน และผู้อำนวยการกลุ่ม 
ผู้อำนวยการหน่วย และศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน ๑๕ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๗๗ 
คน ได้ร่วมแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy งดการรับและให้ของขวัญ 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
และร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็น 
ดังนี้  
  ๑) ร่วมพิธีแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต  โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy                
งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในการบริหารราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                    
  ๒) ร่วมพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต    
  ๓) ทราบแนวทางการดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต    
  ๔) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๕) การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๓  
  ๖) การนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- Corruption Education) 
  ๗) การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
  ๘) การจัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค       
 

https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
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เผยแพร่การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส            
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลฯ ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://www.facebook.com/photo?fbid=๑ ๕ ๓ ๕ ๘ ๐ ๑ ๙ ๖ ๓ ๙ ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ &set=a.
๑๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐ 

 
 กิจกรรมที่ ๔ ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 
 ผลการดำเนิ น งาน  รวบรวม  วิ เคราะห์  สั งเคราะห์ การดำเนิ นการตามระบบการประเมิ น                  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด  นำเสนอและเผยแพร่                        
ผลการดำเนินการบนเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  https://rbita๒๕๖๕.blogspot.com/           
 
 กิจกรรมที่  ๕   ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                           
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 

 ผลการดำเนินงาน ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด โดยการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ                  
เป็นปัจจุบันของข้อมูลที่นำเสนอและเผยแพร่ผลการดำเนินการบนเว็บปไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
https://rbita๒๕๖๕.blogspot.com/ 
 
 กิจกรรมที่ ๖  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด  นำข้อมูลที่ได้มาสรุปผลการดำเนินงานโครงการ               
จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือนำเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงด้านการป้องกันการทุจริต               
ให้พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

๑๐๐ ๑  สำนักงาน ๑๐๐ ๑  สำนักงาน 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1535801963912313&set=a.1532321694260340
https://www.facebook.com/photo?fbid=1535801963912313&set=a.1532321694260340
https://rbita2565.blogspot.com/
https://rbita2565.blogspot.com/
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๒. มีเครือข่ายความร่วมมือ        
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด 

๑๐๐ 
(๓๑ แห่ง) 

๑  เครือข่าย ๑๐๐ 
(๓๑ แห่ง) 

๑  เครือข่าย 

เชิงคุณภาพ      
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีสามารถใช้ความเป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงด้าน               
การป้องกันการทุจริตให้พร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๐๐ ๑  สำนักงาน ๑๐๐ ๑  สำนักงาน 

๒. มีเครือข่ายความร่วมมือ          
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัดที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 
(๓๑ แห่ง) 

๑  เครือข่าย ๑๐๐ 
(๓๑ แห่ง) 

๑  เครือข่าย 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
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  กิจกรรมย่อยที่  ๑.๒ ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
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กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓  การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : ZERO TOLERANCE  ไม่ทำ ไม่ทน  ไม่เฉย No Gift Policy  งดรับ งดให้ของขวัญ 
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๖  
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 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต (วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖) เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เผยแพร่ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 
 https://photos.google.com/share/AF๑ QipMhQTi๙ ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR๔ Dvt๕
FDP๖OLptuKNcHy๔QhJrf๖Wrqyw?pli=๑&key=andGb๐๙xZkkzNzk๑cnllSnJrRXFXbk๑Eb๑lSUFpn 
 

 
 

 

https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
https://photos.google.com/share/AF1QipMhQTi9ptIoEVWgblmwjBchbBPYXbDTaTR4Dvt5FDP6OLptuKNcHy4QhJrf6Wrqyw?pli=1&key=andGb09xZkkzNzk1cnllSnJrRXFXbk1Eb1lSUFpn
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 กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ              
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต (วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖) เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๕ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เผยแพร่ที่เว็บไซด์ ศธจ.ราชบุรี ดังนี้ 

https://www.facebook.com/photo?fbid=๑ ๕ ๓ ๕ ๘ ๐ ๑ ๙ ๖ ๓ ๙ ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ &set=a.
๑๕๓๒๓๒๑๖๙๔๒๖๐๓๔๐ 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1535801963912313&set=a.1532321694260340
https://www.facebook.com/photo?fbid=1535801963912313&set=a.1532321694260340
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐด้านการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ระดับ AA คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (คะแนน  ๔,๓๐๐ คะแนน)  
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๒๐,๐๐๐ บาท ๐ ๐ ๐ ๑๘,๒๔๐ ๑,๗๖๐  
แหล่งงบประมาณ   งบบริหารสำนักงาน 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      ๑๘.๒ ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................-............................................................................................................................. ......................... 
      ๑๙.๒ แนวทางแก้ไข 
.............................-............................................................................................................................. ......................... 

๒๐. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   ดำเนินการตามโครงการ ตรวจสอบ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามโครงการ ภายในกำหนด                 
ตามโครงการฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๑.๑ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้รับการพัฒนาสม รรถนะและองค์ความรู้                   
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

๒๑.๒ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน              
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

๒๑.๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับโรงเรียน
เอกชนในสังกัด 

๒๑.๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุ รีมีผลการประเมินด้ านคุณธรรมและความโปร่งใส                              
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (คะแนน 
๔,๓๐๐ คะแนน) 

๒๒. ผู้รายงาน  นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการ 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 
      โทรศัพท์  ๐๙๑-๖๙๘๑๙๘๓    โทรสาร  ๐๓๒-๓๓๒๑๘๐ e–mail : slee๒๐๐๙๗@hotmail.com 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๑   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


