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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 

                   ขอรับรองข้อมูลผลการดำเนินงานตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
    หัวหน้าหน่วยงาน 
   
                     ว่าที่ร้อยตรี   
                                    (สมชาย  งามสุขสวัสดิ์)  
                                   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ - สกุล  นางสาวศิริวรรณ  ล้ีกิจเจริญผล   
ตำแหน่ง (อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท์ ๐๓๒-๓๓๒๑๘๐  โทรสาร ๐๓๒-๓๓๒๑๘๐ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีลงวันที่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

*************************************** 
 

 ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประกาศ ณ วันที่  ๒๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                     
ซ่ึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 ๒. ด้านการส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 ๓. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 ๔. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
 ๕. ด้านการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 ๖. ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 ในการนี้ ท ุกกลุ่มงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี ได้ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ดังกล่าว และเป็นไปตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได ้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงตามตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัด ย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๔๒ กำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเม ิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงมีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห ์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
เช ่น การกำหนดผ ู้ร ับผ ิดชอบหร ือผ ู้ที ่เกี ่ยวข ้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบัติการกำหนด และ      
ข้อ ๔๓ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน โดยมีข ้อม ูลรายละเอียดการนำมาตรการ เพ ื่อส ่ง เสร ิมค ุณ ธรรมและ           
ความโปร ่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้แสดงภาพกิจกรรมและเอกสาร
ในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ต้องใช ้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสาร        
ที่ปรากฎลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น และเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ นี้  

 กล ุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ในฐานะเลขาน ุการของคณะทำงานจ ัดทำมาตรฐาน       
ความโปร่งใสของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ทัง้ ๖ ข้อ เรยีบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

๑. ด้านความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

ดำเนินการแล้ว 
   ทุกกลุ่ม/หน่วยได้ดำเนินเป็นที่เรียบร้อย 
โดยมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
หรือขั้นตอนการให้บริการไว้ ณ กลุ่มงาน 
และได้มีการแสดงคู่มือการปฏิบัติงานและ
หรือคู่มือการให้บริการประชาชนไว้ใน
เว็บไซต์ของ ศธจ.ราชบุรี 

ข้อ ๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน         
การปฏิบัติงาน 
ข้อ ๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

๒. ด้านการส่งเสรมิ        
การเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ดำเนินการแล้ว 
๑. ทุกกลุ่ม/หน่วยได้ดำเนินการด้าน 
การส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
การศึกษา 

ข่าว Info การเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
การศึกษา การทำ MOU /ประกาศ
เจตจำนง ฯลฯ 

๒. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี      
รอบ ๖ เดือน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อ ๑๒ รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 

  รอบ ๖ เดือน 
๓. ดำเนินการแสดงข้อมูลด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุต่อสาธารณชน โดย
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์เพ่ือให้ความสะดวก
กับประชาชนหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ในการเข้าดูข้อมูล 

ข้อ ๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

๔. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐      
บนเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริม           
การมีส่วนร่วม       
ในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
   การดำเนินการด้านการส่งเสริม        
การมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
แบ่งเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ 
    ๑) การดำเนินการจัดสมัชชาการศึกษา
จังหวัดราชบุรี / จัดทำแนวทาง         
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม          
ในการดำเนินภารกิจของ ศธจ.ราชบุรี 
 
 
 

ข้อ ๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
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ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

     ๒) การดำเนินการให้เป็นไปตาม
แนวทางฯ จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
       ๒.๑) การดำเนินการจัดทำ        
แนวทางการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินภารกิจของ ศธจ.ราชบุรี 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ในเว็บไซด์ของ 
ศธจ.ราชบุรี หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” 
เป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้ การเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ (ข่าวประชาสัมพันธ์) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการของหน่วยงานหรือประชาชน
ทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจ
ของ ศธจ.ราชบุรี ตามท่ีได้วางแนวทางไว้ 
ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการให้
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วม     
ในการวางแผนการมีส่วนร่วม                 
ในการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วม          
ในการประเมินคุณภาพงาน เป็นต้น           

ข้อ ๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

        ๒.๒) การส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงาน    
ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนของประชาชนที่มี ศธจ. ราชบุรี 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ประชาชน      
ได้เสนอในเว็บไซด์ หรือช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
จึงขอนำเสนอรายงานผลการดำเนินการ 
จำแนกเป็น ๒ ด้าน ได้แก่ 

ข้อ ๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

         ๒.๒.๑) การวางแนวทางปฏิบัติ              
ในการส่งเสริมการให้ความสำคัญต่อเรื่อง 
ร้องเรียนของประชาชน ได้วางแนวทาง 
เกี่ยวกับช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
ช่องทางรับข้อเสนอแนะจากประชาชน 
ที่มาติดต่อขอรับบริการกับหน่วยงาน    
เพ่ือนำข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผ่าน 
“กระดานถาม -ตอบ” “ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์”  “ร่วมแสดงความคิดเห็น” 
 

กระดาน ถาม - ตอบ เรื่องร้องเรียน 



๔ 
 

ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

         ๒.๒.๒) การแสดงหรือเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียน และคู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์ 
โดยเผยแพร ่่ไว้้ในเว็บไซต ์เพ่ือให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน  
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
 

๔. ด้านการส่งเสริม 
ความโปร่งใส         
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

ดำเนินการแล้ว 
    โดยดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพื่อให้ 
สาธารณชนรับทราบ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อ ๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

๕. ด้านการประเมิน 
และวิเคราะห์      
ความเสี่ยงต่อ         
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว  
    คณะทำงานจัดทำมาตรฐาน          
ความโปร่งใส ศธจ.ราชบุรี  ซึง่เป็น
คณะทำงานที่ดำเนินการด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในด้านส่งเสริมความโปร่งใส 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ         
ได้ดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อ ๓๔ การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

๖. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กร    
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
   ศธจ.ราชบุรี ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ          
ที่ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มี 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้เกิดจิตสำนึก และ         
ความตระหนักในการเป็นบุคลากรของรัฐ
ที่ดีเป็นการบูรณาการต่อการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์
เรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

ข้อ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     ๑) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ผู้บริหาร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ร่วมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต        
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 

ข้อ ๒ ข้อมูลของผู้บริหาร 



๕ 
 

ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๒) จัดทำสื่อวิดิโอเพ่ือ                  
การประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี องค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล : No Gift Policy 

การประกาศเจตจำนงองค์กรสุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : 
No Gift Policy สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

    ๓) จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์ 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี      
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรของ
หน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยม          
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

ข่าว Info การเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
การศึกษา  

     ๔) เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส                            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      ๕) เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ร่วมการประชุมชี้แจ้งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ZOOM 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      ๖) เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
การประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี เรื่อง การแสดงเจตจำนงองค์กร
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : 
ZERO TOLERANCE ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ 
สร้างค่านิยมความโปร่งใสใน ศธจ.ราชบุรี  
 
 
  

 



๖ 
 

ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

    ๗) เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

ข้อ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      ๙) เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
จัดอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตาม 
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี โดยได้จัดกิจกรรมย่อย           
๓ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑) เครือข่ายสถานศึกษาเอกชน           
ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ร่วมแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift 
Policy งดการรับและให้ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและ      
ทุกโอกาสในการบริหารราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี         
ในการบริหารราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   ๒) เครือข่ายสถานศึกษาเอกชน           
ในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา
สุจริต 
   ๓) ขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
เอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

 



๗ 
 

ข้อ 
มาตรการ 

ในแต่ละด้าน 
ผลการดำเนินการ รายการ / QR Code 

      ๘) เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 


