
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ท่ีได้ด าเนินงานจนเป็นผลส าเร็จตามภารกิจ และมุ่งหวังท่ีจะให้เกิดประโยชน์ในการน าไปประกอบการ
ตัดสินใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์และแนวทางในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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สารบญั 
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ปีการศึกษา 2563 

      ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดราชบุรี    7 
      ปีการศึกษา 2563  
               ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             7 
      ปีการศึกษา 2563 

     ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามสัญชาติ              8 
      ปีการศึกษา 2563 
      ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563      8 
      ข้อมูลอัตราการเรียนตอ่ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563      9 
      การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2563              10 
      การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
ส่วนที ่  2   ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน       11 
      วิสัยทัศน์          11 
      ค่านิยมร่วม          11 
      พันธกิจ          11 
      ประเด็นยุทธศาสตร ์         11 
ส่วนที ่  3   ผลการด าเนินงาน         17 
                ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบรุี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 
                เพื่อความมั่นคง 
                โครงการ  :  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2564     18 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

    หนา้ 
 
                โครงการ  :  ศธ”จิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์เฉลิมพระเกียรตเินื่องในวันพ่อแห่งชาติ    21 
                   5 ธันวาคม 2563” 
                โครงการ  :  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดบัจังหวัด   23 

                ยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาจังหวดัราชบรุี ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาและเสริมสรา้ง 
                ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
        โครงการ  :  ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามโครงการ                 25 
                                อนุรักษ์พันธุกรรมพชืตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
                                สยามบรมราชกุมารีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
       โครงการ  :  ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์            27 
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      โครงการ  :  ติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ              31 
         จังหวัดราชบุรี งบประมาณ 2564  

      โครงการ  :  ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย                      33 
                                (99 ปียุวกาชาดไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

      โครงการ  :  สร้างและสง่เสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท                    35 
                                ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

      โครงการ  :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี               38 
                                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

      โครงการ  :  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา                  40 
                               เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2564   
                               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

      โครงการ  :  ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา              43 
         หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ         
                               อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการ 
                               จังหวัดราชบุร ี
                โครงการ  :  การส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรยีนและ              45 
                               นักศึกษา ปีงบประมาณ  2564  
                โครงการ  :  กาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล            47 
                               ส าหรับโรงเรียนเอกชนในจังหวดัราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                โครงการ  :  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพือ่รองรับการประเมิน           49 
                  คุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
                โครงการ  :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการ            51 
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      โครงการ  :  ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน        53 
         จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 256      
       โครงการ  :  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการเงนิอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวดัราชบุรี   55  
                                ปีงบประมาณ 2564      
       โครงการ  :  โรงเรียนดวีถีิลูกเสือ                                                                       57  

     ยุทธศาสตร์พฒันาการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4 สรา้งโอกาสและ 
     ความเสมอภาคทางการศึกษา 

                โครงการ  :  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2564            59 

                ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร ์6 พฒันาระบบบรหิาร 
               จัดการให้มปีระสิทธิภาพ 
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                               และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  
                               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยใชรู้ปแบบการพัฒนาคุณภาพ 
                               การศึกษาจังหวัดราชบุรี  (RB TEAM Model) 
                โครงการ  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา            66 
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                               ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กิจกรรมมหกรรมวิชาการ  
                               โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบรุี ประจ าปี 2564) 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน ์

 มุ่งพัฒนาการศึกษาราชบุรี สร้างคนดี มีคุณภาพและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

          “คนดี” หมายถึง  คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง สามัคคี วินัย กตัญญู รับผิดชอบ จิตอาสา   
มีทัศนคติท่ีถูกต้องตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 

“มีคุณภาพ” หมายถึง  มีความรอบรู้ รอบคอบ มีสติปัญญา มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนใน
การด ารงชีวิต 

“มีความสุข” หมายถึง มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ  
“ความเป็นไทย” หมายถึง มีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์     

อัตลักษณ์ของความเป็นไทย  มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรสมานฉันท์ บนพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมร่วม  คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ให้เกิดแก่ผู้เรียนในทุกระดับทุกประเภท 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เสริมสร้างสุขภาวะ ชาวราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเป้าประสงคร์วม ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 

(เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา) 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีผู้เรียนผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเด็กปฐมวัยผ่าน
การประเมินพัฒนาการของหลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  มีความปรองดองสมานฉันท์           
เป็นพลเมืองดี มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ มการ เ รี ยนรู้ ท่ี ยึ ดมั่ น ในสถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์
และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะ
ชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
สร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมท่ีส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมท่ีเพิ่มศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เพื่ อ พั ฒน า ก า ลั ง คนต า มคว า มต้ อ ง ก า ร ขอ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ี เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
    1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรมและ 

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
              2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
รวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต/ิระดับ
นานาชาตเิพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายท่ีสอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภทเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนือ่ง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรใน
การจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีสื่อดิจิทัล 
ระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย
และทั่วถึงเพียงพอตอ่ผูเ้รียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมาย 
1. ร้อยละของผูเ้รียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. รอ้ยละของหนว่ยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 100 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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วัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใชเ้ทคโนโลยี ส่งเสริมใหบุ้คลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ท่ีสมบูรณ์แบบสู่ความเปน็เลศิขององค์กร   
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ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ     
ความมั่นคง 
 
         โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรม  การประกวดสุนทรพจน์ “เราช่วยกันป้องกันยาเสพติด” โดยแจ้งประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา
ในจังหวัดราชบรุี ส่งนักเรยีนเข้าร่วมประกวดสุนทรพจน์ ดว้ยระบบ Zoom และ Live สด ผ่าน Face book 
ศธจ.ราชบุรี  เพือ่ให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูด และสง่เสริมใหเ้ด็กและเยาวชนในสถานศึกษามีส่วนรว่มใน
การเข้าชมการประกวดสุนทรพจน์ มีความรู้ความเข้าใจถึงพิษภยัของยาเสพติด ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2564   
ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
         กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยระบบ Zoom  
เปูาหมาย 
   โรงเรียนในสังกัดในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โรงเรียน
เอกชน  ในจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดราชบุรี และสังกัดส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัด
ราชบุร ี  

ผลการด าเนินงาน 
            1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2  และโรงเรยีนเอกชนในจังหวัดราชบรุี  ร่วมกิจกรรมประกวดสุนทรพจน์ 
“เราชว่ยกันปูองกันยาเสพติด”  ด้วยระบบ Zoom และ Live สด ผ่าน Facebook ศธจ.ราชบุรี เผยแพร่ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ ด้วยการ Live สด ผ่าน Facebook ศธจ.ราชบุรี และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมการ
ประกวดและผูเ้ข้าชมการประกวด 
 2. สถานศึกษาเข้าประกวดสนุทรพจน์ “เราช่วยกันปูองกันยาเสพติด”  จ านวน  6 โรงเรียน 
 3. มีนักเรียนในจังหวัดราชบุรเีข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 963 คน 
 4. ครูและเจา้หน้าท่ีท่ีดูแลด้านยาเสพติดของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต 2 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ส านักงานอาชวีศึกษาจงัหวัดราชบุรี ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 276 คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยระบบ Zoom 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดราชบุรี การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (26 
มิถุนายน) วันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี 2564   
 2. ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1, เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ส านักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ส านักงาน กศน.
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียน  ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด   
  2. สถานศึกษา จะต้องมีแผนงานและจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจน
สร้างกระแสการต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
  3. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีในจังหวัดราชบุรี            
มีความรู้และสามารถรายงานผลในระบบสารสนเทศ ระบบ nispa ระบบ catas และระบบก าลังพล   
ปัญหา/อุปสรรค 
            1. อันเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 จึงต้องจัดกิจกรรมใน
รูปแบบออนไลน์   
แนวทางแก้ไข 

1. จัดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญด้านคอมพิวเตอร์ เพื่อให้การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
 
งบประมาณ  
 
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

82,000 55,990 0 0 12,360        43,630 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ    
ความมั่นคง 
 
          โครงการ จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 2563)        

กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 2563) ในวันท่ี 9 

ธันวาคม 2563 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมอบหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมด าเนินกิจกรรมท าความสะอาดเก็บ/กวาดขยะมูลฝอย/
เศษใบไม้ภายในสวนสาธารณะ และสถานท่ีใกล้เคียง ได้แก่   บริเวณรอบโรงยิมเนเซี่ยม อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี     

  
เปูาหมาย 
          ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาและในสถานศึกษา จ านวนท้ังสิ้น  
500 คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ    
วันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 2563) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช
สมบัติครบ 60 ปี  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยมอบหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมด าเนิน
กิจกรรมท าความสะอาดเก็บ/กวาดขยะมูลฝอย/เศษใบไม้ภายในสวนสาธารณะ และสถานท่ีใกล้เคียง ได้แก่   
บริเวณรอบโรงยิมเนเซี่ยม อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงานท้ัง
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด สถานบริการด้านสาธารณสุข ในพื้นท่ีต าบลบ้านไร่ ,จิตอาสาในพื้นท่ีอ าเภอ
เมืองราชบุรี สถานศึกษา น าลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด 
และบุคลากรในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังบริษัทราชบุรีเคเบิลทีวี จ ากัด เผยแพร่ภาพ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ภาพการจัดกิจกรรมในดังกล่าว โดยมีผู้เข้าร่วมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวนท้ังสิ้น 786 คน    
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ร้อยละ 91.40 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      ลู ก เสื อ  เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผู้ บ า เพ็ญประ โยชน์  นั ก ศึกษาวิ ช าทหาร  และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 500 คน  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           -  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผู้บ า เพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 -  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผู้บ า เพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ฯ ร้อยละ 90 
ปัญหา/อุปสรรค 
 -      
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แนวทางแก้ไข 
          - 
 
งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ    
ความมั่นคง 
 
          จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน ระดับจังหวัด 
  
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรม  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด 
 
เปูาหมาย 
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้านการจัดท าแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงาน
การศึกษาของจังหวัดราชบุรีในพื้นท่ีชายแดน  (อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา) 

ผลการด าเนินงาน 
 เล่มแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนระดบัจังหวัด    
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. จังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ีชายแดน เป็นเครื่องมือในการบริหารและเป็น
แนวทางไปสู่การปฏิบัติ      
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) ท าให้ต้องปรับกิจกรรม 
 
แนวทางแก้ไข 
          แจ้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นท่ี
ชายแดน ระดับจังหวัด    
 
งบประมาณ 
 
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

        58,800          -           -           -           -      18,760 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ    
ความมั่นคง 
 
          โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  
กิจกรรมหลัก 
           กิจกรรม  จัดการอบรมการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ในระดับจังหวัด แบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom  
    
เปูาหมาย 
 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและสถานศึกษาท่ีสนใจแต่
ไม่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 
 1.มีผู้เข้ารับการอบรมผ่านระบบ Zoom ประกอบด้วย สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจาก
หน่วยงาน/สถานศึกษา และผู้สนใจ จ านวน 56 คน 
 2.สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการอนุ รักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ฯ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริฯ ในระดับจังหวดัและเข้าร่วมโครงการ 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชในระดับจังหวัด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1.องค์ประกอบการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีรายละเอียดในการด าเนินงานองค์ประกอบ
ท้ัง 5 องค์ประกอบค่อนมีรายละเอียดมาก จ าเป็นต้องใช้เวลาในการศึกษาและท าความเข้าใจ อาจจะท าให้
สถานศึกษาท้อแท้และเลิกล้มการด าเนินงาน ฯ 

แนวทางการแก้ไข 
 1.ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และประสานงานกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในโครงการพระราชด าริ ฯ ในระดับจังหวัด 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000.- 5,420 - - - 5,420.- 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบรุี 
 
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการ “พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

  กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการ หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี  สังกัดโรงเรียนเอกชน กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 
เปูาหมาย 
 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมปฏิบัติการ “พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564” นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

2. มีผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางเกศทิพย์ ศุภวานิช) 
ตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุรีด าเนินงานระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางในการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

2. สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ 100      
มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

4. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ 100      
มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

4. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพื่อน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ครูสอนแยกเป็นรายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาส่งผลให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง ขาดความ
เชื่อมโยงในการนาไปใช้ 

2. การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่ม และภาคปฏิบัติ
น้อยลง ผู้เรียนต้องเรียนด้วยตนเองท่ีบ้านซึ่งจากการนิเทศ ติดตาม พบว่า ท้ังผู้เรียนท่ีมีความพร้อมและไม่มี
ความพร้อมด้านเทคโนโลยีต่างไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 

3. การเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ครูต้อง
เข้ารับการพัฒนาโดยการอบรมออนไลน์แทนการพัฒนาโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีผลต่อการนาความรู้
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       

 
แนวทางแก้ไข 
 1. นิเทศ ติดตามให้สถานศึกษาเน้นจัดการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ในเวลาที่มีการเปิดเรียนที่สถานศึกษาให้มากข้ึนภายใต้มาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2. ก าหนดตัวชี้วัดด้านการวัดและประเมินคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
งบประมาณ  
 
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80000 49,900   - 3,920 25,350 20,630 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 ติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ จังหวัดราชบุรี งบประมาณ 2564  
 
กิจกรรมหลัก 
 1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 
 2. กิจกรรมการตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
  
เปูาหมาย 
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบุรี  

ผลการด าเนินงาน 

 1. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ใน
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 21 คน 
 2. ด าเนินการตรวจติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในท่ี 15 กรกฎาคม 2564  
และวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 7 โรงเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบรุี  จ านวน 7 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน 5 
ด้าน คือ 1) ข้อมูลพื้นฐานตามระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูล (PEDC) 2) ข้อมูลการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 3) การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ     

ปัญหา/อุปสรรค 
          1. การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แนวทางแก้ไข 
 2. การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่าง
เคร่งครัด 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

8,400 8,400 - - - 8,400 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 ส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ปียุวกาชาดไทย) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
กิจกรรมหลัก 
 1. การวางแผนโครงการ  ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ และความจ าเป็นของโครงการ 
               2. การด าเนินงานโครงการ ฯ  
  2.1 ประชาสัมพันธ/์เชิญชวนสถานศึกษาท้ังภาครฐั เอกชน และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
  2.2 ด าเนินการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชนส์ู้ภัยโควิด – 19  
เปูาหมาย 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและะเจ้าหน้าท่ี จากสถานศึกษา,หน่วยงานของรัฐ เอกชน 
และชุมชนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 50 คน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์สู้ภัยโควิด – 19 
ผ่านระบบ Zoom ตามโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (99 ปียุวกาชาดไทย)  
จ านวน 2 วัน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ี จากสถานศึกษาหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน ในจังหวัดราชบุรี ได้มีส่วนรว่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์วันคล้ายวันสถาปนา  ยุวกาชาดไทย (99 ปี    
ยุวกาชาดไทย) จ านวน 50 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดจากสถานศึกษา และเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการปูองกันจากเชื้อไวรัส  โคโรน่า 2019 
(COVID – 19) เรียนรู้ และสามารถท าเพื่อแจกจ่าย ท าให้รู้จักการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานท่ีจัดกิจกรรมไม่เสถียรเท่าท่ีควร  ท าให้ช่วงการอบรมผ่านระบบ 
Zoom ขาดหายบางช่วงบางขณะท่ีออนไลน์  
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจมีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส 2019 (COVID -19) เนื่องจากต้องน า 
สมุนไพรไปมอบในพื้นที่เสี่ยงสูงและพื้นท่ีท่ีมีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
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แนวทางแก้ไข 
 1. ควรส ารวจสถานท่ีท่ีจะด าเนินการจัดกิจกรรม ตลอดจนการทดสอบระบบอินเตอร์เน็ต         
กรณีที่จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ในคราวต่อไป 

 2. เตรียมความพร้อมมาตรการด้านสาธารณสุขในการปูองกันผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเข้มงวด  

เช่น มีการฉีดพ่นก่อน/หลังการจัดกิจกรรม จัดเตรียมเจล,แอลกอฮอล์ การเว้นระยะห่างทางสังคมและมีการ
รวมคนไม่เกิน 25 คน 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 - - - - 26,279.60 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมหลัก 
           กิจกรรมท่ี 1  ประชาสัมพันธ/์ประสานงานหน่วยงานหรือสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ ฯ 

 กิจกรรมท่ี 2  การอบรมศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจเพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
      1. ฐานกิจกรรม “ใต้ร่มพระบารี จักรวีงศ์” 
      2. ฐานกิจกรรม “จิตอาสารักบ้าน รักษ์ถิ่น” 
      3. ฐานกิจกรรม “พลเมืองดี” 

          4. ฐานกิจกรรม “การเรียนรู้นวัตวิถีท้องถิ่น” 

เปูาหมายโครงการ 
           1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษาจังหวัดราชบุรี   
                   นักศึกษา, ครู/บุคลากร รวม 140 คน 
           2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 140 คน 
           3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนราชบุรี 
                   นักเรียน ครู/บุคลากร รวม 140 คน 

ผลการด าเนินงาน 

  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  มีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพเพื่อให้มีงานท า ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินชุมชนของ
ตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย หรือเทียบเท่า ครูผู้ควบคุมของสถานศึกษา 

คณะวิทยากรและเจ้าหน้าท่ี จ านวนท้ังสิ้น 420 คน 
  2. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีความรักสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง        
มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชพี เพื่อให้มี
งานท า 
           2. ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง         
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ปัญหา/อุปสรรค 
 หน่วยงานจากส่วนกลางก าหนดการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ ค่อนข้าง

ล่าช้า และมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากคู่มือท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบางแห่ง 
ด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้นไปเรียบร้อยแล้ว หรือด าเนินการบางส่วนไปแล้ว  
แนวทางแก้ไข 
          ควรวางแผนการด าเนินงานโดยสร้างความชัดเจนแนวทางการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมือง ฯ ในรุ่นถัดไป 
 
งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

349,690 176,443.60 -- 172,570 3,873.60           - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลัก 
 1. การฝึกทักษะการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร    
ด้าน ICT (Information and Communication Technology) 
 2. การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และคุณธรรม จริยธรรม   
 
เปูาหมาย 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
มีทักษะด้านดิจิทัล และความรอบรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการด าเนินงาน 
            บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะด้านดิจิทัล และความรอบรู้  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ       
ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ในระดับ มาก 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน 40  คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะด้านดิจิทัล และความรอบรู้  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  
ปัญหา/อุปสรรค 
    ปัญหาเรื่อง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินการในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ จ าเป็นต้องจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings 

 

แนวทางแก้ไข 
            ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน โดยปรับตามสถานการณ์ให้สามารถด าเนินการ                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,400 44,680 - - - 44,680 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบรุ ี

กิจกรรมหลัก 
 1. การเข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา/ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 3. การคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 4. การท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 6. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
 7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 8. การสรุปรายงานผล และเผยแพร่นวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม
และประเมินผล 
เปูาหมาย 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี
จังหวัดราชบุรี 
 

ผลการด าเนินงาน 
            1. การเข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา/ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
           3. การคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
           4. การท าเอกสารให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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          5. การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
          6. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมิน ครั้งที่ 1 โรงเรียนเนกขัมวิทยา, โรงเรียนหนองปลาหมอ
พิทยาคม และโรงเรียนมัธยมวัดดอนตูม 
         7. ประสานโรงเรียนในโครงการ และคณะกรรมการคัดเลือกนวัตกรรมด้านบริหารจัดการ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้านนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
         8. การจัดกิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล แบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
         9. การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
       10. การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
    2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหารจดัการ             
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล    
         3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีวธิีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศติดตามและประเมินผล 
         4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครอืข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
จังหวัด 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถน ารูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการบริหารจัด ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี 
  
ปัญหา/อุปสรรค 
    มีการแพร่ระบาดโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019  
 

แนวทางแก้ไข 
            1. การติดต่อ ประสานงานทางกลุ่มไลน์ 
            2. การจัดกิจกรรมการแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

284,200 211,685 1,350 630 35,600 174,105 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพฒันาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดราชบุร ี

กิจกรรมหลัก 
 1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับจังหวัด 
 3. ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 
 4. ประชุมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานของ ศธจ.ราชบุรี 
 6. ประชุมน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด 
 7. ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินงานระดับจังหวัด 
 
เปูาหมาย 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 

 3.   ภาคเีครือข่ายการศึกษาของพื้นที่ 
 

ผลการด าเนินงาน 
             1. ด าเนินการจัดประชุม online แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด 
             2. สรุปรายงานผลการด าเนินงานระดับจังหวัด   
             3. รายงานผลโครงการฯ (Best Practice) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1. มีหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด   
   2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับจังหวัด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามี ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นท่ี 
ปัญหา/อุปสรรค 
    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโคโรนา 2019 COVID-19 ท าให้ไม่สามารถจัดประชุมได้ 
 

แนวทางแก้ไข 
            ด าเนินการจัดประชุม online 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,000 49,000 - - - 49,000 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน้า 45 

 

ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ  2564 

กิจกรรมหลัก 
 1. การเฝูาระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเครือข่ายในจังหวัดราชบุรี ตลอดปีงบประมาณ 2564 ปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ตรวจ เฝูาระวัง สอดส่อง ดูแล ส่งเสริมและคุ้มครอง ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 20 ครั้ง 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนงานของศูนย์เสมารักษ์และการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  

เปูาหมาย 
           นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบในแต่ละอ าเภอของจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
           1. ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการออกตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้แก่ ฝ่ายปกครอง ฝ่าย
ต ารวจ พมจ.ราชบุรี,บ้านพักเด็กจังหวัดราชบุรี หน่วยงานท้องถ่ิน และอาสาสมัครด้านสาธาณสุข เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและ
คุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา ดูแลและช่วยเหลือนกัเรียนและนักศึกษา ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) ในพื้นท่ีรับผิดชอบของจังหวัดราชบุรี  จ านวน 23 ครั้ง 
           2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom ในวันท่ี 18 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  จ านวน 20 ครั้ง 
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติเหมาะสม 

2. นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล ช่วยเหลือจากเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน   

ปัญหา/อุปสรรค 
  ในพื้นท่ีของจังหวัดเป็นพื้นท่ีสีแดงเข้มมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 2019 (COVID - 19) รุนแรง   

ท าให้ต้องระมัดระวังการจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ 
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แนวทางแก้ไข 
            ปรับเปลี่ยนกิจกรรมของโครงการโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เพื่อความเหมาะสมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  ลดการเผชิญหน้ากับบุคคลจ านวนมาก 

 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 41,906  3,900 5,160 3,850 28,996 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ส าหรับโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรมหลัก 
 1. เสนอขออนุมัติ และแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
 2. ประชุมปฏิบัติการคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
 3. อบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา     
ฝึกการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการโรงเรียนเอกชน โดยใช้รูปแบบ online , onsite 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
          ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
          ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรนถะการพัฒนา
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้รูปแบบการอบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom 
Cloud Meetingsวันพุธ ท่ี 11 สิงหาคม  2564 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ่การด าเนินงาน 
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารและครูเอกชนสามารถน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนาคุณภาพวิชาการได
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ความขัดข้องของการถ่ายทอดสัญญาณขณะประชุม และความต่อเนื่องของการสนับสนุน ส่งเสริม            
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

แนวทางแก้ไข 
          1. จัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประชุมออนไลน์ การใช้โปรแกรม ZOOM เพื่อดูแล ให้การประชุมเป็นไป               
อย่างมีประสิทธิภาพ   
             2. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องตามบริบทของ
สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบออนไลน์หรือลงพื้นที่จริง ตามความเหมาะสม 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

82,955.- 55,055.- - - - 55,055.- 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน้า 49 

 

ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมหลัก 
 1. การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom 
 2. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
เปูาหมาย 
 ผู้รับใบอนุญาต  ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน โรงเรียน และผู้เก่ียวข้อง  ได้รับความรู้ในการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงาน 
           1. โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตาม และมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างถูกต้อง 
           2. โรงเรียนเอกชนสามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเอกชน ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มีความพึงพอใจและสามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
    ปัญหาเรื่อง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ จ าเป็นต้องปรับกิจกรรมเป็นการด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ระบบ 
ZOOM 

 

แนวทางแก้ไข 
            ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน โดยปรับตามสถานการณ์ให้สามารถด าเนินการ                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

19,200 19,200 - - - 19,200 
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แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
          ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

กิจกรรมหลัก 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ     
การจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (พสน.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom 

เปูาหมาย 
           ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากหน่วยงานสถานศึกษาทุกสังกัดของจังหวัดราชบุรี จ านวน 50 คน 

ผลการด าเนินงาน 
           ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 87.59 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ ใน
การบันทึกข้อมูล ระบบสารสนเทศผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ -เนตรนารี สามารถบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ-เนตรนารี แต่ละประเภท ท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถขยายผลการ
บันทึกข้อมูล สู่สถานศึกษาในสังกัดได้และสามารถข้อมูลสารสนเทศไปใช้ ในการวางแผน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื,ผู้บังคับบัญชายวุกาชาด พนักงานเจา้หน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตนิักเรียน
นักศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน 
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ,ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ และเข้าใจการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ  สามารถน าข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา)  
เข้าสู่ระบบสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน  สามารถน าข้อมูล  ไปใช้ในการวางแผนพัฒนางานลูกเสือ        
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

ปัญหา/อุปสรรค 
    การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  

แนวทางแก้ไข 
           ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

14,200.- 13,440.- - - - 13,440.- 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

          โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศกึษาเอกชน จังหวดัราชบรุี  ปีงบประมาณ 2564
กิจกรรมหลัก 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุรี   
 3. สรุปผลการตรวจติดตาม 
เปูาหมาย 
           ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดราชบุรี 
ผลการด าเนินงาน 
           ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน และผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  โดยใช้รูปแบบการอบรมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings       
วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดราชบุรี จ านวน 67 แห่ง      
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดราชบุรี  ได้รับความรู้และ   
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของของจัดการศึกษาเอกชน 
ปัญหา/อุปสรรค 
  การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

แนวทางแก้ไข 
          การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 7,000 - - - 7,000 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
          โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรปีีงบประมาณ 2564 

กิจกรรมหลัก 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 
 2. คณะกรรมการนิเทศตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 3. ตรวจติดตามสถานะ การจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการโรงเรียนนอกระบบ 
 4. สรุปผลการตรวจติดตาม 
 
เปูาหมาย 
           ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
 
ผลการด าเนินงาน 
           ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบ และนอกระบบเพื่อสรรหาคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

  1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดราชบุรี    จ านวน 31 แห่ง      
 2. ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดราชบุรี  จ านวน 36 แห่ง 

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี ท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของ
โรงเรียนเอกชนตามระเบียบท่ีก าหนด และร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีส่งผลกระทบให้การปฏิบัติงาน       
ไม่เป็นไปตามเปูาหมายหรือท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  2. ขาดความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. การด าเนินงานภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
แนวทางแก้ไข 
           1. สร้างความรู้ความเข้าใจ ท่ีถูกต้อง ชัดเจน ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน
เอกชน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
           2. การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่าง
เคร่งครัด 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

39,300 16,404 1,995 1,400 2,520 10,489 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
           โครงการโรงเรียนดวีิถีลูกเสือ 

กิจกรรมหลัก 
 1. การวางแผนโครงการ  
                     1.1 ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืกสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียน ดีวิถีลูกเสอื 
  1.2 จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
 2. การด าเนินงานโครงการ ฯ  
       2.1 ประชาสัมพันธ์/เชญิชวนสถานศึกษาท้ังภาครฐั เอกชน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลอืกโรงเรียนดวีถีิลูกเสือ 
   2.2 ด าเนินการคัดเลอืกโรงเรยีนดีวิถีลูกเสอื  
 3. สรุป และรายงาน  
     3.1 สรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนดวีิถีลูกเสอื 
   3.2 รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนดวีิถีลูกเสอืไปยังผู้เก่ียวข้อง 
เปูาหมาย 

 ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืจากของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนลูกเสอื ณ พื้นท่ีของจงัหวัดราชบุรี 
 

ผลการด าเนินงาน            
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ในวันท่ี  5 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก      
ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 แห่ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู ้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
ได้ถูกต้อง สถานศึกษาท่ีผู้บังคับบัญชาลูกเสือไดร้ับการยกย่อง เชิดชเูกียรติ เกิดขวญัก าลังใจ มีเจตคติท่ีดี ต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมศูีนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถลีกูเสือในจังหวัดราชบรุ ี

ปัญหา/อุปสรรค 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในพื้นท่ีของจังหวัด

ราชบุรี ได้ปรับระดับความรุนแรงเป็นพื้นท่ีสีแดงเข้ม ท าให้ไม่สามารถลงพื้นท่ีประเมินสถานศึกษาท่ีเสนอ
ผลงานเข้ารับการคัดเลือก ฯ 
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แนวทางแก้ไข 
            เนื่องจากเกิดสถานการณ์ได้แพร่ระบาดของเชื้อไวรสัดังกล่าว จึงได้มีการปรับรูปแบบจากการลงพื้นท่ี
ประเมิน ณ สถานศึกษาขอเข้าร่วมโครงการ ฯ จึงได้เปลี่ยนเป็นรูปแบบโรงเรียนน าผลงานเสนอต่อกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก ฯ ดังกล่าว 
 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,500 10,872.70 - - - 10,872.70 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษา 
 
           โครงการทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ.   
 
กิจกรรมหลัก 
            กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้อง  เพื่อคัดเลือกนักเรียนผู้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
 
เปูาหมาย 

1. นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 20 คน 
  2. ครูผู้ดูแลนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง จ านวน 20 คน  
  3. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ” รุ่นที่ 13 ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 18 คน 
  4. คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ” รุ่นท่ี 13ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 15 คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง  เมื่อวันท่ี 18 , 26 มีนาคม 2564 และ 
วันท่ี 9 เมษายน 2564 
 2. ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน เมื่อวันท่ี 5 และ 7 เมษายน 
2564 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก คัดสรร มีผล     
การเรียนดีพร้อมท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก คัดสรรและพัฒนาศักยภาพ   
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพื่อเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2563    
  3. ร้อยละ 95 ของจ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. สามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญและศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. มีความประพฤติปฏิบัติตน
เป็นคนดี มีวินัยตามระเบียบ ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติท่ีถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง     
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 5,215 0 1,225 3,990 0 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
  1. ศึกษาข้ันตอนระบบงาน     
  2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
  3. การท าเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  5. การสรุปรายงานผล การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล 
 
เปูาหมาย 
 องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

ผลการด าเนินงาน 
 1. องค์คณะบุคคล ของ ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (อนุบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ 
กศจ.) มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
จังหวัด จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่
 3. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด เรื่อง 

“แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

“ศธจ.ราชบรุี สู่ความเป็นเลิศของการศึกษายกก าลังสอง” 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด   
 2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 1. องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด ก าหนด
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมท้ังก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
 2. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เ ท่าเทียมและท่ัวถึง
ของจังหวัดให้มีคุณภาพและความเท่าเทียมตามบริบทของแต่ละจังหวัด  
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เนื่องจากสถานการณ์โรคติเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพฯได้ท้ัง 4 องค์คณะบุคคล 
 
แนวทางแก้ไข 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จัดท าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง สามารถน ามาใช้ได้เลยอย่างรอบด้าน 
 2. มีการพัฒนาองค์คณะบุคคลในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบท่ีก าหนด 
งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

         30,000            -             -            -          -            - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
   โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน
กลไก ของ กศจ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี  (RB TEAM Model) 

กิจกรรมหลัก 
  1. การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี      
(RB TEAM Model) 
 2. การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รูปแบบวิดีทัศน์สารสนเทศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

เปูาหมาย 
 1. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 
 2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกสังกัดทุกระดับทุกสังกัด   

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมฐีานข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนในการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและตวัชีว้ัดการด าเนินงาน มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทัว่ถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
และตัวชีว้ัด การด าเนินงาน มีเครือข่ายในการก ากับ เรง่รดั ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 1. จังหวัดมีฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนในการก ากับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้า                 
การด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงานครบทุกสังกัด 
 2. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแนวทาง               
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด   
 3. จังหวัดมีเครือข่ายก ากับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานครบทุกสังกัด 

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน           
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ                    
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมท้ังก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผล 
 2. จังหวัดมีเครือข่ายก ากับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ปัญหาเรื่อง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการภายในก าหนดเวลาได้ 

แนวทางแก้ไข 
 1. ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน โดยปรับตามสถานการณ์ให้สามารถด าเนินการ                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ 

งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000 20,000 - - - 20,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน้า 65 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
   ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.  
(กิจกรรมมหกรรมวิชาการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบรุี ประจ าปี 2564) 
  
กิจกรรมหลัก 
  1. เสนอขออนุมัติ และแต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
  2. ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน 
  3. กิจกรรมมหกรรมวิชาการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2564 รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM  
  3.1 การแข่งขันวิชาการ ผ่านโปรแกรม ZOOM  
  3.2 การบรรยาย หัวข้อ สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
 4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการ โรงเรยีนเอกชนจงัหวัดราชบุรี ประจ าปี 2564 รูปแบบ
ออนไลนผ์่านโปรแกรม ZOOM ระหว่างวันท่ี 3 – 10 กันยายน 2564 
ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
จ านวน  31 โรงเรียน ได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ             
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันตามกิจกรรมแกนกลาง              
และกิจกรรมหลักของแต่ละภูมิภาค 
 3. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี และบุคลากรทุกฝุายท่ีเก่ียวข้องได้มีโอกาส จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติงาน และท างานเป็นทีม  ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณ์เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียน เยาวชน  และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
และได้แสดงศักยภาพด้วยความภาคภูมิใจ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ความขัดข้องของการถ่ายทอดสัญญาณขณะประชุม และความต่อเนื่องของการสนับสนุน ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา       

แนวทางแก้ไข 
 จัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดประชุมออนไลน์ การใช้โปรแกรม ZOOM เพื่อดูแลให้การประชุมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   
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งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 31,605 0 0 0 31,605 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมท่ี 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการและอื่นๆ 
กิจกรรมท่ี 2  จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบรุี   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1. แผนปฏิบัติราชการประจ าป ีจ านวน 1 แผน 
           2. ข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562 -
2565) เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
         2. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส าหรับใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
         3. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
           การจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา ยังมีความซ้ าซ้อน เนื่องจากยังไม่ระบบ DATA CENTER 
 
แนวทางแก้ไข 
           น าข้อมูลจากระบบของหน่วยงานการศึกษาต่างๆ ท่ีมีการจัดเก็บไว้ เพื่อมิให้เป็นภาระกับหน่วยงาน 
 
งบประมาณ  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

        38,900       30,670           -        2,350      2,600 25,720 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
          จัดท าแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนืด้านการศึกษา    
ระดับจังหวัด  
 
กิจกรรมหลัก 
 1. จัดท าแผนท่ีน าทาง Roadmap การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ระดับ
จังหวัด 
 2. ประชุมปฏิบัติการพิจารณาร่างแผนท่ีน าทาง Roadmap การขับเคลื่อนเปูาหมาย                    
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
 3. จัดท าเอกสารแผนท่ีน าทาง Roadmap การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด 
 
เปูาหมาย 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
พื้นที่จังหวัดราชบุรี 
 
ผลการด าเนินงาน 
           จัดท าแผนท่ีน าทาง Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ระดับ
จังหวัด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. มี Roadmap เพือ่การด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาูหมายท่ี 4 สร้าง
หลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ เรียนรู้
ตลอดชวีิต (SDG4 Roadmap) (จ านวน 1 ฉบับ) 
  2. มีข้อมูล เพื่อการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap          
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  1. การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปูาหมายท่ี 4 ทันตาม
ก าหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  มีระยะเวลาด าเนินการค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากงบประมาณและแนวทางการด าเนินงานมาช่วงใกล้สิ้น 

ปีงบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข 
          ประสานความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง    
 
 



          รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน้า 72 

 

งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

        40,000       36,710           -        -      - 36,710 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กิจกรรมหลัก 
 1. ประชุมคณะท างานรว่มกันพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าคะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  เพื่อน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
พิจารณากลั่นกรองการย้าย 
 2. ประชุมพจิารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
  3. ประชุมอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 4. น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนมุัติ 
 5. พิจารณาต าแหน่งท่ีว่างภายหลังการย้ายเพิ่มเติม 

เปูาหมาย 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ท่ียืน่ค าร้องขอยา้ย 
และมีคุณสมบัติครบถ้วน ใหเ้ป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และพิจารณาการย้ายในต าแหน่ง 
ท่ีว่างเพิ่มเติม 

ผลการด าเนินงาน 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ใหเ้ป็นไป 
ด้วยความบรสิุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และทันตามปฏิทินท่ีก าหนด และเกิดผลดีตอ่ราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ท่ียื่นค าร้องขอย้าย 
และมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และพิจารณาการย้ายในต าแหน่ง
ท่ีว่างเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และทันตามปฏิทินท่ีก าหนด และเกิดผลดีต่อราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รบั

ท้ังหมด 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

21,930 4,780 1,705 1,480 920 675 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
ท่ีปรึกษา 
ว่าท่ีร้อยตรีสมชาย   งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม    รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/บุคลากรทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางภาวินี  บัวแพง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์   ลูกจ้าง 
 
เรียบเรียงและพิจารณาต้นฉบับ 
นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
ออกแบบปก /รูปเล่ม 
นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์   ลูกจ้าง 
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