


ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ทีไ่ด้ด าเนินงานจนเป็นผลส าเร็จตามภารกิจ และมุ่งหวังที่จะให้เกิดประโยชน์ในการน าไปประกอบการ
ตัดสินใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์และแนวทางในการ
ด าเนินงานและการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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      พันธกิจ          13 
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                ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 
                เพื่อความม่ันคง 
                โครงการ  :  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2563     20 
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     ความเสมอภาคทางการศึกษา 

                โครงการ  :  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2563          106 

               ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและ 
               จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                โครงการ  :  โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               108 

                ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหาร 
               จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                โครงการ  :  ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  112   
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า ง 

 

                         

      สารบัญ (ต่อ) 
 

    หน้า 

                ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหาร 
               จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
                โครงการ  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา            114 
                               และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล  
                               ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

     โครงการ  :  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี                                             116 
                โครงการ  :  โครงการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         119 
                               สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน    
                โครงการ  :  โครงการการตรวจสอบด้านการบริหารงานการเงินการคลัง   121 
                โครงการ  : “ศธจ. สุจริต” ปูองกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม                     124 
                                และธรรมาภิบาล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
                โครงการ  :  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                              128 
                               ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพ               
                               การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 
 
ภาคผนวก           130 
คณะผู้จัดท า           131 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 1 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 2 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 3 
หน้า 4 

หน้า 5 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 6 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 7 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 8 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 7 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 9 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 10 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 11 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 12 

หน้า 13 หน้า 14 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 13 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน 

วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาการศึกษาราชบุรี สร้างคนดี มีคุณภาพและมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย  

          “คนดี” หมายถึง  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง สามัคคี วินัย กตัญญู รับผิดชอบ จิตอาสา   
มีทัศนคติทีถู่กต้องตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม มีงานท า – มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 

“มีคุณภาพ” หมายถึง  มีความรอบรู้ รอบคอบ มีสติปัญญา มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนใน
การด ารงชีวิต 

“มีความสุข” หมายถึง มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  
“ความเป็นไทย” หมายถึง มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์     

อัตลักษณ์ของความเป็นไทย  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรสมานฉันท์ บนพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยมร่วม  คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ให้เกิดแก่ผู้เรียนในทุกระดับทุกประเภท 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
5. เสริมสร้างสุขภาวะ ชาวราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีผู้เรียนผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเด็กปฐมวัยผ่าน
การประเมินพัฒนาการของหลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  มีความปรองดองสมานฉันท์           
เป็นพลเมืองด ีมีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
ส่ ง เ สริ มการ เ รี ยนรู้ ที่ ยึ ดมั่ น ในสถาบั นชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง ความปรองดองสมานฉันท์
และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะ
ชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดกิจกรรม
สร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
    1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรมและ 

มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
              2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย
รวมของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรใน
การจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และท่ัวถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหนว่ยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 100 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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วัฒนธรรมองคก์ร 
วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ     
ความม่ันคง 
 
โครงการ 
         โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2563  
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมการพิจารณาประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
และก าหนดปฏิทินการออกประเมินเชิงประจักษ์ 
          กิจกรรมที่ 2  ติดตามการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยออกติดตามเชิงประจักษ์ และการสุ่มตรวจปัสสาวะ
นักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี   
         กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ 
วิธีการน าเข้าข้อมูลโปรแกรม Nispa  และโปรแกรม Catas  ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
งานด้านยาเสพติด  

เปูาหมาย 
   โรงเรียนในสังกัดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
สังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  และโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดราชบุรี  

ผลการด าเนินงาน 
            1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้บูรณาการร่วมกับศูนย์อ านวยการปูองกันและปราบปราม 
ยาเสพติดจังหวัดราชบุรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอ ด้วยวิธีการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1, เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ใน
ระหว่างวันที่ 24 – 26 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 

1. โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในอ าเภอเมืองราชบุรี จ านวน 2 โรงเรียน 
 1) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จากการสุ่มตรวจพบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  

จ านวน 8 คน โดยได้ประสานสถานศึกษาด าเนินการติดตามและดูแลนักเรียนดังกล่าว  
 2) โรงเรียนวัดดอนตลุง จากการสุ่มตรวจไม่พบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
2. โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในอ าเภอโพธาราม จ านวน 2 โรงเรียน  
 1) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จากการสุ่มตรวจพบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  

จ านวน 4  คน โดยได้ประสานสถานศึกษาด าเนินการติดตามและดูแลนักเรียนดังกล่าว  
 2) โรงเรียนวัดหนองมะค่า จากการสุ่มตรวจไม่พบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
3. โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในอ าเภอปากท่อ จ านวน 2 โรงเรียน  
 1) วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ จากการสุ่มตรวจพบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด  

จ านวน 4  คน โดยได้ประสานสถานศึกษาด าเนินการติดตามและดูแลนักเรียนดังกล่าว  
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 2) โรงเรียนปากท่อพิทยาคม จากการสุ่มตรวจไม่พบนักเรียนเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
              2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจัดอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศ ระบบ nispa ระบบ catas และระบบก าลังพล  
และจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น มอบเกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น
ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2561  ในโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในวันที่ 24 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดดอนทราย อ าเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมดังนี้ 
   1. ผู้รับผิดชอบจากโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี จ านวน 32 คน  

           2. ผู้รับผิดชอบจากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จ านวน 
26 คน  

 3. ผู้รับผิดชอบจากวิทยาลัยสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี จ านวน 12 คน 
 4. เจ้าหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีและผู้รับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1, เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จ านวน 11 คน  
รวมทั้งสิ้น 81 คน  
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง จ านวน 12 โรงเรียน ระดับเพชร จ านวน            
9 โรงเรียน 
 2. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา  สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและมีแผนงานการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด สถานศึกษาที่
เข้าร่วม มีแผนงานและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตลอดจนสร้างกระแสการ
ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
งบประมาณ  
 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 59,720 - 4,200 - 55,520 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ    
ความม่ันคง 
 
          โครงการ ศธ”จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2562” 

กิจกรรมหลัก 
 จัดกิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ            
“5 ธันวาคม 2562” จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 1) กวาดถนน เก็บขยะ เศษใบไม้/วัชพืช พ้ืนที่โดยรอบ ณ ศูนย์ศึกษา
วิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี                 
2) กวาดเศษใบไม้ และเก็บขยะ ภายใน วัดดอนตะโก และถนนบายพาส เลี่ยงเมืองจังหวัดราชบุรี 
 
เปูาหมาย 
          ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาและในสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น  
200 คน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 จัดกิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ            
“5 ธันวาคม 2562” จ านวน 2 ครั้ง มีลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา       
ยุวกาชาด บุคลากรทางลูกเสือ และบุคลากรและและเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี    
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 ครั้ง จ านวนทั้งสิน 358 คน ร่วมกิจกรรม ดังนี้ 1) กวาดถนน เก็บขยะ เศษใบไม้/
วัชพืช พ้ืนที่โดยรอบ ณ ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอ 
โพธาราม จังหวัดราชบุรี 2) กวาด เศษใบไม้ และเก็บขยะ ภายใน วัดดอนตะโก และถนนบายพาส เลี่ยงเมือง
จังหวัดราชบุรี    
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ บุคลากรและเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒ ครั้ง จ านวน  
ทั้งสิ้น 358 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 100 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง      
แนวทางแก้ไข 
          บูรณาการกิจกรรม 
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งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 3,566.80 6,433.20 - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ    
ความม่ันคง 
โครงการ 
          โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
  
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 2  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   
เปูาหมาย 
 ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษาของจังหวัดราชบุรี
ในพ้ืนที่ชายแดน (อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
ผลการด าเนินงาน 
 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด โดยการบรรจุโครงการกิจกรรมของ
หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ที่มีการด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอบ้านคา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในด าเนินงานพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดนให้มีคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี  
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
 
งบประมาณ 
 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       58,800      41,400 - - -      41,400 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 
โครงการ 
          โครงการ วิจัยแนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในจังหวัดราชบุรี    
  
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรม  วิจัยแนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี    
  1) ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2560-2562)   
  2) จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี    
  3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในจังหวัดราชบุรี 
  4) ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จัดท าเป็นเอกสาร เผยแพร่หน่วยงาน              
ทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
เปูาหมาย 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 57 คน 
ผลการด าเนินงาน 
          ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 57 คน วิทยากร จ านวน            
15 คน  คณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 82 คน 
         1. จังหวัดราชบุรีใช้รูปแบบ RPEO Model ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดราชบุรี โดยได้รับความร่วมมือจาก  5 หน่วยงาน ได้แก่ 1) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
1  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 และ 5) เทศบาลเมืองราชบุรี  โดย RPEO Model มีรายละเอียด ดังนี้ 
   R = Research  หมายถึง การวิจัย /การค้นหา Needs ความต้องการที่แท้จริงในการจัดการเรียน              
การสอน 
   P = Process หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่  
  1) การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองของครู   
  2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Online)  
  3) การพัฒนานวัตกรรมของครูผู้สอน  
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  4)  Pedagogy วิธีการสอนของครู 
   E = Evealuation  หมายถึงการวัดและประเมินผล / เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
   O = Oral  หมายถึง การน าเสนอผลการด าเนินการ / การเผยแพร่ผลการวิจัยสู่สาธารณะ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ้านจอมบึง ให้การสนับสนุนงบประมาณ และบุคลากรร่วมด าเนินการตลอดโครงการ 
โดยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่  
    ต้นน้ า ผู้รับผิดชอบงบประมาณในการด าเนินการ คือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  กลางน้ า ผู้รับผิดชอบงบประมาณในการด าเนินการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ้านจอมบึง 
   ปลายน้ า ผู้รับผิดชอบงบประมาณในการด าเนินการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ้านจอมบึง 
           2. มีครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษเข้าร่วมโครงการ ในระยะที่ 1 จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 127 โดย
เข้ารับการพัฒนา ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1  เข้ารับการอบรม “การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัด
ราชบุรี” เพ่ือศึกษาและค้นหา Needs ความต้องการที่แท้จริงในการจัดการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลราชบุรี 

  ครั้งที่ 2  เข้ารับการอบรม “โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประจ าปีงบประมาณ 2563 : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรีโดยผ่านกลไก ของ กศจ. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร าชบุรี” เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอน เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 417 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

 ครั้งที่ 3  เข้ารับการอบรม “อบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษส าหรับครูฯ” เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูผู้สอน  เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 417 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
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 ปัญหาที่พบ ได้แก่ ปัญหาเรื่อง งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในรูปแบบต่าง ๆ ตาม               
ความต้องการของครูผู้สอน    
ข้อเสนอแนะ 
          1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)             
ทุกระดับชั้น 
          2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อย่างต่อเนื่อง 
 
งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ดังนี้  
- ค่าอาหารกลางวัน    จ านวน   7,800  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จ านวน   4,550  บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร    จ านวน   7,200  บาท 
- ค่าวัสดุที่ใช้ในการอบรม     จ านวน   2,900 บาท 
- ค่าจัดจ้างท าคู่มือฯ     จ านวน   4,950  บาท 
- ค่าจัดจ้างท าเกียรติบัตร     จ านวน   1,000  บาท 
- ค่าจัดจ้างท ารูปเล่มสรุปรายงาน   จ านวน   1,600  บาท 
               รวมเป็นเงิน    จ านวน  30,000  บาท 

ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 
โครงการ 
          โครงการ การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร “LET’S 
SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรม การวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” 
ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 1) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสารประกอบการด าเนินการ 
 2) เตรียมการ 
 3) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
 4) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
 5) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 
เปูาหมาย 
  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
         มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านท่ายาง 2) โรงเรียนบ้านพุเกตุ  
3) โรงเรียนวัดใหญ่อ่างทอง(เทียนประชาสรรค์) และ 4) โรงเรียนวัดน้ าพุ (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 54)  
จ านวน 16 คน คณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 26 คน   
         สรุปผลการด าเนินโครงการ ได้ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร LET’S SPEAK 
ENGLISH  สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 และ 2) ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร LET’S SPEAK ENGLISH อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีแนวทางในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
  2)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่มีต่อคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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  1)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้าน
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีที่สมัครเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มี
ต่อคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้นในระดับมากรูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดราชบุรี มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างน้อย 1 แนวทาง 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ผลการพัฒนาครั้งนี้ถือเป็นข้อมูลส าคัญประการหนึ่งที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคู่มือครูเพ่ือ

ยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนอ่ืน ๆ ได้  
2.  เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษเป็นเนื้อหาที่นักเรียนต้องสนใจมากเป็นพิเศษ จึงควรเน้นให้นักเรียนได้ฝึก

จริงให้มากที่สุด และควรให้นักเรียนได้ฝึกบ่อย ๆ ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกซ้ าย้ าทวนจะเป็น               
การเรียนรู้ที่คงทน และยาวนานส าหรับผู้เรียน ยิ่งถ้าเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกกับเจ้าของภาษาในสถานการณ์จริง 
ก็จะยิ่งเสริมเพ่ิมแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ให้เกิดแก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

3.  ควรสร้างคู่มือการสอนในวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจที่มีต่อ
การเรียนด้วยคู่มือการสอน 

ปัญหาอุปสรรค  
   -  ปัญหาที่พบ ได้แก่ ปัญหาเรื่อง งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
             - ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 

 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
โครงการ 
           โครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2563  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
กิจกรรมหลัก 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประชุมวิทยากร และเจ้าหน้าที่ ชี้แจงหลักสูตร  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
 3) การนิเทศติดตาม ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
 
เปูาหมาย 
    นักเรียน  โรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชน ครูที่รับผิดชอบ วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ/ประชุมวิทยากร และเจ้าหน้าที่ ชี้แจงหลักสูตร  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด  
 3) การนิเทศติดตาม ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด มีความรู้เรื่อง
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ การใช้สื่อออนไลน์ Facebook Instagram Line และการสร้างรายละเอียด
เรื่องราว (Story  Board) รู้เท่าทันสื่อ สู่การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 

ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
 
งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

252,700 248,490    248,490 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 
          โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2563 
 
กิจกรรมหลัก 
 คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด จ านวน 
3 ประเภท ได้แก่ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอนและประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
 
เปูาหมาย 
 1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
  2. สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การ
สนับสนุน  กิจกรรมลูก เสือ ให้ความส าคัญและใส่ ใจ  ส่ ง เสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูก เสื อของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
            ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด จ านวน 3 
ประเภท ได้แก่ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอนและประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอนและประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
    2. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  และผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรม
ลูกเสือให้ความส าคัญและใส่ใจ ส่งเสริม สนับสนุนในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
  
ปัญหา/อุปสรรค 
    เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชาลูกเสือจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ อาจมีน้อย

เนื่องจากปัญหาเรื่องการจัดสรรเวลาเอกสาร 
 

แนวทางแก้ไข 
            แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ให้หน่วยงานด้านการศึกษาให้ทราบโดยทั่วถึงและ
รวดเร็วก าหนดปฏิทินการจัดส่งชัดเจน 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,610 5,869 - - - 5,869 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดราชบุรี 
 
กิจกรรมหลัก 
          ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ด้วยการบันทึกภาพเคลื่อนไหว          
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ด้วยกล้องโทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน 3 เครื่อง ความยาวไม่เกิน 30 
นาที และห้ามตัดต่อ แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูล ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดและระดับประเทศ ประเภทส ารอง สามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญ ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 
 
เปูาหมาย 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  
 4. สถานศึกษาในสงักัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัราชบุรี 
 5. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 

7. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

ผลการด าเนินงาน 
          ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรีได้ฝึกฝนตนเองตามแนวทางของวิชาระเบียบแถวลูกเสือ 
ส่งผลให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักอดทนมีความเข้มแข็ง รู้รักสามัคคีในหมู่คณะมีความพร้อมเพรียงกัน สามารถวัดผล
และประเมินผลได้จากการเดินสวนสนาม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่กองลูกเสือ เนตรนารี ในระดับประเทศ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

           ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ทั้งสิ้น 104 คน  ประกอบด้วย 
          ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  จ านวน  36  คน โรงเรียนบ้านโปุงกระทิงบน 
          ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่   จ านวน 36 คน โรงเรียนบ้านโปุงกระทิงบน 
          คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่  จ านวน 32 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. ลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน  รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
          2. ลูกเสือ เนตรนารี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
          3. ผู้รับผิดชอบการจัดประกวดฯ ทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการประกวดฯ หลักเกณฑ์
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และสามารถชี้แจงผู้เข้าร่วมการประกวดฯ ได้ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ขาดงบประมาณ สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาต้องหางบประมาณในการ
ด าเนินการด้วยตนเอง 

2. ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนของการ
จัดการประกวดฯ จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้สถานศึกษาไม่มีเวลาฝึกซ้อมเท่าที่ควร 
 

แนวทางแก้ไข 
          ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ
เตรียมการเข้าประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  ซึ่งต้องมีระยะในการฝึกซ้อมเป็นเวลานาน 

 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     53,780    36,241 - - - 36,241 
 

 แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด                      
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมพัฒนางานประจ าสู่การวิจัย  R2R  จัดประชุมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ ในวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียน
อนุบาลราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเนื้อหาของ
กลุ่มงานในแต่ละกลุ่มงาน มีทักษะประสบการณ์ พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย   
 
เปูาหมาย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรต่าง ๆ ครู  เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี  จ านวน  80   คน    
 2. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องการจัด
การศึกษา  
 

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดประชุมขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ. ในวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียน
อนุบาลราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเนื้อหาของ
กลุ่มงานในแต่ละกลุ่มงาน มีทักษะประสบการณ์ พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 32 คน   
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1.  มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตาม
บริบทของจังหวัด  จ านวน 1  ชุด  
 2. มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด   
 3. มีการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส   

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ   มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
 2. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง
ของจังหวัดให้มีคุณภาพและความเท่าเทียมตามบริบทของแต่ละจังหวัดทั้งท่ีเป็นพื้นที่ปกติ ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างมี
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ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัด      
ผลการด าเนินงานที่เป็นตัวชี้วัดกลางส าหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
และมีการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
   
ปัญหา/อุปสรรค 
 ขาดความร่วมมือในการเข้าประชุมของบุคลากร  
งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

26,060 26,060 - - - 26,060 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมหลัก 
 1 จัดประชุมคณะท างาน 
 2. การร่วมประชุมร่วมกับส่วนกลาง  
 3. การประชุม ออกแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัด 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนแนวคิดการจัดท า Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับจังหวัด 

5. การลงพ้ืนที่ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ  
 6. การจัดประชุมร่วมกับภาค 
 7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกระทรวง 
 8. สรุปและร่ายงานผลโครงการ 

เปูาหมาย 
        ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารและครูโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายทั้งสิ้นจ านวน 29 คน ดังนี้ 
 1. ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 10 คน  
 2. ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 4 คน 
 3. ครูโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 12 คน 
   4. เจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คน  

ผลการด าเนินงาน 

 1. สถานศึกษาเปูาหมายสะท้อนแนวคิดการจัดท า Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับจังหวัด และมีคู่มือหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
 2. สถานศึกษาเปูาหมายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดการจัดท า Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         ร้อยละ 100 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัด 
จ านวน  4  หลักสูตร 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีรูปแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน  4 รูปแบบ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการด าเนินการมีจ ากัด 
2. ข้อจ ากัดการใช้งบประมาณเหลื่อมปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 88,280 - - - 88,280 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  

การประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนแนวคิดการจัดท า Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับจังหวัด  วันที่  10 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 4  
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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การจัดบูธนิทรรศการน าเสนอผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 4 โรงเรียน 
ในการประชุมร่วมกับภาค โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัด  
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การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกระทรวง โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
กิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ “พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563” 
  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์                       
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
เปูาหมาย 

สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3. ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

4. หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือ
น าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางในการด าเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

2. สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
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3. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ  100      
มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

4. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ 100      
มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา      
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2563 อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ . 

4. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีความพร้อมใน
การรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

อยู่ช่วงสถานการณ์ COVID 19 
 

แนวทางแก้ไข 
ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 

ศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 
งบประมาณ  
 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

80,000 75,482 8,130 - 11,880 55,472 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง ระดับจังหวัด 

กิจกรรมหลัก 
 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและเชิญประชุมชี้แจงการด าเนินการประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
ปี พ.ศ.2563 ตามก าหนดการประเมิน และสรุปผลการประเมิน ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
เปูาหมาย 
  สถานศึกษาท่ียังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดราชบุรีทุกสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษาที่แจ้งความประสงค์เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 7 แห่ง ถอนรับการ
ประเมิน 2 แห่ง ไม่ผ่านการประเมิน 1 แห่ง  และผ่านการประเมิน 4 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดราชบุรีทุกสังกัด  แจ้งความประสงค ์
เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จ านวน  7 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 สถานศึกษา แต่ละสังกัด อาจไม่พร้อมรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
เนื่องจากเปิดเรียนช้ากว่าปกติ 

แนวทางแก้ไข 
ประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือสอบถามความพร้อมให้ชัดเจนและเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม  

เพ่ือด าเนินการได้ตลอดเวลาที่มีสถานศึกษาพร้อมรับการประเมินได้ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

68,800  64,650  -  - 7,000 57,650  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) และพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมหลัก 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการน าผล    
O-NET ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ า 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4. สรุปกิจกรรมการด าเนินงานและจัดท ารายงานโครงการ 

เปูาหมาย 
 1. ครูวิชาการ และครูผู้สอนชั้น ป.6 และ ม.3 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
โรงเรียนเอกชน   
 2. ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชน   
 3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการของโรงเรียนเอกชนและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการ
น าผล O-NET ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ า  
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรมที่ 4 สรุปกิจกรรมการด าเนินงานและจัดท ารายงานโครงการ เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ครูวิชาการ และครูผู้สอนชั้น ป.6 และ ม.3 โรงเรียนเอกชน จ านวน  220 คน เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการน าผล O-NET ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ า เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 2. ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชน จ านวน 150 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู            
ด้านการจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร (ครูโรงเรียนเอกชน) เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด           
 3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการของโรงเรียนเอกชนและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 45 คน            
เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นไปตามเปูาหมาย        
ที่ก าหนด  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          - 
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ปัญหา/อุปสรรค 
- 
งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

192,000 192,000 - - - 192,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  
กิจกรรมหลัก 
 1. ติดตามมาตรการรองรับการเปิดเรียนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
 2. การวิเคราะห์สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2562 
 3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 4. การนิเทศติดตาม ประเมินผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน 
  
เปูาหมาย 
 ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 ติดตามมาตรการรองรับการเปิดเรียนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรม 2 การวิเคราะห์สังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
2562 เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 กิจกรรม 4 การนิเทศติดตาม ประเมินผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน  เป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนเอกชนร้อยละ 100 มีแนวทางพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการประกันตามศักยภาพและบริบท
ของโรงเรียน เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
          2. มีมาตรการรองรับการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.โรงเรียนเอกชนร้อยละ 100  มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่
การรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
          - 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

108,000 108,000 - - - 108,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปี 2563 
  
กิจกรรมหลัก 
 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลข้อมูลสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
เปูาหมาย 
  1. บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัด
ราชบุรี จ านวน 50 คน  
 2. บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัด
ราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  (พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา)  
  
ผลการด าเนินงาน 

 บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี 
มีความรู้ความเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
(พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ทั้งสิ้น 58 คน   
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี 
มีความรู้ความเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
(พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) มีการน าเข้าข้อมูลด้านลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  (พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา) ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนได้ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาต่อไป 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ในช่วงการประชุมระบบอินเตอร์เน็ต/WIFI อาจมีปัญหาหรือขัดข้องอันเกิดจากเหตุปัจจัย  ต่าง ๆ ที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
แนวทางแก้ไข 
 ทดสอบระบบอินเตอร์เน็ต/WIFI ก่อนการด าเนินการจัดประชุมเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

13,000   13,000 - - - 13,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
  
กิจกรรมหลัก 
 ด าเนินการให้ความรู้การบริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษา,ระเบียบแถว ค าสั่งและการท าความ
เคารพ ,เครื่องแบบและการแต่งกาย,พิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาดและพิธีเปิดพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด โดย
วิทยากรจากส่วนกลาง 
   
เปูาหมาย 
 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี รวมจ านวน 40 คน 

ผลการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่และ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดได้รับความรู้ และ  ความเข้าใจ มีทักษะการ
จัดกิจกรรมฯ ที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ทั้งสิ้น 40 คน    
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ที่ได้รับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และบริหารงาน 
ยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ อาจไม่มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการการ  จัด
กิจกรรมนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา เนื่องจากต้องเร่งด าเนินการจัดการเรียนการสอน ตามสถานการณ์ใน
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ให้ทันตามตารางการเรียนการสอน ของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ 
 
แนวทางแก้ไข 

1. ประสานโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายสถานศึกษาที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวนหลาย ๆ แห่ง 

2. ปรับเปลี่ยนโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายตามความเหมาะสมและความพร้อมการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  
ในสถานศึกษา 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,000   8,850 - - - 8,850 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 

 โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID-19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2563 
  
กิจกรรมหลัก 
 ด าเนินการท าความสะอาดสถานที่ เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชน
ในชุมชน 
   
เปูาหมาย 
 1. สถานศึกษาเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดทั้งรัฐและเอกชน  รวมจ านวน  13  แห่ง 
 2. สมาชิกยุวกาชาดจากสถานศึกษาทั้งรัฐและเอกชน         รวมจ านวน  1,300 คน  
 
ผลการด าเนินงาน 
 สมาชิกยุวกาชาดได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันจากการเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ร่วมกันท าความสะอาด
สถานที่ เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชนในชุมชน เห็นคุณค่าของตนเอง รู้จัก
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลายได้เห็น
ความส าคัญ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ทั้งสิ้น 1,000 คน    
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สมาชิกยุวกาชาดได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันจากการเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ร่วมกันท าความสะอาด
สถานที่ เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชนในชุมชน เห็นคุณค่าของตนเอง รู้จัก
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดทั้งหลายได้เห็น
ความส าคัญ ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 สถานศึกษาบางแห่งอาจไม่ทราบระเบียบว่าด้วยการเบิก -จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน และ
ขั้นตอนการด าเนินการที่ถูกต้องจากเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 
แนวทางแก้ไข 
 ชี้แจงและท าความเข้าใจกับสถานศึกษา พร้อมแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกช่องทาง 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     130,000   101,200 - - - 101,200 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 
          โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  
กิจกรรมหลัก 
 1) นิเทศติดตาม และก ากับการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในระบบและตรวจติดตามการบริหาร
จัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารการจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
เปูาหมาย 

 ผู้ บ ริ ห า ร  เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ น อ ก ร ะ บ บ                                   
ในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตาม และก ากับการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ในระบบและตรวจติดตาม
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
          กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารการจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ  เป็นไป
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนเอกชนในระบบ ในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนเอกชนในระบบ 3 โรงเรียน และนอกระบบ 7 โรงเรียน ในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ได้รับการสุ่มนิเทศตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน และสถานการณ์จัดตั้ง การเรียนการสอน
และการล้มเลิกกิจการ  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชน ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
แนวทางการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

37,000 - 1,250 - - 35,750 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
โครงการ 
          พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนใน
ก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการท างานอย่างมืออาชีพ (English for All) 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน “100 พัน มะพร้าวไทย” วัดห้วยมงคล และอุทยานราชภักดิ์ พระ
บรมราชานุสาวรีย์บูรพกษัตริย์ 7 พระองค ์
 
เปูาหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์             
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  40 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและการท างานอย่างมืออาชีพ (English for All) สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและในหน้าที่การงานได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว ได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์ ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์  
ใช้ให้เหมาะกับงานในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  40 คน เข้าร่วมโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
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งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,400 45,400 - -  45,400 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานร่วมกัน 
          กิจกรรมที่ 2 ติดตามประเมินผลการด าเนินการน าแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
          กิจกรรมที่ 3 ประชุมสถานศึกษาศึกษาต้นแบบปี 62 และคัดเลือกเครือข่ายการพัฒนาจากทุกสังกัด 
          กิจกรรมที่ 4 พัฒนารูปแบบวิธีการและเทคนิคการ Coaching and Mentoring 
          กิจกรรมที่ 5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดท าเอกสารเผยแพร่ รายงานความก้าวหน้า ขยายผลการ
ด าเนินการ ศึกษาดงูาน และพัฒนาองค์กร 

เปูาหมาย 
          1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด  
          2. หน่วยงานภาครัฐเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา  
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ด้านการบริหารการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในจังหวัด
ราชบุรี อย่างน้อย 1 แนวทาง  

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับ
การบูรณาการด้านการนิเทศการศึกษา ติดตาม และประเมินผล ด้านการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี 

3. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรีที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น 
มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          1. ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในพื้นท่ีรับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่อย่างน้อย 1 แนวทาง  
          2. ทุกจังหวัดมี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ 
          3. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้นมีร้อยละของนักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. การวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา ของหน่วยงานหลักสูตรการแก้ปัญหา มาจัดท าวิธีการและแนวทางการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
          2. การน าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพื่อหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ระดับจังหวัด 
         
ปัญหา/อุปสรรค 

        การประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการ
เวลา ให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน 

แนวทางแก้ไข 
           วางแผน จัดท าปฏิทิน และก าหนดหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งความเสี่ยง ความเสี่ยงการ
ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการเวลาให้แต่ละ
หน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

155,000 155,000 - - 19,500 135,500 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมที่ 1  ประชุมเพ่ือรับฟังชี้แจงการด าเนินโครงการในภาพรวม 
          กิจกรรมที่ 2  ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล 
          กิจกรรมที่ 3  สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 
          กิจกรรมที่ 4  คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี  ขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร 
          กิจกรรมที่ 5  นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

เปูาหมาย 
          หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ

ดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สร้างการรับรู้ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความ

ตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับบริการทางการศึกษา (เปูาหมาย : ร้อยละ 90) 
          2. จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ ศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย  (เปูาหมาย : 100 คน) 
          3. จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (เปูาหมาย : ไม่
น้อยกว่า 1 ชิ้น)      
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน  (เปูาหมาย : 
ร้อยละ 60 ) 
          2. จ านวนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (เปูาหมาย : ร้อยละ 60) 
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ปัญหา/อุปสรรค 
          ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานเนื่องจากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเป็นจ านวนมาก    
อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
แนวทางแก้ไข 
          แต่งตั้งคณะท างานฯ และประชุมชี้แจงคณะกรรมการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือท าความเข้าใจโครงการฯ 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

180,650 180,650 - - - 180,650 
แหล่งงบประมาณ    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ , ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการ    “ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563” 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ  
          กิจกรรมที่ 2 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
          กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
          กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
          กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 ขยายผลการด าเนินการ 
ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร 

เปูาหมาย 
          1. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมินความสามารถด้าน   
การอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562  
          2. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีการบริหารจัดการสอบที่มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ  

2. ครูสามารถใช้เครื่องมือมาตรฐานที่เน้นการเขียนตอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นตัวอย่างในการ
พัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  

3. โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการ
ตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  

4. เอกสาร รายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562  และขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          1) รายงานผลประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียง และอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (Reading Test : RT) 
          2) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 (National Test : NT) 
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ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนได้รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ  
           2) โรงเรียนเอกชนใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานเดียวกัน เน้นการเขียนตอบในการประประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ   
 
ปัญหา/อุปสรรค 
           การบริหารจัดการศูนย์สอบและการบริหารจัดการสนามสอบขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
ระยะทางในการตรวจเยี่ยมสนามสอบห่างไกล   
 
แนวทางแก้ไข  
          แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการศูนย์สอบและการบริหารจัดการสนามสอบ ประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจในการบริหารจัดการ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบเพ่ิมมากข้ึน 
 
งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

253,500 207,680 - 186,920 5,520 15,240 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ      

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1  “ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ น้อมน าคง ต่อยอด พระราชปณิธาน”  

จัดกิจกรรมค่าย เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน  
เปูาหมาย คือ ผู้เรียนจ านวนอย่างน้อย 200 คน   

          กิจกรรมที่ 2  ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักบ้าน รักษ์ถ่ิน ปั้นดิน เก็บน้ า” 
  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น ปั้นดิน เก็บน้ า” 

จ านวน 1 วัน ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบามสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
  เปูาหมาย คือ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หรือ ผู้เรียน ในจังหวัดราชุรี

ร่วมท ากิจกรรม ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น ปั้นดิน เก็บน้ า” 
         กิจกรรมที่ 3  “คนราชบุรี ท าดีต้องบอกต่อ” ขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร 

  จัดกิจกรรม “คนราชบุรี ท าดีต้องบอกต่อ” ร่วมค้นหาคนดีของจังหวัดราชบุรี 
จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 

   3.3.1 คนดีราชบุรี “ด้านการมีทัศนะคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง” 
   3.3.2 คนดีราชบุรี “ด้านการมีพ้ืนฐานที่มั่นคงมีคุณธรรม” 
   3.3.3 คนดีราชบุรี “ด้านการมีงานท ามีอาชีพ” 
   3.3.4 คนดีราชบุรี “ด้านการเป็นพลเมืองด”ี 
  เปูาหมาย คือ หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเป็นผู้แทนของคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสร้างความร่วมมือในการด าเนินการร่วมกัน 
 กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

เปูาหมายโครงการ 
1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี 
2. ผู้เรียนของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน  
2. ประชุมคณะท างาน  
3. จัดท าเอกสาร ก าหนดเนื้อหาหลักสูตร 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
6. สร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนให้มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยกระบวนการ นิเทศ ติดตาม และ สื่อ
ออนไลน์ 
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7. งานแสดงผลงานทางวิชาการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ร.10 ด้าน
การศึกษา 

8. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
9. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด

ราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ จ านวน 700 คน  
 2. ภาคีเครือข่ายหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ จ านวน 20 หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับความรู้และส่งเสริมความเข้าโดยกระบวนการแสดงผลงานทางวิชาการ
เพ่ือให้ มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข   
          2. ผู้เรียน ได้รับความรู้และส่งเสริมความเข้าโดยกระบวนการแสดงผลงานทางวิชาการเพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
ปัญหา/อุปสรรค 

        การประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการ
เวลา ให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
แนวทางแก้ไข 
          วางแผน จัดท าปฏิทิน และก าหนดหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งความเสี่ยง ความเสี่ยงการ
ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการเวลาให้แต่ละ
หน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

279,480 - - - 3,430 276,050  
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรม  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้

ประกอบวิชาชีพทาง การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
             1) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสารประกอบการด าเนินการ 
             2) เตรียมการ 
             3) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

             4) สรุปประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
             5) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 

เปูาหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้  

ความเข้าใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
1.  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 5 โรงเรียน (ผู้บริหารและ

ครู จ านวนรวม 30 คน) ได้รับการนิเทศ ติดตามและมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2.  หนว่ยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 5 โรงเรียน (ผู้บริหารและ
ครู จ านวนรวม 30 คน) มีความพึงพอใจต่อแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 80 มีแนวทางการพัฒนากระบวนการ             

จัดการเรียนรู้ Active Learning 
 2)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ            

แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่สร้างขึ้น 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

 1)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2)  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อแนวทางการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่สร้างขึ้นในระดับมาก 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

        ปัญหาเรื่อง งบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้  

แนวทางแก้ไข 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ควรจัดให้มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
งบประมาณ 
       ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

โครงการ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
         1) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    2) เตรียมการ 
    3) ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 
    4) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 

เปูาหมาย 
          ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน สามารถด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษาและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ในระดับมาก 

ผลการด าเนินงาน 

          ข้อมูลพ้ืนฐานการด าเนินงานโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 52 คน  ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ใน
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 8 คน คณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน สามารถ
สรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

1. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
จ านวน 94 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนได้ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
 2.  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด และ
มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก คิดเป็นร้อยละ ๘๔ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัด

โรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
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กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน สามารถด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัด

โรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก และมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับมาก 

งบประมาณ 
          สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จ านวน     420  บาท 
        - ค่าจัดจ้างพิมพ์     จ านวน   6,000  บาท 
        - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร      จ านวน   1,720  บาท 
        - ค่าวัสดุ       จ านวน   6,860  บาท 
                รวมเป็นเงิน    จ านวน  15,000  บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ควรจัดให้มีพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ผู้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ควรนิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีให้ครอบคลุม ทั่วถึง อย่างต่อเนื่อง ตลอดแนว 

ปัญหา อุปสรรค  
   -  ปัญหาที่พบ ได้แก่ ปัญหาเรื่อง งบประมาณสนับสนุนในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาพการด าเนินการตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบส่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 
           โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2563 
  
กิจกรรมหลัก 
 ประชุมชี้แจงแนวทางการท างานและสาธิตขั้นตอนการเดินสวนสนามยุวกาชาด/จัดเตรียมสถานที่ฯ/
ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด/ร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด/ร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามความเหมาะสม/ประเมินและสรุปผลโครงการ 

เปูาหมาย 

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรม        
ยุวกาชาด ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 800 คน 

ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด/อาสากาชาด และเจ้าหน้าที่จากสถานศึกษาที่เปิดสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี  จ านวน 13 โรงเรียน และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในจังหวัดราชบุรี จ านวน 4 แห่ง รวมทั้งสิ้น 846 คน ได้ร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดใน
วันที่ 27 มกราคม 2563 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ระลึกถึงบุคคล
ส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุว
กาชาด มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยุวกาชาดต่อเนื่อง
และเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมยุว
กาชาด  ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 800 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทยตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
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งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 29,355.51 - 29,355.51 - - 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
โครงการ 
           โครงการ  TFE  (Teams For Education) ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี   

กิจกรรมหลัก 
 1. ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) โดยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2560-2562)   
          2. คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง 1 แห่ง คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนาฯ 3 แห่ง รวม       
4 แห่ง แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องและสถานศึกษาเครือข่ายไปต้นสังกัด 

3. ประชุมปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือการพัฒนารูปแบบ  การจัดการเรียนรู้ สร้าง
คู่มือรูปแบบจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          4. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การใช้รูปแบบการจัด การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของจังหวัดราชบุรี 
          5. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก เพ่ือเป็นสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 แห่ง สถานศึกษาน าร่อง 1 แห่ง ๆ ละ 8,000 บาท 
สถานศึกษาเครือข่าย 3 แห่ง ๆ ละ 5,000 บาท 
          6. นิเทศติดตาม (Coaching) และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ 
          7. ระดับภาคติดตามการด าเนินงานของจังหวัด 
          8. จัดประชุมปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง 1 แห่ง เป็นตัวแทนจังหวัดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค 
          9. ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการฯจัดท าเป็นเอกสาร เผยแพร่หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 

เปูาหมาย 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
          จัดประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ TFE (Teams For Education) ในพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยมี ดร. การญ์พิชชา คชกานนและดร.ปุญญาพัฒน์ จันทร์เพชร 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง เป็นวิทยากร ในการถอดบทเรียนแบบเล่าเรื่อง (Story Telling) และ
บทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) จัดท าแผนการด าเนินงานครั้งต่อไป มีโรงเรียนวัดแก้วฟูา , โรงเรียน
บ้านพุลุ้ง โรงเรียนวัดหลวง,โรงเรียนชุมชนวัดหัวยกระบอก,โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย, โรงเรียนเจี้ยไช้, 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง ,โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดถ้ าสิงโตทอง ,
โรงเรียนอนุบาลปากท่อ,โรงเรียนวัดสูงเนินราษฎรบ ารุง,โรงเรียนเนกขัมวิทยา,โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาลัย
,โรงเรียนวัดปุาไก่ , โรงเรียนบ้านท่ายาง,โรงเรียนเทศบาล 4 (วัด มหาธาตุ วรวิหาร) เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2563 ณ ห้องประชุมโรงแรมราชาบุระ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา       
ของจังหวัดราชบุรี 
 2. มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 อย่างน้อย 1 แนวทาง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน         
มีคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          2. สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการพัฒนานักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน  
          3. สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีร้อยละของนักเรียนที่ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน  
  
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

327,750 325,802 - 1,440 68,470 255,892 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษา 
 
โครงการ 
           โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา 2563 
  
กิจกรรมหลัก 
 ระหว่างวันที่ 10-11 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)” และผู้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทาน
ของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2563 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. อีกทั้งเพ่ือเป็นการติดตามความเป็นอยู่และให้การช่วยเหลือกรณีนักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. และครอบครัวที่ต้องเผชิญปัญหาในด้านต่าง ๆ จ านวน 6 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล รุ่นที ่ ชั้น โรงเรียน/สังกัด 
1 น.ส.อริสา  ย่อมเที่ยงแท้ 10 ม.6 โรงเรียนท่ามะขามวิทยา สังกัด สพม. เขต 8    
2 น.ส.ฑิตยา  สวุรรณลักษณ์ 10 ม.6 โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ สงักัด สพม. เขต 8    
3 นายสุวิชชา  แซ่เอ้ียว 11 ม.5 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ สังกัด สพม. เขต 8 
4 น.ส.สภุัชชา  รอดเทศ 11 ม.5 โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม สังกัด สพม.

เขต 8    
5 น.ส.กานต์พิชชา  ประชาบาล 12 ม.4 โรงเรียนนารีวิทยา สังกัด สพม. เขต 8    
6 น.ส.ธันยพร  อินเหมรา 12 ม.4 โรงเรียนท่ามะขามวิทยา สังกัด สพม. เขต 8    

 
เปูาหมาย 

 นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 6 คน   
ผลการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 10, รุ่นที่ 11 และรุ่นที่ 12 จ านวน 6 ราย 
ในด้านการเรียน ด้านความประพฤติ และด้านการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทาน และได้ทราบถึงความเป็นอยู่และ
ความต้องการของนักเรียนทุนพระราชทานเพ่ือจะได้ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นต่อไป 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก คัดสรร มีผล     
การเรียนดีพร้อมที่จะเข้ารับการคัดเลือก คัดสรรและพัฒนาศักยภาพ   
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2563    
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  3. ร้อยละ 95 ของจ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. สามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญและศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. มีความประพฤติปฏิบัติตน
เป็นคนดี มีวินัยตามระเบียบ ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง     
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

26,960 9,965 - 6,965 - 3,000 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
โครงการ 
          โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมหลัก 
          ด าเนินการจัดกิจกรรมปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือที่ก าหนดไว้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด โดยปรับให้ไม่มีการมีการพักแรม และเพ่ิมการศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน (บ้านหนองไม้
เฝูา) และน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ มาฝึกปฏิบัติจริงในการลดการใช้ขยะและด าเนินการน าวัสดุเหลือใช้มาสร้าง
ให้เกิดรายได้อย่างชัดเจน 

เปูาหมาย 
          1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 และเขต 2  
  2. สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  3. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
  4. สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี 

ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตาม
หลัก 3 Rs น าความรู้ที่ได้รับไปบริหารจัดการขยะมูลฝอย และสามารถน าขยะมูลฝอย สิ่งของเหลือใช้มา
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สร้างรายได้ เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีในอนาคต 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียน นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จ านวน 100 คน 
  2.  ครูผู้ควบคุม  จ านวน 10 คน 
  3.  คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ ตระหนักถึงความส าคัญ ในการรักษา

สิ่งแวดล้อม สามารถน าความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ตนเอง และครอบครัวและจะส่งผลให้ปริมาณขยะในชุมชนและสังคมลดลงเกิดผลดีทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมในอนาคต 

ปัญหา/อุปสรรค 
เป็นการด าเนินการจัดกิจกรรมในช่วงที่ประเทศไทยได้รับผลกระทบโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 

(Covid-19) ท าให้การด าเนินการจัดกิจกรรมต้องปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือที่ก าหนดไว้ 
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แนวทางแก้ไข 
 ปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือที่ก าหนดไว้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยปรับให้ไม่
มีการมีการพักแรม และเพ่ิมการศึกษาดูงานในศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน (บ้านหนองไม้เฝูา) และน านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ มาฝึกปฏิบัติจริงในการลดการใช้ขยะและด าเนินการน าวัสดุเหลือ ใช้มาสร้างให้เกิดรายได้อย่าง
ชัดเจน 
 
งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

183,050.00     160,684.00 - - -  160,684.00 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ 
  โครงการป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   
  
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1   ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
                  -กิจกรรม 5 ส. Big cleaning Day 
                  -ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคบริเวณอาคารส านักงานและภายนอกอาคารสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
                  -ตั้งจุดคัดกรอง เข้า – ออก บุคลากร ครู ชุมชน ที่มาติดต่อราชการ  
                  -จัดวางเจลแอลกอฮอล์ ทางเข้า – ออก และหน้าห้องประชุม 
                  -แจกหน้ากากอนามัย  ผู้ที่มาติดต่อราชการกรณีไม่สวมหน้ากาก     
 กิจกรรมที่ 2  ก าหนดมาตรการการปูองกันการแพร่งระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID -19) 
ในหน่วยงานและสถานศึกษา                                                                           
  
เปูาหมาย 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 40 ราย ด าเนินการปูองกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)     

ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรในสังกัดสามารถปูองกันการแพร่ระบาดและไม่ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของโรคไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID – 19)   
 2. มีเครื่องมือ พร้อมส าหรับการด าเนินการเฝูาระวังและปูองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   
  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝูาระวังติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                     
 2. ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                       

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรด าเนินการเฝูาระวัง ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                      
 2. บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                              
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)       

แนวทางแก้ไข 
 ก าชับถึงภัยการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019(COVID – 19)       
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งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

66,600    63,600 - - 63,600 - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
โครงการ 
    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  
กิจกรรมหลัก 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 
เปูาหมาย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรต่าง ๆ ครู  เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี  จ านวน  60   คน    
 2. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องการจัด
การศึกษา  
 

ผลการด าเนินงาน 
 1. องค์คณะบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดและก าหนดตัวชี้วัด     
ผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. จังหวัดราชบุรี มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา องค์กรต่าง ๆ ครู  เจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี  เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 73.33  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีองค์คณะบุคคล มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดและก าหนดตัวชี้วั ด
ผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. จังหวัดราชบุรี มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ จ านวน 1 แนวทาง 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การจัดท าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
ยังไม่ได้วิเคราะห์ลงลึกข้อมูลรอบด้าน 
 2. องค์คณะบุคคล มีหลายองค์คณะ ท าให้มีภาระงานมาก และแนวทางการท างานก็ไปคนละด้าน 
ซึ่งต้องมีการค้นหาพัฒนาแนวทางท่ีหลากหลาย 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 115 

 

 
แนวทางแก้ไข 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จัดท าแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง สามารถน ามาใช้ได้เลยอย่างรอบด้าน 
 2. มีการพัฒนาองค์คณะบุคคลในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนด 
งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

31,320 31,320 - - - 31,320 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
โครงการ 

โครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ  
กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการระดับ
จังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานและผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด 
กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี  
กิจกรรมที่ 4  จัดท าเล่มข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 
เปูาหมาย 
เชิงปริมาณ   
  1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562-2565) ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2563 
  2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
  4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562 -2565) 
เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบาย 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี บุคลากรในส านักงานทุกคน เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2562 และคณะท างานเพื่อกลั่นกรองโครงการเมื่อ
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 
          2. ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562-2565) บุคลากรในส านักงานเมื่อ
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 และประชุมหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรีและผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562-2565) ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2563  
          3. ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2563 เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ประจ าปีการศึกษา 2563  
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 4. ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2563 เพ่ือให้ความเห็นชอบผลการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดราชบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2563 
และพิจารณาแนวทางการจัดเก็บข้อมูลเฉพาะกิจ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 5. สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี  (พ.ศ.2562-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563 เพ่ือกลั่นกรองและเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
           2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562-2565) ฉบับทบทวนปี พ.ศ.2563 
           3. มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
         1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2562 -
2565) เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
         2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   
         3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การบริการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
          4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีรายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้  และมีข้อมูลเพื่อรายงานผล
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
- 
งบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,900 38,900 7,190 3,675 12,695 15,340 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
โครงการ 

โครงการการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมหลัก 
 1. ประชุมคณะท างานร่วมกันพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าคะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  เพื่อน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
พิจารณากลั่นกรองการย้าย 
 2. ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
  3. ประชุมอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 4. น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5. พิจารณาต าแหน่งที่ว่างภายหลังการย้ายเพิ่มเติม 

เปูาหมาย 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้าย 
และมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และพิจารณาการย้ายในต าแหน่ง 
ที่ว่างเพิ่มเติม 

ผลการด าเนินงาน 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ให้เป็นไป 
ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และทันตามปฏิทินที่ก าหนด และเกิดผลดีต่อราชการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้าย 
และมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และพิจารณาการย้ายในต าแหน่ง
ที่ว่างเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และทันตามปฏิทินที่ก าหนด และเกิดผลดีต่อราชการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,100 27,100 9,020 4,135 5,445 8,500 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี 

ประสิทธิภาพ 

โครงการ 
โครงการการตรวจสอบด้านการบริหารงานการเงินการคลัง 

  
กิจกรรมหลัก 
          1. กิจกรรมการตรวจสอบ 
          2. กิจกรรมการบริการให้ค าปรึกษา   
เปูาหมาย 
 ส่วนราชการหรือหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  
ผลการด าเนินงาน 
 1. กิจกรรมการให้ค าปรึกษาด าเนินการในลักษณะการประชุมให้ความรู้ โดยมีหน่วยงานสมัครเข้ารับ
บริการ จ านวน 18 แห่ง ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 41 คน ซึ่งสูงกว่าเปูาหมายการให้บริการที่ก าหนดไว้ 
 2. กิจกรรมการตรวจสอบ ด าเนินการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังสถานศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี จ านวน 3 แห่ง เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 3. กิจกรรมการตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษา เรื่อง การควบคุมภายใน กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
 4. กิจกรรมการตรวจสอบโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.จังหวัด กศน.อ าเภอ และกศน.ต าบล 
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด 
 5. กิจกรรมการบริการให้ค าปรึกษา ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมถึงกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
          6. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรายงานการให้ค าปรึกษา จ านวน 4 ฉบับ เป็นไปตามเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 7. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ 4 เดือน จ านวน 2 ฉบับ เป็นไปตามเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
 8. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 1 ฉบับ 
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ของสถานศึกษาเอกชนในสังกัด จ านวน 18 โรงเรียน และคณะท างาน จ านวน 

41 คน   
2. กลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 1 แห่ง สถานศึกษาในสังกัด สอศ. 

จ านวน 1 โรงเรียน และ สพฐ.จ านวน 2 โรงเรียน กศน.จังหวัด 1 แห่ง กศน.อ าเภอ 3 แห่ง กศน.ต าบล จ านวน 
8 แห่ง 

3. รายงานผลการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา  จ านวน 5 ฉบับ  
4. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ 4 เดือน จ านวน 2 ฉบับ 
5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 1 ฉบับ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 



          รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี หน้า 122 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีรายงานผลการตรวจสอบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ รอบ 4 เดือน และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี ร้อยละ 100 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - 
งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

13,500 10,690 8,170 1,080 0 1,440 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ 
โครงการ “ศธจ. สุจริต” ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมที่ 1  ศึกษาธิการจังหวัดใสสะอาด (ITA) 
                          1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
                          1.2 ท า ID Plan ของกลุ่มงานและรายบุคคล 
                          1.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ 
                          1.4 จัดท า AAR (After Action Review) 
                          1.5 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานรายบุคคล 
                          1.6 มอบรางวัลสร้างขวัญและก าลังใจ 
                          1.7 สรุปรายงานทุกกลุ่มงาน 
          กิจกรรมที่ 2  พัฒนาคุณธรรมน าสู่ศึกษาธิการจังหวัดสุจริต 
                          2.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
                          2.2 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                          2.3 กีฬาสัมพันธ์/นันทนาการ 
          กิจกรรมที่ 3  เสริมสร้างลักษณะนิสัย ใส่ใจบริการ ขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดูงาน และพัฒนา
องค์กร 
                          3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์การท างานและการให้บริการ 
                          3.2 อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการให้บริการ 
                          3.3 สร้างเครื่องมือ/แบบบันทึกผลการให้บริการ 
                          3.4 วิเคราะห์ผลความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
                          3.5 สรุปรายงานผลแต่ละกลุ่มงาน 
                          3.6 สรุปผลโครงการ 
           กิจกรรมที่ 4 ศธจ.พอเพียง 
                          4.1 ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน                                 
                          4.2 อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
                          4.3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้วยความพอเพียง 
                          4.4 จัดท า AAR (After Action Review) 
                          4.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

เปูาหมาย 
          กลุ่มเปูาหมายของโครงการ สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี จ านวน 528 แห่ง  
  

ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินกิจกรรมศึกษาธิการจังหวัดใสสะอาด (ITA) ผู้เข้าร่วม จ านวน 120 คน 
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2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมน าสู่ศึกษาธิการจังหวัดสุจริต ผู้เข้าร่วม จ านวน 120 คน 
3. ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัย ใส่ใจบริการ ขยายผลการด าเนินการ ศึกษาดูงาน และ

พัฒนาองค์กร ผู้เข้าร่วม จ านวน 380 คน  
4. ด าเนินกิจกรรม ศธจ.พอเพียง ผู้เข้าร่วม จ านวน 120 คน  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  และบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน               

ทุกสถานศึกษา และสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ที่มาใช้บริการ ศธจ.ราชบุรี จ านวน 500 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรทุกคนของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดราชบุร ีและบคุลากรของสถานศึกษาเอกชนทกุสถานศึกษา 
และสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 100 
งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

111,000 - - - - 111,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ปัญหา อุปสรรค  
          สถานการณ์การแพร่ระบาดโครติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) จึงเป็นสาเหตุให้การด าเนินการ
กิจกรรมของโครงการล้าช้า เนื่องจากสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษามีมาตรการควบคุมและเฝูาระวัง
อย่างเคร่งครัด กลุ่มเปูาหมายมีจ านวนมากที่ต้องการสร้างความรู้และความเข้าใจ แต่ปริมาณของงบประมาณมี
จ านวนจ ากัด 
  
แนวทางแก้ไข     
          ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดโครติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) 
อยู่ในภาวะที่สามารถควบคุมได้ภายใต้มาตรการควบคุมและเฝูาระวังอย่างเคร่งครัด ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
จากต้นสังกัดให้เพียงพอกับกลุ่มเปูาหมาย 
 
ภาพกิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ 
โครงการการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 

กิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี        
มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
          1.1)  ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ผลการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management  Quality Award : PMQA) 
           1.2)  สร้างแบบสอบถามและหาประสิทธิภาพของแบบสอบถามเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ                  
ในการเก็บรวบรวบข้อมูลความคิดเห็นสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดส่งแบบสอบถามและรับ
กลับคืน 
 กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีตามหลักการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
         2.1)  ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) แบบมีโครงสร้างในประเด็น
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
          2.2)  สรุปผลการด าเนินการ จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินการเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

เปูาหมาย 
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรี คณะอนุยุทธศาสตร์ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับบริการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ผลการด าเนินงาน 

           ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 52 คน  ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ใน
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 8 คน คณะท างาน จ านวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน สามารถ
สรุปผลการด าเนินการได้ดังนี้ 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารจัดการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คิดเป็นร้อยละ 100  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารจัดการของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
1.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารจัดการของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ถูกต้อง ครบถ้วน น ามาใช้ในการวางแผนเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 
          สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จ านวน     420  บาท 
        - ค่าจัดจ้างพิมพ์     จ านวน   6,000  บาท 
        - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร      จ านวน   1,720  บาท 
        - ค่าวัสดุ       จ านวน   6,860  บาท 
                รวมเป็นเงิน    จ านวน  15,000  บาท 

 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหา อุปสรรค  
             -  ไม่พบปัญหา อุปสรรค 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
ว่าที่ร้อยตรีสมชาย   งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม    รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/บุคลากรทุกกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางภาวินี  บัวแพง    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นายจิตรกร กลิ่นน้อย    ลูกจ้างปฏิบัติงานเจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์ 
 
เรียบเรียงและพิจารณาต้นฉบับ 
นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 
ออกแบบปก /รูปเล่ม 
นายจิตรกร กลิ่นน้อย    ลูกจ้างปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
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