


ค ำน ำ 
  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีภารกิจหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่บูรณาการ
หน่วยงานการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ทางด้ านการจัดการศึ กษาของจั งหวัดราชบุ รี  ให้ เป็ น ไปในทิศทางที่ ถู กต้ อง  ตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  

 ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เน้นการให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมและเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ เกี่ยวข้อง อันจะท าให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี           
ได้ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับบุคลากร    
ที่เกี่ยวข้องแล้วจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดียิ่ง จึงท าให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์.   

 

        

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  หมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ     
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ประกอบกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่
มอบหมาย โดยมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ11 (2) การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย       
ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน ์

          พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

2. ค่านิยมร่วม    
          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    

3. พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  
๖. บูรณาการการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 
 

4. เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ข 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ค 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับการ

พัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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2562 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18 

ตารางที่ 16  ข้อมูลจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 
2562 สังกัดหน่วยงานอื่น 

19 

ตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา 

20 

ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2561 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา 

20 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2561 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา 

21 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

21 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

22 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(สถานศึกษาอกชน)  

22 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

22 

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

23 

ตารางที่ 25 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 และปกีารศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (ราชบุรี) 

23 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปี
การศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(สถานศึกษาเอกชน) 

24 
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  สารบัญตางราง (ต่อ) 
ตารางที ่                      หน้า 

 
ตารางที่ 27 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  (ราชบุรี)   

24 

ตารางที่ 28 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ระดับหน่วยงานการศึกษา ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (สถานศึกษาเอกชน) 

25 

ตารางที่ 29 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2561 

25 

ตารางที่ 30 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ปีการศึกษา 2561 

26 

ตารางที่ 31 ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 

26 

ตารางที่ 32 ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 

27 

ตารางที่ 33 ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 

27 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดราชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพ้ืนที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิโลเมตร) อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่ 4 ประมาณ 
100 กิโลเมตร 

1.1.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว 73 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม ถึงที่ราบ
ต่ าไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภาพภูมิประเทศสภาพภูมิประเทศแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะคือ 
พื้นที่ภูเขาสูง ได้แก่ บริเวณชายแดนด้านตะวันตกติดกับสหภาพพม่าและเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัด

เพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ ในระดับความสูง ตั้งแต่ 200 เมตร  
ถึง 1,100 เมตร ในเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคาและอ าเภอปากท่อ  ด้านตะวันตก 

พื้นที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณถัดจากบริเวณเทือกเขามาทางด้านตะวันออก จนถึงตอนกลางของพ้ืนที่
จังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและท่ีเนินลาด มีแม่น้ าภาชีและล าห้วย สาขา เป็นสายน้ าหลัก สภาพเนื้อดินเป็น
ดินปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูงถึงปานกลาง อยู่ในเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา 
อ าเภอจอมบึงและด้านตะวันตกของ อ าเภอปากท่อ อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอโพธารามและอ าเภอบ้านโป่ง 

ที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งแม่น้ าแม่กลองและด้านตะวันออกของจังหวัดเนื้อดินเป็นดินร่วน
และดินร่วนปนดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีระบบชลประทานครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ ได้แก่ บริเวณ  
เขตอ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอบางแพ อ าเภอเมืองราชบุรี และอ าเภอปากท่อ 

ที่ราบลุ่มต่่า ได้แก่ บริเวณตอนปลายของแม่น้ าแม่กลอง อ าเภอด าเนินสะดวกและวัดเพลง  
ที่เชื่อมต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล  1 - 2 เมตร ดินมีความสมบูรณ์ เหมาะแก่      
การท าสวนผักผลไม ้

 
    1.2 ชาติพันธุ์ 

จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม 
และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริมให้  
เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่มที่
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อาศัยอยู่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั้งรกรากท าให้ 
เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม ๘ ชาติพันธุ์ 

 
๑) ชาวไทยพื้นถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบางแพ ได้แก ต าบลโพหัก ต าบลวังเย็นและอ าเภอ     

วัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลง และต าบลจอมประทัด 
๒) ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี มักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคมสะดวกใน

อดีต ได้ยึดท าเลที่อยู่ริมแม่น้ าอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอ่ืนๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่าเป็น  
“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอ าเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาล
อ าเภอโพธาราม 

๓) ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลหน้าเมืองห้วยไผ่คุ้งกระถิน     
คุ้งน้ าวนและต าบลพงสวาย อ าเภอปากท่อ ได้แก่  ต าบลปากท่อ ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลบางโตนดและต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอบางแพ ได้แก่ ต าบล
บางแพ วัดแก้ว วังเย็น และต าบลหัวโพ อ าเภอวัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลงและต าบลเกาะศาลพระ 

๔) ชาวไทยเชื้อสายกระเหรี่ยงราชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจ าท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษเคย
เคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น น าของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรีมีวิถี        
การด ารงชีพด้วยการท าไร่ ท านา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ง 
ได้แก่ ต าบลสวนผึ้ง และต าบลตะนาวศรี อ าเภอบ้านคา ได้แก่ ต าบลบ้านคา และต าบลบ้านบึง อ าเภอปากท่อ 
ได้แก่ ต าบลยางหัก 

๕) ชาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม และ
ต าบลนครชุมน์ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และต าบลโพธาราม 

๖) ชาวไทยเชื้ อสายลาวโส้ ง  ( โซ่ ง )  ราชบุรี  ส่ วนใหญ่ เคลื่ อนย้ ายมาจากจั งหวัด เพชรบุ รี   
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพ้ืนที่ดังนี้ อ าเภอด าเนินสะดวก ได้แก่ ต าบลดอนคลัง       
และต าบลบัวงาม อ าเภอปากท่อ ต าบลห้วยยางโทน อ าเภอจอมบึง ต าบลจอมบึง และอ าเภอบางแพ ต าบลดอนคา 

๗) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ คือ อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบล 
คูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและต าบลดอนแร่ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลหนองโพ 
อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลหนองปลาหมอและต าบลหนองอ้อ อ าเภอปากท่อได้แก่ ต าบลอ่างหิน ทุ่ งหลวง 
และต าบลบ่อกระดาน อ าเภอจอมบึงได้ ต าบลรางบัว อ าเภอบางแพได้แก่ ต าบลวัดแก้ว อ าเภอสวนผึ้ง ได้แก่ 
ต าบลป่าหวาย และต าบลท่าเคย 

๘) ชาวไทยเชื้อสายลาวเวียงราชบุรี  อาศัยอยู่ในอ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลเขาแร้ง อ าเภอ 
โพธาราม ได้แก่ ต าบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และต าบลดอนทราย อ าเภอบ้านป่ง ได้แก่ ต าบลกรับใหญ่ 
หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และต าบลท่าผา อ าเภอจอมบึง ได้แก่ ต าบลจอมบึง และต าบลปากช่อง  

 
2.  การปกครองและโครงสร้างประชากร   
             การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 104 ต าบล 977 

หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 
4 แห่ง เทศบาลต าบล 26 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จ านวน 30 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 77 แห่ง 
มีครัวเรือนจ านวน 309,377 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 846,778 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหว่าง  



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563       ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 3 

 

26 ปีเต็ม – 49 ปี มากที่สุด จ านวน 304,843 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือ อายุมากกว่า    
60 ปีเต็มขึ้นไป จ านวน 140,343 คน คิดเป็นร้อยละ 16.57 และอายุระหว่าง 50 ปีเต็ม -60 ปีเต็ม 
จ านวน 134,128 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 ตามล าดับ 

 ที่มา : ที่ท าการการปกครองจังหวัดราชบุรี ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และส านักงานสถิติ
จังหวัดราชบุรี  

3. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    และความมัน่คง 
    3.1 ด้านเศรษฐกจิ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจ าปี พ.ศ.2560 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 172,591ล้านบาท  จัดอยู่ในล าดับที่ 16 ของประเทศ รายได้ ต่อหัว จ านวน 
214,742 บาท/คน/ปี  อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2560 หดตัวร้อยละ 8 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจ าปีจ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2556-2560 

สาขาการผลิต 
ปี พ.ศ.  

2556 2557 2558 2559 2560 
ภาคเกษตร 24,684 24,914 24,404 27,345 25,477 
ภาคนอกเกษตร 119,172 128,581 139,933 146,222 147,114 
- ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 143,856 153,495 164,337 173,567 172,591 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 179,661 191,458 204,753 216,064 214,742 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 

    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 
จังหวัดราชบุรี  มีมูลค่าการผลิตสาขาอุตสาหกรรมมากเป็นล าดับแรกของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 

โดยในปี 2559 มีมูลค่า จ านวน 173 ,567 ล้านบาท มีโรงงาน จ านวน 1,637 แห่ง และในปี 2560         
มีมูลค่า จ านวน 172,591 ล้านบาท มีโรงงาน จ านวน 1,933 แห่ง โดยอ าเภอที่มีโรงงานอุตสาหกรรมมาก
ที่สุดได้แก่ อ าเภอบ้านโป่ง รองลงมาได้แก่อ าเภอเมือง และอ าเภอโพธาราม ตามล าดับ 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี   
    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 

จังหวัดราชบุรี  มีมูลค่าการผลิตสาขาอุตสาหกรรมมากเป็นล าดับแรกของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
โดยในปี 2559 มีมูลค่า จ านวน 173,567 ล้านบาท มีโรงงาน จ านวน 1,637 แห่ง และในปี 2560 มีมูลค่า 
จ านวน 115,626r ล้านบาท (ประมาณการจากค่า GPP Bottom up) มีโรงงาน จ านวน 1,716 แห่ง       
โดยอ าเภอที่มีโรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุดได้แก่ อ าเภอบ้านโป่ง รองลงมาได้แก่อ าเภอเมือง และอ าเภอ       
โพธาราม ตามล าดับ 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรีและส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี   

    3.3 ด้านแรงงาน 
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จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 666,550 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
450,970 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 215,580 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 

           จ านวน 444,467 คน  (ร้อยละ 66.7 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้ว่างงานจ านวน 5,622 คน    
(ร้อยละ 0.9)และผู้ที่รอฤดูกาลจ านวน 881 คน (ร้อยละ 0.1) 
           กลุ่มผู้มีงานท าทั้งหมด 444,467 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรรวม 113,499 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.5  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมจากปี 2560 จ านวน 125,995 คน และผู้ท างานนอกภาคเกษตรในปี 2561          
มีผู้ท างานทั้งสิ้น 330,968 คน (ร้อยละ 75.5 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมจากปี 2560 จ านวน 332,426 
คน โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุดในปี 2560 ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 
94,130 คน รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน  89,226 คน และที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จ านวน 43,093 คน ตามล าดับ  

แรงงานนอกระบบ ในปีพ.ศ. 2561 มีผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 218,747 
คน คิดเป็นร้อยละ 48.7 ของผู้มีงานท าทั้งหมด แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ในภาคเกษตรจ านวน 
78,919 คน คิดเป็นร้อยละ 36.1 ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีจ านวน 139,828 คน  คิดเป็นร้อยละ 63. 9  
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับ คือ 

  1. การขายส่ง การขายปลีก   จ านวน 52,423 คน (ร้อยละ 24.0) 
             2. การผลิต     จ านวน 24,613 คน (ร้อยละ 11.3) 
             3. กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร  จ านวน 29,714 คน (ร้อยละ 13.6)   
             4. การก่อสร้าง    จ านวน 11,11,466 คน (ร้อยละ 5.2) 
             5. กิจกรรมบริการอื่น ๆ    จ านวน 39,353 คน (ร้อยละ 14.4) 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  
แรงงานต่างด้าว จังหวัดราชบุรีมีนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ

อนุญาตท างานจ านวน 4,271 ราย มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติ 3 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว กัมพูชา ) ประกอบด้วย 
3 กลุ่ม ได้แก่ พิสูจน์สัญชาติปกติ น าเข้า และมติ 16 มกราคม 2561 (พิสูจน์สัญชาติ และไม่พิสูจน์สัญชาติ)  ชน
กลุ่มน้อย (กะเหรี่ยง พม่าพลัดถิ่น มอญ) ประเภทการส่งเสริมการลงทุน ( ไต้หวัน จีน อินเดีย ) และชั่วคราว (จีน 
ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน) รวมจ านวน 51,181 คน  

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี 

3.4 ด้านการท่องเที่ยว 
จังหวัดราชบุรี มีแหล่งท่องเที ่ยวที่หลากหลาย ทั ้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และ  

วิถีชุมชนจ านวนนักท่องเที่ยวของจังหวัดราชบุรี ในปี 2558 มีนักท่องเที่ยว จ านวน 1,426,990 คน ปี 2559 
มีนักท่องเที่ยวจ านวน 1,701,116 คน ปี 2560 มีนักท่องเที่ยว จ านวน 2,117,728 บาท และในปี 2559  
มีนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 2,818,728 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทย มีรายได้จาก 
การท่องเที่ยวในปี 2560 จ านวน 3,646.14 ล้านบาท 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

         3.5 ด้านสังคม 
3.5.1 การนับถือศาสนา  
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ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.16นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา 378 วัด โบสถ์ในคริสต์ศาสนา  
20 แห่ง และมัสยิด 5 แห่ง รวมทั้งสิ้น 403 แห่ง 

 
 

 

ตารางที่ 2 จ านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 

 
 

อ าเภอ 

 

จ านวน  
โบสถ ์คริสต์ 

(แห่ง) 

มัสยิด 

(แห่ง) 
มหานิกาย 

(แห่ง) 

ธรรมยุต 

(แห่ง) 

ส านักสงฆ์ 

(แห่ง) 

อนัมนิกาย   
(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 78 15 4 - 3 1 

บ้านโป่ง 56 2 1 1 8 3 

โพธาราม 70 - 3  - - 1 

ด าเนินสะดวก 25 - - - 2 - 

ปากท่อ 40 2 14 - 1 - 

จอมบึง 29 2 5 - 3 - 

บางแพ 25 2 4 - - - 

วัดเพลง 7 - - - 1 - 

สวนผึ้ง 13 3 4 - 2 - 

บ้านคา 6 3 7 - - - 

รวม 349 29 43 1 20 5 
         

   ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี  
 

3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
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จังหวัดราชบุรีมีโรงพยาบาล จ านวน 13 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 
แห่ง เตียง จ านวน 2,147 เตยีง โรงพยาบาลพยาบาลเอกชน 6 แห่ง เตียง 299 เตียง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (สถานีอนามัย) จ านวน 158 แห่ง คลินิก จ านวน 312 แห่ง และคลินิกทันตกรรม  

จ านวน 63 แห่ง บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จ านวน 5,911 คน อัตราส่วน
แพทย์ต่อประชากรตามทะเบียนราษฎร์ เท่ากับ  1 : 2,368 คน 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  

3.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุรี ยังจะต้องเร่งรัดแก้ไข

ปัญหาใน 3 ประเด็น คือ การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ คุณภาพน้ า และปัญหาขยะมูลฝอย 
3.6.1 ทรัพยากรป่าไม้ จากข้อมูลกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปี 2551 

จังหวัดราชบุรี มีเนื้อที่ป่าไม้ประมาณร้อยละ 33.79 หรือประมาณ 1,755.79 ตร.กม. จากเนื้อที่ทั้งหมด 
5,196.46 ตร.กม. (เนื้อที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2551  ได้มาจากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม Lansat 5 TM) ใน
ขณะเดียวกันยังคงมีปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ท าไร่เลื่อนลอย มีการลักลอบตัดไม้เพ่ือการสร้างบ้านเรือน และ เพ่ือ
การค้ามีความต้องการที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม และที่อยู่อาศัย จึงท าให้มีการบุกรุกเพ่ิมเติม มีการขายสิทธิใน
ที่ดินท ากิน   ซึ่งทางราชการออกให้ และไปบุกรุกพ้ืนที่ใหม่เพ่ิมเติม 

3.6.2 คุณภาพน้่า จากรายงานสถานการณ์มลพิษของประเทศไทย ปี 2561 คุณภาพน้ า ในลุ่มน้ า  
แม่กลองอยู่ในเกณฑ์เสื่อมโทรมถึงดี จัดอยู่ในล าดับที่ 33 ตามดัชนีคุณภาพน้ าในแหล่งผิวดิน (WQI)   

3.6.3 ขยะมูลฝอย ข้อมูลปัญหาขยะมูลฝอย กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะของจังหวัดราชบุรีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี 2557-2561  

ตารางที่ 3 ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2557 – 2561 

 
ที่มา : กรมควบคุมมลพิษกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะ 
2557 604.88 ตัน/วัน 
2558 805.12 ตัน/วัน 
2559 895.87 ตัน/วัน 
2560 831/ตัน/วัน 
2561 864.61/ตัน/วัน 
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4. ข้อมลูข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ส่านักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
    ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ล่าดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ต่าแหน่ง  ระดับ 
1 นายวินัย  ตะปะสา ศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการสูง 
2 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ านวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   

3 นางนิศารัตน์  อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มอ่านวยการ   

4 นางฐิติภา  สังข์เภา นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ 
5 นางกนกวรรณ  ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ช านาญการพิเศษ 
6 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

7 นางณัฐวิสาข์  ดีเสมอ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 
8 นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
9 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ ารัส นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

10 นางสาวอรรัมภา  นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
11 นางสาวอภิญญา  สามล   นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
12 นางนิตยา  พันธุ์ยิ่งยก เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

 กลุ่มนโยบายและแผน   
13 นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
14 นางภาวินี  บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
15 นางทองเจือ  เอี่ยมธนานุรักษ์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
16 นางวินัย  ตรีอินทอง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
17 นางสาวศิริวรรณ  แม้นศิริ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
18 นางธันยพร  มีเนียม เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
19 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินประเมินผล   
  20 นางเชาวนีย์ สายสุดใจ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 

 21 นางสาววงศ์จินดา ฤกษ์เมือง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
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ล่าดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล ต่าแหน่ง ระดับ 
22 นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
23 นางจงกลนี  ห่วงทอง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
24 นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
25 นางกุลจิรา ชวะณิชย์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
26 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
27 นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
28 นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
29 นางศรีสุรางค์ วงค์ประเสริฐ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

 งานคุรุสภา   
30 นางสาวราตรี  โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
31 นางสาวจิรานุช  แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
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5.ข้อมูลด้านการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
 

            จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานศึกษาสังกดักระทรวงศกึษาธิการ  
1.1 การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้  
      1.1.1  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  เปิดสอนระดับ            

ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่ 
1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขต

อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอปากท่อ อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา และอ าเภอวัดเพลง มีสถานศึกษา
จ านวน 177 แห่ง  มีนักเรียนจ านวน 34,378 คน  มีห้องเรียน จ านวน 1,865 ห้อง  และครู/ผู้สอน จ านวน 
1,681  คน 

2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รับผิดชอบการการจัดการศึกษา      
ในเขตอ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม และอ าเภอด าเนินสะดวก มีสถานศึกษา จ านวน 147 แห่ง  มีนักเรียน 
จ านวน 22,612 คน มีห้องเรียน จ านวน 1,440 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,546 คน   

3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 รับผิดชอบการจัดการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี เป็นสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี จ านวน 26 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 
26,942 คน ห้องเรียน จ านวน 778 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,575 คน  

1.1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ มีสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 41,393 คน           
มีห้องเรียน 1,172 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,965 คน  

1.1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  มีจ านวน 12 แห่ง มีนักศึกษา จ านวน 14,296 คน                
มีห้องเรียน จ านวน  512 ห้อง มีอาจารย์/ผู้สอน จ านวน 732 คน 

 1.2 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ านวน 12 แห่ง ประกอบด้วย ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยภาคกลาง 1 แห่ง ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แห่ง ส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 10 แห่ง และ กศน.ต าบลในสังกัดส านักงานการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ านวน 104 แห่ง มีนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 8,903 คน  ครู/ผู้สอน 
จ านวน 163 คน 
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2. สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 
    2.1 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา                 
ถึงระดับอุดมศึกษาได้แก ่
          1) โรงเรียนสาธิต จ านวน 2 แห่ง  มีนักเรียน จ านวน 445  มีห้องเรียน จ านวน 19 ห้อง ครู/ผู้สอน 
จ านวน 22 คน 
          2)  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  จ านวน 2 แห่ง  มีนักศึกษา จ านวน 5,563 คน มีห้องเรียน จ านวน 208 
ห้อง ครู/ผู้สอน  จ านวน  247 คน 

2.2 สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับ 
ก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
อบต และ อบจ) มีสถานศึกษา จ านวน 15 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 9,005 คน มีห้องเรียน จ านวน 335 ห้อง  
ครูผู้สอน จ านวน 518 คน 

2.3  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี 
มีจ านวน 2 แห่ง มีนักศึกษา จ านวน 837 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 88 คน 

2.4  สถานศึกษาสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน) เปิดสอนระดับก่อนประถม
ถึงระดับประถมศึกษา มีจ านวน 2 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 435 คน ห้องเรียน จ านวน 18 ห้ อง ครู/ผู้สอน 
จ านวน 21  คน 

2.5  สถานศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ) เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 1 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 45 คน ห้องเรียน        
จ านวน 6 ห้อง อาจารย์ จ านวน 20 คน 

2.6 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์  เปิดสอน  4 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

2.5.1 ระดับปริญญาตรี ส าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จ านวน 104 คน  
2.5.2 ระดับปริญญาตรี ส าหรับบรรพชิต    มีนักศึกษา  จ านวน 103 คน 
2.5.3 ระดับปริญญาโท ส าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา   จ านวน  15 คน 
2.5.4 ระดับปริญญาโท ส าหรับบรรพชิต  มีนักศึกษา    จ านวน 24 รูป  

            2.5.5 อาจารย์ผู้สอน             รวมทั้งสิ้น     จ านวน  20 คน  
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ตารางท่ี 4 สรุปข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศกึษา ห้องเรียน และครู/อาจารย์ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

ล่าดับ
ที ่

 
สังกัด/หน่วยงาน 

จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

จ่านวน
ครู/ 

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
 
 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 8  

 
 

177 
 
 
 

147 
 
 
 
 

26 

 
 

34,378 
 
 
 

22,612 
 
 
 
 

26,942 

 
 

1,865 
 
 
 

1,440 
 
 
 
 

778 

 
 

1,681 
 
 
 

1,546 
 
 
 
 

1,575 

 
 
ครู 1,656 คน  
พนักงานราชการ  
25 คน  
 
ครู 1,192 คน 
ครูอัตราจ้าง 
337 คน 
พนักงานราชการ      
17 คน 
ครู 1,571 คน 
อัตราจ้าง 3 คน 
พนักงานราชการ 
 1 คน 

 
 
4 

ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน (สช.) 
ส านักงานศึกษาจังหวัดราชบุร ี

 
 

32 

 
 

41,393 

 
 

1,172 

 
 

1,965 

 

 
 
5 

ส่านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา    
(สอศ.) 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบรุี 

 
 

12 

 
 

14,296 

 
 

512 

 
 

470 

 
 
อาจารย์  
470 คน 
พนักงานราชการ     
37 คน 
อัตราจ้าง  
189 คน 

 
 
 
6 

ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 
ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบรุ ี

 
 
 

11 

 
 
 

8,903 

 
 
 
- 

 
 
 

163 

 
 
 
ข้าราชการครู  
18 คน 
พนักงานราชการ      
128 คน  
ครู ศรช. 8 คน 
อัตราจ้าง 9 คน 
 

รวม 405 148,524 5,767 7,400  
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    ตารางที่ 5 สรุปข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน และครู/อาจารย์ สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

 
ฉฤ 

ล าดับ
ที ่

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

 
จ านวน 

สถานศึกษา 

 
จ านวน 

นักเรียน/
นักศึกษา 

 

 
จ านวน 

ห้องเรียน 
 

 
จ านวน 
ครู/ 

อาจารย์ 

 
หมายเหตุ 

 
 
1 
2 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
7 
 
 
8 
 
9 
 
 

10 
 

11 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง (ป.ตรี) 
โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
(ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
ส านักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ราชบุรี 
 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
 
ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านถ้ าหิน 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
ตะโกปิดทอง 
ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
วัดถ้ าสิงโตทอง 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี (ป.ตรี) 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

15 
 
 
 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 
 

5,335 
  117 
  328 

 
  228 

 
 
 

9,005 
 
 
   
  

490 
 347 

 
 

225 
 

210 
 
 

45 
 

207 

 
 

200 
  4 
15 

 
8 
 
 
 

335 
 
 
 
 

6 
4 
 
 

13 
 

8 
 
 

5 
 

22 

 
 

218 
   6 
 16 

 
29 

 
 
 

518 
 
 
 
 

51 
37 

 
 

11 
 

10 
 
 

8 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครู 385 คน 
พนักงานราชการ 4 
คน 
อัตราจ้าง 122 คน 
 ผู้ช่วยครู 7 คน 
 
 
 
 
 
ครู 7 คน 
อัตราจ้าง 4 คน 
ครู 8 คน ผดด. 1 คน 
ครูอัตราจ้าง 1 คน 
 
 
 
อาจารย์ 20 คน 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
25 

 
16,537 

 
620 

 
924 
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2.6 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตารางที่ 6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 256๒ 
 

ล าดับ
ที ่

อ าเภอ/อปท. จ านวน อปท. (แห่ง) จ านวนศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) 

จ านวนเด็ก 

อายุ 2-5 ปี (คน) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10 

 

อ าเภอสวนผึ้ง 

อ าเภอบ้านคา 

อ าเภอจอมบึง 

อ าเภอปากท่อ 

อ าเภอวัดเพลง 

อ าเภอเมืองราชบุรี 

อ าเภอด าเนินสะดวก 

อ าเภอบางแพ 

อ าเภอบ้านโป่ง 

อ าเภอโพธาราม 

 

6 

3 

7 

12 

3 

22 

12 

6 

16 

20 

16 

10 

18 

28 

3 

31 

19 

18 

31 

37 

 

692 

274 

684 

818 

96 

1,216 

669 

589 

988 

1,089 

 

รวม 107 211 7,115 
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6.ข้อมูลจ่านวนร้อยละ/สัดส่วนของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 256๒ 
ตารางท่ี 7 จ่านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จ านวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 

ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2562 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 188,909 156,158 82.66 
3-5 25,582 24,441 95.54 

6-11 58,143 64,506 110.94 
12-17 60,514 56,061 92.64 
12-14 30,820 32,035 103.94 
15-17 29,694 24,026 80.91 
18-21 44,670 11,150 24.96 

 จากตารางที่ 7 พบว่า จ านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2562  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 94.54 นักเรียนช่วงอายุ 6-11 ปี ร้อยละ 110.94   
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 103.94 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 80.91 และนักศึกษา         
ช่วงอายุ 18-21 ปี ร้อยละ 24.96 โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจ านวนนักเรียนสูงกว่า
ประชากรวัยเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาท างานในเขตจังหวัดราชบุรี  
ประกอบกับ มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 
ตารางที่   8  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจ่านวน 
                 นักเรียน/นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 256๒ 

ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดส่วน 

รัฐบาล : 
เอกชน 

จ านวน  
น.ร./นศ.  
นอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 

รวมทั้งหมด 110,879 45,279 156,158 71.00 : 29.00 8,903 

ก่อนประถมศึกษา 14,463 9,978 24,441 59.18 : 40.82 0 

ประถมศึกษา 43,784 20,722 64,506 67.88 : 32.12 519 

มัธยมศึกษาตอนต้น 24,465 7,570 32,035 76.37 : 23.63 3,834 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,068 5,958 24,026 75.20 : 24.80 4,550 

- ประเภทสามัญศึกษา 11,150 3,123 14,273 78.12 : 21.88 0 

- ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) 6,918 2,835 9,753 70.93 : 29.07 0 

อุดมศึกษา 10,099 1,051 11,150 90.57 : 9.43 0 

- ต่ ากว่า ป.ตรีประเภทอาชีวศึกษา 
(ปวส.) 

3,473 1,051 4,524 76.77 : 23.23 
0 

- ปริญญาตรี 6,626 0 6,626 100 0 

จากตารางที่ 8 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
ในทุกระดับ จ านวนรวม 156,158 คน คิดเป็น 71.00 : 29.00 โดยจ าแนกเป็นระดับการศึกษา                     



 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563       ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 15 

 

จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชน เป็น 59.18 : 
40.82 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 67.88 : 32.12  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 70.93 : 29.07 ตามล าดับ 

7.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
1. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตารางท่ี 9 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 25๖๒ 

สังกัด 

 
จ านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2561 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2562 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,959 3,959 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,570 2,570 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,418 3,364 98.42 

รวมทั้งสิ้น 9,947 9,893 99.46 

จากตารางที่ 9 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 จ านวน
9,947 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 9,893 คน  คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 99.46 

ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 256๒ 

 
สังกัด 

จ านวนนักเรียนที่จบ 
 ชั้น ม.3 

ปีการศึกษา 2561 

จ านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2562  
สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1            861 427 49.59 409 47.50 836 97.10 
สพป. รบ.2  624 104 16.67 450 72.12 554 88.78 
สพม. 8 4,445 3,893 87.58 524 11.79 4,417 99.37 
ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 2,144 1,350 62.97 759 35.40 2,103 98.09 
รวมทั้งสิ้น 8,074 5,507 68.21 2,142 26.53 7,910 97.97 

จากตารางที่ 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2562 พบว่า 
นักเรียน  ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8,074 คน เข้าเรียนต่อใน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 7,910 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 97 .97 ของนักเรียนที่จบ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ านวน 5,507 คน คิดเป็นร้อยละ 68.21    
สายอาชีพ 2,142 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.53 ของผู้ที่เรียนต่อทั้งหมด 
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2. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 สังกัดหน่วยงานอ่ืน  

ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 256๒ 

สังกัด 

 
จ านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2561 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2562 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

813 799 98.28 

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

39 34 87.18 

รวมทั้งสิ้น 852 833 97.77 

จากตารางที่ 11 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 สังกัด
หน่วยงานอื่น จ านวน 852 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 833 คน  คิดเป็นอัตราการเรียน
ต่อร้อยละ 97.77 

ตารางท่ี 12 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 256๒ 
สังกัดหน่วยงานอื่น 

 
สังกัด 

จ านวนนักเรียน    
ที่จบชั้น ม.3  
 ปีการศึกษา 

2561 

จ านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2562  
สาย

สามัญ 
ร้อยละ สาย

อาชีพ 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สนง.ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
577 

 

 
194 

 
33.62 

 
368 

 
63.78 

 
562 

 
97.40 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ วัดถ้ าสิงโตทอง 

7 7 100 0 0 70 100 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
584 

 

 
201 

 
34.42 

 
368 

 
63.01 

 
569 

 
97.43 

              จากตารางที่ ๑๒ อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2562 พบว่า         
        นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 สังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 584 คน เข้าเรียนต่อ 
        ในเข้าเรียนต่อในชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 569 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 97.43 ของนักเรียนที่ 
        จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   โดยจ าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 34.42  
        สายอาชีพ  368  คน  คิดเป็นร้อยละ  63.01 
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8.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ่าปีการศึกษา 256๑ 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลจ่านวนนกัเรียนออกกลางคนั ประจา่ปีการศึกษา 256๑ จ่าแนกตามสาเหตุ สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

กรณี   
อื่น ๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อย
ละ 

สพป.รบ.1 35,343 0 9 10 14 3 7 10 0 53 0.15 

สพป.รบ.2 23,382 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

สพม. 8  27,020 0 7 4 10 0 156 8 0 185 0.68 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

40,560 0 0 7 48 4 4 3 43 109 0.27 

สนง.ส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

9,024 25 9 2 9 0 13 5 66 129 1.43 

โรงเรียนสาธิต 427 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

โรงเรียนต ารวจ 
ตระเวน
ชายแดน 

439 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0.68 

โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 136,240 25 25 23 81 7 183 26 109 479 0.41 

ร้อยละ 5.22 5.22 4.80 16.91 1.46 38.20 5.43 22.76 100 %  

จากตารางที่ 13 พบว่า จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 0.41 เมื่อจ าแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันที่มีค่าเฉล ี่ยสูงสุด ได้แก่ อพยพตามผู้ปกครอง อ่ืน ๆ  
มีปัญหาในการปรับตัว รองลงมา ได้แก่ หาเลี้ยงครอบครัว ฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว สมรส และ
เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ ตามล าดับ 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจ่านวนนกัเรียนออกกลางคนั ประจา่ปีการศึกษา 256๑ จ่าแนกตามสาเหตุ  
สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว สมรส    

มี
ปัญหา        
ในการ
ปรับตัว 

 
ต้องคดี

/ 
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

อื่นๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อยละ 

 

อศจ.รบ (รัฐบาล) 
7 แห่ง) 

10,446 - - - - - - - - - 1,013 9.70 

อศจ.รบ.(เอกชน)  
5 แห่ง) 

3,886 0 0 2 0 1 0 10 0    0 13 0.33 

รวมทั้งสิ้น 14,332 0 0 2 0 1 0 10 0 0 1,026 7.16 
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จากตารางที่ 14 พบว่า จ านวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 7.16 โดยหากพิจารณาจากสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคัน 
พบว่าเกิดจากอพยพตามผู้ปกครอง สมรส และต้องคดี/ถูกจับ ตามล าดับ 

9.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจ่าปีการศึกษา 256๒ 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 256๒ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สัญชาติ 
สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.8 ศธจ.ราชบุรี รวมทั้งสิ้น 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไทย 31,099 90.46 21,200 93.76 26,445 98.15 41,303 99.78 120,047 95.79 

ต่างสัญชาติ           

  กัมพูชา 66 0.19 110 0.49 8 0.03 5 0.01 189 0.15 

  เกาหลีใต้ 3 0.01 6 0.03 2 0.01 1 0.002 12 0.009 
 
    จีน 2 0.01 2 0.01 4 0.01 0 0 8 0.006 

 ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ฟิลิปปินส์ 0 0 0 0 0 0 9 0.02 9 0.007 

  พม่า 1,142 3.32 974 4.31 110 0.41 35 0.08 2,261 1.80 

  มาเลเซีย 0 0 1 0.004 1 0.003 0 0 2 0.001 

  ลาว 33 0.10 94 0.42 1 0.003 1 0.002 129 0.102 

  อินเดีย 2 0.01 0 0 0 0 1 0.002 3 0.002 

         ศรีลังกา 0 0 0 0 0 0 1 0.002 1 0.001 

 ญี่ปุ่น 0 0 1 0.004 0 0 0 0 1 0.001 

 เวียดนาม 6 0.02 0 0 0 0 0 0 6 0.005 

 อินโดนีเซีย 0 0 1 0.004 0 0 0 0 1 0.001 

 ไม่ปรากฏสัญชาต ิ 1,275 3.71 153 0.68      0 0 33 0.08 1,461 1.17 

 อื่น ๆ 750 2.18 70 0.31 0 0 4 0.009 824 0.66 

 รวมต่างสัญชาติ 3,279 9.54 1,412 6.24 126 0.47 90 0.22 4,907 3.91 

 ข้อมูลผิดปกต ิ 0 0 0 0 371 1.38 0 0 371 0.30 

 รวมทั้งสิ้น 34,378 100 22,612 100 26,942 100 41,393 100 125,325 100 

                   จากตารางที่ 15 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียน ต่างสัญชาติ
ในภาพรวม จ านวน 4,907 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 และข้อมูลผิดปกติ จ านวน 371 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.30 
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เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.54 รองลงมาได้แก่ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 6.24 

 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 256๒ 
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

สัญชาต ิ

โรงเรียนใน อปท.   
สังกัดกรมส่งเสริม       

การปกครองท้องถิ่น 

โรงเรียนสาธิตใน   
มรภ.หมู่บ้านจอมบึง 

สังกัดกระทรวง 
อุดมศึกษา (อว.) 

โรเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
สังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิ

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญ 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ไทย 8,810 97.83 445 100 106 24.37 45 100 9,406 94.72 

ต่างสัญชาติ           

  กัมพูชา 2 0.02 0 0 0 0 0 0 2 0.02 

  เกาหลีใต ้ 1 0.01 0 0 0 0 0 0 1 0.01 
     จีน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ฟิลิปปินส์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  พม่า 151 1.68 0 0 6 1.38 0 0 157 1.58 

  มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ลาว 1 0.01 0 0 0 0 0 0 1 0.01 

  อินเดีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 เวียดนาม 1 0.01 0 0 0 0 0 0 1 0.01 

 อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 ไม่ปรากฏ

สัญชาติ 
28 0.31 0 0 0 0 0 0 28 3.01 

 อื่น ๆ 11 0.12 0 0 323 74.25 0 0 334 3.36 

 รวมต่าง
สัญชาติ 

195 2.17 0 0 329 75.63 0 0 524 5.28 

 รวมทั้งสิ้น 9,005 100 445 100 435 100 45 100 9,930 100 

                จากตารางที่ 16 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี มีนักเรียน           
ต่างสัญชาติในภาพรวม จ านวน 524 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28  

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 75.63 รองลงมาได้แก่ 
นักเรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 2.17 
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10. การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ

             ตารางที่ 17 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 256๑ ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 

ศธจ.ราชบุรี       
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 37.50 34.30  - 3.20 34.61 - 2.89 44.58 7.08 
ภาษาไทย 55.90 54.08  - 1.82 55.48 - 0.42 61.39 5.49 
ภาษาอังกฤษ 39.24 32.94 - 6.30 36.23 - 3.01 49.89 10.65 
วิทยาศาสตร์ 39.93 37.81 - 2.12 38.83 - 1.10 44.62 4.69 
เฉลี่ยร้อยละ 43.14 39.78 - 3.36 41.29  - 1.85 50.12 6.98 

                  จากตารางที่ 17 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2561   ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 และ สพป.ราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  
ส่วนนักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 

             ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  256๑ ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา 

                 จากตารางที่ 18 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 
2561  ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

 

 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุร ี

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร.ร.ต ารวจตระเวนชายแดน 

สนง.ต ารวจแห่งชาติ 
การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ ต่ ากว่า 
คณิตศาสตร์ 37.50 32.19 - 5.31 24.50 - 13.00 
ภาษาไทย 55.90 52.51 - 3.39 43.80 - 12.10 
ภาษาอังกฤษ 39.24 32.28 - 6.96 26.74 - 12.50 
วิทยาศาสตร์ 39.93 36.75 - 3.18 30.28 - 9.65 
เฉลี่ยร้อยละ 43.14 38.43 - 4.71 31.33 - 11.81 
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 ตารางท่ี  19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  256๑ ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา 

 
กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 
การเรยีนรู ้ คะแนนเฉลีย่ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ ากว่า ร้อยละ ต่ ากว่า 

คณิตศาสตร ์ 30.72 26.48 - 4.24 29.07 - 1.65 
ภาษาไทย 47.31 43.73 - 3.58 46.59 - 0.72 
ภาษาอังกฤษ 31.41 26.65 - 4.76 33.04  1.63 
วิทยาศาสตร ์ 30.51 28.57 - 1.94 29.62 - 0.89 
สังคมศึกษา 35.16 33.88 - 1.28 34.71 - 0.45 
 เฉลี่ยร้อยละ 35.02 31.86 - 3.16 34.61 - 0.41 

จากตารางที่ 19 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ สพม. เขต 8 (ราชบุรี) มีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 

ส่วนสถานศึกษาเอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา ภาษาอังกฤษ และมีคะแนน
ต่ ากว่าระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ สังคมศึกษา 
         ตารางที่ 20  เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ ถึงปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา  2560 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2561 

+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 34.55 34.30 - 0.25 

ภาษาไทย 44.82 54.08   9.26 

ภาษาอังกฤษ 30.09 32.94   2.85 

วิทยาศาสตร์ 36.94 37.81   0.87 

รวม/เฉลี่ย 36.60 39.78   3.18 
 

จากตารางที่ 20 พบว่า การประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                  
ในปีการศึกษา 2560 และ 2561 จ านวน 4 กลุ่มสาระ ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ      
3.18 จ านวน 4 กลุ่มสาระ คือ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 
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     ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 35.06 34.61 - 0.45 

ภาษาไทย 45.54 55.48   9.94 

ภาษาอังกฤษ 33.27 36.23   2.96 

วิทยาศาสตร์ 38.35 38.83   0.48 
รวม/เฉลี่ย 38.06 41.30   3.24 

     จากตารางที่ 21 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับ   
เขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของ สพป.ราชบุรี เขต 2 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.24 จ านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

     ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (สถานศึกษาเอกชน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 42.52 44.58   2.06 

ภาษาไทย 51.63 61.39   9.76 

ภาษาอังกฤษ 44.81 49.89   5.08 

วิทยาศาสตร์ 42.78 44.62   1.84 
รวม/เฉลี่ย 45.44 50.13   4.69 

      จากตารางที่ 22 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษา
เอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
เปรียบเทียบ  ปีการศึกษา 2560 และปี 2561 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.69 จ านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 
วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ วิทยาศาสตร์ 

     ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา 2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 20.74 25.13  4.39 

ภาษาไทย 44.39 50.36  5.97 

ภาษาอังกฤษ 26.18 25.44 - 0.74 

วิทยาศาสตร์ 29.38 32.62   3.24 
รวม/เฉลี่ย 30.17 33.39   3.22 
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จากตารางที่ 23 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของ สพป.ราชบุรี  
เขต 1 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.22 จ านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
วิทยาศาสตร์ 

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 21.35 25.86  4.51 

ภาษาไทย 45.61 52.48 6.87 

ภาษาอังกฤษ 26.85 26.04 - 0.81 

วิทยาศาสตร์ 30.62 34.25   3.63 
รวม/เฉลี่ย 31.11 34.66   3.55 
 

จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของ สพป.ราชบุรี  
เขต 2 มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.55 จ านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
วิทยาศาสตร์ 

                ตารางที่ 25 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
(ราชบุรี) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ            

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 24.38 27.68  3.30 

ภาษาไทย 46.98 52.76  5.78 

ภาษาอังกฤษ 28.38 27.26 - 1.12 

วิทยาศาสตร์ 31.31 34.52   3.21 
รวม/เฉลี่ย 32.76 35.55   2.79 

 

จากตารางที่ 25 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของ สพม. เขต 8 
(ราชบุรี) มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.79 จ านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ 
วิทยาศาสตร์ 
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      ตารางท่ี 26 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (สถานศึกษาเอกชน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ           

ปีการศึกษา 2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 26.61 30.85  4.24 

ภาษาไทย 50.61 56.68  6.07 

ภาษาอังกฤษ 31.82 30.38 - 1.44 

วิทยาศาสตร์ 33.11 36.41   3.30 
รวม/เฉลี่ย 35.54 38.58   3.04 

 
จากตารางที่ 26 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.04 จ านวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ วิทยาศาสตร์  

  

ตารางท่ี 27   เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับเขตพื้นที่ ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8   
(ราชบุรี)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 20.87 26.48   5.61 

ภาษาไทย 45.68 43.73 - 1.95 

ภาษาอังกฤษ 23.87 26.65   2.78 

วิทยาศาสตร์ 27.01 28.57   1.56 

สังคมศึกษา 32.91 33.88   0.97 
รวม/เฉลี่ย 30.07 31.86   1.79 

     จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของ สพม. เขต 8      
มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น 1.79 จ านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์        
และสังคมศึกษา  
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               ตารางท่ี 28 เปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ระดับหน่วยงานการศึกษา ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(สถานศึกษาเอกชน)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ                

ปีการศึกษา  2560 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2561 
+ เพ่ิม 
-  ลด 

คณิตศาสตร์ 22.86 29.07   6.21 

ภาษาไทย 48.93 46.59 - 2.34 

ภาษาอังกฤษ 30.07 33.04  2.97 

วิทยาศาสตร์ 28.20 29.62 1.42 

สังคมศึกษา 33.80 34.71  0.91 
รวม/เฉลี่ย 32.77 34.61  1.84 

 

    จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการประเมินระดับชาติ O-NET จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2559 และ 2560 ของสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีค่าเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น 1.84 จ านวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่  วิชา
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา        

    ตารางท่ี 29 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที ่3 ปีการศึกษา 256๑ 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 

จังหวัด 41.97 8.94 71.25 15.00 

สังกัด  41.78 8.77 83.13 12.50 

ภาค 41.53 9.07 76.25 12.50 

ประเทศ 41.63 9.08 83.13 11.25 

       จากตารางที่ 29 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 41.97 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.94 คะแนนสูงสุด 71.25 และคะแนน
ต่ าสุด 15.00 ระดับสังกัด สอศ. มีค่าเฉลี่ย 41.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.77 คะแนนสูงสุด 83.13 
และคะแนนต่ าสุด 12.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.07 คะแนนสูงสุด 76.25 
และคะแนนต่ าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.08 คะแนนสูงสุด 
83.13 และคะแนนต่ าสุด 11.25 
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                ตารางท่ี 30 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ชั้นปีที่ 2 ปีการศึกษา 256๑ 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 

จังหวัด 40.84 8.87 73.13 15.63 

สังกัด  39.84 8.83 82.50 11.25 

ภาค 40.31 8.97 75.63 12.50 

ประเทศ 40.04 9.00 82.50 11.25 

      จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 40.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.87 คะแนนสูงสุด 
73.13 และคะแนนต่ าสุด 15.63 ระดับสังกัด มีค่าเฉลี่ย 39.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.83 คะแนน
สูงสุด 82.50 และคะแนนต่ าสุด 11.25 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 40 .31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.97 
คะแนนสูงสุด 72.63 และคะแนนต่ าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 40.04 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 9.00 คะแนนสูงสุด 82.50 และคะแนนต่ าสุด 11.25 

     ตารางที่  31  ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2560/2561 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2561 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 45.16 40.72 43.16 47.94 + 7.22 + 4.78 
ความรู้พื้นฐาน 37.96 34.76 35.98 37.94 + 3.18 + 1.96 
การประกอบอาชีพ 48.15 41.57 39.50 43.94 + 2.37 + 4.44 
ทักษะการด าเนินชีวิต 57.74 49.61 49.15 58.28 + 8.67 + 9.13 
การพัฒนาสังคม 52.44 44.40 43.27 46.06 + 1.66 + 2.79 

รวมเฉลี่ย 48.29 42.21 42.21 46.83 + 4.62 + 4.62 

          จากตารางที่ 31 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา  
นอกระบบโรงเรียน (N—NET) ปีการศึกษา 2560 และ ปี 2561 ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี         
ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น   
ร้อยละ 4.62 เมื่อพิจารณาตามรายสาระ พบว่า สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศมาก
ที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการประกอบอาชีพ สาระ
การพัฒนาสังคม และทักษะความรู้พ้ืนฐาน และยังพบว่า ปีการศึกษา 2561 มีคะแนนสูงกว่า ปีการศึกษา 
2560 ทุกสาระ   คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.62 โดยสาระ ทักษะการด าเนินชีวิต มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงเป็น
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อันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้ พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ และทักษะ       
การพัฒนาสังคม ตามล าดับ 

          ตารางที่  32  ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 25๖๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2561/2562 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2561 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 36.92 38.32 43.56 46.80 8.48 3.24 
ความรู้พื้นฐาน 30.33 31.68 30.54 32.61 0.93 2.07 
การประกอบอาชีพ 42.56 45.59 39.88 42.59 -3.00 2.71 
ทักษะการด าเนินชีวิต 45.36 49.53 44.42 48.65 -0.88 4.23 
การพัฒนาสังคม 36.27 38.37 37.77 40.21 1.84 2.44 

รวมเฉลี่ย 38.29 40.70 39.23 42.17 1.47 2.94 

      จากตารางที่ 32 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2560 และ ปี 2561 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัด
ราชบุรี ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 2.94 เมื่อพิจารณาตามรายสาระ พบว่า สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ     
มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการประกอบอาชีพ 
สาระการพัฒนาสังคม และทักษะความรู้พ้ืนฐาน และยังพบว่า ปีการศึกษา 2561 มีคะแนน เฉลี่ยสูงกว่า        
ปีการศึกษา 2560 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.47 โดยสาระทักษะการเรียนรู้ มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย
สูงเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม และทักษะความรู้พ้ืนฐาน ตามล าดับ ส่วนสาระ         
ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีการศึกษา 2560 ได้แก่ สาระการด าเนินชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพ   

     ตารางที่  33  ผลการประเมินระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 25๖๐ และปีการศึกษา 256๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2561/2562 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2561 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 34.50 36.70 43.06 46.34 9.64 3.28 
ความรู้พื้นฐาน 27.48 28.41 27.09 28.45 0.04 1.36 
การประกอบอาชีพ 37.55 41.65 38.69 42.97 1.32 4.28 
ทักษะการด าเนินชีวิต 39.61 43.86 37.89 41.86 -2 3.97 
การพัฒนาสังคม 25.96 27.26 28.98 30.18 2.92 1.20 

รวมเฉลี่ย 33.02 35.58 35.14 37.96 2.38 2.82 
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                     จากตารางที่ 33 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2560 และ ปี 2561 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 2.82 เมื่อพิจารณาตามรายสาระ พบว่า สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่า
ระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการประกอบอาชีพ  รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต 
สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการพัฒนาสังคม และทักษะความรู้พ้ืนฐาน และยังพบว่า ปีการศึกษา 2561    
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ปีการศึกษา 2560 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.47 โดยสาระทักษะ       
การเรียนรู้ มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงเป็นอันดับ 1 รองลงมา ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม และทักษะความรู้
พ้ืนฐาน ตามล าดับ ส่วนสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีการศึกษา 2560 ได้แก่ สาระการด าเนินชีวิต และ
ทักษะการประกอบอาชีพ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาจังหวัด 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบสอง             
พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ      
พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ ยวจิตใจ ของประชาชน 
มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับ
วัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศ          
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง 
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การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้      
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิ งเปรียบเทียบ
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ของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุ่ น ใหม่  ร วมถึ ง  ปรั บ รู ปแบบธุ รกิ จ  เ พ่ื อตอบสนองต่ อคว ามต้ อ งการของตลาด  ผสมผสาน  
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคน
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้ งกาย ใจ  สติปัญญา มี พัฒนาการที่ ดี รอบด้ านและมีสุขภาวะที่ ดี ในทุกช่ ว งวั ย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้ อ ง ถิ่ น  ม า ร่ ว ม ขั บ เ คลื่ อ น  โ ด ย ก า รส นั บ ส นุ น ก า ร ร ว ม ตั ว ขอ ง ป ร ะช า ช น  ใ น ก า ร ร่ ว ม คิ ด 
ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย 
ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง  
และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ  
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง     
3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     
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ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย       
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลัก     
นิติธรรม 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมี     
พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจั ดท า
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจั ดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 
ประเด็น (ข้อมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

       8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     10. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
     13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
                14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
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    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
              19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
         6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
       20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือเป็นเปูาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ 
ท าการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา  
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
     การธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ 
บ้านเมืองและประชาชน สร้ างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมือง 
ด าเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเปูาหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอด 
ทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้
ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบง าไม่ว่าด้วยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูปที่  1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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      พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่  2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ภาครัฐ 
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเปูาหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง 
กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดท า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
       กิจกรรม 
       - จัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐาน       
ที่ก าหนด 
       - เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดับสูงสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เปูาหมายที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรภาครัฐเพียว กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สามารถบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการท างานเพ่ือประชาชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
     ประเด็นการปฏิรูปที่  3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานที่ 1 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ  
       กิจกรรม การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
      แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เปูาหมายที่ 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส 
ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
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     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ การบูรณา
การและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหาร
ราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน 
     เปูาหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพ่ือสรรหา และรักษาไว้  
ซึ่งก าลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล  
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
    3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ าในสังคม โดยมีเปูาหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ากฎหมายเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท าร่างกฎหมาย  
การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดท า  
ร่างกฎหมายรวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่างๆ โดยมีเปูาหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปที่  1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่ งก า เนิด 
ให้มีประสิทธิภาพ 
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      กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศดา้นสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ 
กับการก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ด ารงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเปูาหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ
กับการก ากับที่ มีความชอบธรรม และการใช้ พ้ืนที่ ดิ จิ ทัล เ พ่ือการสื่ อสารอย่ างมีจรรยาบรรณ  
ด ารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร  
คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย 
และในสถานที่สาธารณะส าหรับกลุ่มเปูาหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
อย่างต่อเนื่อง      
 
    9. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก 
ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ และให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเปูาหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปูาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
       กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
    11. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้ เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ  
โดยมีเปูาหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปู าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริ ต  ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการปูองกันและเฝูาระวัง 
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     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการปูองปราม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง ( Integrity)  
โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเปูาหมายอย่างดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝูาระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่ก าหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระท า 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือ
ใช้ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการปูองกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้ าหน้าที่ของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
 
 
 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี      
ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็ น
เงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู          
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
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   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ
กรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน   
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับ     
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวไ ด้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์                 
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี 39 
 

  2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ     
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ    
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ       
มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ 
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ       
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ให้ความส าคัญกับ         
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจ
ที่ดี มีทักษะ  ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม
ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน 
และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่ อน      
การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม ให้ความส าคัญกับ             
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้
นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส        
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ       
ที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ 
อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ื อสังคม       
การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย       
การผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ   
เชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมี
การขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขา
มีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนา
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เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและ   
ขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  และใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และ
การพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของ
ภาคบริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเด็น 
ท้าทายที่ต้องเร่งด า เนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ได้แก่  การสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็น              
วงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ          
การเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง 
เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เปูาหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเปูาหมายอนาคตในปี 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก     
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียน
อย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ 
การพัฒนาระบบการบริ หารจั ดการและการก ากับดู แลให้ สอดคล้ อง กับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค  
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ 
ในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการใช้
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
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โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวสู่เปูาหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาค
และจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  
จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง   
น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   
ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็น
โอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศ
เพ่ือนบ้านอีกด้วย 

 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้ างประชากร         
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 

   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
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     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
  
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
       แนวทางการพัฒนา 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ        
คนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได ้
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง เรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
       เป้าหมาย 
         1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
         2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
         3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
         4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะ   ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
          5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
      แนวทางการพัฒนา 
         1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
         2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
         4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
         5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดย
ได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
9 นโยบาย ดังนี ้   
   นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ            
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
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   นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่น         
ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส
ก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝุายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน 
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะ
สากล เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส้าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมือง และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ 
และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝูาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด 
การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็น
ปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการปูองกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอ่ืนๆ 
ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเข้าเมือง     
การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
    2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี      
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน      
ในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพล
ในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ ฝุายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่าง
ประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
    2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน   
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มี
ลักษณะสากล เป็นต้น    
   นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้้าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่ม่ันคงแก่ผู้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
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ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการด าเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
พ้ืนที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น  
       3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
    3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของ
แรงงานอาเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
   นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็น        
ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบการกู้ยืม
เงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัด
ให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
   4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น   
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ
ใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ เรียนรู้และ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน     
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู      
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ ในการเรียน
การสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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   6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 
ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้  และ
สร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว   
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้  เช่น กลุ่มธรร มชาติ 
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ าพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้ เชื่อมโยงกับ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่ง  ท่องเที่ยวเดิม
และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน     
การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวก  ในด้านต่าง ๆ  
แก่นักท่องเที่ยว 
   6.16 ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า       
โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา  
ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของประเทศ เป็นต้น  
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ และส่งเสริม
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และก่ึงอัตโนมัติ 
   6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่
ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 
อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงิน
และธุรกิจบริการอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้า
อุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ     
เพ่ือขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
  นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน   
   7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      
ใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ   
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
  นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 
   8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างาน 
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี โดยความร่วมมือ
จากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
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  นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน    
   9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้้าเสีย ที่เกิดจากการผลิต และบริโภค 
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ
เป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้าง
สะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดย
การแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ       
การบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
และให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ      
จะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝูาระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยง
และอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่างครบวงจรและ          
ใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
  นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจกา ร
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็น
ศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
   10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืด
ยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระ
ส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ ใช้บริการมีโอกาสป ระเมินระดับ           
ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็น
ปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กร ต่าง ๆ    
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เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือใน
การปฏิบัติราชการ  
 

7. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)   
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและ 
ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึง
ค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
   นโยบายความม่ันคงที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้  
        นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     นโยบายที่  2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ          
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     นโยบายที่  3 ปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้             
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการ
เข้าถึงประชาชน  
 

๘. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) 
 องค์การสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (UN Thailand) ได้เผยแพร่ "เป้าหมายการพัฒนา    
ที่ยั่งยืน" (Sustainable Development Goals - SDGs) ที่ประชาคมโลกตกลงร่วมกันที่จะใช้เป็นกรอบใน   
การด าเนินงานด้านการพัฒนา เพ่ือคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเป้าหมายทั้ง 17 ข้อมีดังนี ้
 เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน  
 เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน และ           
มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน  
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 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และยั่งยืน   
 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม          
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
 เป้าหมายที่  11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย              
มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น  
 เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่  17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน          
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

๙. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ      
แผนบูรณาการ 14 แผนงาน (ส านักงบประมาณ : 13 ธันวาคม 2561)  
  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท าขึ้น
เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณ โดยก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และ
รายการค่าด าเนินการภาครัฐ  โดยได้ก าหนดแผนงานบูรณาการ 14 แผนงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
    1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2. แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (8 ประเด็น)  
    3. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    4.แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
  5.แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล  
  6.แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  7.แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
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  8.แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
  9.แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (5 ประเด็น)  
    10. แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (3 ประเด็น)  
  11. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
      12. แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  13. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  14. แผนงานบูรณาการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 
 

10. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  
 
  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
  หลักการ 
     1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
     2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
  ระดับก่อนอนุบาล 
     เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้าน
สุขภาพและโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
  ระดับอนุบาล 
     เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะทางความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะ
การรู้จักและประเมินตนเอง 
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  ระดับประถมศึกษา 
     มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
     1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และ          
ยุวกาชาด 
     2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
     3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
     4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์
มุมมองร่วมกันของผู้เรียนรู้และครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 
     5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
     6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
     7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
     8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  ระดับมัธยม 
     มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
     1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
     2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และ 
การมีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬามืออาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
  ระดับอาชีวศึกษา 
     มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภาคหรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
     1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
     2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
     3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับในการสร้างอาชีพ 
     4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตร สามารถมีงานท า ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
     1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
     2. จัดท าหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
  การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
     1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
     2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
     3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการ 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี 53 
 

     4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคลิองตัว หากติดขัดในเรื่อง
ข้อกฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
     5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลัง
ตามความต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
     6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มายูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา 
     7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2563 โดยปรับปรุง
สาระส าคัญให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนโยบายของรัฐ 
     8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร
อธิบายความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
     9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีองค์
ความรู้ละทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
     10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจ าท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัดน าเสนอต่อ
คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
     11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้อง
เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่าง เป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน  
 
11. แผนปฏบิัติราชการประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศกึษาธกิาร  
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
  2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 

ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  5. วจิัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
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  เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่จ าเป็นใน         

ศตวรรษท่ี 21 
3. ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ                       

ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ     
     4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

5. ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

6. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
หรือเชิงเศรษฐกิจ 
     7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทัน               
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่  

8 ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
            9. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และในพ้ืนที่พิเศษ  
    3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ 
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    1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ 
    2. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
    3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและแก้ไขปัญหาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนในทุกระดับและประเภท
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 3. ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับความต้องการ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 

 4. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษะที่พึงประสงค์ มีความเป็น
พลเมือง และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
  1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตอบสนอง        
ความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
  3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบ             
การรายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีเป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน 
  5. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความสนใจ 
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผู้เรียนมีจิตส้านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย 
ในการด าเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ             
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 1. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสร้าง
เครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับ
ภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. ปรับปรุงกลไกและการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 
 

12. แผนปฏบิัติราชการประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส้านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน     
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ
สอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล   (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2563 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดเป็นกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผน  ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุง             ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนได้รับการเรยีนรู้ตลอดชีวติ
อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
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   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
   W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
   N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
  เป้าประสงค์รวม 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรยีนรู้ตลอดชีวติที่มีคุณภาพ และมทีักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 

ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

 
 
 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 

* 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity 
& Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 

* 2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 

* 3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
แต่ละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 38 ขึ้นไป 

* 4. จ านวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   

* 5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./
กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

* 6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./สช./ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 

 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขัน 
ของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา  
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ      
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่และการ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 
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             ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

3. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ 
ที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมือง  
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) 
ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่าน
ระบบดิจิทัล 
8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักใน 
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ
หลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มี
คุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเปูาหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วโปร่งใส ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ใน 
การบริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพเชื่อมโยงกันเปน็ปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาค
ส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในสงขลา)  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)   

ร้อยละ 49 

* 3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่าน – เขียน ภาษาไทยได้  (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 84 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปประกอบ
อาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

* 5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น (สช./กศน./สสก.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศ เพื่อการ
สื่อสารด้านอาชีพ/ ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 
(กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  
(กศน.) 

ร้อยละ 90 

* 8. ร้อยละของผลงานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ  

 

9. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 

10. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
เพ่ิมข้ึน (กศน.)  

ร้อยละ  
38 ขึ้นไป 

11. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 80 

12. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับ
เปูาหมาย (สกก.) 

ร้อยละ 80 

13. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./ 
กศน./ สช.)  

ร้อยละ 80 

* 14. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 80 
* 15. จ านวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก. : เปูาหมาย 10 ระบบ 
ภายในปี 2565) 

5 ระบบ 
 

* 16. จ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
เพ่ิมข้ึน (ศทก. : เปูาหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

1 ระบบ 
 

17. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้อง
มากขึ้น (กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 

18. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
จิตส านึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน (ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

 

19. จ านวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

20. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

21. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับเปูาหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

22. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

23. จ านวน ร่าง กฎหมายล าดบัรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ) ที่ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./กศน./
ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

24. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./ สช./ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

25. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.
ศ.)  

ร้อยละ 80 

* 26. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก. : เปูาหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 :ปี 2562 มอียู่ 2 ฐานข้อมูล)  

2 ระบบฐานข้อมูล 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง  
        ทิศทางการพัฒนาภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

          ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพฯ เป็นภูมิภาคที่มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงกับทุกภาค
ภายในประเทศ เนื่องจากเป็นที่ตั้งของเมืองหลวงกรุงเทพมหานคร และเป็นที่ตั้งของหน่วยงานราชการระดับ
กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นน าทุกระดับ สถาบันการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด 
รวมทั้ง สถาบันธุรกิจและสถาบันการเงินชั้นน าของประเทศ ขณะเดียวกันภาคกลางตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลุ่มแม่น้ า
ขนาดใหญ่ ที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็น “อู่ข้าว อู่น้ า” ของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ในแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
ตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Southern Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-กัมพูชา-
เวียดนาม ซึ่งเป็น เส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Landbridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตกและโลก
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ตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคกลางสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นต้องรักษาความมีชื่อเสียงของ
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นเมืองชั้นน าระดับโลกตลอดไป ควบคู่ไปกับการใช้ศักยภาพพ้ืนฐานด้านความอุดม
สมบูรณ์ของดินและน้ า และความพร้อมของสถาบันการศึกษา/วิจัยในการยกระดับภาคการเกษตรสู่เกษตร
อุตสาหกรรม ที่ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง รวมทั้งการเร่งรัดผลักดัน
เส้นทางลัด โลจิสติกส์เชื่อมโยงทวาย (เมียนมา) กับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือให้ภาคกลาง
เป็นพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์ในการเชื่อมโยงเส้นทางการค้าการขนส่งระหว่างทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกใน
ระยะยาว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนา     
คุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง  
                     แนวทางการพัฒนา 1) เร่งพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะ อาทิ 
รถไฟฟูา รถเมล์ฯลฯ เพ่ือบรรเทาปัญหาจราจรและให้ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะที่
สะดวกสบายและปลอดภัยในการเดินทาง ๒) ก่อสร้างถนนวงแหวน ถนนเชื่อมต่อ (Missing link) สะพาน
ข้ามแม่น้ าเจ้าพระยา ฯลฯ เพ่ือลดปัญหาความแออัดและคับคั่งของปริมาณการจราจรในเขตเมือง ลดปัญหา
คอขวด เป็นการเชื่อมต่อ โครงข่ายการเดินทางเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและลดเวลาการเดินทาง 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบท ๓) จัดระเบียบการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยใช้มาตรการ     
ผังเมืองควบคุมการใช้พ้ืนที่รวมทั้งคุ้มครองแหล่งอนุรักษ์และทัศนียภาพเมือง ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของ
เมืองให้สวยงาม มีพ้ืนที่ สีเขียวและสวนสาธารณะ ๔) พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ และออกแบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการต่างๆ ให้สามารถรองรับคนทุกกลุ่มในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน (Universal Design) เพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการต่างๆ อย่าง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน ๕) แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย น้ าท่วม และมลภาวะ
ทางอากาศ อันเนื่องมาจากการขยายตัวของชุมชนเมือง  ๖) ปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมกรุงเทพฯ 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีปัญหาความรุนแรงและความเสียหายเป็นมูลค่าสูง ๗) วางระบบปูองกันภัยอาชญากรรม
และภัยก่อการร้ายในเขตกรุงเทพฯ และพ้ืนที่ ต่อเนื่อง เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ๘) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร)  ให้เป็น
เมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพ
และการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการวางระบบโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบขนส่งมวลชน
สาธารณะและบริการทางสังคมกับมาตรการทางผังเมือง ในการชี้น าให้การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างมี
แบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย การเดินทางและการขนส่ง
โดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการปูองกันน้ าท่วม-น้ าเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นปอด
และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชนเพ่ิมขึ้น รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆ  ทั้ง    
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้า การคมนาคมขนส่ง และการเพิ่มขึ้นของประชากรเมือง  
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้าง
ความเชื่อมโยงเพื่อกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค  
                     แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวระดับนานาชาติ อาทิ วัดพระศรีรัตน-
ศาสดาราม ชะอ้า-หัวหิน สนามกอล์ฟระดับโลกที่เพชรบุรี กาญจนบุรี และพระนครศรีอยุธยา ให้เป็นฐาน 
การกระจายรายได้และการสร้างงาน โดยยกระดับคุณภาพของธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
ระดับนานาชาติและเป็นที่ประทับใจของนักท่องเที่ยว ๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกพระนครศรีอยุธยา



 

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี 64 
 

อย่างยั่งยืน โดยฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถานและเตรียมความพร้อมของเมืองให้สามารถรองรับภัยพิบัติ 
โดยเฉพาะอุทกภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๓) เพ่ิมมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นและแหล่งท่องเที่ยวโดย
ชุมชน เช่น ตลาด สามชุก ตลาดน้ าอัมพวา ตลาดน้ าด าเนินสะดวก เกาะเกร็ด ท่องเที่ยวธรรมชาติสวนผึ้ง 
อุทยานแห่งชาติ แก่งกระจาน ฯลฯ โดยปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและ
บริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล ๔) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ เช่น กลุ่มประวัติศาสตร์
และศาสนา กาญจนบุรี-สุพรรณบุรี-พระนครศรีอยุธยา-อ่างทอง-สิงห์บุรี-ชัยนาท-ลพบุรี-สระบุรี-นครปฐม-
ราชบุรี-เพชรบุรี กลุ่มดูแลสุขภาพด้วยแพทย์แผนไทย อาทิ นนทบุรี-สมุทรสาคร-นครปฐม-เพชรบุรี และกลุ่ม
ท่องเที่ยวทางน้ า อาทิ พระนครศรีอยุธยา-นนทบุรี-ปทุมธานี-อ่างทอง-สิงห์บุรี โดยปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ กิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม มีความหลากหลาย และเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวระหว่างจังหวัด อย่างยั่งยืน ๕) พัฒนาการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งผลิตสินค้า OTOP และ
แหล่ง ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เพ่ือให้มีเส้นทางหรือเครือข่ายการคมนาคมที่สามารถเดินทางเข้าไปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวได ้อย่างสะดวกและปลอดภัย เป็นการขยายเส้นทางการท่องเที่ยวและกระจายรายได้สู่ชุมชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
                     แนวทางการพัฒนา ๑) น าผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติมาใช้
ในการพัฒนาการผลิตข้าวในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ เพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพข้าวซึ่งเป็นสินค้า
ส่งออกที่ส าคัญของประเทศให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด ๒) พัฒนามาตรฐานฟาร์มเพ่ือผลิต
อาหารปลอดภัย (Food safety) จากสินค้าเกษตรหลักของภาค ได้แก่ ข้าว พืชผัก มะพร้าว โคนม โคเนื้อ 
สุกร ไก่ เป็ด กุ้ง ปลา โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่เป็นแหล่ง ผลิตส าคัญ ได้แก่ ชัยนาท สิงห์บุรี อ่างทอง ลพบุรี 
สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี ราชบุรี นครปฐม และประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือการส่งออกสินค้าเกษตร
คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในตลาดเฉพาะและตลาดระดับบน  ๓) ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู่ Smart Farmer และSmart Farming โดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุ์ที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการตลาดให้มีประสิทธิภาพ ๔) ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรประมงทะเล โดยเร่งรัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และการจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรประมงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบเหมาะสม ควบคู่ไปกับการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ เช่น การส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการและวิธีการเพาะเลี้ยงสัตว์ น้ า
เพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม การส่งเสริมและพัฒนาการประมงพ้ืนบ้าน รวมทั้ง        
การส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจการประมง เป็นต้น ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
บริเวณชายฝั่งรอบ อ่าวไทย ได้แก่ ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ  
๕) เพ่ิมความสามารถการแข่งขันอุตสาหกรรมประมง (สมุทรสาคร) อุตสาหกรรม  ก่อสร้าง (สระบุรี) 
อุตสาหกรรมยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ (พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี สมุทรปราการ) สู่การใช้เทคโนโลยีที่
สูงขึ้นและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๖) พัฒนากาญจนบุรี-ราชบุรี-เพชรบุรีตอนบนให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรม
แปรรูป ผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มเชื่อมโยงกับแหล่ง
ผลิตในเมียนมา โดยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์เพ่ือลดต้นทุนในการขนส่งสินค้า รวมทั้งยกระดับ
คุณภาพสินค้าอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ให้มีความทันสมัยและให้ได้มาตรฐานสากลไปสู่ตลาดอาเซียน  ๗) ส่งเสริม
และสนับสนุนธุรกิจ SMEs และ Start Up โดยให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ให้แก่
ผู้ประกอบการในการด าเนินธุรกิจ อาทิ การน างานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและการใช้กลยุทธ์การตลาด ฯลฯ เพ่ือให้สามารถเริ่มต้นธุรกิจและ เติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการน้้าและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อแก้ไขปัญหาน้้าท่วม    
ภัยแล้ง และคงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างย่ังยืน  
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาแหล่งน้ าและระบบกระจายน้ าในพ้ืนที่แล้งซ้ าซาก อาทิ 
กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรีและลพบุรี เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน้ า โดยปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเดิม วางแผน จัดสรรน้ าเพ่ือรองรับความต้องการใช้น้ าที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่าง พอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งจัดท าแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก
กระจายในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือบรรเทาและแก้ไข ปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้ง 2) ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่เศรษฐกิจ ชุมชน แหล่งประวัติศาสตร์โบราณสถานและพ้ืนที่น้าท่วมซ้ าซาก อาทิ ชัยนาท 
อ่างทอง สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร นนทบุรีปทุมธานีและสมุทรปราการ โดยเพ่ิมแหล่งเก็บกักน้ าที่
เป็นแก้มลิง การปลูกปุาต้นน้ า ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที ่เสี่ยงจัดตั้งกลุ่มเฝูาระวังภัย น้ าท่วม 
3) ปูองกันการบุกรุกทาลายปุาและฟ้ืนฟูปุาเสื่อมโทรม ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีเพชรบุรีและราชบุรี โดยการ
ปลูกปุาเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝูาระวังติดตามการบุกรุกปุา สนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน  ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพื้นที่ปุาของชุมชนไม่ให้เสื่อมโทรมลง 4) ขุดลอกล าน้ า เพ่ือเพ่ิมปริมาณการ
กักเก็บน้ าและใช้ในการขนส่ง อาทิ แม่น้ าเจ้าพระยา แม่น้ าท่าจีน ฯลฯ รวมทั้งฟ้ืนฟูคุณภาพ แม่น้ าเจ้าพระยา
ตอนล่างในพ้ืนที่ พระนครศรีอยุธยาปทุมธานี นนทบุรี และสมุทรปราการ 5) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการกัด
เซาะชายฝั่งทะเล อาทิ สมุทรปราการ สมุทรสาครสมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ โดยการจัดทาแนว
ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น ปลูกปุาชายเลนและการทาแนวไม้ไผ่กันคลื่น   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปิดประตูการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ทวาย-ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
                    แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและรถไฟ เชื่อมกรุงเทพ – 
กาญจนบุรี เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนของภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศให้สามารถ
เกื้อหนุนและติดต่อทางการ พัฒนาระหว่างพ้ืนที่ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 2) เร่งพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนบ้านพุน้ าร้อน อ าเภอเมือง จังหวัด กาญจนบุรี ให้เป็นประตูเชื่อม Southern Economic 
Corridor จากท่าเรือทวาย-ท่าเรือแหลมฉบัง-ท่าเรือสีหนุวิลล์ ประเทศกัมพูชา-ท่าเรือวังเตา ประเทศ
เวียดนาม โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเดินทางและขนส่งเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 3) พัฒนามาตรฐานด่านชายแดนไทย-เมียนมา บ้านพุน้ าร้อน ด่านเจดีย์สามองค์ และ 
ด่านสิงขร เพ่ือเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว กับเมียนมา โดยจัดระเบียบการใช้ประโยชน์
ที่ดินให้สอดคล้องกับการพัฒนาในอนาคต พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ จุดบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผ่านแดน ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง 4) พัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจของภาคกลางตามแนวแกนหลักการเชื่อมโยง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษทวายกับ EEC โดยจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการรองรับการพัฒนากิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างไทยกับเมียนมาร์  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพและลดความเหลื่อมล้้าภายในประเทศ  
                    แนวทางการพัฒนา 1) เร่งด าเนินการแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่งที่
เชื่อมโยงภาคกลางกับภาคอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือกระจายประโยชน์และโอกาสจากจุดความเจริญหลักของ
ประเทศให้เชื่อมโยงไปถึงยังพ้ืนที่ที่ภาคอ่ืนๆ ซึ่งจะท าให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาและลดความเหลื่อมล้ า
ระหว่างภาค อาทิ (1) เชื่อมโยงภาคเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ-พิษณุโลก และรถไฟรางคู่ ลพบุรี-
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ปากน้ าโพ (2) เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ – นครราชสีมาและ     
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองบางปะอิน-นครราชสีมา (3) เชื่อมโยงภาคตะวันออก ด้วยรถไฟความเร็วสูง 
กรุงเทพฯ-ระยอง ทางหลวงพิเศษพัทยา-มาบตาพุด และรถไฟทางคู่ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-แก่งคอย (4) 
เชื่อมโยงภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ด้วยรถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ–หัวหิน และรถไฟทางคู่ประจวบคีรีขันธ์-
ชุมพร 2) พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ อาทิ เมืองอยุธยา และบริเวณ
เมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองพุน้ าร้อน โดย
สนับสนุนให้มีการจัดท าโครงการน าร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดิน การผังเมืองควบคู่กับการพัฒนาเมือง 
แบบประหยัดพลังงาน  

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 3 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมการผลิตพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง         
ความแข็งแกร่งให้เศรษฐกิจฐานราก ตลาดแรงงานและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 
เมืองเกษตรสีเขียว พัฒนากระบวนการผลิตในพ้ืนที่ในทุกกิจกรรมให้เป็นการผลิตที่ดีและเหมาะสมปลอดภัย
จากสารเคมี ผู้บริโภคได้บริโภคสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรกรรมอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดความสมดุลของเกษตรกรรม ให้ความรู้และส่งเสริมการใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้สาร   
เคมีของเกษตรกรโดยจัดให้มีกลไกการให้ความรู้ และขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาในพ้ืนที่ด้านการตลาดส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มเกษตรกร สหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน โดย
พัฒนาให้มีการเชื่อมโยงกันตั้งแต่การรวบรวมผลผลิต การขนส่ง จนถึงผู้จ าหน่ายผลผลิต 

 เศรษฐกิจมั่นคง เป็นเศรษฐกิจที่พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เศรษฐกิจฐานราก เพ่ือ      
การสร้างภูมิคุ้มกันและพ่ึงตัวเองในสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจชุมชน พัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ในกลุ่มประชาชนและเกษตรกร และยกระดับเป็นการพัฒนาใน
สาขาการผลิตที่จะขับเคลื่อนมูลค่า GPP ของจังหวัด โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน พัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและการบริการโดยการน าองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนภาค
การผลิตและการบริหารการตลาดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือการปรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดให้มั่นคง มีภูมิคุ้มกันในการขยายตัวต่อไป 

 สังคมมีความสุข เป็นการอยู่ร่วมกันของประชาชนในจังหวัดอย่างสันติสุข ความเหลื่อมล้ าลดลง 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เหมาะสม เข้าถึงระบบประกันสุขภาพที่ครอบคลุม มีการสืบทอด
วัฒนธรรมอย่างมีคุณค่า มีรายได้ที่เหมาะสมภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสภาพแวดล้อมที่
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เหมาะสมสวยงาม จึงก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2564 “เมืองเกษตรสีเขียว 
เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 

1. พัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชนและเครือข่ายธุรกิจในท้องถิ่น โดยส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ทั้งการผลิตที่ได้มาตรฐานและการตลาด กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน วิสาหกิจชุมชน SMEs เพ่ือการ
ผลิตที่ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด เพ่ือการสร้างรายได้และความเข้มแข็งของเศรษฐกิจในท้องถิ่น 

2. ยกระดับการพัฒนาด้านการเกษตร มีเปูาหมายเป็นเมืองเกษตรสีเขียว และเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคการเกษตร โดยการพัฒนามาตรฐานการผลิต ใช้นวัตกรรม ภูมิปัญญา และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการสร้างคุณค่าและเอกลักษณ์ของสินค้า ส่งเสริม Smart Farmer เพ่ือการใช้
นวัตกรรมในการผลิต ให้ความรู้และส่งเสริมการใช้สารชีวภาพทดแทนการใช้สารเคมีของเกษตรกรพัฒนา
ระบบควบคุมคุณภาพสินค้าทั้งภาคบริการ ภาคการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากผู้ผลิตจนถึงตลาดและ
ผู้บริโภค ทั้งนี้เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันและการส่งออก ส าหรับสาขาอุตสาหกรรมและสาขา   
การผลิตอ่ืน ส่งเสริมการผลิตและสินค้าด้านการบริกาท่ีได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 

3. สนับสนุนการศึกษาวิจัย การใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยี การคิดค้นนวัตกรรมที่มีคุณค่า และ
พัฒนาเป็นอุปกรณ ์เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตในทุกสาขาการผลิต หรือเพ่ือการพัฒนา
สินค้าใหม่ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยการร่วมมือกับเกษตรกร ผู้ประกอบการ สถาบันการศึกษา และ
กระทรวง กรม ที่เก่ียวข้อง 

4. ด้านการตลาด ด าเนินการเปิดช่องทางการค้ามากขึ้น โดยการแสวงหาความร่วมมือกับภาค
การตลาดต่างๆ ในการเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายของจังหวัด ทั้งในและต่างประเทศ ตลาดประชาคมอาเซียน
และประเทศคู่ค้า ทั้งผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชนในรูปแบบทีมราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยว 
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้สร้างสรรค์สังคมที่บูรณาการ

ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ และเชิงเกษตรสู่ความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ดังนั้น 
การพัฒนาจะเป็นสองรูปแบบ ดังนี้. 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์มรดกไทย
หัวใจแผ่นดิน(เมืองคูบัว)เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (สวนผึ้ง, จอมบึง, บ้านคา, บางแพ) เส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวิถีไทยวิถีถิ่นสายน้ า (ด าเนินสะดวก) ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนไทยดั้งเดิม (บ้าน
โพหัก, ไทยพ้ืนถิ่น) 

2. พัฒนาการท่องเที่ยวในกลุ่มเปูาหมายคนรุ่นใหม่วัยท างาน เพ่ือเน้นการพักผ่อนในเชิง     
การเรียนรู้สร้างสรรค์ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนันทนาการเพ่ือการพักผ่อนบริเวณอ าเภอสวนผึ้ง บ้านคา และ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น อุทยานกล้วยไม้  หมู่บ้านผลิตเกษตรปลอดภัย หมู่บ้าน OTOP 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง 
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พัฒนาเพ่ือยกระดับรายได้ของครัวเรือนและชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชน โดย
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพตามแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนโดย
ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญาที่สมบูรณ์ ส่งเสริม  
การเข้าถึงบริการสาธารณสุข ปูองกันโรค การบริการด้านการแพทย์รวมทั้งการเข้าถึงสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พัฒนาการเข้าถึงการศึกษาของประชากรวัย
แรงงานให้มากขึ้น ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพและดูแลผู้สูงอายุ เพื่อการเป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพโดยการส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน
ทดแทนเพ่ือใช้ในภาคครัวเรือนและชุมชน เช่นการประหยัดการใช้ไฟฟูาของครัวเรือน การประหยัดการใช้
น้ ามัน โดยสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนในชุมชนและครัวเรือน    

ส าหรับการแก้ไขปัญหาขยะ พ้ืนที่เกิดขยะที่ส าคัญคือเขตเมือง โดยการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมกันรับผิดชอบในการ
จัดการปัญหาขยะ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาระบบการจัดการ
ขยะที่ดี สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในการแก้ปัญหาขยะมูลฝอย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง 
ภัยคุกคามด้านความม่ันคงรูปแบบใหม่ 4 ภัย 6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ภัยคุกคามด้านยาเสพติด 

ด้านแรงงานต่างด้าวและบุคคลหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 
การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม้ การบุกรุกที่ดินของรัฐ ภัยพิบัติ และความขัดแย้งทางสังคม 
โดยเฉพาะเรื่องของผู้มีอิทธิพลและการทุจริตคอรัปชั่น ทั้งในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ตอนใน โดยด าเนินการ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เปูาหมายเร่งด่วนเป็นล าดับแรกและด าเนินการในพ้ืนที่เปูาหมาย
รองครบถ้วนในระยะ 4 ปี 
  ในส่วนการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เป็นการด าเนินการในพ้ืนที่เปูาหมายเพ่ือการ
พัฒนาแก้ลิงแหล่งน้ าหรือปรับปรุงแหล่งน้ าที่มีอยู่เดิมให้สามารถกักเก็บน้ าในฤดูฝนและสามารถใช้น้ าในฤดูแล้ง 
เพ่ือสนับสนุนการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

16. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง  
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง  
3. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  
4. จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง  
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6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
7. ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา

เอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา  

8. ส่งเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืน ๆ  
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง  

9. ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงาน 
ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัด
กระทรวง 

10. พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง  
11. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืน ที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง  
12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

17. อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนา

ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรยีนต่อ 
    ในระดับที่สูงขึ้น 
3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทท่ีท าให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
4. สถานศึกษาส่วนใหญผ่่านการประเมินคุณภาพภายนอก  
    (สมศ.) 
5. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสตูรหลากหลายทั้งหลักสตูร
ปกติ เทียบโอนความรู้  เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และ
รูปแบบทวิภาค ี

6. การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั สามารถ
ให้บริการให้กับประชาชนทุกกลุ่มอายุได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. การจัดการศึกษาระดับอดุมศึกษามีความสอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

8. มหาวิทยาลัยมีบคุลากรที่มีความเช่ียวชาญ  หลากหลาย 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถเป็น
พี่เลี้ยงให้โรงเรียนได ้

9. มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรยีนการสอน
แบบสะสมหน่วยกติ รวมถึงการถ่ายโอนหน่วยกิต 
ประสบการณ์การท างานระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศ
และกลุม่ประเทศในอาเซียน 

10. มรีะบบเทคโนโลยสี าหรบัใช้ในการจัดการเรยีน       
      การสอนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
      ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
11. มีแหล่งเรียนรูห้ลากหลายทีส่นับสนุนสถานศึกษา 
      และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังจากภายนอก 
      หน่วยงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม            
      มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษาพัฒนา เยาวชน 
      ให้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
13. มีการกระจายอ านาจในการบริหารจดัการศึกษา   
      ไปยังสถานศึกษาและชุมชน 
14. หน่วยงาน และสถานศึกษามกีารบริหารงานในรูป 
      องค์คณะบุคคล 
15. หน่วยงานทางการศึกษาน าเทคโนโลยสีารสนเทศ  
      มาใช้ในการบริหารจดัการศึกษา 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่มผีลรวมต่ ากวา่ระดับประเทศ  

2. นักเรียนบางส่วนยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ท าให้ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. มีนักเรียนต่างสัญชาติในพื้นที่ชายขอบจ านวนมาก    
ท าให้เกิดปัญหาในการอ่านออกเขยีนได ้

4. ผู้เรียนขาดความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียน โดยเฉพาะ
ด้านภาษาอังกฤษ 

5. ครสู่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรยีน   
การสอนให้เกดิกระบวนการคิดวเิคราะห์    

6. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ครูสอนไม่ครบช้ัน      
ท าให้ไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการทีดี 

7. ครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็กบางส่วนมีวุฒิ 
    ไม่ตรงวิชาเอก ไม่เพียงพอ   
8. การขาดอัตราก าลังครูของสถานศึกษาประเภท         

อาชีวศึกษา ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มี   
ประสิทธิภาพ          

9. สถานศึกษาขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยส าหรับการฝึก
วิชาชีพส่งผลให้ผู้เรียนท่ีจบสายอาชีพบางส่วนยังขาด
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

10. การศึกษานอกระบบมีครไูม่ครบตามเกณฑ์ที ่
      ก าหนด  
11. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาด 
      ระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      ด้านการศึกษาของแต่ละภาคส่วน 
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โอกาส อุปสรรค 
1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
    ในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม      

ทุกพ้ืนที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและ 
    เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง 
3. กฎหมายเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม ได้รับ 
    บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตาม
ศักยภาพ 

4. นโยบายการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เปิดโอกาส    
    ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
    ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
5. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเรียนต่อ 
    สายอาชีพ 
6. โครงการประชารัฐเปิดโอกาสให้หน่วยงานองค์กร  
    ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ระเบียบกฎหมายเอื้อต่อการมีส่วนร่วมในการ 
    บริหารการศึกษา 
8.  การกระจายอ านาจด้านวิชาการและประกัน

คุณภาพจากส่วนกลางสู่สถานศึกษาท าให้เกิด
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

    ดีขึ้น 
9.  แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเอ้ือ   
    ต่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนและเป็น   
    แนวทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
    ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
10. ยุทธศาสตร์จังหวัดสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน 
     ในพ้ืนที ่
 

1. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไม่
ต่อเนื่อง 

2. นโยบายบริหารโรงเรียนขนาดเล็กส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุณภาพ
ผู้เรียน 

3. ความก้าวหน้าของสื่อเทคโนโลยี และวัฒนธรรม       
    ข้ามชาติ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
    ของเด็กและเยาวชน  
4. การเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลถึงการบริหารจัดการ

และคุณภาพผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน ์  

         พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ค่านิยมร่วม   

         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ   
              1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

    2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  

              ๖. บูรณาการ การปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา มี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึ กษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

รอ้ยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 
วัฒนธรรมองคก์ร 

วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

สรุปรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่ง
งบประมาณ 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 38,900 กลุ่มนโยบายและแผน สป. 
2 ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป. 

3 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 

40,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สป. 

4 ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

สป. 

5 ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

30,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

สป. 

6 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

10000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

สป. 

7 ขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 173,050 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

สป. 

8 แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ระดับจังหวัด 

58,800 กลุ่มนโยบายและแผน สป 

9 TFE  (Team For Education) ในพ้ืนที่ 
จังหวัดราชบุรี 

327,750 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป. 

10 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่  

50,325 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป. 

11 Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

155,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป. 

12 สร้างและส่งเสริมความเปน็พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

279,480 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป. 

13 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่ง

งบประมาณ 
14 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

22,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป 

15 ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

253,500 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

สป 

 งบเงินอุดหนุน    
1 วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256๓ 40,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สป. 
 งบด าเนินงาน (สป.)    

1 ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

66,600 กลุ่มพัฒนาการศึกษา สป. 

 งบด าเนินงาน (ศธจ.รบ.)    
1 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 75,000 กลุม่พัฒนาการศึกษา ศธจ.รบ. 
2 ส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์

เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

37,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ศธจ.รบ. 

3 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27,100 กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.รบ. 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการประชุม
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

51,900 กลุ่มอ านวยการ สป. 

5 มหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนา
การศึกษาไทย 

60,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา- 
เอกชน 

ศธจ.รบ. 

6 พิธีรับมอบพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

8,500 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา- 
เอกชน 

ศธจ.รบ. 

7 การตรวจสอบด้านการบริหารราชการ           
การเงินการคลัง ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

13,500 หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.รบ. 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ แหล่ง

งบประมาณ 
8 การตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน

และเอกสารของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู       
ที่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 

10,600 กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.รบ. 

9 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

26,960 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ศธจ.รบ. 

10 การรับนักเรียน 700 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ศธจ.รบ. 
11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับ 
ทีมบริหารและข้าราชการในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

23,250 กลุ่มอ านวยการ ศธจ.รบ. 

 โครงการเพิ่มเติม (ไม่ใช้งบประมาณ)    
1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning ตามโครงการพัฒนา 
ศักยภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

 

2 การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาคู่มือ
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
“LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับ
ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
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โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

2. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ         
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ    
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติและการบูรการด้านการศึกษากับหน่วยงานในพ้ืนที ่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรีขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และน ามาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตาม
เปูาหมาย 

   3.2 เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
              4.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
                 4.1.2 แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 
                 4.1.3 เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
                 4.1.4 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
              4.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ที่มีประสิทธิภาพเป็นกรอบทิศทางในการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   
     4.2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 4.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหารรับทราบที่สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการและมีข้อมูลเพื่อ
รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ   
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   
      5.1.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
      5.1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  
      5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        

 
1 แผน 
1 แผน    
1 เล่ม 
1 เล่ม 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 
      5.2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีส าหรับใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      5.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูล

การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลทั่วไป
ของจังหวัด ฯลฯ  

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2562 

 

2 แต่งตั้งคณะท างาน ตามระยะเวลาของแผนการด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2562 –
กันยายน 2563 

 

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการและอ่ืน ๆ 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 

4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
เพ่ือการบริหารจัดการระดับจังหวัด 

พฤศจิกายน 2562 
– กันยายน 2563  

 

5 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดราชบุรี   

พฤศจิกายน – 
กันยายน 2563  

 

6 จัดท าเอกสารแผนฉบับต่าง ๆ และข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา พฤศจิกายน 2562 
– กันยายน 2563  

 

7 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน พฤศจิกายน 2562 
– กันยายน 2563  

 

8 เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง     ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563  

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

8.พื้นที่เป้าหมาย  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
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9.ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

10. งบประมาณ   38,900  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ  

 1.1 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการและอ่ืน ๆ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 3 มื้อ X 35 บาท)   เป็นเงิน    4,200  บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)   เป็นเงิน    4,800  บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 2 มื้อ X 50 บาท)   เป็นเงิน    4,000  บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 300 บาท)            เป็นเงิน  12,000  บาท 
5) ค่าวัสดุ  เป็นเงิน    1,000  บาท 
6) ค่าจัดท าเอกสาร เป็นเงิน    1,000  บาท 
7) ค่าห้องประชุม เป็นเงิน       -       บาท 
8) ค่าท่ีพัก     เป็นเงิน       -       บาท 
9) ค่าพาหนะ  เป็นเงิน       -       บาท 
10) ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นเงิน       -       บาท 
  รวมเป็นเงิน  27,000  บาท 

 1.2 จัดท าเอกสารแผนฉบับต่าง ๆ  
       1) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                                       เป็นเงิน        -      บาท 
       2) ค่าจัดท าเอกสาร      เป็นเงิน    1,500  บาท 
       2) ค่าวัสดุ      เป็นเงิน    1,000  บาท 
  รวมเป็นเงิน    2,500  บาท 

กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการระดับ
จังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานและผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด 

       1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX2 มื้อX35บาท)       เป็นเงิน    2,800  บาท 
       2) ค่าอาหารกลางวัน                                                       เป็นเงิน       -       บาท 
       3) ค่าวัสดุ                 เป็นเงิน       -       บาท 
       4) ค่าจัดท าเอกสาร                              เป็นเงิน       -       บาท 
     รวมเป็นเงิน    2,800  บาท 

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   
       1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(40 คนX2 มื้อX35บาท)           เป็นเงิน    2,800  บาท 
       2) ค่าอาหารกลางวัน                                                      เป็นเงิน       -       บาท 
       3) ค่าวัสดุ                 เป็นเงิน       -       บาท 

                     4) ค่าจัดท าเอกสาร                   เป็นเงิน   1,000   บาท 
                     5) ค่าพาหนะ             เป็นเงิน       -       บาท 
                     6) ค่าเบี้ยเลี้ยง                 เป็นเงิน       -       บาท 
 
 

      รวมเป็นเงิน    3,800  บาท 
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กิจกรรมที่ 4  จัดท าเล่มข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
       1) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                                  เป็นเงิน       -       บาท 
       2) ค่าวัสดุ     เป็นเงิน       800  บาท 
       3) ค่าจัดท าเอกสาร                              เป็นเงิน    2,000  บาท 
     รวมเป็นเงิน    2,800  บาท 

กิจกรรมที่ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
       1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม              เป็นเงิน       -       บาท 
       2) ค่าอาหารกลางวัน                                                      เป็นเงิน       -       บาท 
       3) ค่าวัสดุ                 เป็นเงิน       -       บาท 
       4) ค่าจัดท าเอกสาร                              เป็นเงิน       -       บาท 
       5) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา        เป็นเงิน       -       บาท 
     รวมเป็นเงิน       -       บาท 

กิจกรรมที่ 6  ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   เป็นเงิน       -       บาท 
  รวมเป็นเงิน       -       บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ความเสี่ยง :  

9.1.1 การจัดท าโครงการยังขาดการบูรณาการ  
 9.2 การบริหารความเสี่ยง :  
       9.2.1 ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และก าหนดยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
          กลุ่มนโยบายและแผน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
          ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์     นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
                          นางภาวินี  บัวแพง                      นายจิตรกร  กลิ่นน้อย 
 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
จังหวัดราชบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่มีการบูรณาการร่วมกันอย่างมีคุณภาพ น าไปสู่     

การปฏิบัติและสามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่มีคุณภาพ ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพของประชาชนในจังหวัดราชบุรี ทุกกลุ่มวัยเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

๑. ชื่อโครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
         กระทรวงศึกษาธิการมีหลักการในการจัดการศึกษาโดยให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ
การศึกษาในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา  ในการด าเนินการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน
เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาให้
พัฒนางานด้านการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้ตระหนักในความส าคัญของการขับเคลื่อนงานด้านการศึกษา
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการระดับพ้ืนที่ สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น  
 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๓.๒ เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
๔. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 

      ๔.๑.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๑๐๐ มีแนวทางในการด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

      ๔.๑.๒ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๔.๒.๑ สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒.๒ ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๕.๑ เชิงปริมาณ 
      ๕.๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีแนวทาง
ในการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

      ๕.๑.๒ ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

      ๕.๑.๓ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล มีวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๕.๒.๑ ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

      ๕.๒.๒ ระดับความส าเร็จของศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
๑ 

กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประชุมปฏิบัติการ “พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓” 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวขอ้งจัดท าโครงร่างคู่มือ 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
๒) ศึกษานิเทศก์พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๓) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องวางแผนการนิเทศ 
๔) แจ้งประสานแผนการนิเทศไปยังหน่วยงานการศึกษา 
๕) ด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ 
๖) สรุปและรายงานผลการนิเทศ 

  
น า ง กุ ล จิ ร า  
ชวะณิชย์ 
น า ย ค ม ก ฤ ษ ณ์  
สุขะวิพัฒน์  
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องวางแผนการติดตาม
และประเมินผลฯ 
๒) แจ้งประสานแผนการติดตามและประเมินผลฯ ไปยัง
หน่วยงานการศึกษา 
๓) ด าเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลฯ 
๔) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
๕) ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - 
กันยายน  ๒๕๖๓ 

 
 
 
นายนิรุทธิ์ 
อุทาทิพย์ 
นางจงกลนี 
ห่วงทอง 
และคณะ 
 

 
๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
๘. พื้นที่เป้าหมาย  สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ (ชั้น ๒) ห้องประชุมราชพฤกษ์ (ชั้น ๕) 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
๑๐. งบประมาณ  จ านวน  ๔๐,๐๐๐ บาท   
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมปฏิบัติการ “พัฒนาคู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓” 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๙ คน x ๖ มื้อ x ๓๕ บาท)                เป็นเงิน      ๑,๘๙๐    บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน (๙ คน x ๓ มื้อ x ๑๒๐ บาท)                         เป็นเงิน      ๓,๒๔๐    บาท 

          ๓) ค่าวัสดุ                                                                          เป็นเงิน      ๓,๐๐๐    บาท 
                                                                                        รวมเป็นเงิน     ๘,๑๓๐   บาท 
กิจกรรมที่ ๒ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑) ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง (๙ คน x ๓,๐๐๐ บาท)                        เป็นเงิน     ๒๗,๐๐๐   บาท 
๒) ค่าวัสดุ                                                                         เป็นเงิน       ๔,๘๗๐    บาท 

                                                                                        รวมเป็นเงิน   ๓๑,๘๗๐   บาท 
                                                                                รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน    ๔๐,๐๐๐   บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  
๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง : สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกันตามระดับและประเภทการจัดการศึกษา 
      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
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๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
      ผู้รับผิดชอบ   นางเชาวนีย์  สายสุดใจ   นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์   นางจงกลนี  ห่วงทอง    
                        นางกุลจิรา  ชวะณิชย์    นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์   
 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๑๓.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ๑๓.๒ สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๓.๓ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
************************ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

1. ชื่อโครงการ  โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีงบประมาณ 2563 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดของสารเสพติดในโรงเรียนและสถานศึกษามีความรุนแรง
มากนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลมและเสี่ยงต่อการถูกชักจูงให้ใช้สารเสพติด
มากที่สุด  เนื่องจากนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความ
รัก ความเข้าใจ  ความอบอุ่นท่ีควรจะได้รับจากครอบครัวของตน และนักเรียนนักศึกษาบางคนไม่มีความรู้ แต่มี
ความคิดอยากทดลอง  อยากทดสอบ  หลงเชื่อตามกระแสสื่อในโลกสังคมออนไลน์   
              ดังนั้น เพ่ือปูองกันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน 
สถานศึกษาทุกแห่ง คณะครู อาจารย์ บุคลากรและนักเรียน ได้ร่วมกันรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด รวมทั้งเป็นเกราะในการใช้
ชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยใช้แนวทางตาม 5 มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่        
ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ มาตรการปูองกัน  มาตรการค้นหา  มาตรการรักษา  มาตรการเฝูาระวัง และ
มาตรการบริหารจัดการ นอกจากนี้  ต้องมีเครือข่ายการท างานระหว่างนักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง รวมถึง
ผู้น าท้องถิ่นและผู้น าชุมชน ซึ่งสถานศึกษาต้องไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด รวมทั้ง 
ไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียนออกจากสถานศึกษาและให้น านักเรียนไปบ าบัดรักษาเมื่อหายแล้วให้กลับมาเรียน
ได้ตามปกต ิ

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีแผนงาน/กิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนไม่มีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด   
  3.3 เพ่ือให้โรงเรียนในกระทรวงศึกษาธิการเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
4.เป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จ านวน 10  โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวระดับดีเด่น   
  4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     1.  นักเรียน  ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด   
     2.  สถานศึกษา จะต้องมีแผนงานและจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตลอดจนสร้างกระแสการต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
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5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
      5.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษา  สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขและมีแผนงานการ
จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      5.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด และผู้จ าหน่ายยาเสพติด       
     5.2.2 สถานศึกษาที่เข้าร่วม มีแผนงานและจัดกิจกรรม              
เชิงสร้างสรรค์ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตลอดจนสร้างกระแส
การต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
     5.2.3 สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหตุ 
1 ศึกษาขั้นตอนระบบงาน     ธ.ค. 63       
2  แต่งตั้งคณะท างาน  ธ.ค. 63    
3 เสนอโครงการ ม.ค. 63    
4 คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 
ก.ค. – ส.ค. 63     

5 คณะกรรมการออกติดตาม เชิงประจักษ์ มี.ค. – เม.ย. 63   
6 ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข ระบบ nispa ระบบ catas  
ก.ค. – ก.ย. 63   

7 ประชุมสรปุและวิเคราะห์ข้อมูล ก.ย. 63   
 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 โรงเรียนในสังกัดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
โรงเรียนเอกชน  ในจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดราชบุรี และสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  
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8. พื้นที่เป้าหมาย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี,  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ราชบุรี สังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดราชบุรี และสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

10. งบประมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 
  ประชุมการพิจารณาประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และ
ก าหนดปฏิทินการออกประเมินเชิงประจักษ์  
  1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (28 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)   เป็นเงิน   1,960  บาท 
  2. ค่าอาหารกลางวัน (28 คน x 80 บาท x 1 มื้อ)              เป็นเงิน   2,240  บาท 
       รวม            เป็นเงิน   4,200 บาท 

กิจกรรมที่ 2 
  ติดตามการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยออกติดตามเชิงประจักษ์ และการสุ่มตรวจปัสสาวะ
นักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  
  1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน x 120 บาท x 3 วัน)                เป็นเงิน   7,200   บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน   2,500   บาท    

     รวม  เป็นเงิน   9,700  บาท 
กิจกรรมที่ 3 

  จัดอบรมเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและ 
วิธีการน าเข้าข้อมูลโปรแกรม Nispa และโปรแกรม Catas  ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานด้านยาเสพติด ให้แก่ 

1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
รวม 2 คน จ านวน 32 โรงเรียน (64 คน)  

2. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ได้แก่ เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ จ านวน 12 คน  
  3. ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
1 เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
และส านักงาน กศน.จังหวัด จ านวน  5 คน   
  4. คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 5 คน 
  โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (86 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)       เป็นเงิน   6,020  บาท 
  2. ค่าอาหารกลางวัน (86 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)                เป็นเงิน 10,320  บาท 
  3. ค่าวิทยากร                    เป็นเงิน   3,600  บาท 
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  4. ค่าปูายไวนิล                                                            เป็นเงิน       900  บาท 
   5. ค่าวัสดุ                                   เป็นเงิน    3,260  บาท 
  6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เป็นเงิน    2,000  บาท 

     รวม       เป็นเงิน  26,100  บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  11.1 ความเสี่ยง 
  11.1.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดข้ึนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบ
ให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายหรือท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
  11.1.2 ขาดความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
    11.2 การบริหารความเสี่ยง 

11.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงและก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานเพ่ือให้ 
เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  11.2.2 จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
  12.1 นางทองเจือ เอ่ียมธนานุรักษ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
  12.2 นายวินัย           ตรีอินทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

12.3 นางสาวศิริวรรณ  แม้นศิริ   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
12.4 นางธันยพร         มีเนียม  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  13.1  โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดราชบุรี  ที่สมัครเข้ารับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามโครงการ สถานศึกษาสีขาว  ร้อยละ 100 
  13.2 นักเรียน  ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือเป็นผู้เสพยาเสพติด และผู้จ าหน่าย
ยาเสพติด 
  13.3 โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดราชบุรี  ที่เข้ารับการประเมินมีแผนงาน
ตลอดจนจัดกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนสร้างกระแสการต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง
ยั่งยืน 
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โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที ่3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

๑. ชื่อโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๒” 

๒. หลักการและเหตุผล 

          ด้วย ส านักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศเรื่องก าหนดวันส าคัญของชาติไทย เมื่อวันที่ ๗     
กุมภาพกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ ก าหนดให้วันที่ ๕ ธันวาคมของทุกปีเป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร  มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเป็นวันพ่อชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
มีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย        
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติ ที่
เหมาะสม รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ในการนี้ ได้น้อมน าพระบรม
ราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชน มีใจความส าคัญว่า “การบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้ อ่ืนนั้น      
เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ ความมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งใน
ที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่  ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษา   
ความเป็นอิสระ และความม่ันคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป”  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ-
เนตรนารี  ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์  จึงไดจ้ัดท าโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๒” ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

     ๓.๑ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
     ๓.๒ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น    

     ๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

๔. เป้าหมายของโครงการ 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ  จ านวนทั้งสิ้น ๒๐๐ คน  ประกอบด้วย 
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี  
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                  -  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรทางลูกเสือ และบุคลากรและ
และเจ้าหน้าที ่หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   

            ๔.๒ เชิงคุณภาพ  

            ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่า
ของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 

๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

      - ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ 

 

จ านวน ๒๐๐ คน 

 

 
 

ร้อยละ ๙๐ 

เชิงคุณภาพ 

       ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและ
การช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. วิธีการด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท าโครงการ “ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ” 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.๑ ขออนุมัติโครงการฯ 
  ๑.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ,ส ารวจและเตรียมสถานที่, 
  ๑.๓ แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

 

 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 

กลุ่มลูกเสือ         
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมเตรียมคณะท างาน/วัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๒.๑ .แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมายงาน 

  ๒.๒. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการจัด
กิจกรรม 

ธันวาคม ๒๕๖๒  

กลุ่มลูกเสือ         
ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน ๒.  จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ จ านวน ๒ ครั้ง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ๓.๑ .ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  
  ๓.๒ ประสานอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๓. ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๓.๑. ส ารวจแบบสอบถามความพึงใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  ๓.๒  สรุปรายงานผล,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาและในสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น ๒๐๐ คน  

๘. พื้นที่เป้าหมาย  

     ๑. ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี 
       ๒. พ้ืนที่ในหน่วยงาน สถานศึกษา สถานที่สาธารณะ วัดและสถานที่ท่ีเหมาะสมในจังหวัดราชบุรี 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ(เดือน/ปี)    ธันวาคม ๒๕๖๒   

๑๐.งบประมาณ   จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) จาก ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตผู้ได้รับการ  ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบ
รายจ่ายอื่น            (รายละเอียดงบประมาณดังแนบ) 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดประชุมคณะกรรมการ เตรียมความพร้อม 

     (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
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กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 

              “๕ ธันวาคม ๒๕๖๒” จ านวน ๒ ครั้ง 

 ๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งที่ ๑ (๕๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)      เป็นเงิน ๑,๗๕๐  บาท 

          ครั้งที่ ๒ (๑๕๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๕,๒๕๐  บาท 

 ๒) ค่าพาหนะ                              เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 

 ๓) ค่าป้ายไวนิล                เป็นเงิน     ๘๐๐  บาท 

 ๔) ค่าวัสดุและอุปกรณ์          เป็นเงิน  ๑,๒๐๐  บาท 

  กิจกรรมที่ ๒  เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 ***ขอถัวจ่ายทุกรายการ*** 

กิจกรรมที่ ๓  ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  
         (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
    - พ้ืนที่จัดกิจกรรมจิตอาสาอาจมีสภาพอากาศร้อนจัดในช่วงเวลากลางวัน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ อาจไม่สามารถท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อเนื่องในระยะเวลานาน 
  ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
     -  ผู้จัดควรเริ่มให้ผู้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เริ่มตั้งแต่ในช่วงเช้า และ
ประสานจัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลพร้อมรถพยาบาลเคลื่อนที่ซึ่งพร้อมในการให้ความดูแลและความช่วยเหลือ 

 

๑๒. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 

 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   
            เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๔๒๔๑ ๙๒๐๙     E-mail :  kongkaew45@gmail.com 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ๑๓.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม      
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
        ๑๓.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์รู้ถึงคุณค่าของการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น    
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โครงการ ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

๑. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

๒. หลักการและเหตุผล 

    ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ     
เมื่อ ค.ศ. ๑๙๑๙ (พ.ศ.๒๔๖๒) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดส าหรับ
เด็กเพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่า
ชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด าเนินการให้สอดคล้อง
กับระบบการศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลที่ว่าเป็น
กิจการอันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการ       
ยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ ๒ หน่วยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยส านักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชน
ชาย-หญิง อายุระหว่าง ๑๕ – ๓๐ ปี ที่เรียกว่าอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหว่าง  ๗ – ๑๘ ปี ที่เรียกว่าสมาชิก       
ยุวกาชาด โดยทั้ง ๒ หน่วยงานมีการประสานการด าเนินงานร่วมกัน 

    กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมส าหรับเยาวชนอายุระหว่าง ๗ – ๓๐ ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อ
วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๔๖๕ โดยสมเด็จเจ้าฟูากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามใน
ขณะนั้น กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลายด้าน เช่น 
หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ และในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการ
เป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
          ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึน  
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๔. เป้าหมายของโครงการ 

  ๔.๑ เชิงปริมาณ  จ านวนทั้งสิ้น ๘๐๐ คน 

                     - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอน
กิจกรรม  ยุวกาชาด ในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๘๐๐ คน 

  ๔.๒ เชิงคุณภาพ  

  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน  

๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

   - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษา          
ที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดราชบุรี  

 

จ านวน ๘๐๐ คน 

เชิงคุณภาพ 

   - ผู้ เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการ         
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิก   
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่ วนรวม      
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน  

 

จ านวน ๘๐๐ คน 

๖. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดท าโครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑. ขออนุมัติโครงการฯ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ,ประสานสถานที่, 
๓. แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ถึงมกราคม 
๒๕๖๓ 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
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๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

  ๗.๑ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ จากสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด  ในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๘๐๐ คน 

  ๗.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน  

๘. พื้นที่เป้าหมาย ณ  สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)   ธันวาคม ๒๕๖๒  - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

๑๐. งบประมาณ   จ านวนเงินทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตผู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน 
พร้อมระบุรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (รายละเอียดตัวคูณ)   

  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

  กิจกรรมที่ ๑  ไม่มีค่าใช้จ่าย 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมคณะท างาน/วัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๑.๒ จัดหาสถานที่ และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  

มกราคม ๒๕๖๓ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

 กิจกรรมที่ ๒  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๒.๑ กิจกรรมเดินสวนสนามยุวกาชาด 

๒.๒ มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาที่ร่วมกิจกรรมสวนสนาม ฯ 

 

๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

 กิจกรรมที่ ๓  ประเมินผล สรุป และรายงานโครงการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๓.๑ ส ารวจแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๓.๒ สรุป และรายงานผลการด าเนินการผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
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กิจกรรมที่ ๒  จัดกิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด 

๑) ค่าเช่าสถานที่     เป็นเงิน    ๓,๐๐๐  บาท 
๒) ค่าปูายไวนิล     เป็นเงิน    ๑,๒๐๐  บาท 
๓) ค่าวัสดุและอุปกรณ์     เป็นเงิน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
๔) ค่าพาหนะ      เป็นเงิน    ๘,๔๐๐  บาท 
๕) ค่าตกแต่งสถานที่     เป็นเงิน    ๑,๒๐๐  บาท 
๖) เงินค่าสนับสนุนวงดุริยางค์    เป็นเงิน    ๓,๐๐๐  บาท 
๗) ค่าอาหารกลางวัน (๕๐ คน X ๕๐ บาท X ๑ มื้อ) เป็นเงิน    ๒,๕๐๐  บาท 
๘) ค่าตอบแทนพยาบาล     เป็นเงิน       ๗๐๐  บาท 
                 กิจกรรมที่ ๒ เป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผล สรุป และรายงานผลโครงการ 

       -ไม่มี- 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๑๑.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
         - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ อาจได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศที่ค่อนข้างร้อน 

 ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
                 - จัดเตรียมพยาบาลวิชาชีพพร้อมชุดปฐมพยาบาลและรถพยาบาลเคลื่อนที่ 
๑๒. หน่วยงานรับผิดชอบ    

 กลุ่มลูกเสือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ ๐๙-๔๒๔๑-๙๒๐๙ 
            E-mail :  kongkaew45@gmail.com 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ๑๓.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย  

        ๑๓.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมท ากิจกรรมตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิก  
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม    

            ๑๓.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่องและ 
เพ่ิมมากข้ึน  
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โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.ราชบุรีที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑. ชื่อโครงการ ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดลอม ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักงานศึกษาธิการ 

    จังหวัดราชบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการใช้ถุงพลาสติกเป็นบรรจุภัณฑ์ปริมาณมากขึ้น จ านวนมากกว่า 
๔๕,๐๐๐ ล้านใบต่อปี ซึ่งถุงพลาสติก ๑ ใบ ใช้เวลาในการย่อยสลายในธรรมชาตินานมากกว่า ๔๕๐ ปี ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน และในการประชุมคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยในหน่วยงาน ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด ๒.๒ เรื่อง ระดับความส าเร็จในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้         
ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งในส่วนภาคกลางและที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต“โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดลอม” กิจกรรม “มาตรการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” 

ปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ท าให้ปัญหาเรื่องการจัดการขยะยากที่จะควบคุมได้ และไม่สามารถท าอะไร
ได้เว้นแต่หน่วยงานจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาดังกล่าว เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน และสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาขยะมูลฝอย
พร้อมเรียนรู้ร่วมกัน มีส่วนร่วมในการวางแผน แก้ไขปัญหาขยะ การรณรงค์ให้ความรู้ ในการคัดแยกขยะ        
ที่ถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการท าดีด้วยหัวใจ  ลดภัย
สิ่งแวดล้อมในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินการ ตามมาตรการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐอย่างถูกต้องเหมาะสม 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในการลด     
คัดแยกขยะมูลฝอย 
 ๓.๒ เพ่ือบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีส่วนร่วมลดปริมาณขยะมูลฝอย  

๔. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

๔.๑ เชิงปริมาณ 

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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๔.๒ เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักร่วมกันในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

ตามหลัก ๓ Rs   

๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๕.๑ เชิงปริมาณ 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

 
ร้อยละ ๙๐ 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมลดปริมาณขยะมูลฝอย 
ตามหลัก 3Rs ลดการใช้ถุงหูหิ้ว ลดการใช้แก้วครั้งเดียวทิ้ง และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร 

 
ร้อยละ ๙๐ 

๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๖๒
 

พ.
ย.

๖๒
 

ธ.ค
.๖

๒ 

ม.
ค.

๖๓
 

ก.
พ.

๖๓
 

มี.
ค.

๖๓
 

เม
.ย

.๖
๓ 

พ.
ค.

๖๓
 

มิ.
ย.

๖๓
 

ก.
ค.

๖๓
 

ส.
ค.

๖๓
 

ก.
ย.

๖๓
 

๑ จัดท ารายละเอียดโครงการ/
แผนงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ขออนุมัติโครงการ/แผนงาน 
๒. แจ้งและประชาสัมพันธ์
โครงการ 

             
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

๒ กิจกรรมที่ ๑ ประชุม
คณะท างาน/เตรียมวสัดุอุปกรณ ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบ  
๑.๒ จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์

             
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

๓ กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรม      
ตามโครงการ ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ ให้ความรู้ ความเข้าใจใน
การลด คดัแยกขยะมูลฝอย 

            กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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ที ่
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๖๒
 

พ.
ย.

๖๒
 

ธ.ค
.๖

๒ 

ม.
ค.

๖๓
 

ก.
พ.

๖๓
 

มี.
ค.

๖๓
 

เม
.ย

.๖
๓ 

พ.
ค.

๖๓
 

มิ.
ย.

๖๓
 

ก.
ค.

๖๓
 

ส.
ค.

๖๓
 

ก.
ย.

๖๓
 

 ๒.๒ จดักิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์ลด คดัแยก      
ขยะมูลฝอย 

            กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

 กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผล สรุป 
และรายงานโครงการ 
ขั้นตอนด าเนนิงาน 
๓.๑  บันทึกและสรุปปรมิาณขยะ
มูลฝอยส านักงาน ฯ    ผ่านระบบ 
( E – Report)  
๓.๒ ส ารวจความพึงพอใจ  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๓ สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานผูเ้กี่ยวข้อง 

             

 

 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 บุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

๘. พื้นที่เป้าหมาย 

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฯ ชั้น ๖ และ ชั้น ๗ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน ๒๕๖๓ 

๑๐. งบประมาณ จ านวนเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) จากงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  พร้อมระบุรายละเอียดการใช้
งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะท างานและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

   ไม่มีงบประมาณ-  
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กิจกรรมที่ ๒  จัดกิจกรรมตามโครงการ “ท าดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม” 

             กิจกรรมที่ ๒.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการลด คัดแยกขยะมูลฝอย 
 ๑. ค่าอาหารกลางวัน  (๔๐ คน X ๑๒๐ บาท X ๑ มื้อ)  เป็นเงิน ๔,๘๐๐ บาท 
 ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๔๐ คน X ๓๕ บาท X ๑ มื้อ)  เป็นเงิน  ๑,๔๐๐ บาท 
 ๓. ค่าตอบแทนวิทยากร (๑ คน X ๖๐๐ บาท X ๓ ชั่วโมง)  เป็นเงิน  ๑,๘๐๐ บาท 

๔. ค่าพาหนะ       เป็นเงิน  ๒,๐๐๐ บาท 

             กิจกรรมที่ ๒.๑ เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

             กิจกรรมที่ ๒.๒  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

     ไม่ใช้งบประมาณ- 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงการ สรุป และรายงานโครงการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ- 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 ๑๑.๑ ความเสี่ยง 
  - บุคลากรบางรายอาจไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย ท าให้ปริมาณ 

ขยะมูลฝอยมีจ านวนลดลงแต่ยังไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
           - ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยมีปริมาณมากกว่าปกติ  สาเหตุเนื่องจากมีการ     
จัดประชุมจ านวนบ่อยครั้ง  

 ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
  - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ 
  - เพ่ิมมาตรการในการก ากับ ติดตามการลด คัดแยกขยะมูลฝอยให้เข้มงวดยิ่งขึ้น มีการสังเกต
และตรวจติดตามบุคลากรมิให้น าโฟมมาบรรจุอาหารในการประชุมแต่ละครั้ง ใช้แก้วน้ าแทนขวดหรือภาชนะ
บรรจุน้ าแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 

๑๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๓.๑ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอย 
 ๑๓.๒ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีส่วนร่วมลดปริมาณขยะมูลฝอย        
ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดการใช้แก้วน้ าแบบครั้งเดียวทิ้ง และงดใช้โฟมบรรจุอาหาร 
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โครงการ ขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
๑. ชื่อโครงการ ขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบายในข้อที่ ๕ ด้าน
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นการสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  เชิงโรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดงานส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตไว้ในภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน
นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด้านกิจการ
นักเรียนนักศึกษา รองรับจุดเน้นนโยบายข้างต้น เพ่ือให้การตอบสนองนโยบายส าเร็จตามเปูาหมายอย่างเป็น
รูปธรรม  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้ตระหนักและเห็นความถึงความส าคัญในด้านสิ่งแวดล้อม   
จึงได้จัดท า โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีเจตคติ และ           
เกิดจิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ เกี่ยวกับขยะ 

สิ่งแวดล้อม ตามหลักการบริหารจัดการกับขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันตามแบบ ๓ Rs  
๓.๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกัน รักษา

สิ่งแวดล้อม และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้จากขยะ  หรือสิ่งของเหลือใช้ 

๔. เป้าหมายของโครงการ  
๔.๑ เชิงปริมาณ    

 ๑)  นักเรียน นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จ านวน ๑๐๐ คน 
 ๒)  ครูผู้ควบคุม  จ านวน ๑๐ คน 
 ๓)  คณะวิทยากรและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๐ คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑) นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ ตระหนักถึงความส าคัญ        

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถน าความรู้ที่ได้รับเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อตนเอง และครอบครัวและจะส่งผลให้ปริมาณขยะในชุมชนและสังคมลดลงเกิดผลดีทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในอนาคต  
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๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๕.๑ เชิงปริมาณ 
   - นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยตามหลัก ๓ Rs 
   - ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปบริหารจัดการขยะมูลฝอย ตามแบบ ๓ Rs 
     - นักเรียน นักศึกษา สามารถน าขยะมูลฝอย สิ่งของเหลือใช้มาประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์สร้างรายได้ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีในอนาคต 

 
ร้อยละ ๘๕ 

 
ร้อยละ ๘๕ 

๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จัดท าโครงการขยะให้ชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. ขออนุมัติโครงการ ฯ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ  
๓. แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ฯ 

 
 
 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

๒๕๖๓ 

 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมความพร้อม        
การจัดโครงการ ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ/วิทยากร 
๑.๒ จัดหาสถานที่ และจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๓ 

 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินโครงการขยะให้ชีวิต       
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ จัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
๒.๒ มอบเกียรติบัตร  

 
 

 

กรกฎาคม  
๒๕๖๓ 

 

 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

 

กิจกรรมที ่๓ สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๑ ส ารวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๒ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

๗.๑ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๑ และเขต ๒  
๗.๒ สถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๗.๓ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 
๗.๔ สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

ราชบุรี 
๘. พื้นที่เป้าหมาย 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรร 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 

เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๓  - กันยายน 2563  

๑๐. งบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น  ๑๗๓,๐๕๐ บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสามพันห้าสืบบาทถ้วน)   
      แหล่งงบประมาณ  แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต        
ผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบรายจ่าย
อ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา ๔ ด้านใน
ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมความพร้อมจัดโครงการ ฯ 
 ๑) ค่าอาหารกลางวัน  (๑๐ คน X ๘๐ บาท X ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๘๐๐ บาท 
 ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๐ คน X ๓๕ บาท X ๒ มื้อ)  เป็นเงิน  ๗๐๐ บาท 
 ๓) ค่าถ่ายเอกสาร     เป็นเงิน  ๕๐๐ บาท 
 กิจกรรมที่ ๑   เป็นเงิน  ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดกิจกรรมตามโครงการ ฯ 
 ๑) ค่าอาหารเช้า (๑๓๐ คน X ๑๐๐ บาท X ๑ มื้อ)   เป็นเงิน      ๑๓,๐๐๐ บาท 
 ๒) ค่าอาหารกลางวัน (๑๓๐ คน X ๑๐๐ บาท X ๒ มื้อ)  เป็นเงิน      ๒๖,๐๐๐ บาท 
 ๓) ค่าอาหารเย็น  (๑๓๐ คน X ๑๐๐ บาท X ๑ มื้อ)   เป็นเงิน      ๑๓,๐๐๐ บาท 
 ๔) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๓๐ คน X ๔ มื้อ X ๓๕ บาท) เป็นเงิน      ๑๘,๒๐๐ บาท 
 ๕) ค่าเช่าสถานที่     เป็นเงิน      ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๖) ค่าตอบแทนวิทยากร     เป็นเงิน      ๑๕,๐๐๐ บาท 
 ๗) ค่าจ้างท าปูาย/ไวนิล     เป็นเงิน        ๑,๒๐๐ บาท 
 ๘) ค่าจ้างท าวุฒิบัตร     เป็นเงิน        ๑,๓๐๐ บาท 
 ๙) ค่าพาหนะวิทยากร/กรรมการ    เป็นเงิน        ๘,๐๕๐ บาท 
 ๑๐) ค่าพาหนะรับส่งนักเรียน (๑๐ แห่ง ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท)  เป็นเงิน      ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๑) ค่าวัสดุ อุปกรณ์     เป็นเงิน      ๔๗,๘๐๐ บาท
 ๑๒) ค่าถ่ายเอกสาร     เป็นเงิน        ๑,๕๐๐ บาท 
 ๑๐) ค่าตกแต่งสถานที่     เป็นเงิน        ๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๑) ค่าใช้จ่ายในการเปิด – ปิด    เป็นเงิน        ๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๒) ค่าของที่ระลึก      เป็นเงิน        ๑,๐๐๐ บาท 
 ๑๑) ค่าตอบแทนพยาบาล/รถพยาบาลเคลื่อนที่   เป็นเงิน        ๓,๐๐๐ บาท 
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                 กิจกรรมที่ ๒  เป็นเงิน  ๑๗๑,๐๕๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) 
        ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรมที่ ๓   สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    -ไม่มี- 
๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๑๑.๑  ความเสี่ยง :  
         - เนื่องจากประเทศไทยอยู่ในช่วงภาวะการณ์แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  

ท าให้ไม่สามารถก าหนดได้ว่า สถานการณ์จะกลับสู่สภาวะปกติ สถานศึกษาสามารถในการเปิดท าการเรียน    
การสอนปกติได้เมื่อใด 

๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง :  
          - ประสานหน่วยงานส่วนกลาง/สถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ ฯ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ฯ 

๑๒.. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๓.๑ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ เกี่ยวกับขยะ สิ่งแวดล้อม

และการบริหารจัดการกับขยะมูลฝอย ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ตามหลัก ๓ Rs 
๑๓.๒ นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดี ตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันและรักษา

สิ่งแวดล้อม และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้จากขยะมูลฝอย สิ่งของเหลือใช้ 
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
 ระดับจังหวัด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.ราชบุรี ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 

              สืบเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 -2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีเปูาหมายให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนได้รับการศึกษา        
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ร่วมกัน
อย่างมั่นคง และยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชาซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่    
27 จังหวัด 108 อ าเภอ และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่ง
เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื่อนแผนฯ ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเห็นควรให้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดนจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์   

 

              1) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่ด าเนินการ
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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     2) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

         4.1 เชิงปริมาณ 

          จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
    4.2 เชิงคณุภาพ 

          มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
            5.1.1 มีแผนปฏิบตัิราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนระดับจังหวัด    
         

 
1 แผน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
            5.2.1 จังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
เป็นเครื่องมือในการบริหารและเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ      
 

 
100 

 
 

6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
2 

พ.
ย.

62
  

ธ.ค
. 6

2 

ม.
ค.

 6
3 

ก.
พ.

63
 

มี.
ค.

 6
3 

เม
.ย

.6
3 

พ.
ค.

63
 

มิ.
ย.

 6
3 

ก.
ค.

 6
3 

ส.
ค.

 6
3 

ก.
ย.

 6
3 

1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง และก าหนด
กรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด ให้มี     
ความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ 
ของหน่วยงาน            
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
2 

พ.
ย.

62
  

ธ.ค
. 6

2 

ม.
ค.

 6
3 

ก.
พ.

63
 

มี.
ค.

 6
3 

เม
.ย

.6
3 

พ.
ค.

63
 

มิ.
ย.

 6
3 

ก.
ค.

 6
3 

ส.
ค.

 6
3 

ก.
ย.

 6
3 

2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
และจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  

            

3. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้
สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ระดับ
จังหวัด 

     
 
 

       

5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด  และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2564 ระดับ
จังหวัด  

            

6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

            

7 ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
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7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงาน

การศึกษาของจังหวัดราชบุรีในพื้นที่ชายแดน  (อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา)  

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1 มีนาคม 2563 - 30 กันยายน 2563 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษาของ
จังหวัดราชบุรีในพื้นที่ชายแดน (อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอบ้านคา)   
 
10. งบประมาณ 58,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ระดับจังหวัด 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (30 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
  2) ค่าอาหารกลางวัน(30 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) 
  3) ค่าวัสดุ 
  4) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการจัดท าแผน  
  5) ค่าจ้างถ่ายเอกสารแผนปฏิบัติราชการฯ  
  6) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
    

  
 
     

6,000     
18,000 

 
6,000 

12,000 
6,800 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
  

6,000 
18,000 
10,000 

6,000 
12,000 

6,800 

รวมทั้งสิ้น  48,800 10,000 58,800 
 ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ความเสี่ยง :  

           ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน : ขาดการบูรณาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานในจังหวัด 

       การบริหารความเสี่ยง :  
           ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่

ชายแดน 

 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
      กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด          
      ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภทัรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์      นางภาวินี  บัวแพง       นายจิตรกร กลิ่นน้อย 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 
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โครงการ TFE  (Teams For Education) ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
1. โครงการ      TFE  (Teams For Education) ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   

2. หลักการและเหตุผล   
              การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชน มีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ  ซึ่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หน้า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
องค์ประกอบอย่างหนึ่งที่บ่งบอกถึงคุณภาพ ทางการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการได้
กระจายอ านาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษา       สู่ระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งใน
ระดับการเรียนการสอน การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษา เป็นอ านาจของสถานศึกษา
ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ัวประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ แต่
ความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์  ตลอดจนการวัดและประเมินผล
ได้เกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและต่างภูมิภาค         
               การวัดและประเมินผลนั้นเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ต้นสังกัดระดับต่าง ๆ  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะต้องจัดระบบ
ดูแล ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่ม
ผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและ สติปัญญา เป็น
ต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ตระหนักในความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้  เพ่ือเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
จึงจัดให้มีโครงการ “TFE (Teams For Education)” ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของ
หน่วยงานทุกระดับทุกประเภท  โดยมีหน่วยงานในระดับภาคและระดับจังหวัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและ
ระดับจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต  
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3. วัตถุประสงค์ของโครงการ    
        3.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
             3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  
             3.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียน
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน  

4. เป้าหมายโครงการ    
           4.1 เชิงผลผลิต (Output)   
                  4.1.1 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา       ของจังหวัดราชบุรี 
        4.1.2 มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 อย่างน้อย 1 แนวทาง 
                  4.1.3 สถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อร้อยละของนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน  
           4.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
                  4.2.1 มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน  มคีุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                  4.2.2 สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนานักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน  
                  4.2.3 สถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีร้อยละของนักเรียนที่ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน  

5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
       ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐0 

ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมาย มีแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ ๑๐0 

ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๘0 
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6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยวิเคราะห์ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 25๖๐-256๒)   

มี.ค.6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๒ คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่าย 
ในการพัฒนาฯ ๓ แห่ง รวม ๔ แห่ง แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษา 
น าร่องและสถานศึกษาเครือข่ายไปต้นสังกัด 

เม.ย.6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๓ ประชุมปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือการพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้ สร้างคู่มือรูปแบบจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เม.ย.6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของจังหวัดราชบุรี 

เม.ย.6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๕ สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก  
เพ่ือเป็นสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  จ านวน ๔ แห่งๆ สถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง    
แห่งละ ๘,000 บาท สถานศึกษาเครือข่าย ๓ แห่งๆ ละ ๕,000 บาท 

เม.ย.6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๖ นิเทศติดตาม (Coaching) และประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

พ.ค.-ส.ค. 6
๓ 

กุลจิราและ
คณะ 

๗ ระดับภาคติดตามการด าเนินงานของจังหวัด ส.ค.๖๓ กุลจิราและ
คณะ 

๘ จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ          
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง  
เป็นตัวแทนจังหวัดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค 

ส.ค. 6๓ กุลจิราและ
คณะ 

๙ ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จัดท าเป็นเอกสาร 
เผยแพร่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง           
ในการจัดการเรียนรู้ 

ก.ย. 6๓ กุลจิราและ
คณะ 
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6.1 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนมกราคม - กันยายน 256๓ 
กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  

         

    1.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ          
    1.2 แต่งตัง้คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล และ
จัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

         

๒. คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง คัดเลือก
สถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนาฯ ๓ แห่ง รวม  
๔ แห่ง แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาน าร่องและ
สถานศึกษาเครือข่ายไปต้นสังกัด 

         

๓. ประชุมปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
เพ่ือการพัฒนารูปแบบ  การจัดการเรียนรู้ สร้างคู่มือ
รูปแบบจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

         

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การใช้รูปแบบ
การจัด การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของจังหวัดราชบุรี 

         

 ๕. สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาท่ีได้รับการ
คัดเลือก เพ่ือเป็นสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ จ านวน ๔ แห่ง 
สถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง ๆ ละ ๘,000 บาท 
สถานศึกษาเครือข่าย ๓ แห่ง ๆ ละ ๕,000 บาท 

         

๖. นิเทศติดตาม (Coaching) และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องในการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาการจัด การเรียนรู้ 

         

๗. ระดับภาคติดตามการด าเนินงานของจังหวัด          
๘. จัดประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง เป็นตัวแทน
จังหวัดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค 

         

๙. ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯจัดท าเป็นเอกสาร เผยแพร่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ส่วนราชการหรือหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

8. พื้นที่เป้าหมาย ส่วนราชการหรือหน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 

9. ระยะเวลาด าเนินงาน เดือนมกราคม - กันยายน 256๓  

10. งบประมาณ   
         แหล่งงบประมาณ แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
และท่ัวถึง  งบประมาณ 162,750 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

ที ่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท า

สารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
-ค่าอาหารกลางวัน (๓0 คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท)   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๓0 คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๓5 บาท)   
-ค่าถ่ายเอกสาร  
-ค่าวัสดุ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร   
(๑ คน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖00 บาท)  

 
 
 

- 
 
- 
- 
- 

 
๓,๖00 

 
 
 
3,600 

 
2,100 

- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

๕00 
1,000 

 
- 

 
 
 

3,600 
 

2,100 
๕00 

1,000 
 

๓,๖00 
 รวมเงิน ๓,๖00 5,700 ๑,๕00 10,๘00 

2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง 
คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนาฯ ๓ แห่ง 
รวม ๔ แห่ง แจ้งผลการคัดเลือกสถานศึกษาน าร่อง
และสถานศึกษาเครือข่ายไปต้นสังกัด 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 รวมเงิน - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus 

group) เพ่ือพัฒนารูปแบบและสร้างคู่มือการจัดการ
เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของจังหวัด
ราชบุรี 
-ค่าอาหารกลางวัน 
(๓๕ คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท)  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๓๕ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๓5 บาท)   
-ค่าถ่ายเอกสาร  
-วัสด ุ
-สถานที ่
-จัดจ้างท าคู่มือ ๓๐๐ เล่ม ๆ ละ ๑๐๐ บาท 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

4,200 
 

๒,๔๕๐ 
 

๑,๐๐0 
 

๑,๕๐0 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

๔,๒๐๐ 
- 
- 

 
 
 
 

4,200 
 

๒,๔๕๐ 
 

๑,๐๐0 
๔,๒๐๐ 
๑,๕๐0 

๓๐,๐๐๐ 

 รวมเงิน - ๓๙,๑๕๐ ๔,๒๐๐ ๔๓,๓๕0 
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ที ่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๔ กิจกรรมที่ ๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การ

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของจังหวัดราชบุรี 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
(40 คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท)   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๓5 บาท)   
-ค่าถ่ายเอกสาร  
-ค่าวัสดุ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  
(๒ คน คนละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ ๖00 บาท) 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

๓,๖00 

 
 
 
 
4,800 

 
2,80๐ 
๕00 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

๑,๒00 
 
- 

 
 

 
 

4,800 
 

2,80๐ 
๕00 

๑,๒00 
- 

๓,๖00 
 รวมเงิน ๓,๖00 ๘,๑00 ๑,๒00 ๑๒,๙๐๐ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่
ได้รับการคัดเลือก เพ่ือเป็นสถานศึกษาน าร่องในการ
พัฒนาตามรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  จ านวน ๔ แห่ง สถานศึกษาน าร่อง ๑ แห่ง ๆ 
ละ ๘,000 บาท สถานศึกษาเครือข่าย ๓ แห่งๆ ละ 
๕,000 บาท 

 
 

 
- 
- 

 
 
 
8,000 

15,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
8,000 

1,5000 

 รวมเงิน - 23,000 - 23,000 
๖ กิจกรรมที่ ๖ นิเทศติดตาม (Coaching) และ

ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาน าร่องใน
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
-ค่าอาหารกลางวัน  
(๒๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท)   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๒๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ 35 บาท)   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
(๒0 คน ๓ วัน ๆ ละ 120 บาท) 
- ค่าพาหนะ/น้ ามัน ๒๐ คน ๆ ละ ๓๐๐ บาท 
จ านวน ๓ ครั้ง  

 
 
 
 

- 
 

- 
 

๗,๒00 
 
- 

 
 
 
 

๒,๔00 
 

๑,๔00 
 

- 
 

๑๘,๐00 
 

 
 
 

 
- 

    
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

๒,๔00 
 

๑,๔00 
 

๗,๒00 
 

๑๘,๐00 
 

 รวมเงิน ๗,๒00 ๒๑,๘00 - ๒๙,๐๐๐ 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 121 

 

 

ที ่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๗ กิจกรรมที่ ๗  ระดับภาคติดตามการด าเนินงาน

ของจังหวัด  - ค่าอาหารกลางวัน 
(๓๐ คน 1 มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท)   
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๓๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท)   

 
 

- 
 
- 

 
 

๓,๖๐๐ 
 

๒,๑๐๐ 

 
 
- 
 
- 

 
 

๓,๖๐๐ 
 

๒,๑๐๐ 
 รวมเงิน - ๕,๗๐๐ - ๕,๗๐๐ 
๘ กิจกรรมที ่๘  ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และถอดบทเรียนรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  
- โล่รางวัล ๔ โล ่ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท 
- เกียรติบัตร ๑๐๐ ใบ ๆ ละ ๒๐ บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดบูธนิทรรศการ ๔ บูธ ๆ ละ 
๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามัน ๔ เที่ยว ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 รวมเงิน - ๓๒,๐๐๐ - ๓๒,๐๐๐ 
๙ กิจกรรมที่ ๙  

ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จัดท าเป็นเอกสาร เผยแพร่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ 
ค่าอาหารกลางวัน 
(๒๐ คน ๑ มื้อ ๆ ละ ๑๒๐ บาท) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๒๐ คน ๒ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท) 
-ค่าวัสดุ 
-ค่าถ่ายเอกสารจัดท ารูปเล่มสรุปรายงาน ๒๐ เล่ม 
ๆ ละ ๘๐ บาท  
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๑,๔๐๐ 
- 
 

๑,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

๖๐๐ 
 
- 

 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๑,๔๐๐ 
๖๐๐ 

 
๑,๖๐๐ 

 รวมเงิน - ๕,๔๐๐ ๖๐๐ ๖,๐๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น ๑๔,๔๐๐ ๑๔๐,๘๕๐ ๗,๕๐๐ ๑๖๒,๗๕๐ 

            (ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง)            
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน มีการประสานงานและด าเนินงานกับหน่วยงาน
การศึกษาที่เกี่ยวข้องหลายแห่ง อาจท าให้เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและการท าความเข้าใจ 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง : มีการแต่งตั้งคณะท างาน ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ก ากับ ดูแล 
ติดตามประเมินผลโครงการ และเนื่องจากมีหน่วยงาน องค์กร และบุคลากรจากหลายหน่วยงานร่วมด าเนินการ
ท าให้เกิดความหลากหลายทางความคิดและประสบการณ์  การรวบรวม วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้จึง
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
      ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกุลจิรา  ชวะณิชย์  นางเชาวนีย์  สายสุดใจ   
   
13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
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1.ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่
 แผนงานพื้นฐาน 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน  
 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
• ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม* 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่  1 

การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญ

ภัยคุกคามทีก่ระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศ

ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุร ียุทธศาสตร์ข้อท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความมั่นคงใน

คุณภาพของชีวิต ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย            
ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว
ที่สุดในชีวิต จึงมีหลายหน่วยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งการให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชน โดยในส่วนของภาครัฐ มีกระทรวง         
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นหน่วยงานหลัก  

     นอกจากนี้ ยังมีกฎหมาย นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัย ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่เป็น
เครื่องก ากับ ให้การด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยของประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่ก็ยังมีอีกหลายปัจจัยที่ท าให้        
การพัฒนาเด็กปฐมวัยด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ดังปรากฏในผลส ารวจต่างๆ เช่น โครงการส ารวจ
สถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2558-2559 (MICS)  ที่ด าเนินการส ารวจโดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติร่วมกับองคก์ารยูนิเซฟประเทศไทย การส ารวจของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ข้อมูลสอดคล้อง
กันหลายประการ เช่น ปัญหาด้านพัฒนาการ ภาวะทุพโภชนาการ รวมถึงปัญหาความเหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงบริการ
ปฐมวัย และคุณภาพการจัดบริการ พ่อแม่ ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูที่ถูกต้อง
ตามวัย ขาดการเตรียมความพร้อมระหว่างรอยเชื่อมต่อปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา ปัญหากลุ่มเด็กไร้สัญชาติ 
ชนกลุ่มน้อย รวมถึงการขาดการบูรณาการ การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ เป็นต้น ด้วยเหตุ 
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ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงจัดท าแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือก าหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเชื่อมโยงกับ
ทุกกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดความซ้ าซ้อน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ โดยอาศัยจังหวัดเป็นฐานในการขับเคลื่อน  

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปฐมวัย     
ทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงจัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย

อย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ  

เกิดความตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

 4. เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดบัพ้ืนที่  

 

4.เป้าหมายของโครงการ ( Output) 
  เชิงปริมาณ  
  1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับบริการทางการศึกษา (เปูาหมาย : ร้อยละ 90) 
  2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษา
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (เปูาหมาย : 100 คน) 
  3. รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (เปูาหมาย :   
ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น) 
  เชิงคุณภาพ 
  1. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน (เปูาหมาย :  
ร้อยละ 60 ) 
  2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (เปูาหมาย : ร้อยละ 60) 

 5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group)  
  หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี 
  

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Output) 
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 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับบริการทางการศึกษา (เปูาหมาย : ร้อยละ 90) 
 2. จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ ศักยภาพ เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย  (เปูาหมาย : 100 คน) 
 3. จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษา 
(เปูาหมาย : ไม่น้อยกว่า 1 ชิ้น) 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน  (เปูาหมาย : 
ร้อยละ 60 ) 
 2. จ านวนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (เปูาหมาย : ร้อยละ 60) 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
 7.1 วิธีด าเนินการ (Activity) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ประชุมเพื่อรับฟังช้ีแจงการด าเนินโครงการในภาพรวมร่วมกับส านักบูรณาการฯ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- เข้าร่วมประชุมร่วมกับ สบย./
ศธภ. เพื่อรับฟังการชี้แจงการ
ด าเนินโครงการฯ 
- ร่วมวางแผนกับศธภ.3 
 

23 -24  
ม.ค. 62 

     

2 ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาในการด าเนนิโครงการฯในระดับพื้นที่
จังหวัดราชบุรี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- จัดท าและเสนอขออนุมัติ
โครงการฯและน าเสนอให้ กศจ.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก.พ. 63      

3. ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ก าหนดกรอบแนวทาง การ
ด าเนินงานและกรอบระยะเวลา
การด าเนินงาน 
- ประสานการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

มี.ค. 63      
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 - ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลกับข้อมูลจากระบบ
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ(ศธก.สป.) 
- ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจัดท าเป็นสารสนเทศ 
น าเสนอผู้บริหารทราบ ใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา เผยแพร่ให้
บุคคลและหน่วยงานน าไปใช้
ประโยชน์ 
- นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค 
- จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
น าเสนอผู้บริหาร ศธภ. และสป. 

      

4 สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ก าหนดกรอบแนวทาง และ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะท างาน 
- ประสานแจ้งหน่วยงานต้น
สังกัด เพื่อเชิญกลุ่มเปูาหมายเข้า
ร่วมประชุม 
- ด าเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้ 
- สรุป ประเมินผลการสร้างการ
รับรู้ 
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ส่งศธภ.และสป. 

มี.ค.- มิ.ย. 
63 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
5 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน

จังหวัดราชบุรี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประชุมบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและ
ระยะเวลาในการคดเลือก
รูปแบบ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในจังหวัด
ราชบุรี 
- แต่งตั้งคณะท างานใน
การด าเนินงาน 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ก าแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือก
รูปแบบ/แนวทางการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
- ด าเนินการคัดเลือก
รูปแบบ/แนวทางทางการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
- สรุปผลการด าเนินการ
คัดเลือกน าเสนอผู้บริหาร
หน่วยงาน ศธภ. และสป. 
 
 
 

เม.ย. –ก.ย. 63      
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ไตรมาส 
หมาย
เหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

6 นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ก าหนดกรอบ/แนว
ทางการด าเนินงาน 
กลุ่มเปูาหมาย และกรอบ
ระยะเวลา/ปฏิทินในการ
ด าเนินงาน 
- ก าหนดแนวทาง/
กระบวนการนิเทศ 
- จัดท าคู่มือ/เครื่องมือใน
การนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจ ประสานแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประชุมติดตามผลการ
นิเทศ(ด้วยกระบวนการ 
PLC) 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลผลการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน 
- สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
น าเสนอผู้บริหาร
หน่วยงานทราบ 
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและเอกสาร
ข้อมูล ส่ง.ศธภ.และสป. 
เพ่ือทราบและน าเสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี.ค. – ก.ย. 63      
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 7.2 กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 ประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงการด าเนินโครงการใน
ภาพรวมร่วมกับส านักบูรณาการฯ 

7.2.2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรีและ
น าเสนอให้ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
7.2.3  ประสานการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาปฐมวัย 
7.2.4 สร้างการับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดุแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.2.5 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด 





 

 
 
 
 
 
 
 




 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมครบ 100% 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  กุมภาพันธ์ 2563 – กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินการ /พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษา/หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 
11. งบประมาณ จ านวน 50,325 บาท (ห้าหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรมพร้อม
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเพ่ือรับฟังชี้แจงการด าเนินโครงการในภาพรวม 
กิจกรรมที่ 2  ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล 
กิจกรรมที่ 3  สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน 
กิจกรรมที่ 4  คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมที่ 5  นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 

กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) 
1 ประชุมเพื่อรับฟังชี้แจงการด าเนินโครงการในภาพรวม 
- ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 3,000 (3,000*1=3,000) 
 

3,000 

2 ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานข้อมูล 
- ค่าอาหารกลางวัน (10*150*1=1,500) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(10*50*2=1,000) 
- ค่าวัสดุส านักงาน (1*8,425=8,425) 
 

10,925 
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กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) 
3 สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
- ค่าจัดท าเอกสาร (100*80*1=8,000) 

8,000 

4 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (3*1,200*1=3,600) 
- ค่าอาหารกลางวัน (60*150*1=9,000) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(60*50*2=6,000) 

18,600 

๕  นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง นิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวน 10 อ าเภอ (5,000) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง นิเทศ ก ากับ ติดตาม จ านวน 10 อ าเภอ (10*240*2=4,800) 

9,800 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานเนื่องจากมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเป็น
จ านวนมาก อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน 
 การบริหารความเสี่ยง : แต่งตั้งคณะท างานฯ และประชุมชี้แจงคณะกรรมการทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ท าความเข้าใจโครงการฯ 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 13.1 หน่วย (หลัก) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กลุ่มนิเทศ ติดตามตามและประเมินผล 
 13.2 หน่วยงาน (ร่วม) สถานศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์   เบอร์โทรศัพท์  :   08-6850-4721 
          E-mail  : tun.noi2517@hotmail.com 

                               2. นางสาววงศ์จินดา   ฤกษ์เมือง    เบอร์โทรศัพท์   :  08-6297-2534 
                                      E-mail  :   roekmuang@gmail.com 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 1. เด็กปฐมวัยได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ในพ้ืนที ่
 2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีศักยภาพในการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
 4. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

mailto:roekmuang@gmail.com
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1.ชื่อโครงการ โครงการ : Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
 

 แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน  

 แผนงานบูรณาการ 

 แผนงานรอง แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 เปูาหมายบูรณาการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 แนวทางบูรณาการ ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพให้เท่าเทียมและทั่วถึง 
 ความสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ที่ 12 (พ.ศ. 2560 –2565) ยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

2.หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มี

ประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาให้เยาวชน ประชาชนมีความรู้มีคุณภาพ มีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆ ที่จะด าเนินการเพ่ือพัฒนาก าลังคนซึ่งเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ แต่ปรากฏว่ายังคงมีปัญหาบางประการในการจัดการการศึกษาของประเทศ
ในส่วนภูมิภาคท่ังในด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการและด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องซึ่งปัญหา
เหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้าน
การศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ แม้ที่ผ่านมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มี
ความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยการก าหนดมาตรการและกลไกต่างๆ ขึ้นโดยมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคมีความ
ซับซ้อนและสั่งสมเป็นเวลานานรัฐบาลจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการขึ้นเพ่ือ
ก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ในการเตรียมการ
และรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนู ญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติไว้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้จัดตั้งขึ้น
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคต่างๆให้เชื่อมโยง  และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดที่
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  ส่งเสริมสนับสนุนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 132 

 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับ
ภาค ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และที่ส าคัญคือมีหน้าที่ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ดังนั้นเพ่ือให้ภารกิจส าคัญในการก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทของพ้ืนที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดให้มีโครงการ“Coaching 
Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” ขึ้นเพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้การนิเทศ ติดตามและประเมินผลสามารถเป็นกลไกกระตุ้น
ให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษารวมทั้งแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์          
ต่อคุณภาพของผู้เรียนที่สูงขึ้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม  เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพ         
และเป็นคนดีของสังคม และประเทศชาติ ต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา ทุกสังกัดใน
ระดับภาค/จังหวัด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหาร   
การจัดการศึกษา ในระดับภาค/จังหวัด เพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน  

3. เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา         
ด้วยกระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับภาค/จังหวัด ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
 
4.เป้าหมายโครงการ (Output) 
 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  ทุกสังกัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) ประกอบด้วย - สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 2 แห่ง (ระดับประถม/มัธยมศึกษา) - สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง – สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 1 แห่ง - สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 1 แห่ง - สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ จ านวน 1 แห่ง  

2. ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

3. เอกสารสรุปผลการติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา และเพ่ือ
การเผยแพร ่ 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูล
สารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ของหน่วยงานทางการศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่
อาท ิผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
 
5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด  
2. หน่วยงานภาครัฐเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน/สถานศึกษา 

 
6.ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

     1. ทุกภาคและทุกจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในพื้นท่ีรับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่อย่างน้อย 1 แนวทาง  
                2. ทุกจังหวัดมี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ 
                3. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้นมีร้อยละของ
นักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
         6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                1. การวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์และความร่วมมือในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษา ของหน่วยงานหลักสูตรการแก้ปัญหา มาจัดท าวิธีการและแนวทางการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
                2. การน าผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล มาวิจัยเพ่ือหารูปแบบในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับจังหวัด 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
 1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
 2. ติดตามประเมินผลการด าเนินการน าแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด 
 3. ประชุมสถานศึกษาศึกษาต้นแบบปี 62 และคัดเลือกเครือข่ายการพัฒนาจากทุกสังกัด 
 4. พัฒนารูปแบบวิธีการและเทคนิคการ Coaching and Mentoring 
 5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6. จัดท าเอกสารเผยแพร่ รายงานความก้าวหน้าและพัฒนา 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
           1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ด้านการบริหารการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในจังหวัด
ราชบุรี อย่างน้อย 1 แนวทาง  



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 134 

 

           2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์กลางส าหรับ
การบูรณาการด้านการนิเทศการศึกษา ติดตาม และประเมินผล ด้านการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่
จังหวัดราชบุรี 
           3. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรีที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น 
มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/จังหวัดราชบุรี 
 
วิธีด าเนินการความเสี่ยง : การประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับ
ปัญหาการจัดการเวลา ให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
การบริหารความเสี่ยง : วางแผน จัดท าปฏิทิน และก าหนดหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการ
เวลาให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล   1. นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์  โทรศัพท์ 08-6850-4721  
                                   โทรสาร 0-3232-2180 E-mail : tun.noi2517@hotmail.com 
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1. ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ      
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
 ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
 แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน  
 แผนงานบูรณาการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

• ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านด้านการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   

           สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์
เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบ
สานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้าน
การศึกษาของพระบาทสเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่
นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม 
(3) การมีงานท า-มีอาชีพและ (4) การเป็นพลเมืองด ี 
ดังนั้นเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราช
สมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงค์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมือง
ดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีนั้น ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมือง (3) การเป็นพลเมืองดี 
คือ “ เห็นอะไรที่จะท าให้บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล 
ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการตระหนักรู้หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยของจังหวัดราชบุรีเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท อย่างยั่งยืน สืบไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต       
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ที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน     
มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ราชบุรี จ านวน 500-1,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ในจังหวัดราชบุรีเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี 
5.2 ผู้เรียนของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้น าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการชีวิตประจ าวัน 

 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์  อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
 7.1 วิธีด าเนินการ (Activity)  
1. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน/แต่งตั้งคณะท างาน 
 2. ประชุมคณะท างาน /จัดท าหลักสูตร/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดกิจกรรม 
3.1 กิจกรรม “ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ น้อมน าคง ต่อยอด พระราชปณิธาน”  
จัดกิจกรรมค่าย เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน (ปรับเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
เป้าหมาย คือ ผู้เรียนจ านวนอย่างน้อย 200 คน (นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 /อายุ 13 ปีขึ้นไป) 
  หลักสูตร/กิจกรรมในค่าย (ปรับเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)   
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วัน ภาคเช้า ภาคบ่าย ภาคค่ า 
1 -รายงานตัว/พิธีเปิด 

-การสร้างความตระหนักในเรื่อง 
   ◊ พระบรมราโชวาท ของ ร.9 
   ◊ พระบรมราโชบายด้าน  
     การศึกษาสู่การปฏิบัติ ของ ร.
10 

ฐานการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  เช่น ฐาน 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- คุณธรรม 
- พระบรมราโชวาท ของ ร.9 
- พระบรมราโชบาย ของ ร.10 

- แสงเทียนปณิธาน 
- สรุปกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 

2 - กิจกรรมนันทการ 
- การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายฯ            
  พระบรมราโชวาทฯ สู่การปฏิบัติ 

- แต่ละกลุ่มน าเสนอการขับเคลื่อน 
  พระบรมราโชบายฯ, พระบรม 
  ราโชวาทฯ สู่การปฏิบัติ 
- วางแผนการแสดงบทบาทสมสติ 
  สะท้อนความเป็นพลเมืองดี 

- การแสดงบทบาทสมมติสะท้อน 
  ความเป็นพลเมืองดี 
- เพลงพระราชนิพนธ์ 
 

3 - สะท้อนคิดการเป็นพลเมืองดีตาม   
  รอยพระยุคลบาท 

- สรุปกิจกรรม ซักถาม อภิปราย 
- พิธีปิด 

- 

 
3.2 กิจกรรม ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักบ้าน รักษ์ถ่ิน ปั้นดิน เก็บน้ า” 
  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น ปั้นดิน เก็บน้ า” จ านวน 
1 วัน ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
  เป้าหมาย คือ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หรือ ผู้เรียน ในจังหวัดราชุรีร่วมท า
กิจกรรม ศธจ.ราชบุรี “จิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น ปั้นดิน เก็บน้ า” 
3.3 กิจกรรม “คนราชบุรี ท าดีต้องบอกต่อ” 
  จัดกิจกรรม “คนราชบุรี ท าดีต้องบอกต่อ” ร่วมค้นหาคนดีของจังหวัดราชบุรี จ านวน 4 ด้าน 
ได้แก่ 
   3.3.1 คนดีราชบุรี “ด้านการมีทัศนะคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง” 
   3.3.2 คนดีราชบุรี “ด้านการมีพ้ืนฐานที่มั่นคงมีคุณธรรม” 
   3.3.3 คนดีราชบุรี “ด้านการมีงานท ามีอาชีพ” 
   3.3.4 คนดีราชบุรี “ด้านการเป็นพลเมืองดี” 
  เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน      ที่
เกี่ยวข้องและเป็นผู้แทนของคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสร้างความร่วมมือในการด าเนินการร่วมกัน 
 4. สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น>…………………………………………………………………… 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/จังหวัดราชบุรี 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 138 

 

วิธีด าเนินการความเสี่ยง : การประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับ
ปัญหาการจัดการเวลา ให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
การบริหารความเสี่ยง : วางแผน จัดท าปฏิทิน และก าหนดหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการจัดการ
เวลาให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  
 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล     1. นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์  โทรศัพท์ 08-6850-4721  
โทรสาร 0-3232-2180 E-mail : tun.noi2517@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 139 

 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
2. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ  เห็นความส าคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือกเข้าสู่
การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ และ
เพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษา มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 
            ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษา
ที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ มี
ทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ การมีส่วนร่วมผ่านเวทีและ
ประชาคม 

3.วัตถุประสงค์โครงการ (Objectives) 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดและภูมิภาค 
 

4.เป้าหมาย 
        4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 4 แห่ง  

 

    4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     เชิงคุณภาพ 
1. มีรูปแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ 

อุดมศึกษา จ านวน  4 รูปแบบ 
    2. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน

จังหวัด จ านวน  4  หลักสูตร 
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5.กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาในจังหวัด  
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs & Outcomes)  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในจังหวัด จ านวน  4  หลักสตูร 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีรูปแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน  4 รูปแบบ 

ร้อยละ 80 

 
7. กิจกรรมการด าเนนิงาน 
 1. จัดประชุมคณะท างาน 
 2. การร่วมประชุมร่วมกับส่วนกลาง  
           3.การประชุม ออกแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระดับจังหวัด 
 4. การลงพ้ืนที่ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ  
 5. การจัดประชุมร่วมกับภาค 
 6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกระทรวง 
 7. สรุปและร่ายงานผลโครงการ 

8. งบประมาณ 100,000.- บาท (-หนึ่งแสนบาทถ้วน-)  
 โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ กิจกรรมการส่งเสริมการสร้างอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน 
และขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
  
 กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน จ านวน 3,100 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 1 วัน x 35 บาท)        700  บาท 
  ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 วัน x 120 บาท)             2,400  บาท  

     รวมเป็นเงิน             3,100 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการร่วมประชุมร่วมกับส่วนกลาง จ านวน 6,060 บาท รายละเอียด 
ดังนี้ 
  ค่าท่ีพัก  (2 คน X 1 วัน X 750 บาท)      1,500   บาท 
  ค่าพาหนะถัวจ่าย  
   - (2 คน x 1,000 บาท)                                   2,000  บาท  
  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน (2 คน X 2 วัน X 240 บาท)       960  บาท 
  ค่าอาหารกลางวัน (2 คน X 2 มื้อ X 300 บาท)     1,200  บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 คน X 4 มื้อ X 50 บาท)          400  บาท 
             รวมเป็นเงิน             6,060  บาท 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 141 

 

 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม ออกแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับจังหวัด  จ านวน 43,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  ค่าพาหนะถัวจ่าย  
   - (20 คน x 500 บาท)                                           10,000   บาท  
  ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)               2,400   บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X 2 มือ้ X 35 บาท)       1,400   บาท 
                    ค่าวัสดุ                                                                            20,000   บาท 
           ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม                2,000    บาท 
                    ค่าวิทยากร                                                                         7,200   บาท  
               รวมเป็นเงิน        43,000   บาท 
 

 กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายการลงพื้นที่ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ จ านวน 24,800 บาท  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ค่าพาหนะถัวจ่าย (20 คน X 500 บาท X 2 ครั้ง)                       20,000   บาท 
  ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน X 120 บาท X  2 วัน)               4,800   บาท 
             รวมเป็นเงิน  24,800  บาท 
 
 กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมร่วมกับภาค จ านวน 13,100  บาท รายละเอียด ดังนี้ 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x  2  มื้อ)           700  บาท 
  ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท)                 2,400  บาท
  ค่าพาหนะถัวจ่าย (20 คน X 500 บาท X 1 ครั้ง)                        10,000  บาท 
                                                                                          รวมเป็นเงิน  13,100 บาท 
 
 กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้จ่ายในการเข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกระทรวง จ านวน 9,940 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
  ค่าท่ีพัก  (2 คน X 2 วัน X 750 บาท)         3,000  บาท 
  ค่าพาหนะถัวจ่าย   
   - (2 คน x 1,000 บาท)                                    2,000  บาท  
  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างาน (2 คน X 2 วัน X 240 บาท)        960  บาท 
  ค่าอาหารกลางวัน (2 คน X 2 มื้อ X 300 บาท)      1,200  บาท 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 คน X 4 มื้อ X 50 บาท)           400  บาท 
                     ค่าไวนิล                                                                             1,380  บาท 
                     รานงานการประชุม                                                                1,000  บาท 

รวมเป็นเงิน               9,940 บาท                                         
ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ 
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9. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาในจังหวัด ที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในจังหวัดราชบุรี อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

2.  สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี มีรูปแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน  4 รูปแบบ 

 

10. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
           พฤษภาคม   ถึง  30  กันยายน  2563 
 
11. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/จังหวัดราชบุรี 
 

วิธีด าเนินการความเสี่ยง : การประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจ
ประสบกับปัญหาการจัดการเวลา ให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  

 
การบริหารความเสี่ยง : วางแผน จัดท าปฏิทิน และก าหนดหน่วยงานที่ร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งความ

เสี่ยง ความเสี่ยงการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพ้ืนที่จ านวนมากๆ อาจประสบกับปัญหาการ
จัดการเวลาให้แต่ละหน่วยงานสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียงตรงกัน  

 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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โครงการ     การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก”การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้อง
มีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักถึงความส าคัญ จ าเป็นในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การ
รับรองคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

 ๒.๒  เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  
เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 144 

 

 ๓.๑.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ 
๑๐๐ มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 ๓.๑.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ร้อยละ 
๑๐๐  มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

  

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียนเอกชน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มี               
ความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

   

๔.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเตรียมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสาร
ประกอบการด าเนินการ 

๒) เตรียมการ 

๓) ด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
๔) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

นางสาวศริิวรรณ     
    ลี้กิจเจริญผล   
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๕.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

    ระหว่างเดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

        สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ (ชั้น ๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๓ 

๖.  งบประมาณ 

    งบประมาณ  จ านวน  ๒๒,๐๐๐ บาท  

๗.  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดกิจกรรม 
หมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี   
   ๑) ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ ๑๒๐ บาท  
จ านวน ๑ มื้อ จ านวน ๕๕ คน   
   ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๕ บาท 
จ านวน ๒ มื้อ จ านวน ๕๕ คน  
   ๓) ค่าวิทยากร จ านวน ๑ คน ๆ ละ  ๖ ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ  ๑,๒๐๐ บาท 
   ๔) ค่าป้าย จ านวน ๑ ป้าย     
   ๕) ค่าถ่ายเอกสาร    
   ๖) ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  
   ๗) ค่าบ ารุงห้องประชุม 

 
 
- 
 
- 
 

๗,๒๐๐  
 
- 
- 
- 
- 

 
 

๖,๖๐๐  
 

๓,๘๕๐  
 
- 
 

๕๐๐ 
๑,๓๕๐  

- 
๑,๕๐๐ 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

๑,๐๐๐ 
- 

๒๒,๐๐๐ 
 

๖,๖๐๐  
 

๓,๘๕๐  
 

๗,๒๐๐  
 

๕๐๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

รวม ๗,๒๐๐ ๑๓,๘๐๐ ๑,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ 
 

ถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง   
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๘. การติดตามและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. หนว่ยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียน
เอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ด าเนินงาน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

แบบนิเทศ/แบบสอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี สังกัดโรงเรียน
เอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีความพร้อม
ในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่  
การรับรองคุณภาพการศึกษา 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม /
สัมภาษณ์ 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑  หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีแนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

          ๙.๒  หน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือ
น าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ “ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563”  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที ่3   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที ่3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  

 
ส่วนที ่1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิต       

ในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์ 
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

(3) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ

เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ      
เพ่ือสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ 
รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ  ช่วงวัย 
และความสามารถในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน ทุกช่วงวัยที่เคย
กระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกาลังส าคัญในการพัฒนา ประเทศ และยุทธศาสตร์
ชาติที่ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียน        
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ตลอดชีวิต การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที ่2)  
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

-เปูาหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

-การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นแนวทางในการ    
เก็บรวมรวบ วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปรายงานผลการดาเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
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ศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัด และรายงานข้อมูลลงในระบบ NT-Access ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ คิดเป็น       
ร้อยละ 100  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  

-แนวทางการพัฒนา 1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ
เป็นอยู่ที่ดีของคนไทยเปูาหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

-การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีเปูาหมายเพ่ือดาเนินการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐานระดับชาติและน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  
1) วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม    

มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน 
เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2) เปูาหมายรวมที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติ      
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่าง       
รู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ รับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม
ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
(3.1) เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 1) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ 

ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

(3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถ 
ในการดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  

(3.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ  

2.1 หลักการและเหตุผล  
การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเปูาหมายที่ส าคัญ ได้แก่ 
ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ     
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผล      
ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี       
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ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก 
ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย  โดยการปรับรูปแบบ        
การเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสาหรับศตวรรษที่  21 ซึ่งเป็นไปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for 
improvement)  

จากการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment: PISA) ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย 
ยังตามหลังประเทศต่างๆอยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจาเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนา 
สู่ความเป็นหนึ่ง ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย   
การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านัก
ทดสอบการศึกษาได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น  ประกอบด้วย        
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบ        
การประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัด        
เข้ารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศ  และน าไปใช้             
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ    
นโยบายของประเทศ   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา      
ได้เล็งเห็นถึงคุณประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในก ากับ  จึงได้จัดท าโครงการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดราชบุรี ด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 
2.2 วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2562  

2.2.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  

2.3 เป้าหมาย  
2.3.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2562  
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2.3.2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2562  

 
2.4 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

2.4.1 ผลผลิต (Output)  
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ปีการศึกษา 2562               
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดราชบุรีที่เป็นสนามสอบทุกแห่ง ได้รับการประเมินประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ปีการศึกษา 2562  

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ร้อยละของจ านวนนักเรียนระดับ ป.1 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ

ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)  
2) ร้อยละของจ านวนนักเรียนระดับ ป.3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)  
 
2.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  

2.5.1 เชิงปริมาณ  
1) รายงานผลประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียง    

และอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (Reading Test : RT) 
2) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้าน

ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2562 (National Test : NT) 
2.5.2 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     
ของโรงเรียนเอกชนได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบ
ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ  

2) โรงเรียนเอกชนใช้เครื่องมือที่มีมาตรฐานเดียวกัน เน้นการเขียนตอบ    
ในการประประเมินคุณภาพผู้ เรียนเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ           
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ  

 
 2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

2.6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีการบริหารจัดการสอบ     
ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ  

2.6.2 ครูสามารถใช้เครื่องมือมาตรฐานที่เน้นการเขียนตอบในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ  
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2.6.3 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ  

 
 

2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
2.7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี จ านวน          

29 โรงเรียน  
2.7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี จ านวน           

29 โรงเรียน 
 

2.8 ระยะเวลาด าเนนิโครงการ ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี 2562 ปี 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ              
ระดับสนามสอบ (สถานที่เอกชน) 

            

กิจกรรมที ่2 ประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

            

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพผู้เรียน                     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

            

กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ             

กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงานการ            
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 
2562 
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2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    253,500   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2562 

ไตรมาสที ่
2/2563 

ไตรมาสที่ 
3/2563 

ไตรมาสที ่
4/2563 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
ระดับสนามสอบ (สถานที่เอกชน)  

 89,250   89,250 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ             
ระดับสนามสอบ (Reading Test : RT)  
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ประชุม
จ านวน 106 คน x 1 มื้อ x 120 บาท  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ  
ผู้ประชุม 106 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม  
-ค่าจ้างท าเอกสารคู่มือประกอบการ
ประชุมฯ จ านวน 106 ชุด ๆ ละ  
90 บาท  
-ค่าเช่าห้องประชุม 
-ค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 44,625 
 
 

12,720 
 

7,420 
11,045 

 
9,540 
1,900 
2,000 

   44,625 
 

1.2 ประชุมคณะกรรมการ              
ระดับสนามสอบ (National Test : NT)  
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ประชุม
จ านวน 106 คน x 1 มื้อ x 120 บาท  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ  
ผู้ประชุม 106 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประชุม  
-ค่าจ้างท าเอกสารคู่มือประกอบการ
ประชุมฯ จ านวน 106 ชุด ๆ ละ 90 
บาท  
-ค่าเช่าห้องประชุม 
-ค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 44,625 
 
 

12,720 
 

7,420 
11,045 

 
9,540 
1,900 
2,000 

  44,625 
 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

 46,600   46,600 

2.1 ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ     
จ านวน 146 คน คนละไม่เกิน 200 บาท  
2.2 ค่าพาหนะรับ – ส่งแบบทดสอบ 
จ านวน 29 คน คนละไม่เกิน 600 บาท  

  
29,200 

 
17,400 
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2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ต่อ) 
                วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    253,500   บาท 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2563 

ไตรมาสที ่
2/2563 

ไตรมาสที่ 
3/2563 

ไตรมาสที ่
4/2563 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

 67,400   67,400 

3.1 ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ     
จ านวน 250 คน คนละไม่เกิน 200 บาท  
3.2 ค่าพาหนะรับ – ส่งแบบทดสอบ 
จ านวน 29 คน คนละไม่เกิน 600 บาท  

  
50,000 

 
17,400 

   

กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ   9,600   9,600 
4.1 ค่าพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนาม
สอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 8 คน  
คนละ ไม่เกิน 600 บาท  

  
 
 

4,800 

   

4.2 ค่าพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนาม
สอบประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8 คน  
คนละ ไม่เกิน 600 บาท  

  
 
 

4,800 

   

กิจกรรมที่ 5 จัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562  

  40,650  40,650 

5.1 จัดท ารายงานการประเมิน     
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2562 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช.ม. x 600บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับคณะท างาน 
จ านวน 15 คน x 2 มื้อ x 300 บาท  
-ค่าอาหารเย็น ส าหรับคณะท างานจ านวน 
15 คน x 1 มื้อ x 350 บาท  
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ส าหรับ  
คณะท างาน 15 คน x 4 มื้อ x 55 บาท  
-ค่าท่ีพัก จ านวน 15 คน x 650 บาท 
-ค่าพาหนะ จ านวน 15 คน x 600 บาท 
-ค่าเอกสาร จ านวน 15 ชุด x  70 บาท  

(กิจกรรมนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้    
ตามความเหมาะสม) 

  40,650 
 

3,600 
 

9,000 
 

5,250 
 

3,000 
9,750 
9,000 
1,050 

  

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมและทุกรายการตามความเหมาะสมของบริบทตามสถานการณ์  
ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง ไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
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หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล     1. นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์  โทรศัพท์ 08-6850-4721  

2. นางอรจิรา สุวรรณมาลี  โทรศัพท์ 08-6141-5533  
โทรสาร 0-3232-2180 E-mail :      
tun.noi2517@hotmail.com  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tun.noi2517@hotmail.com
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256๓ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

***************** 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
                               ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.ราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
                                        ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256๓   

2.  หลักการและเหตุผล 
    “เด็กเป็นผู้ที่ได้รับช่วงทุกสิ่งทุกอย่างต่อจากผู้ใหญ่ รวมทั้งภาระรับผิดชอบในการธ ารงรักษา
อิสรภาพและความสงบสุขของบ้านเมือง ดังนั้นเด็กทุกคนจึงสมควรและจ าเป็นที่จะต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดู
อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้มีความสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ต่าง ๆ พร้อมทั้งการฝึกหัดขัดเกลาความคิดจิตใจ
ให้ประณีต ให้มีศรัทธามั่นคงในคุณความดี มีความประพฤติเรียบร้อยสุจริต และมีปัญญาฉลาดแจ่มใสในเหตุ
ในผล หน้าที่นี้เป็นของทุกคน ที่จะต้องร่วมมือกันกระท าโดยพร้อมเพรียงสม่ าเสมอ ผู้ที่เกิดก่อน ผ่านชีวิตก่อน 
จะต้องสงเคราะห์อนุเคราะห์ผู้เกิดมาภายหลัง ด้วยการถ่ายทอดความรู้ ความดี และประสบการณ์อันมีค่า
ทั้งปวงให้ด้วยความเมตตา เอ็นดูและด้วยความบริสุทธิ์ใจ ให้เด็กได้ทราบได้เข้าใจ และส าคัญที่สุดให้รู้จักคิด
ด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง จนสามารถเห็นจริงด้วยตนเองได้ในความเจริญและความเสื่อมท้ังปวง โดยนัยนี้บิดามารดา
จึงต้องสอนบุตรธิดา พ่ีจึงต้องสอนน้อง คนรุ่นใหญ่จึงต้องสอนคนรุ่นเล็ก และเมื่อคนรุ่นเล็กเป็นผู้ใหญ่ขึ้น จึง
ต้องสอนคนรุ่นต่อ ๆ ไปไม่ขาดสาย ความรู้ ความดี ความเจริญงอกงามทั้งมวลจึงจะแผ่ไพศาลไปได้ ไม่มี
ประมาณ เป็นพ้ืนฐานของความพัฒนาผาสุกอันยั่งยืนสืบไป” พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2522 ณ ภูพานราชนิเวศน์ ให้ไว้เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2521  
   เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก าลังของชาติด้วยการขยันหมั่นศึกษา
หาความรู้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันขันแข็ง
ตั้งใจท างานด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วย เหลือเอ้ือเฟ้ือ
ผู้อ่ืน เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาด และอนุรักษ์ทรัพยากรตลอดถึงสา
ธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนเองและประเทศชาติ โดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุก
ร่มเย็นตลอดไป และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2507 ก าหนดให้วันเสาร์สัปดาห์ที่สองของ
เดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ ดังนั้นเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รู้ถึงความส าคัญของตนเอง รู้ถึง
ความมีระเบียบวินัย ความรู้จักสิทธิหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้
สมกับเป็นผู้ใหญ่ที่มีความส าคัญของประเทศชาติ ด้วยการตั้งใจใฝุศึกษาเรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย  รู้จักการใช้เวลา ความคิด  มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต มีความยึด
มั่นในสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็น
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ประมุข ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256๓ ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค ์
   3.1 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของตน รู้จักหน้าที่เป็นคนดี  
มีคุณธรรม 
   3.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ ตามวัยที่
เหมาะสม 
   3.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน 

4.  เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   4.1 เชิงปริมาณ 
       เด็กและเยาวชน และผู้ปกครองในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 500 คน 

   4.2 เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

5.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของเด็กและเยาวชน และผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 

 
100 

5.2 เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ   
 
 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
6.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
6.1.1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ ๑๖ ธันวาคม 256๒  
6.1.2 วางแผนการด าเนินงาน/จัดท าก าหนดการ ๑๗ ธันวาคม 256๒  
6.1.3 จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ 

เพ่ือน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
๑๗ ธันวาคม 256๒  

6.1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ประสานงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

๑๗ ธันวาคม 256๒  

6.1.5 ติดต่อประสานงานกับเทศบาลเมืองราชบุรี  ในการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 256๓ 

๑๘ ธันวาคม 256๒  

6.1.6 จัดท าวาระการประชุม/บัญชีลงเวลาการประชุมของ
คณะกรรมการฯ/รายละเอียดการจัดกิจกรรม 

๑๘ ธันวาคม 256๒  

6.1.7 จัดท าแบบประเมินโครงการ/บัญชีลงเวลาของ
คณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรม/บัญชีลงเวลาของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๙ ธันวาคม 256๒  

6.1.8 จัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุของขวัญของรางวัล และวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับจัดกิจกรรม 

๒๖ ธันวาคม 256๒  

6.1.9 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดขั้นตอน 
การด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการ 
แต่ละฝุาย 

๓ มกราคม 256๓  

6.1.10 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงานจัด
กิจกรรม/จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จัดเตรียมอาหารกลางวันส าหรับ
ผู้เข้าร่วมงาน 

๑๐ มกราคม 256๓  

6.2 ขั้นการด าเนินงาน (Doing) 
6.2.1 ด าเนินงานตามโครงการ 1๑ มกราคม 256๓  
6.2.2 แจกและเก็บแบบประเมินโครงการ 1๑ มกราคม 256๓  
6.3 ขั้นการติดตาม ตรวจสอบ และสรุปประเมินผล (Checking) 
6.3.1 ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขณะจัดกิจกรรม  1๑ มกราคม 256๓  
6.3.1 จัดท าเอกสารประกอบการล้างหนี้เงินยืม และเสนอรายงาน

ผลการใช้จ่ายเงินยืมราชการ  
1๓ มกราคม 256๓  

6.4 ขั้นการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Action) 
6.4.1 สรุปและประเมินผลโครงการ  ๓๑ มกราคม 256๓  
6.4.2 รายงานผลการด าเนินโครงการ (สภาพปัญหาอุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป) 
๓๑ มกราคม 256๓  
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   เด็กและเยาวชน และผู้ปกครองในจังหวัดราชบุรี  
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
   สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
   วันเสาร์ที่ 1๑ มกราคม 256๓ 

10. งบประมาณ 
   จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ไปพลางก่อน 
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติ ตามรายละเอียดดังนี้ 
   กิจกรรมที่ ๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมงาน  เป็นเงิน  17,500.- บาท 
          (35 บาท x 500 คน x 1 มื้อ)      
   กิจกรรมที่ ๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของบุคลากร เป็นเงิน  ๑,๔๐๐.- บาท  
                                    (๓๕ บาท x ๔๐ คน x 1 มื้อ) 
   กิจกรรมที่ ๓ ค่าอาหารกลางวันของบุคลากร   เป็นเงิน  3,๒๐0.- บาท 
                                      (80 บาท x 4๐ คน x 1 มื้อ) 
  กิจกรรมที่ ๔ ค่าตกแต่งสถานที่ (จ านวน 1 ปูาย)   เป็นเงิน  1,๕00.- บาท 
                                      (ปูายไวนิล ขนาด ๕ เมตร x 2 เมตร)  
  กิจกรรมที่ ๕ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง (จ านวน 1 ชุด) เป็นเงิน  ๓,000.- บาท 
  กิจกรรมที่ ๖ ค่าวัสดุด าเนินการส าหรับจัดกิจกรรม  เป็นเงิน  ๑3,๔๐0.- บาท 
           
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๔๐,000.- บาทถ้วน  (-ส่ีหม่ืนบาทถ้วน-) 
หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       11.1 ความเสี่ยง 
                  11.1.1 เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของซุ้มส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ไม่ได้ตามเปูาหมาย หากไม่มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่น่าสนใจและทั่วถึง และหากมีอากาศ
เปลี่ยนแปลง (ฝนตก) 
                  11.1.2 อาจเกิดอุบัติเหตุขึ้นกับเด็กและเยาวชนระหว่างร่วมกิจกรรมการเล่นเกม   

11.2 การบริหารความเสี่ยง 
                  11.2.1 ฝุายพิธีกรควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ตื่นเต้น เร้าใจเพื่อดึงดูดให้เด็กและเยาวชนเข้า
รว่มกิจกรรม และควรตั้งเตน็ท์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือปูองกันแสดงแดดและฝนตก 
          11.2.2 คณะกรรมการจัดกิจกรรมแต่ละเกม ช่วยกันดูและเฝูาระวังเรื่องความปลอดภัยขณะ
เด็กร่วมท ากิจกรรม 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1๓.1 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีระเบียบวินัยและท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
   1๓.2 เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมด้านพัฒนาการที่พร้อมตามวัยที่เหมาะสมทั้งร่างกาย 
จิตใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ อีกทั้ง
ได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลินและมีความสุขในการร่วมกิจกรรมวันเด็ก 
   1๓.3 ผู้ใหญ่และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของชาติในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป 
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โครงการ  ป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่ 5  ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

                                           ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
1. ชื่อโครงการ      ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   

2. หลักการและเหตุผล 
          
              ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเมืองอู่ฮ่ัน มณฑล 
หูเปุย สาธาณรัฐประชาชนจีน และองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) เป็น "ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ" เนื่องจากเชื้อไวรัสดังกล่าวได้มีการ
แพร่ระบาดไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ส าหรับประเทศไทยพบผู้ปุวยทั้งสิ้นจ านวน 934 รายเป็น
ผู้ปุวยรายใหม่ 107 ราย รักษาหาย 860 ราย และมีจ านวนผู้เสียชีวิตสะสมอยู่ที่ 4 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 25 
มีนาคม 2563 ) และจังหวัดราชบุรี พบผู้ปุวยเข้าเกณฑ์สอบสวนโรค จ านวน 239 ราย ผู้ปุวยติดเชื้อ จ านวน 
8 ราย เสียชีวิต จ านวน 1 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2563 และ อาศัยอ านาจตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19 ลงวันที่ 20  
มีนาคม  2563  และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 
19  ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดโครงการปูองกันและการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้มีการด าเนินการเฝูาระวัง ปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  
(COVID-19) กับบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา   
                  3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  
(COVID-19)กับหน่วยงานทางการศึกษา  และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 40 ราย ด าเนินการปูองกันการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                        

 4.2  เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถด าเนินการและส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝูาระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ได้  
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝ้าระวังติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-
19)                      
      5.1.1 ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝ้าระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19)                      
                

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ 100 

  

5.2 เชิงคุณภาพ 
          ๕.2.1  บุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                      
          5.2.2  บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและติด เชื ้อ ไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19)                              

 
รอ้ยละ 100 

    ร้อยละ 100  
 

  

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
 

1. 
  
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการเฝ้าระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-
19)                          

 
มีนาคม 63  

 

2. จัดท าประกาศก าหนดมาตรการ การเฝ้าระวังติด เชื ้อ ไวรัสโคโรน่า 
(COVID-19)                          

 มีนาคม 63  

3.  ด าเนินการป้องกันและเฝ้าระวัง และส่งเสริมสนับสนุน การแพร่ระบาด
การติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                      

มีนาคม 63 –   
กันยายน 63  

 

4.  รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 63 –   
กันยายน 63  

 

 7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

           บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี  

8.พื้นที่เป้าหมาย 

            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

9.ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)    มีนาคม 2563   -  ๓๐  กันยายน   ๒๕๖3  
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10. งบประมาณ 66,600  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

      10.1  กิจกรรมที่ 1   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
                                 -กิจกรรม 5 ส. Big cleaning Day 
                                 -ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคบริเวณอาคารส านักงานและภายนอกอาคาร 
                                  สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
                                 -ตั้งจุดคัดกรอง เข้า – ออก บุคลากร ครู ชุมชน ที่มาติดต่อราชการ  
                                 -จัดวางเจลแอลกอฮอล์ ทางเข้า – ออก และหน้าห้องประชุม 
                                 -แจกหน้ากากอนามัย  ผู้ที่มาติดต่อราชการกรณีไม่สวมหน้ากาก     

     10.2  กิจกรรมท่ี 2   ก าหนดมาตรการการป้องกันการแพร่งระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID -19) ในหน่วยงานและสถานศึกษา                                                                            

     10.3 ค่าวัสดุส านักงาน                                                                        66,600 บาท    
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น     66,600 บาท  (หกหม่ืนหกพันหกร้อยบาทถ้วน)                                                                                                           
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ                                                                   

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๑๑.1 ความเสี่ยง :  
 บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 
 (COVID – 19)       

 ๑๑.2 การบริหารความเสี่ยง : 
  ก าชับถึงภัยการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019(COVID – 19)        

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
       กลุ่ม พัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
       ผู้รับผิดชอบ   ๑. นางทองเจือ   เอ่ียมธนานุรักษ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
                        ๒.  นายวนิัย  ตรีอินทอง             ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 
                        ๓.  นางสาวศิริวรรณ  แม้นศิริ       ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 
                        ๔. นางธนัยพร  มีเนียม               ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน                     

 

13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
                     1.)  บุคลากรในสังกัดสามารถปูองกันการแพร่ระบาดและไม่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ของโรค
ไวรัสโคโรนา  2019 (COVID – 19)   
                      2) มีเครื่องมือ พร้อมส าหรับการด าเนินการเฝูาระวังและปูองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19)   
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โครงการ  จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

******************** 
ประเด็นยุทธศาสตร์สป. ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
                            ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  
1. ชื่อโครงการ จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก     

2. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือให้มีการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กแบบข้ันบันไดที่มีความต่อเนื่อง และยั่งยืน ให้เป็นผลรูปธรรมภายใน ๒ ปี  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กบรรลุอย่างเป็นรูปธรรมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการจัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
และส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

  ๓.๓ เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนด้านบริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
4. เป้าหมาย  
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        - โรงเรียนขนาดเล็ก ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  จ านวน  179  โรงเรียน 
        - โรงเรียนขนาดเล็ก ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี มีแผน ยุบ รวมสถานศึกษา จ านวน  179 โรงเรียน 
  4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         4.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
         4.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
        ๔.๒.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ 
      5.1.1 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
      5.1.2 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
      ๕.๑.๓ ร้อยละของหน่วยงานมีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
      ๕.๑.๓ ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กมีความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
                

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ร้อยละ ๙๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร้อยละ ๘๐ 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      ๕ .2.1 โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 
      ๕ .2.2โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน 
      ๕.๒.๓  ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 
         

 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ 100 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

 
1. 

  
แต่งตั้งคณะท างานบูรณาการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ระดับจังหวัด และ ระดับอ าเภอ 

 
ต.ค.๖๒ 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ต.ค.๖๒  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน ระดับอ าเภอ  ต.ค.๖๒  
4. น าเสนอแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ต่อ กศจ.  ให้ความ

เห็นชอบ 
ต.ค.๖๒  

5. รายงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ต.ค.๖๒  
6 ติดตามและเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 
พ.ย.๖๒– ธ.ค.๖๒  

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

  ผู้บริหารหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ข้าราชการ บุคลากรใน
สังกัดกระทรงศึกษาธิการ ผู้แทนองค์กรภาคเอกชนจังหวัดราชบุรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง  
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8. พื้นที่เป้าหมาย 

  จังหวัดราชบุรี หรือ จังหวัดใกล้เคียง 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)   ตุลาคม ๒๕๖๒  -  ๓๐  กันยายน   ๒๕๖3  

10. งบประมาณ  75,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับอ าเภอ และผู้เกี่ยวข้อง (จ านวน 10 อ าเภอ)      
       ๒.๑ อ าเภอเมือง จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.2 อ าเภอบ้านโปุง จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.3 อ าเภอโพธาราม จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.4 อ าเภอบางแพ จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.5 อ าเภอด าเนินสะดวก จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.6 อ าเภอปากท่อ จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.7 อ าเภอบ้านคา จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.8 อ าเภอจอมบึง จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
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       ๒.9 อ าเภอวัดเพลง จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
       ๒.๑0 อ าเภอสวนผึ้ง จัดการประชุมคณะท างานจ านวน 2 ครั้ง 
   ๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (3๐ คน x ๓๕ บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน    2,100  บาท 
             2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                  เป็นเงิน    3,0๐๐   บาท 
      รวม               เป็นเงิน  5,100 บาท  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและจัดท าเอกสาร 
ส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 1  ครั้ง  
       1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๕๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ)     เป็นเงิน     3,500   บาท 
       ๒. ค่าอาหารกลางวัน (๕๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ)              เป็นเงิน     6,000   บาท 
       3. ค่าเช่าห้องประชุม                                                    เป็นเงิน     2,500   บาท 
       4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                                    เป็นเงิน      2,000   บาท 
      รวม                         เป็นเงิน  14,000   บาท 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าเอกสารและรูปเล่มเพ่ือใช้ในกิจกรรมที่ 1 และ 2 
       และค่าจัดท ารูปเล่ม                                           เป็นเงิน      10,000   บาท 
      รวม                         เป็นเงิน     10,000   บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  75,000 บาท (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ:  ขอถัวจ่ายทุกรายการ                                                       

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  11.1 ความเสี่ยง  
          11.1.1 จ านวนข้อมูลนักเรียน 
          11.1.2 ชุมชน, สพป. ไม่ให้ความร่วมมือ   
  11.2 การบริหารความเสี่ยง  
          11.2.1 ตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักเรียน 
           11.2.2 ชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับชุมชน, สพป. 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   12.1 นางทองเจือ       เอ่ียมธนานุรักษ ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
   12.2 นายวินัย           ตรีอินทอง      นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
   12.3 นางสาวศิริวรรณ  แม้นศิริ           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
   12.4 นางธันยพร        มีเนียม  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  13.2 โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  13.3 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 
๑. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๔๗ มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(มาตรา ๖๓  ถึงมาตรา ๖๗) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ
รวมทั้งมีการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตั้งแต่ 
พ.ศ.๒๕๔๘ เป็นต้นมา ประกอบกับ ขณะนี้ได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 
๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๑๓๓/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ และมีประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ขึ้น 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในฐานะมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในงานด้านส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จึงได้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์เสมา
รักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขึ้น เพื่อส่งเสริม และพัฒนาระบบกลไกการท างานที่ชัดเจนถูกต้องและ
เหมาะสมสามารถขับเคลื่อนงานของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้เป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือทบทวนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยง เฝ้าระวังสถานการณ์ ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหา       
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษา 
            ๓.๓ เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่แต่ละอ าเภอ ร่วมกับเครือข่าย องค์กรภาครัฐและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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๔.  เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 

 การเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเครือข่ายใน
จังหวัดราชบุรี ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับการปกป้อง 
แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมให้มีประพฤติที่เหมาะสม มีความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติ    
ตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับของสถานศึกษา และมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพ   
๕. ตัวช้ีและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๕.๑ เชิงปริมาณ 
      จ านวนครั้งปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจ เฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ส่งเสริมและคุ้มครอง  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมประชุม  

 
๑๐ ครั้ง 

 
๕.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๕.๒.๑ ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน มีทักษะในการเฝ้า
ระวัง และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๕.๒.๒ ร้อยละนักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
มีพฤติกรรมที่เหมาะสมอยู่ในกฎ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
    ร้อยละ ๘๐ 
 
    ร้อยละ ๘๐ 

 

๖. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอและขออนุมัติโครงการ ต.ค.๒๕๖๒  
กลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรียน 

๒ ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์/เครือข่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาวางแผน 

พ.ย.๒๕๖๒ 
-ถึง มี.ค.๒๕๖๓ 

๓ ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
ออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

พ.ย.๒๕๖๒-ถึง 
มี.ค.๒๕๖๓ 

๔ สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พ.ย.๒๕๖๒-ถึง 
มี.ค.๒๕๖๓ 
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๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/อ าเภอ,พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งสิ้น ๕๐ คน 

๘. พื้นที่เป้าหมายของโครงการ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
 ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 

๑๐. งบประมาณ จ านวนเงินทั้งสิ้น ๓๗,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  จากส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมที่ ๑  ค่าใช้จ่ายการประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ประจ าจังหวัด และเครือข่ายส่งเสริม       
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

    ๑) ค่าอาหารกลางวัน (๕๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๒ มื้อ)  จ านวน  ๑๒,๐๐๐  บาท 
  ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๕๐ คน x ๓๕ บาท x ๔  มื้อ) จ านวน    ๗,๐๐๐  บาท 
  ๓) ค่าวัสดุ       จ านวน    ๑,๐๐๐  บาท 

   กิจกรรมที่ ๑  เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
กิจกรรมที่ ๒  การเฝ้าระวังและออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  ๑) ค่าพาหนะในการออกตรวจ      เป็นเงิน     ๔,๐๐๐  บาท 
  ๒) ค่าเบี้ยงเลี้ยง (๕๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๒ ครั้ง)   เป็นเงิน   ๑๒,๐๐๐  บาท 

   กิจกรรมที่  ๒  เป็นเงิน  ๑๖,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 - ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ์รถเสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 
   กิจกรรมอ่ืน ๆ  เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๑๑.๑ ความเสี่ยง :  

  การขับเคลื่อนการบริหารงานของศูนย์เสมารักษ์จังหวัด/อ าเภอ การบริหารงานเครือข่าย
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อาจยังไม่ครอบคลุมในทุกอ าเภอ 
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 ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
  ควรมอบหมายงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้กับบุคลากรของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีความรับผิดชอบงานของแต่ละอ าเภอ เข้าร่วมประชุมและประสานงานในแต่ละ
อ าเภอ และจัดให้มีผู้แทนศูนย์เสมารักษ์ ฯ  ได้มีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนกับเครือข่าย สถานศึกษา และชุมชน
ในแต่ละอ าเภอ 
๑๒. หน่วยงานที่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดราชบุรี มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ           
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
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โครงการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
-------------------------------- 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
๑.  ชื่อโครงการ  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และได้ก าหนดให้มีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  ผลการปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์ คุณวุฒิ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ความอาวุโสตามหลักราชการ และระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  โดยให้อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองการย้าย  โดยน าค าร้องของผู้ที่ประสงค์ขอย้ายทุกรายที่มีคุณสมบัติ มาด าเนินการ พร้อมทั้งประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย แล้วน าผลการพิจารณามาจัดเรียงล าดับเพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด พิจารณาอนุมัติย้ายและแตง่ตั้ง  โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖2    นั้น 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ราชบุรี  และเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีหน้าที่โดยตรงที่ต้องด าเนินการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

 
๓. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี 
๒๕๖2  ในต าแหน่งที่ว่างและคาดว่าจะว่าง  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และ 
ทันตามปฏิทินที่ก าหนด และเกิดผลดีต่อราชการ  
 
๔.  เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   ๔.๑  เชิงปริมาณ  พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา  ที่ยื่นค าร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน  ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
และพิจารณาการย้ายในต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมเติม 
   ๔.๒  เชิงคุณภาพ  พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และทันตามปฏิทินที่ก าหนด และ
เกิดผลดีต่อราชการ  
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๕.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด   ค่าเป้าหมาย 

๕.๑  เชิงปริมาณ 
       การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา ที่ยื่นค าร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติครบถ้วน  
ทันก าหนดเวลา   

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๒  เชิงคุณภาพ 
       การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
โปร่งใส ถูกต้อง และเกิดผลดีต่อราชการ  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมหลกั     ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ ประชุมคณะท างานร่วมกันพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียด 

ค่าคะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖2 
เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
พิจารณากลั่นกรองการย้าย 

    วันที่ 1 – 2 
  ตุลาคม  ๒๕๖2 

 

๒ ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
ประจ าปี ๒๕๖2 

    วันที่ 4 – 9 
  ตุลาคม ๒๕๖2 

 

๓ ประชุมอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖2  
๔ น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
ระหว่างวันที่ 11 – 25 
    ตุลาคม ๒๕๖2 

 

๕ พิจารณาต าแหน่งที่ว่างภายหลังการย้ายเพิ่มเติม ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖2 – 
๓0  กันยายน  ๒๕๖3 

 

 

๗.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   การด าเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง และเกิดผลดีต่อราชการ  
 
๘.  พื้นที่เป้าหมาย 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
๙.  ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖2  –  30 กันยายน 2563 
 
๑๐.  งบประมาณ   27,100  บาท 
       กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะท างานร่วมกันพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าคะแนนองค์ประกอบ 
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การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖2 เพ่ือน าเสนอ
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  พิจารณากลั่นกรองการย้าย 

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน  ๒,๑๐๐  บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท 

       รวมเป็นเงิน       5,๗๐๐  บาท 
        กิจกรรมที่ ๒  ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖2 

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน  ๑,๐๕๐  บาท 
                ๒)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๑,๘๐๐  บาท 
       3)  ค่าพาหนะ      เป็นเงิน  ๓,๐๐๐  บาท 
       4)  ค่าท่ีพัก       เป็นเงิน  ๒,๐๐๐  บาท 
          รวมเป็นเงิน       7,850  บาท 
       กิจกรรมที่ 3  พิจารณาต าแหน่งที่ว่างภายหลังการย้ายเพิ่มเติม 
       3.๑  ประชุมคณะท างานร่วมกันพิจารณาจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าคะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
พิจารณากลั่นกรองการย้าย 

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน  ๒,๑๐๐  บาท 
      ๒)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท 

       รวมเป็นเงิน       5,๗๐๐  บาท 
       3.๒  ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  

๑)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) เป็นเงิน  ๑,๐๕๐  บาท 
                ๒)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๕ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  ๑,๘๐๐  บาท 
      ๓)  ค่าพาหนะ      เป็นเงิน  ๓,๐๐๐  บาท 
      ๔)  ค่าท่ีพัก       เป็นเงิน  ๒,๐๐๐  บาท 
          รวมเป็นเงิน       7,850  บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๑๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ๑๑.๑   ความเสี่ยง   
   - การพิจารณาค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบการย้ายทั้ง ๘ องค์ประกอบ 
   - ความคลาดเคลื่อนของระยะเวลาด าเนินการย้าย กรณีพิจารณาต าแหน่งที่ว่างภายหลังการย้าย 
เพ่ิมเติม 
 ๑๑.๒  การบริหารความเสี่ยง   การวางแผนและการก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ล่วงหน้า 

๑๒.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้ 
   การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  ประจ าปี ๒๕๖2 
ไปด ารงต าแหน่งที่ว่างและคาดว่าจะว่างของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ถูกต้อง  เกิดผลดีต่อการบริหารสถานศึกษาและเกิดผลดีต่อราชการ  
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โครงการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการ ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
                     เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะกรรมการ 
                     ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเดิมเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และ
ทุกประเภท พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานตามความจ าเป็นเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ซึ่งอย่างน้อยต้องมีอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา นอกจากนั้นให้ กศจ. เสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับการบรรจุ 
การแต่งตั้ง การโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือการก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะให้องค์คณะ
บุคคลมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลร่วมกัน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กศจ.) อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (อกศจ.) 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
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 2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กศจ.) อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (อกศจ.) 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ได้ร่วม
ระดมความความคิดเห็น ทบทวนภารกิจ บทบาทหน้าที่ และก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ร่วมกัน 

4. เป้าหมาย 

 4.1  ด้านปริมาณ     
  1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี     จ านวน 15 คน 
  2. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   จ านวน  9 คน 
  3. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   จ านวน  9 คน 
  4. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา   จ านวน  9 คน 
  5. ผู้ชว่ยเลขานุการ      จ านวน  7 คน 
  6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
     - เจ้าหน้าที่จาก ศธจ.ราชบุรี     จ านวน 12 คน 

   - เจ้าหน้าที่จาก สพป.รบ.1      จ านวน   3 คน 
   - เจ้าหน้าที่จาก สพป.รบ.2      จ านวน   3 คน 
   - เจ้าหน้าที่จาก สพม.8      จ านวน   3 คน 

        รวมทั้งสิ้น            70 คน 
 

 4.2 ด้านคุณภาพ 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กศจ.) อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
(อกศจ.) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
ด าเนินการประชุมพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อ
การจัดการศึกษา และทันตามก าหนดเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ     

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

เชิงปริมาณ  

        การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ปี 

 

 

12 ครั้ง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 176 

 

      

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
     คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีการเชื่อมโยงข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
ตลอดจนบทบาทหน้าที่ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ และ
พิจารณาด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                 ร้อยละ 100 
 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี เดือนละ 1 ครั้ง หากมีวาระ
ส าคัญ จ าเป็น เร่งด่วน ซึ่งต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามก าหนดเวลา ให้ด าเนินการจัด
ประชุมได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม 

ตุลาคม 2562 –  
มีนาคม 2563 

น.ส.ธัญญาภรณ์ ชุมผาง 
 

2 ด าเนินการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการ         
เชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา เดือนละ 1 ครั้ง หรือ 
ตามความจ าเป็นเหมาะสม 

ตุลาคม 2562 – มีนาคม 
2563 

นางเชาวนีย์   สายสุดใจ 
นางทองเจือ   
เอ่ียมธนานุรักษ์ 
นางสาวพรทิพย์   
แท่นอ่อน 

 

7. ระยะเวลาและสถานที่ 

 ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563 

8. งบประมาณ    

     งบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น    51,900   บาท           (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

  8.1 ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าเช่าห้องประชุม       

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                   
   (35 บาท x 15 คน x 5 ครั้ง) 

 2,625  2,625 

3. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 35 คน x 3 ครั้ง)  12,600  12,600 

4. ค่าวัสดุ      

รวมทั้งสิ้น  15,225  15,225 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง) 

 

  8.2 ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าเช่าห้องประชุม       

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                 
(35 บาท x 15 คน x 5 ครั้ง) 

 2,625  2,625 

3. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x 3 ครั้ง)  10,800  10,800 

4. ค่าวัสดุ      

รวมทั้งสิ้น  13,425  13,425 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง) 
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8.3 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  

กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าเช่าห้องประชุม       

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                
(35 บาท x 15 คน x 5 ครั้ง) 

 2,625  2,625 

3. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 25 คน x 3 ครั้ง)  9,000  9,000 

4. ค่าวัสดุ      

รวมทั้งสิ้น  11,625  11,625 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง) 

 

8.4 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรม/รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าเช่าห้องประชุม       

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                        
(35 บาท x 15 คน x 5 ครั้ง) 

 2,625  2,625 

2. ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 25 คน x 3 ครั้ง)  9,000  9,000 

3. ค่าวัสดุ      

รวมทั้งสิ้น  11,625  11,625 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง) 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 9.1 ความเสี่ยง 

     1. ความผิดพลาดของระยะเวลาด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องแจ้งก าหนดการ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ในระยะเวลากระชั้น 
  2. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
    9.2 การบริหารความเสี่ยง 

  ก าหนดกรอบระยะเวลาของการด าเนินการให้ชัดเจนและด าเนินการอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทัน
ตามก าหนดเวลา โดยการประสานงานโดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลายช่องทาง 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา ประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ปี 

 ประเมินจากจ านวนครั้ง         
การประชุม 

 แบบประเมิน 

 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 คณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดราชบุ รี  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดราชบุ รี 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ด าเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามก าหนดเวลา เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ตลอดจน มีความรู้ ความเข้าใจ             
มีการเชื่อมโยงข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ บทบาทหน้าที่ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบ และพิจารณาด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการมหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ         
                                  ในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ที่  2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ 
                                               ในการแข่งขัน 

1.ชื่อโครงการ                 มหกรรมการศึกษาเอกชนร่วมพัฒนาการศึกษาไทย 
2.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าทันต่อโลก ซึ่ง
จ าเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี  กีฬา ศิลปะ 
การแสดง และการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม  เป็นผู้พร้อมไปด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เก่ง ดี มีสุข) เพ่ือ
สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกถึงศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นการเตรียมความพร้อมให้
เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต และด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ยังเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้ด าเนินการจัด
มหกรรมการศึกษาอย่างหลากหลาย   โดยด าเนินการในระดับจังหวัดเพ่ือเป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค 
ต่อไป 

          ดังนั้น  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแลโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยได้
แสดงออกถึงศักยภาพและสุนทรียภาพ  กิจกรรมสร้างสรรค์  จึงได้จัดท าโครงการมหกรรมการศึกษาเอกชนร่วม
พัฒนาการศึกษาไทย ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและความเป็นเลิศในด้านทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ สุนทรียด้านดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง  เทคโนโลยี การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม
ใหม่ๆ 
          3.2 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาปลูกฝังกิจนิสัยที่ดีให้กับประชากรวัยเรียนทั้งด้านอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและวิถีชีวิตมีความเป็นพลเมืองดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย   
        4.1 เชิงปริมาณ 
             4.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  จ านวน  32 โรงเรียน ได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ และกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ             
             4.1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันตามกิจกรรมแกนกลาง              
และกิจกรรมหลักของแต่ละภูมิภาค 
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             4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี และบุคลากรทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาส 
ปฏิบัติงานร่วมกัน ท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติงาน ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์เรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง 
        4.2 เชิงคุณภาพ  
             - นักเรียน เยาวชน  และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และได้แสดงศักยภาพด้วยความภาคภูมิใจ 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และเยาวชน โรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน  32  โรงเรยีน             
เข้าร่วมงานมหกรรมการศึกษา 
  

 
ร้อยละ 90 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ดนตรี ศิลปะการแสดง  การใช้เทคโนโลยี การประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ และการด าเนินชีวิตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงศักยภาพและมีผลงานเชิงประจักษ์ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
6.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/คณะกรรมการตัดสิน/คณะกรรมการออก

ข้อสอบ/เจ้าหน้าที่  ทักษะวิชาการในระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ในกลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคม
ศึกษา  ภาษาต่างประเทศ  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  ดนตรี กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  การศึกษาพิเศษ เด็กนักเรียนเรียนรวมและการงานอาชีพ 

ตุลาคม –
พฤศจิกายน

2562 

 

2. จัดกจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และ
มัธยมศึกษาในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  
ภาษาต่างประเทศ  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  ดนตรี กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  การศึกษาพิเศษเด็กนักเรียนเรียนรวม และการงานอาชีพ  

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2562 

 

3. เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ และงานอาชีพและเทคโนโลยีของ
นักเรียน การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ และการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับภาคกลาง 

มกราคม  -
กุมภาพันธ์

2563 

 

7.กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
          นักเรียนและครู โรงเรียนเอกชน  จ านวน   5,000 คน 

8.ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
    ตุลาคม 2562  -  กุมภาพันธ์  2563   โรงเรียนวัดบ้านโปุง “สามัคคีคุณูปถัมภ์”  อ าเภอบ้านโปุง  
จังหวัดราชบุรี 
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9.งบประมาณ 

     แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  จ านวน   60,000.- บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ที ่ ค่าใช้จ่าย ประมาณการงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน ครู และ
คณะกรรมการตัดสิน จ านวน  750 คน           
คน ละ 80.-บาท/วัน   

- 60,000 - 60,000 

รวมทั้งสิ้น - 60,000 - 60,000 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
10.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     10.1 ความเสี่ยง 
                 - 
     10.2 การบริหารความเสี่ยง 
                 - 

11. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงผลงานทางวิชาการ และศักยภาพในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตน และชื่นชมผลงานที่ดีเด่นของบุคคลอื่น 

- สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 

12.หน่วยงานรับผิดชอบ 
     กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                                นางศรีสุรางค์  วงค์ประเสริฐ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      13.1 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 183 

 

โครงการพิธีรับมอบพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศธจ.ราชบุรี   ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการ    พิธีรับมอบพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                  
ได้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ให้แก่ ผู้บริหาร และครู
โรงเรียนเอกชน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ                          
และเป็นเกียรติประวัติแก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจะต้องใช้               
ทั้งพลังกาย พลังความคิด ตลอดจนความอดทน วิริยะอุตสาหะ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โอกาสทางการศึกษา และการมีส่วนร่วม                  
ของทุกภาคส่วน อันจะท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะที่ต้องการ เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
และประเทศชาติ ต่ อ ไป ส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดราชบุ รี  จึ ง ได้ จั ดท า โครงการ พิธี รั บมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณอั์นเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ที่ประพฤติปฏิบัติตัวดีเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.  เป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
        ผู้บริหาร ครโูรงเรียนเอกชน ก ากับส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบุร ีที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ และจตุตถดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน 40 คน ผู้เข้าร่วมพิธี 60 คน 
รวมทั้งสิ้น  100 คน 
                    4.2 เชิงคุณภาพ 
                          ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประดับเพ่ือร่วม                
ในงานพิธีส าคัญต่าง ๆ 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  ร้อยละของผู้ ได้ รับพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์  ที่ ได้ เข้ า พิธี                         
รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
ร้อยละ 80 

 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ น าเครื่องราชอิสริยาภรณ์                   
ใช้ประดับเพื่อร่วมในงานพิธีส าคัญต่าง ๆ  

 
ร้อยละ 80 
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6. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา  หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 

ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานฯ 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
เตรียมด าเนินการ ประสานผู้เกี่ยวข้อง และสถานที่ 
ด าเนินการตามโครงการ จัดพิธีในการรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์                   
ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 

มี.ค. – พ.ค. 62       

 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
         ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน   จ านวน  100  คน 

8. ระยะเวลาและสถานที่ 
          ตุลาคม 2562 – กันยายน 2562  ณ ห้องประชุมโรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี              

9. งบประมาณ   8,500  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

2 
 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 จ านวน 100 คน (100x35x1) 
 ค่าจัดสถานที่และพิธีการ 

 
- 
- 

 
3,500 
5,000 

 
- 
- 

 
3,500 
5,000 

 รวม - 8,500 - 8,500 
 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      10.1 ความเสี่ยง 
              ผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มาไม่ครบตามจ านวนที่แจ้งความประสงค์ 
      10.2 การบริหารความเสี่ยง 
             ประสานงานให้ผู้ เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มาให้ครบตามจ านวนที่แจ้ง                       
ความประสงค์ เข้าร่วมพิธี 

11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน
ในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ เข้าร่วมพิธี
รับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประเมินจากจ านวนผู้เข้าร่วมงาน แบบประเมิน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ     
      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   
                นางศรีสุรางค์           วงค์ประเสริฐ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
      ผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปใช้ประดับในโอกาสพิธีส าคัญต่าง ๆ 
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โครงการการตรวจสอบดา้นการบริหารงานการเงินการคลัง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด  6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ   การตรวจสอบด้านการบริหารการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับว่าเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการก ากับติดตามผล
การปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการ
ด าเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การจัดท าโครงการการตรวจสอบ
ภายใน ถือเป็นขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบภายใน เนื่ องจากโครงการ
ตรวจสอบภายในที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดภายใต้
เงื่อนไขทรัพยากรที่จ ากัด นอกจากนี้โครงการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือที่ท าให้ศึกษาธิการจังหวัด 
รับทราบขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และให้การสนับสนุนโดยการจัดหาทรัพยากรให้กับ
หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจ ที่ก าหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
แผนการตรวจสอบภายใน  

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบที่มีอยู่  
3.2 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์

เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี ครบถ้วนโดยจ าแนกตาม
ประเภทและขนาดของหน่วยงาน 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินกิจกรรมการตรวจสอบ
และให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี 
ได้ครอบคลุมความเสี่ยงและสอดคล้องกับการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี น าข้อมูลสารสนเทศของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี มาใช้ในการประเมินความเสี่ยงและจัดกิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 2) ส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี    
ที่ได้รับการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบัญชี 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1  เชิงปรมิาณ 
1)  ครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่  สถานศึกษาเอกชนในสังกัด จ านวน 18 โรงเรียน  

และคณะท างาน   
2)  รายงานผลการตรวจสอบ 
3)  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รอบ 4 เดือน 
4)  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 

 
 

39 คน 
2 ฉบับ 
2 ฉบับ 
1 ฉบับ 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 
 

การส ารวจข้อมูล และจัดท าระบบสารสนเทศหน่วยรับตรวจ 
1)  ศึกษาวิเคราะห์ขอบข่ายบทบาทหน้าที่ของงานตรวจสอบ

ภายในกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)  ประสานกับส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา สังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือขอข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 
งบประมาณ ฯลฯ 

3)  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน งบประมาณที่
เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.62 ถึง
30 มี.ค.63 

 

 

2 
 

 

การตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษา 
1) ประเมินระบบควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยงของ 

ส่วนราชการ หน่วยงาน 

1 ต.ค.62 ถึง
30 มี.ค.63 

 

 

 
 

 

2) จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน โดยบูรณาการงาน
ตรวจสอบภายในร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้อมูลจากการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

3) จัดท าแนวการตรวจสอบภายใน เครื่องมือ กระดาษท าการ 
ตามประเด็นที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ  

4) ด าเนินการตรวจสอบภายในส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษาที่ก าหนด 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   ส่วนราชการหรือหน่วยงาน  สถานศึกษา  ในจังหวัดราชบุรี 
8. พื้นที่เป้าหมาย   ส่วนราชการหรือหน่วยงาน  สถานศึกษา ในจังหวัดราชบุรี 
9. ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2562 – 30  มีนาคม  2563 
10. งบประมาณ         จ านวน    13,500    บาท      รายละเอียดดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการตรวจสอบและให้ค าปรึกษา/ติดตามผลการตรวจสอบ  
    1.1 ค่าวัสดุ  จัดท ารูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุ 
ส านักงาน (งานธุรการ)  บริหารงานตรวจสอบ                                        
    1.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 39 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
    1.3  ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 39 คน ๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ 
    1.4  ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน วันละ 120 บาท จ านวน 3 วัน 
    1.5  น้ ามันเชื้อเพลิงตรวจติดตามภาคสนาม                        
                                                รวมกิจกรรมที่ 1                                                                     

 
 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
 

 2,930  บาท  
  2,730  บาท 
  4,680  บาท 
 2,160  บาท 
 1,000  บาท 

 13,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
    2.1  ค่าท่ีพัก                                       
    2.2  ค่าพาหนะ                       
    2.3  ค่าเบี้ยเลี้ยง  
    2.4  ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร CGIA                                       
                                                    รวมกิจกรรมที่ 2 

 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

 
-  บาท 
-  บาท 

           -  บาท 
            - บาท  

- บาท 
                                                         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    13,500 บาท 

    หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

11.1  ความเสี่ยง : 
 บทบาทภารกิจงานตรวจสอบภายใน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   ยังไม่ชัดเจน และในส่วน

ราชการ หน่วยงาน บางแห่งมีหน่วยตรวจสอบภายในประจ าสังกัด อาจมีความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

11.2  การบริหารความเสี่ยง : 
  น าเสนอแนวคิด  ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทราบ

ปัญหา  เพ่ือก าหนดนโยบายและสั่งการในประเด็นการตรวจสอบให้หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ ปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน รวมทั้งประสานแจ้งการด าเนินงานในฐานะ
กระทรวงศึกษาธิการแก่ส่วนราชการที่เป็นหน่วยรับตรวจให้ชัดเจน  
12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

หน่วยตรวจสอบภายใน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ผู้รับผิดชอบ    นางนิศารัตน์  อรัญญาวัฒน์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยรับตรวจมีการควบคุม ก ากับดูแล และมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม 
2. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

พัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
3. ผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
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โครงการ   การตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารของข้าราชการครูและบุคลากร           
      ทางการศึกษา ต าแหน่งครูที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560)  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.   ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
1. ชื่อโครงการ การตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครมูีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ และ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดวิธีการให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และ
เอกสารหลักฐานตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งมาให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์นี้ และเสนอ 
อกศจ. และ กศจ.พิจารณา ประกอบกับค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่ ๓๐๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ 
๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์  
ว ๒๑/๒๕๖๐ ซ่ึงมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่ง
มามีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และแจ้งผลการตรวจสอบ
คุณสมบัติดังกล่าวต่อศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือพิจารณาต่อไป และค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ที่ ๓๗๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐาน ในการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยให้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล ณ สถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับ
การประเมิน  เพ่ือน าข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติต่อไป กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  จึงได้จัดท าโครงการนี้ 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะให้ความถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

๔. เป้าหมายของโครงการ 
 ๔.1 เชิงปริมาณ  
                           ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้ครบตาม
จ านวนผู้ขอ และตรวจสอบข้อมูล ณ สถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน ได้ครบตามจ านวนผู้ขอมี 
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๔.2 เชิงคุณภาพ   
       การตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ของผู้ขอมี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
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5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๕.๑  เชิงปริมาณ  
       สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้ครบ
ตามจ านวนผู้ขอ และสามารถตรวจสอบข้อมูล ณ สถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
ได้ครบตามจ านวนผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕.2 เชิงคุณภาพ   
      ๕.๒.๑ สามารถด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง ของผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
      ๕.๒.๒ ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ต าแหน่งครู  
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทาง

วิชาการ ของผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ด าเนินการตรวจสอบ 
ไม่เกิน ๑ เดือนนับจากวันที่ 
สพท.ส่งเอกสารหลักฐานของ
ผู้ขอครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

๒ ด าเนินการออกตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ณ สถานศึกษา
ของผู้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่กรณีที่มี
ผู้ยื่นค าขอเป็นจ านวนมาก จะด าเนินการแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอจัด
นิทรรศการผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเอกสารอ่ืน
ที่ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

ด าเนินการตรวจสอบ 
ไม่เกิน ๑ เดือนนับจากวิธีการ
ด าเนินการข้อที่ ๑ 

 

๓ เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พิจารณา
กลั่นกรองผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินผล
งานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูที่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

น าเสนอท่ีประชุมในเดือน
เดียวกันหรือครั้งถัดไปนับจาก
วิธีการด าเนินการข้อที่ ๒ 

 

๔ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีพิจารณา เสนอ กศจ.ในครั้งที่ อกศจ.ได้
กลั่นกรองผลการตรวจ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
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8. พื้นที่เป้าหมาย 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต ๑ , เขต ๒ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  
๑๐. งบประมาณ บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (รายละเอียดตัวคูณ) 

งบประมาณ งบด าเนินงานวงเงิน 10,60๐ บาท จ าแนกตามกิจกรรมได้ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวน อัตรา/หน่วย ครั้ง 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 
๒ 
๓ 
4 
 

ค่าถ่ายเอกสารเอกสาร 
ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ถัวจ่ายทุกรายการ 

- 
๑๐ คน 
๑๐ คน 

- 
 

- 
120/วัน 
๗๐/วัน 

- 
 

- 
4 
4 
- 
 

2,๐0๐ 
4,8๐๐ 
2,8๐๐ 
1,000 

 
 รวมทั้งสิ้น    10,60๐ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง มีดังนี ้
 1.  ไม่สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการประเมิน ของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
วิทยฐานะไดถู้กต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 ๒.  ไม่สามารถแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคคลทางการศึกษาต าแหน่งครูที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

การบริหารความเสี่ยง  มีดังนี ้
  ก าหนดให้มีประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์เพ่ือท าความเข้าใจเรื่องการตรวจสอบคุณสมบัติและผล
การประเมิน ณ สถานศึกษาของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้คณะกรรมการและผู้ ขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะทราบไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด    

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

        ผู้รับผิดชอบ 1. ว่าที่ร้อยตรีสมชาย  งามสุขสวัสดิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
    2. นางณัฐวิสาข์  ดีเสมอ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ ารัส  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นางสาวอรรัมภา นาคผจญ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวอภิญญา  สามล  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. นางนิตยา  พันธุ์ยิ่งยก   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สามารถด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และผลการประเมิน ของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
วิทยฐานะได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 192 

 

โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

************************** 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

๑. ชื่อโครงการ  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. หลักการและเหตุผล 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งทรงด ารงพระราชอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช
ฯ สยามมกุฎราชกุมาร มีพระราชก าริให้ด าเนิน “โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช
ฯ สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจาคโดยเสด็จพระ
ราชกุศล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระราชปณิธานที่มุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชน
ไทยที ่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ต่อเนื่องในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุน
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมาในปี ๒๕๕๓ มีพระราชด าริให้จัดตั้ง 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ทรงเป็นองค์
ประธานกรรมการ และให้น าโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้การด าเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ.  มีกลไกคณะกรรมการ
มูลนิธิฯ ก ากับดูแลอ านวยการระดับนโยบาย และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. ช่วยขับเคลื่อน
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด มีผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นประธาน เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุก
จังหวัดเข้ารับทุนพระราชทาน พร้อมทั้งร่วมติดตามดูแลนักเรียนผู้ได้รับทุนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  อนึ่ง การด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ในแต่ละรุ่นต้องได้รับการพิจารณา
รับรองจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/ระดับภาค อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีกระบวนการ
และขั้นตอนการด าเนินงาน เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการ การสัมภาษณ์นักเรียน/ครูที่ปรึกษา/ครูแนะแนว การ
ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือประเมินสภาพจริงและเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุนฯ และเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการ
เรียนดี มีความประพฤติดี และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ ให้ได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาด้านความมั่นคง และเข้าสู่การมี
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
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  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ บ่ม
เพาะความมีวินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะชีวิต 
อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ได้รับทุนพระราชทาน เป็นนักเรียนทุนใน
พระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน มีสัมมาชีพมั่นคง 
เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เชิงปริมาณ 

                           นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการเรียนดี มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ 
๓.๐๐  ประพฤติดี และพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จงัหวัดราชบุรี และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๓๐ คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
                           เยาวชนที่มีภูมิล าเนาหรือศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี มีโอกาสในการศึกษาต่อ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาด้านความมั่นคง และเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง ตามที่
คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถเติบโตเป็นคนดีเพื่อน าความรู้กลับไป
ท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน มีสัมมาชีพม่ันคง และเป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
 
๕. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๕.๑ เชิงปริมาณ 
      ๕.๑.๑ นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
คัดสรร มีผลการเรียนดีพร้อมที่จะเข้ารับการคัดเลือก คัดสรรและพัฒนา
ศักยภาพ   
       ๕.๑.๒ นักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพ่ือเข้า
รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๓    
      ๕.๑.๓ จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. สามารถ
เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและศึกษาต่อเนื่องไปจน
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 
๑๐๐  

 
 

๑๐๐  
 

ร้อยละ ๙๕ 
 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๕.๒.๑ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตามระเบียบ 
ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

 
ร้อยละ ๙๕ 
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๖. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑. ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
๑.๑ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  ตุลาคม  ๒๕๖๒  
๑.๒ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖๓ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conference System) 

มีนาคม  ๒๕๖๓  

๑.๓ เสนอแผนปฏิบัติการและปฏิทินการด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖๓ 

มีนาคม  ๒๕๖๓  

๑.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ประจ าปี ๒๕๖๓ 

มีนาคม  ๒๕๖๓  

๑.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด  มีนาคม  ๒๕๖๓  
๑.๖ ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง   

เพ่ือรับทราบแนวทาง การขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ ม.ท.ศ. 
ประจ าปี ๒๕๖๓  และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนิน
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖๓ 

มีนาคม  ๒๕๖๓  

๒. ขั้นด าเนินการ  (Doing) 
๒.๑ คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ประชุม 

รับฟังค าชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๓ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล  
(Video Conferenc System) 

เมษายน  ๒๕๖๓  

๒.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
เพ่ือรับทราบแนวทางและสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

  

๒.๓ ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
เพ่ือรับทราบแนวทางและสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

  

๒.๔ คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องลง
พ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือสัมภาษณ์นักเรียน สัมภาษณ์ครู
ผู้ดูแลนักเรียน และสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสอบ
ทานข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนแต่ละราย 

  

๒.๕ ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ  
ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือพิจารณาคัดกรอง 
และจัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์รับ
พระราชทานทุน  จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๓ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

๒.๖ คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด 
และเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการเรียนและเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีละ ๒ ครั้ง 

  

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Checking) 
๓.๑ คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  ติดตาม ดูแล 

แก้ไขปัญหาอุปสรรคของนักเรียนทุนฯ รวมทั้งประสานแจ้งให้
สถานศึกษาจัดท าและส่งแบบรายงานผลการเรียน ความประพฤติ 
และการใช้จ่ายเงินทุนฯ ของนักเรียนทุนฯ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.)  

ภาคเรียนที่ ๑ 
ภายในเดือนตุลาคม 

และ 
ภาคเรียนที่ ๒ 

ภายในเดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 
๔.๑ น าข้อมูลจากการด าเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

ประจ าปี ๒๕๖๓ มาปรับปรุงและปรึกษาหารือ เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่เสนอขอรับพระราชทานทุนฯ แต่ไม่ได้รับทุน 

กันยายน ๒๕๖๓  

 

๗. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   ๗.๑ นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๓๐ คน 
   ๗.๒ ครูผู้ดูแลนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๓๐ คน  
   ๗.๓ คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด 
ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ ๑๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๕ คน 
   ๗.๔ คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด 
ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ ๑๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๐ คน 
 

๘. พื้นที่เป้าหมาย 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
  ตุลาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๓ 
 

๑๐. งบประมาณ 
  กิจกรรมที่ ๑  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ประชุมรับฟังค าชี้แจง
รายละเอียดการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖๓ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conferenc System)  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๒๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๗๐๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  ๗๐๐ บาท 
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  กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบ
แนวทางและสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
ประจ าปี ๒๕๖๓        
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๒๕ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๘๗๕ บาท 
             รวมเป็นเงิน  ๘๗๕ บาท 
 

  กิจกรรมที่ ๓  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รับทราบแนวทางและสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
ประจ าปี ๒๕๖๓        
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๒๐ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)    เป็นเงิน  ๗๐๐ บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (๒๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ)           เป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บาท 
            รวมเป็นเงิน  ๓,๑๐๐ บาท 
 

     กิจกรรมที่ ๔  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องลงพื้นที่เยี่ยม
บ้านนักเรียนเพ่ือสัมภาษณ์นักเรียน สัมภาษณ์ครูผู้ดูแลนักเรียน และสัมภาษณ์ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินสภาพจริงและสอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนแต่ละราย  
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (๒๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๒ วัน)    เป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บาท 
             รวมเป็นเงิน  ๒,๔๐๐ บาท   
    

   กิจกรรมที่ ๕  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือพิจารณาคัดกรองและจัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์รับพระราชทาน
ทุน  จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอส านักงานศึกษาธิการภาค ๓      
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๔๕ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๑,๕๗๕ บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (๔๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ มื้อ)   เป็นเงิน  ๕,๔๐๐ บาท 
             รวมเป็นเงิน  ๖,๙๗๕ บาท 
 

  กิจกรรมที่ ๖  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการเรียนและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปีละ ๒ ครั้ง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (๒๐ คน x ๑๒๐ บาท x ๔ วัน)    เป็นเงิน  ๙,๖๐๐ บาท 
             รวมเป็นเงิน  ๙,๖๐๐ บาท  

   กิจกรรมที่ ๗  จัดซื้อวัสดุด าเนินการ       เป็นเงิน ๓,๓๑๐ บาท 
             รวมเป็นเงิน  ๓,๓๑๐ บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๒๖,๙๖๐ บาทถ้วน  (-สองหม่ืนหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน-) 
หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง 

     ๑๑.๑.๑ ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     ๑๑.๑.๒ ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ท าให้สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
     ๑๑ .๒ .๑ จัดประชุมคณะกรรมการฯ  ระดับจังหวัด โดยมีผู ้ว่าราชการจังหวัดเป็น

ประธาน  เพ่ือชี้แจงความเป็นมาของโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ. ในการช่วยกันขับเคลื่อน
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับทุนพระราชทาน  พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 

     ๑๑ .๒ .๒ ขยายระยะเวลาในการด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้ขอรับพระราชทาน
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ. 
 

๑๒. หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑๓.๑ นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. มีผลการเรียนดี สามารถเรียนจนจบ
หลักสูตรตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
         ๑๓.๒ นักเรียนทุนในพระองค์ฯ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อ
สถาบันและประเทศชาติ เป็นคนดีมีคุณภาพ มีความประพฤติดี มีวินัย มีสัมมาชีพที่มั่นคง ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข และกลับคืนถ่ินไปท างานช่วยเหลือชุมชนสังคม เพ่ือท าประโยชน์ให้กับประเทศชาติต่อไป 
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรยีนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

***************** 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

2. หลักการและเหตุผล 
    เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให้จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในคราวประชุม ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ กฎกระทรวงว่า
ด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กฎกระทรวงว่าด้วยการ
แบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเด็กมีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล หลักการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วม  

   ดังนั้นเพ่ือให้เด็กทุกคนที่อยู่ในระดับชั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ครอบคลุมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนในจังหวัดราชบุรีได้เข้า
รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
ธรรม และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล  
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3. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ 
ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา ๒๕๖๓  
   ๒. เพ่ือจัดสรรโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
ในสถานศึกษาตามความเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   4.1 เชิงปริมาณ 
        เด็กร้อยละ ๙๐ ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   4.2 เชิงคุณภาพ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ มีการด าเนินงานการรับนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 
      เด็กร้อยละ ๙๐ ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และจัดสรรโอกาส
เข้าศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
 

 
๙0 

5.2 เชิงคุณภาพ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๘ มีการด าเนนิงานการรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

 
๑๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 200 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหต ุ
6.1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
6.1.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  พ.ย. 256๒  
6.1.2 ท าหนังสือแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) 

๖ พ.ย. 256๒  

6.1.3 เสนอร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด 
และค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๘ (ราชบุรี) ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศกึษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

๖ พ.ย. 256๒  

6.1.๔ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด 
ตามประกาศท่ี สพฐ.ก าหนด เสนอศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
เพื่อพิจารณาเห็นชอบและลงนาม 

๒๘ พ.ย. 256๒  

6.1.๕ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๘ (ราชบุรี) ตามประกาศท่ี สพฐ.ก าหนด เสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดราชบุรีเพื่อพิจารณาเห็นชอบและลงนาม 

๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๒  

6.1.๖ แจ้งค าสั่งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัดและ
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังทราบ 

๒ ม.ค. ๒๕๖๓  

๖.๑.๗ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการรบันักเรียนระดับจังหวัด
ประชุมการด าเนินการเกี่ยวกับการรับนักเรียน  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ ม.ค. ๒๕๖๓  

๖.๑.๘ จัดท าวาระการประชุม/บัญชีลงเวลาของคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับจังหวัด/เตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

๗ ม.ค. ๒๕๖๓  
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6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
6.2 ขั้นการด าเนินงาน (Doing) 
6.2.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัดและผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และแจ้งปฏิทินการด าเนินงานการรับ
นักเรียนสังกัด สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และวางแผน
เตรียมการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) และสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี รวมทั้งก าหนด
แนวทางรณรงค์ให้เด็กในจังหวัดราชบุรีที่อยู่ในระดับชั้น
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม เพ่ือ
เสนอคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาและ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

๑๐ ม.ค. ๒๕๖๓  

๖.๒.๒ จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
จังหวัด เสนอศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และแจ้งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) และ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   

๑๓ ม.ค. ๒๕๖๓  

6.3 ขั้นการติดตาม ตรวจสอบ (Checking) 
6.3.1 ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินการการรับนักเรียนของ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) และสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรมและเสมอ
ภาคตามหลักธรรมาภิบาล  

พ.ย. ๒๕๖๒ 
ถึง 

 เม.ย. ๒๕๖๓ 
 
 

 

6.4 ขั้นการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Action) 
6.4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการรับนักเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

พ.ค. ๒๕๖๓ 
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7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   เด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานชั้นอนุบาล ๑ (๓ ปีบริบูรณ์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ (หรือเทียบเท่า) ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี)  
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
   ๘.๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   ๘.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
   ๘.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
   ๘.๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
   พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – เมษายน ๒๕๖๓ 

10. งบประมาณ 
   งบประมาณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับจังหวัด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และวางแผนเตรียมการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) และ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม    เป็นเงิน  ๗๐๐.- บาท 
     (35 บาท x ๒0 คน x 1 มื้อ)      
          

     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๗00.- บาทถ้วน  (-เจ็ดร้อยบาทถ้วน-) 
หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       11.1 ความเสี่ยง 
                  11.1.1 ความเชื่อและค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครองในการต้องการเข้าเรียนในโรงเรียน 
ที่มีชื่อเสียง 
                  11.1.2 ผู้ปกครองไม่ส่งเด็กเข้าเรียน เช่น เด็กท่ีมีปัญหาทางร่างกาย 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 
                   11.2.1 ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียนและผู้ปกครอง  
                   11.2.2 สถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                   ๑๑.๒.๓ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้ใกล้เคียงกัน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
          นางทองเจือ  เอ่ียมธนานุรักษ์     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
                             นางสาวศิริวรรณ  แม้นศิริ         นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1๓.1  การด าเนินการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) มีกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาล 
  1๓.2 เด็กทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานชั้นอนุบาล ๑ (๓ ปีบริบูรณ์) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ (หรือเทียบเท่า) ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ (ราชบุรี) ได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ครบทุกคน
สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับทีมบริหาร 
และข้าราชการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ราชบุรี ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส าหรับทีมบริหารและ     
                     ข้าราชการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

2.หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และการปฏิรูประบบราชการ  จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญ ๆ  ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ   มีทักษะใน 
การคิด  การตัดสินใจ  ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และในสภาวะการเป็นผู้น า  จ าเป็นต้องเสริมสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากร ดังกล่าวมีสมรรถนะในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ   
และวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดให้มีการประชุมทีมบริหาร  ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ทีมบริหาร/ ข้าราชการในส านักงานได้รับความรู้จากองค์ความรู้ใหม่ ๆ และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  10      
มาเพ่ือเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงานของทีมบริหาร/ข้าราชการ  

4. เป้าหมาย  

 4.1  ด้านปริมาณ     
  จัดการประชุมปฏิบัติการโดยมีบุคคลเปูาหมาย  ดังนี้ 
 4.1.1 ประชุมทีมบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
จ านวน  10  คน  ประกอบด้วย 
  3.1.1  ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.1.2  รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.1.3  ผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  8  คน 
                      4.1.2  ประชุมบุคลากรทางการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  45  คน  
ประกอบด้วย 
  3.1.1  ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.1.2  รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  1  คน 
  3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 43 คน 
 4.2 ด้านคุณภาพ 
  ผู้บริหาร/ข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ได้รับทราบนโยบายอย่างถูกต้อง
สม่ าเสมอ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและ
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เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    พร้อมทั้งน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่  10  มาเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติงานของข้าราชการ   
5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน ประสานงานและจัดท าเอกสาร 
ประกอบการการประชุม 

มีนาคม 2563 – กันยายน 
2563 

น.ส. ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 

2 จัดประชุมทีมบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 10 คน เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

มีนาคม 2563 – กันยายน 
2563 

น.ส. ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 

3 จัดประชุมข้าราชการและบุคลากรในส านักงาน 
จ านวน 45 คน 3 เดือนครั้ง หรือตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

มีนาคม 2563 – กันยายน 
2563 

น.ส. ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 

4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน  2563 น.ส. ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
   ผู้บริหาร/ข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
8. พื้นที่เป้าหมาย 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 
   ตุลาคม  ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๓ 
10. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น    23,250  บาท           (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
     งบบริหารจัดการของ ศธจ.  จ านวน      23,250   บาท 

โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดประชมุทีมบริหาร  ศธจ.           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 7 ครั้ง )  2,450  2,450 
    - อาหารกลางวัน (10 คน x 120 บาท x 7 ครั้ง)  8,400  8,400 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     
2. จัดประชมุข้าราชการในส านักงานฯ         
- ค่าเช่าห้องประชุม      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง   2,800  2,800 
    - อาหารกลางวัน (40 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง)  9,600  9,600 
 ค่าวัสด ุ     

รวม  23,250  23,250 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ ตามที่จ่ายจริง) 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       11.1 ความเสี่ยง 
                  11.1.1 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อาจมีภารกิจหรือติดราชการท าให้  
ไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้โดยพร้อมเพรียง 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 
                   11.2.1 แจ้งก าหนดการประชุม หรือก าหนดปฏิทินไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้วางแผนการปฏิบัติงาน และควรแจ้งมติในที่ประชุมหรือจัดท ารายงานการประชุม
แจ้งให้ทุกคนทราบ  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
          นางฐิติภา  สังข์เภา     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
                             น.ส. ธัญญาภรณ์  ชุมผาง   นักจัดการทั่วไป  

13. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผู้บริหาร/ ข้าราชการ ในส านักงานฯ  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
กระบวนการคดิที่เป็นระบบสู่การ
ปฏิบัติที่ดีได้ ร้อยละ 90  

 - สอบถาม 
 - ติดตามผล 

 - แบบสอบถาม 
 - แบบรายงานการประเมิน 
   ติดตามผล 

 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร/ข้าราชการและลูกจ้าง  ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความเข้าใจ  มีทักษะและ
กระบวนการคิดท่ีเป็นระบบ สามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ                การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning   ตามโครงการพัฒนา 
ศักยภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์   
    ()  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ()  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๓ ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา  
 ()  ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง 
 ()  ยุทธศาสตร์ศึกษาธิการภาค ที่ ๓ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ()  ยุทธศาสตร์ศึกษาธิการจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
................................................................................................. ........................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท า          
ซึ่งความรู้ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้อง                
ได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน ,              
การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์
, การสังเคราะห์, และการประเมินค่า ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active 
Learning) มีหลากหลายวิธีการจัดการเรียนรู้ จากความมุ่งมั่นในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ระยะที่ ๑ ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และระยะที่ ๒ ณ 
ประเทศญี่ปุ่น จากการสังเกตชั้นเรียนทั้งในประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น บ่งชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียนที่
เกิดจากการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนด้วยรูปแบบ Active Learning ของครูผู้สอน และได้
จัดท าแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีเพ่ือให้ครูผู้สอนออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับศักยภาพผู้เรียน และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี ให้มีประสิทธิภาพตรงตามสภาพการด าเนินงานที่แท้จริง และเพ่ือน าผลการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล  มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการให้     
ความช่วยเหลือหน่วยงานทางการศึกษาในพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอน            
ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี จึงได้จัดโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพ           
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ของครเูพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ๒.๒  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีที่สร้างข้ึน 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๘๐ มีแนวทางการพัฒนากระบวนการจัด    
การเรียนรู้ Active Learning 
 ๓.๑.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ            
แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่สร้างขึ้น 

  

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อแนวทาง           
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทาง    
การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่สร้างขึ้นในระดับมาก 
   

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสาร
ประกอบการด าเนินการ 
๒) เตรียมการ 
๓) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๔) สรุปประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
๕) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

นางสาวศริิวรรณ     
    ลี้กิจเจริญผล   
 

 
๕.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
    ระหว่างเดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
        สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี  

 

๖.  งบประมาณ 
    งบประมาณ  จ านวน       -      บาท  
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๗.  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายละเอียดกิจกรรม 
หมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทาง 
การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/
เอกสารประกอบการด าเนินการ 
   ๒) เตรียมการ 
   ๓) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ                    
การด าเนินการวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับ
ครผูู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
   ๔) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
   ๕) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

รวม - - - - 
 

๘. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. หน่ วยงานทางการศึกษาจั งหวัดราชบุ รีด า เนิน          
การ พัฒนากระบวนการจั ดการ เ รี ยนรู้  Active 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

แบบนิเทศ/แบบสอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนที่มีต่อแนวทางการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่สร้างขึ้นในระดับมาก 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม /
สัมภาษณ์ 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
           กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี          
           ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล          

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๑๐.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อแนวทางการพัฒนา
ระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีที่สร้างข้ึนในระดับมาก 
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โครงการ      การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
“LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์   
    ()  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ()  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๓ ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา  
 ()  ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๓ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง 
 ()  ยุทธศาสตร์ศึกษาธิการภาค ที่ ๓ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ()  ยุทธศาสตร์ศึกษาธิการจังหวัด ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ............................................ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีจุดเน้นด้านการศึกษา 6 ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน กระทรวงศึกษาธิการก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อที่ 2 จุดเน้นด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแขง่ขัน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ มีความพร้อม เป็นคน
ที่รักการเรียน มีคุณธรรม มีทักษะ ในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการยกระดับ
ภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการส าคัญต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot 
Camp, จัดท าแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid, Echo English แต่จากผลส ารวจของส านักต่าง ๆ ล้วนแต่ชี้ชัด
ตรงกันว่า “ภาษาอังกฤษ” ของประเทศไทยอยู่ใน “ระดับต่ ามาก” เมื่อเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ของประเทศในอาเซียน  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการให้    
ความช่วยเหลือหน่วยงานทางการศึกษาในการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของผู้ เรียนให้สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว จึงจัดโครงการ การวิจัยและพัฒนา 
คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Let’s 
Speak English ที่สร้างขึ้น 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 
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 ๓.๑.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๘๐ มีแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
 ๓.๑.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้น 

  

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อคู่มือการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้นในระดับมาก 
   

๔.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ         
การสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/เอกสาร
ประกอบการด าเนินการ 
๒) เตรียมการ 
๓) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการ
วิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
“LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับครูผู้สอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักเรียน  
๔) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
๕) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓ 

นางสาวศริิวรรณ     
    ลี้กิจเจริญผล   
 

 
๕.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
    ระหว่างเดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
        สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในจังหวัดราชบุรี  

 

๖.  งบประมาณ 
    งบประมาณ  จ านวน       -     บาท  
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๗.  ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
หมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
การวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ         
การสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับ
ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผน/
เอกสารประกอบการด าเนินการ 
๒) เตรียมการ 
๓) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ                    
การด าเนินการวิจัยและพัฒนา คู่มือการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร “LET’S SPEAK ENGLISH” ส าหรับ
ครูผู้สอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
๔) สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ 
๕) มอบโล่/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบ 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

รวม - - - - 
 

๘. การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

แบบนิเทศ/แบบสอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนที่มีต่อคู่มือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้นในระดับมาก 

นิเทศติดตาม/สอบถาม 
/สัมภาษณ์ 

นิเทศติดตาม/สอบถาม /
สัมภาษณ์ 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
                กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี          
                ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล             

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ๙.๒  หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดราชบุรีมีความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ มีต่อคู่มือการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร Let’s Speak English ที่สร้างขึ้นในระดับมาก  
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2  ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส                
รวม 4  ไตรมาส/ปี  และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
          2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของโครงการ
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เปูาหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

          นายวินัย ตะปะสา   ศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  ว่าที่รอ้ยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์  รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
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  กลุ่มนโยบายและแผน 
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  กลุ่มสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
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  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
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