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 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้             
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง    
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560-2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ฉบับนี้ให้
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 

 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  หมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ     
จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ประกอบกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่
มอบหมาย โดยมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 11 (2) การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย       
ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน ์

          พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

2. ค่านิยมร่วม    
          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    

3. พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  
๖. บูรณาการการปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 
 

4. เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
 
 



 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                              ข  
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 



 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                              ค  
 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับการ

พัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  

1 งบด าเนินงาน 2,161,200 

 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,495,600 

 2. ค่าสาธารณูปโภค 392,000 

 3. ค่าเช่ารถยนต์   273,600 

2 งบรายจ่ายอ่ืน  714,950 

 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 

 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 

 3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000 

 4. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ระดับจังหวัด 

25,800 

 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

 6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 236,950 

 7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

72,000 

 8. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 107,000 

 9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 52,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  

กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  

1 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 

 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  15,000 

2 งบด าเนินงาน 7,000 

 1. โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น  7,000 

3 งบเงินอุดหนุน 40,000 

 1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 40,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 180,383 
 1. ค่าใช้จ่าย ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 23,500 
 2. ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการฝึกอบรมลูกเสือ 100,000 
 3. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 40,000 
 4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสิมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 16,883 

2 งบด าเนินงาน 227,268 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  227,268 

3 งบเงินอุดหนุน 28,500 
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 2. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 18,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน 77,040 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 77,040 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบด าเนินงาน 200,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบด าเนินงาน 385,300 
 ค่าเช่าบ้าน 385,300 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,071,141 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดราชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิโลเมตร) อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่ 4 ประมาณ 
100 กิโลเมตร 

1.1.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว 73 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม ถึงที่ราบ
ต่่าไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภาพภูมิประเทศสภาพภูมิประเทศแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะคือ 
พื้นที่ภูเขาสูง ได้แก่ บริเวณชายแดนด้านตะวันตกติดกับสหภาพพม่าและเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัด

เพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมด้วยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรังและป่าไผ่ ในระดับความสูง ตั้งแต่ 200 เมตร  
ถึง 1,100 เมตร ในเขตอ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคาและอ่าเภอปากท่อ  ด้านตะวันตก 

พื้นที่ราบสูง ได้แก่ บริเวณถัดจากบริเวณเทือกเขามาทางด้านตะวันออก จนถึงตอนกลางของพ้ืนที่
จังหวัด มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและท่ีเนินลาด มีแม่น้่าภาชีและล่าห้วย สาขา เป็นสายน้่าหลัก สภาพเนื้อดินเป็น
ดินปนทราย มีการชะล้างพังทลายของหน้าดินค่อนข้างสูงถึงปานกลาง อยู่ในเขตอ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคา 
อ่าเภอจอมบึงและด้านตะวันตกของ อ่าเภอปากท่อ อ่าเภอเมืองราชบุรี อ่าเภอโพธารามและอ่าเภอบ้านโป่ง 

ที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณสองฝั่งแม่น้่าแม่กลองและด้านตะวันออกของจังหวัดเนื้อดินเป็นดินร่วน
และดินร่วนปนดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งมีระบบชลประทานครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ ได้แก่ บริเวณ  
เขตอ่าเภอบ้านโป่ง อ่าเภอโพธาราม อ่าเภอบางแพ อ่าเภอเมืองราชบุรี และอ่าเภอปากท่อ 

ที่ราบลุ่มต่่า ได้แก่ บริเวณตอนปลายของแม่น้่าแม่กลอง อ่าเภอด่าเนินสะดวกและวัดเพลง  
ที่เชื่อมต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม อยู่สูงจากระดับน้่าทะเล  1 - 2 เมตร ดินมีความสมบูรณ์ เหมาะแก่      
การท่าสวนผักผลไม ้

        1.2 ชาติพันธุ์ 
จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม 

และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริมให้  
เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่มที่
อาศัยอยู่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั้งรกรากท าให้ 
เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม ๘ ชาติพันธุ์ ดังนี้ 

๑) ชาวไทยพ้ืนถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอบางแพ ได้แก ต าบลโพหัก ต าบลวังเย็นและอ าเภอ
วัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลง และต าบลจอมประทัด 

๒) ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี มักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคมสะดวก
ในอดีต ได้ยึดท าเลที่อยู่ริมแม่น้ าอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอ่ืนๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่าเป็น  
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“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอ าเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาลอ าเภอ
โพธาราม 

๓) ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลหน้าเมืองห้วยไผ่คุ้งกระถิน 
คุ้ งน้ าวนและต าบลพงสวาย อ าเภอปากท่อ ได้แก่  ต าบลปากท่อ ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลบางโตนดและต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอบางแพ ได้แก่ ต าบล
บางแพ วัดแก้ว วังเย็น และต าบลหัวโพ อ าเภอวัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลงและต าบลเกาะศาลพระ 

๔) ชาวไทยเชื้อสายกระเหรี่ยงราชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจ าท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษ
เคยเคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น น าของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรีมีวิถี     
การด ารงชีพด้วยการท าไร่ ท านา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอสวนผึ้ ง 
ได้แก่ ต าบลสวนผึ้ง และต าบลตะนาวศรี อ าเภอบ้านคา ได้แก่ ต าบลบ้านคา และต าบลบ้านบึง อ าเภอปากท่อ 
ได้แก่ ต าบลยางหัก 

๕) ชาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม   
และต าบลนครชุมน์ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และต าบลโพธาราม 

๖) ชาวไทยเชื้อสายลาวโส้ง (โซ่ง) ราชบุรี  ส่วนใหญ่เคลื่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรี   
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพ้ืนที่ดังนี้ อ าเภอด าเนินสะดวก ได้แก่ ต าบลดอนคลัง       
และต าบลบัวงาม อ าเภอปากท่อ ต าบลห้วยยางโทน อ าเภอจอมบึง ต าบลจอมบึง และอ าเภอบางแพ ต าบลดอนคา 

๗) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ คือ อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ 
ต าบลคูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและต าบลดอนแร่ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลหนองโพ 
อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลหนองปลาหมอและต าบลหนองอ้อ อ าเภอปากท่อได้แก่ ต าบลอ่างหิน ทุ่งหลวง 
และต าบลบ่อกระดาน อ าเภอจอมบึงได้ ต าบลรางบัว อ าเภอบางแพได้แก่ ต าบลวัดแก้ว อ าเภอสวนผึ้ง ได้แก่ 
ต าบลป่าหวาย และต าบลท่าเคย 

๘) ชาวไทยเชื้อสายลาวเวียงราชบุรี อาศัยอยู่ในอ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลเขาแร้ง อ าเภอ 
โพธาราม ได้แก่ ต าบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และต าบลดอนทราย อ าเภอบ้านป่ง ได้แก่ ต าบลกรับใหญ่ 
หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และต าบลท่าผา อ าเภอจอมบึง ได้แก่ ต าบลจอมบึง และต าบลปากช่อง  

 
2.  การปกครองและโครงสร้างประชากร   

             การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ่าเภอ 104 ต่าบล 977 
หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง      
5 แห่ง เทศบาลต่าบล 30 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จ่านวน 35 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต่าบล 77 แห่ง มีบ้าน
(ครัวเรือน) 325,837 หลัง ประชากรทั้งสิ้น 869,313 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหว่าง 26 ปีเต็ม – 49 ปี   
มากที่สุด จ่านวน 305,104 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป จ่านวน 
157,221 คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 และอายุระหว่าง 50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม จ่านวน 140,266 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 16.14 ตามล่าดับ  
             ที่มา : ที่ท่าการการปกครองจังหวัดราชบุรี ส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
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3. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    และความมัน่คง 
    3.1 ด้านเศรษฐกจิ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจ่าปี พ.ศ.2562 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 201,571 ล้านบาท  จัดอยู่ในล่าดับที่ 18 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ) 
รายได้ต่อหัวของจังหวัดราชบุรี จ่านวน 248,028 บาท/คน/ปี  รายได้ต่อหัว เมื่อเทียบกับประเทศ จัดอยู่ใน
ล่าดับที่ 12 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2562 ขยายตัว    อยู่ที่ร้อยละ -0.77  
อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2561 อัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.38 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจ่าปีจ่าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2562 
 

ภาคการผลิต 
 

จ่านวนเงิน  หมายเหตุ 

ภาคเกษตร 32,994 ล้านบาท 
นอกเกษตร 168,576 ล้านบาท 
ภาคอุตสาหกรรม 95,982 ล้านบาท 
ภาคบริการ 72,594 ล้านบาท 

 

            ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดราชบุร/ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2562 จังหวัดราชบุรี มีโรงงาน จ่านวน 1,348 แห่ง อ่าเภอท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมมากที่สุด 

ได้แก่ อ่าเภอบ้านโป่ง รองลงมาได้แก่อ่าเภอเมือง และอ่าเภอโพธาราม ตามล่าดับ  ทุนจดทะเบียนโรงงาน
จังหวัดราชบุรี ณ สิ้นปี พ.ศ. 2562 121,024.18 ล้านบาท 

 

ที่มา : ส่านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี และคลังจังหวัดราชบุรี  

    3.3 ด้านแรงงาน 
ปี พ.ศ. 2563 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ่านวน 670,345 คน เป็นผู้อยู่     

ในก่าลังแรงงาน จ่านวน 462,188 คน และผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานจ่านวน 208,157 คน จ่าแนกเป็นผู้มี
งานท่าจ่านวน 453,054 คน คิดเป็นร้อยละ 67.59 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้ว่างงานจ่านวน 
8,494 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.3) และผู้ที่รอฤดูกาลจ่านวน 640 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 

กลุ่มผู้มีงานท่าทั้งหมด จ่านวน 453,054 คน เป็นผู้ท่างานในภาคเกษตรจ่านวน 110 ,200 คน      
คิดเป็นร้อยละ 24.3 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ่านวน 11,126 คน และผู้ท่างาน      
นอกภาคเกษตร  ในปี 2563 จ่านวน 342,854 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด ลดลงจาก 
ปีพ.ศ. 2562 จ่านวน 6,678 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท่างานมากที่สุดในปี 2563 ได้แก่ ขายส่ง     
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ขายปลีกฯ  โดยมีผู้ท่างานรวมทั้งสิ้น 88,556 คน รองลงมาได้แก่ การผลิต จ่านวน  88,556 คน และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ่านวน 44,318 คน ตามล่าดับ   

แรงงานนอกระบบ ในปีพ.ศ. 2563 มีผู้มีงานท่าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ่านวนทั้งสิ้น 226,465 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.6 ของผู้มีงานท่าทั้งหมด แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรจ่านวน 
94,439 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 แรงานนอกภาคเกษตร จ่านวน 132,026 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ซึ่งกลุ่ม
นอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ่าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ่านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับ คือ 

1. การขายส่ง การขายปลีก   จ่านวน 48,923 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 
2. กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จ่านวน 34,446 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 
3. การผลิต    จ่านวน 16,960 คน คิดเป็นร้อยละ   7.5 
4. การก่อสร้าง    จ่านวน 11,798 คน คิดเป็นร้อยละ   5.2 
5. กิจกรรมขนส่ง   จ่านวน   3,887 คน คิดเป็นร้อยละ   1.7 

 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานทุกประเภท   
 

ล่าดับ ประเภทคนต่างด้าว 
นายจ้าง/สถาน 

ประกอบการ 

  จ่านวน 

คนต่างด้าว (คน 

1 แรงงานน่าเข้า MOU สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา  

 

 

 

   5,345 

7,751 

2 แรงานตามมติ ครม. (20 สิงหาคม 2562 และ  
4 สิงหาคม 2563 ) สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา            ที่มี
ใบอนุญาตท่างานแล้ว 

27,768 

3 แรงานท่ียื่นบัญชีรายชื่อแล้ว สัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา ต้องขออนุญาตท่างานภายในวันที่ 13   
กันยายน  2564 

8,876 

4 คนต่างด้าวชนกลุ่มน้อย (กะเหรี่ยง พม่าพลัดถิ่น มอญ) 1,897 

5 ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิเช่น สัญชาติไต้หวัน 
จีน อินเดีย เป็นต้น 

96 

6 ช่ัวคราว (มาตรา 59) อาทิเช่น สัญชาติจีน ฟิลิปปินส์ 
 เป็นต้น 

668 

รวม 5,345 47,056 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  
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3.4 ด้านการท่องเที่ยว 
จ่านวนนักท่องเที่ยว (ชาวไทย - ชาวต่างชาติ) 
        จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ ที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ ว ิถีช ีว ิตเชิงเกษตรอินทรีย์ และพิพิธภัณฑ์การเรียนรู ้ต ่าง ๆ                 
จังหวัดราชบุรีมีจ่านวนนักท่องเที่ยวมาเยือน ปี พ.ศ. 2561 จ่านวนทั้งสิ้น 4,499,736 คน เป็นชาวไทย 
4,367,626 คน ชาวต่างชาติ 132,110 คน ปี พ.ศ. 2562 จ่านวนทั้งสิ้น 4,634,654 คน เป็นชาวไทย 
4,497,704 คน ชาวต่างชาติ 136,950 คน ปี พ.ศ. 2563 จ่านวนทั้งสิ้น 1,430,360 คน เป็นชาวไทย 
1,423,249 คน ชาวต่างชาติ 7,111 คน จากสถิติจ่านวนนักท่องเที ่ยวที ่เดินทางมาจังหวัดราชบุรี                   
ปี พ.ศ. 2562 – 2563 พบว่าในช่วงแรกจ่านวนนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่ องทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติ แต่เมื ่อ พ.ศ. 2563 ได้เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) จึงเป็นสาเหตุ ท่าให้จ่านวนนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มการเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรีลดลง  

 

รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรี 
         รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรี มีแนวโน้มลดลง ในปี พ.ศ. 2562 มีรายได้จากการ

ท่องเที่ยว 4,406.94 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2563 มีรายได้จากการท่องเที่ยว 2,344.14 ล้านบาท 
แสดงให้เห็นว่า มีอัตราลดลงของรายได้จากการท่องเที่ยวร้อยละ -46.81 เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน 

 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
       3.5 ด้านสังคม 
               3.5.1 การนับถือศาสนา  
  ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.16นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา 378 วัด โบสถ์ในคริสต์ศาสนา 
20 แห่ง และมัสยิด 5 แห่ง รวมทั้งสิ้น 403 แห่ง 
 
ตารางที่ 2 จ่านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 
 

 
อ่าเภอ 

 

จ่านวน  
โบสถ ์คริสต ์

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) มหานิกาย 

(แห่ง) 
ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ส่านักสงฆ ์
(แห่ง) 

อนัมนิกาย   
(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 78 15 4 - 3 1 
บ้านโป่ง 56 2 1 1 8 3 
โพธาราม 70 - 3  - - 1 
ด่าเนินสะดวก 25 - - - 2 - 
ปากท่อ 40 2 14 - 1 - 
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ตารางแสดงจ่านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 
 

อ่าเภอ 

 

จ่านวน  
โบสถ ์คริสต ์

(แห่ง) 

มัสยิด 

(แห่ง) 
มหานิกาย 

(แห่ง) 

ธรรมยุต 

(แห่ง) 

ส่านักสงฆ ์

(แห่ง) 

อนัมนิกาย 

  (แห่ง) 

จีนนิกาย 

(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 84 17 6   - - 

บ้านโป่ง 56 3 - 1  - - 

โพธาราม 75 3 9   - - 

ด่าเนินสะดวก 27 1   1 - - 

ปากท่อ 62 7 15   - - 

จอมบึง 33 3 20 -  - - 

บางแพ 26 5 1 -  - - 

วัดเพลง 7 - - -  - - 

สวนผึ้ง 17 4 32 1  - - 

บ้านคา 14 5 15 -  - - 

รวม 401 48 98 2 1 - - 

         
   ที่มา : ส่านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี  
 

3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
  จังหวัดราชบุรีมีโรงพยาบาล จ่านวน 19 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ จ่านวน   
13 แห่ง เตียง จ่านวน 2,343 เตียง โรงพยาบาลพยาบาลเอกชน 6 แห่ง เตียง 360 เตียง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต่าบล (สถานีอนามัย) จ่านวน 162 แห่ง คลินิก จ่านวน 323 แห่ง และคลินิกทันตกรรม จ่านวน     
64 แห่ง บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จ่านวน 3,756 คน อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรตามทะเบียน
ราษฎร์ เท่ากับ  1 : 1,417 คน ประชากรกลางปี 2562 (1 กรกฎาคม 2564) 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
 

 3.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุรี ยังจะต้องเร่งรัดแก้ไข

ปัญหาใน 3 ประเด็น คือ การฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ คุณภาพน้่า และปัญหาขยะมูลฝอย 
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            3.6.1 ทรัพยากรป่าไม้ จากข้อมูลกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในปี 2551 
จังหวัดราชบุรี มีเนื้อที่ป่าไม้ประมาณร้อยละ 33.79 หรือประมาณ 1,755.79 ตร.กม. จากเนื้อที่ทั้งหมด 
5,196.46 ตร.กม. (เนื้อที่ป่าไม้ ปี พ.ศ. 2551  ได้มาจากการแปลภาพถ่ายดาวเทียม Lansat 5 TM) ใน
ขณะเดียวกันยังคงมีปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ท่าไร่เลื่อนลอย มีการลักลอบตัดไม้เพ่ือการสร้างบ้านเรือน และ เพ่ือ
การค้ามีความต้องการที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม และที่อยู่อาศัย จึงท่าให้มีการบุกรุกเพ่ิมเติม มีการขายสิทธิใน
ที่ดินท่ากิน   ซึ่งทางราชการออกให้ และไปบุกรุกพ้ืนที่ใหม่เพ่ิมเติม 

3.6.2 คุณภาพน้่า จากรายงานสถานการณ์มลพิษของประเทศไทย ปี 2561 คุณภาพน้่า ในลุ่มน้่า  
แม่กลองอยู่ในเกณฑ์เสื่อมโทรมถึงดี จัดอยู่ในล่าดับที่ 33 ตามดัชนีคุณภาพน้่าในแหล่งผิวดิน (WQI)   

3.6.3 ขยะมูลฝอย ข้อมูลปัญหาขยะมูลฝอย กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะของจังหวัดราชบุรีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ ปี 2559-2563  

ตารางท่ี 3 ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2559 – 2563 

 
ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะ 
2559 895.87 ตัน/วัน 
2560 831/ตัน/วัน 
2561 864.61/ตัน/วัน 
2562 872.04/ตัน/วัน 
2563 759.80/ตัน/วัน 
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4. ข้อมลูข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ส่านักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
    ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ล่าดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ต่าแหน่ง  ระดับ 
1 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัด อ่านวยการสูง 
2 นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ่านวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   

3 นางนิศารัตน์  อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช่านาญการพิเศษ 
 กลุ่มอ่านวยการ   

4 นางฐิติภา  สังข์เภา นักจัดการงานทั่วไป ช่านาญการพิเศษ 
5 นางกนกวรรณ  ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ช่านาญการพิเศษ 
6 นางสาวนงนุช  ห่อทอง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
7 นางสาวอัญลักษณ์ สังฆะมณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

8 นางณัฐวิสาข์  ดีเสมอ นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการพิเศษ 
9 นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 

10 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ่ารัส นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 
11 นางสาวอรรัมภา  นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 
12 นางสาวอภิญญา  สามล   นักทรัพยากรบุคคล ช่านาญการ 

 กลุ่มนโยบายและแผน   
13 นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช่านาญการพิเศษ 
14 นางภาวินี  บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ช่านาญงาน 

 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   
15 นางทองเจือ  เอี่ยมธนานุรักษ์ นักวิชาการศึกษา ช่านาญการพิเศษ 
16 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักจัดการงานทั่วไป ช่านาญการ 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
17 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ช่านาญการพิเศษ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินประเมินผล   
 18 นางเชาวนีย์ สายสุดใจ ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
   19 นางนัยนา  นิลคล้าย ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
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ล่าดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล ต่าแหน่ง ระดับ 
20 นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล  ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
21 นางจงกลนี  โชคถาวร ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
22 นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการพิเศษ 
23 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ช่านาญการ 
24 นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
25 ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์ หอมสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ 
26 นายโชคอนันต์  รักษาภักดี นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ 
27 นางสาวปณัชชยา  กิตติพิชัย พนักงานราชการ  

 งานคุรุสภา   
28 นางสาวราตรี  โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
29 นางสาวจิรานุช  แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
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5.ข้อมูลด้านการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
 

         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

1. ข้อมูลสถานศึกษาสังกดักระทรวงศกึษาธิการ 
1.1 การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงระดับ 
      อุดมศึกษา ดังนี้  
      1.1.1  สถานศึกษาสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับ           

ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่ 
                1) ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา                     

ในเขตอ่าเภอเมืองราชบุรี อ่าเภอปากท่อ อ่าเภอจอมบึง อ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคา และอ่าเภอวัดเพลง 
                2) ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา           

ในเขตอ่าเภอบ้านโป่ง อ่าเภอโพธาราม อ่าเภอด่าเนินสะดวก และอ่าเภอบางแพ 
                  3)  ส่ านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  รับผิดชอบการจัดการศึกษา                    
จังหวัดราชบุรี ในเขตอ่าเภอเมืองราชบุรี อ่าเภอปากท่อ อ่าเภอจอมบึง อ่าเภอสวนผึ้ง อ่าเภอบ้านคา อ่าเภอ            
วัดเพลง อ่าเภอบ้านโป่ง อ่าเภอโพธาราม อ่าเภอด่าเนินสะดวก และอ่าเภอบางแพ 
                    ตารางที่ 4 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จ่านวน 

สถานศึกษา 
จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

 
ส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

1. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  
 

2. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  
 

3. ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
 

4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ่าจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 

173 
 

147 
 

26 
 

1 

 
 

 
33,847 

 

21,483 
 

27,616 
 

257 

 
 
 

1,848 
 

1,506 
 

793 
 

- 
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1.1.2 ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ  

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จ่านวน 

สถานศึกษา 
จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

- โรงเรียนเอกชนในก่ากับส่านักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

31 

 
 

40,700 

 
 

1,190 
 

  1.1.3 ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ่านวน 12 แห่ง และระดับปริญญาตรี จ่านวน 2 แห่ง 

 

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 

ส่านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

12 

 
 

14,144 

 
 

n/a 
 

 1.2 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส่านักงานการศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ่านวน 12 แห่ง ประกอบด้วย ส่านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 1 แห่ง ส่านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แห่ง 
ส่านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ่าเภอ 10 แห่ง และ กศน.ต่าบลในสังกัดส่านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จ่านวน 104 แห่ง  

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

จ่านวน 
ห้องเรียน 

ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 

ส่านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี 
 

 
 

 
10 

 
 

 
7,752 

 
 

 
- 
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2. สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 
    2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา                 
ถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดหน่วยงานอ่ืน   
 

สังกัด/หน่วยงาน จ่านวน 
สถานศึกษา 

จ่านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  1. มหาวิทยาราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ป.ตรี) 
  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
      (ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี) 
    

 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
4,589 
104 
298 
120 

 
 

 
2.2  สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
      เปิดสอนระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

 
จ่านวน 

สถานศึกษา 

 
จ่านวน 
นักเรียน 

 

 
จ่านวน 

ห้องเรียน 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 

 - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

15 
 

 
 

8,603 
 

 

 
339 

 
 
2.3  สถานศึกษาสังกัดส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ  (โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน) เปิดสอนระดับก่อนประถม

ถึงระดับประถมศึกษา   
 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

 
จ่านวน 

สถานศึกษา 

 
จ่านวน 
นักเรียน 

 
จ่านวน 

ห้องเรียน 

ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 
  1. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้่าหิน 
  2. โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง 
 

 
 

1 
1 

 
233 
202 

 

 
 
 

9 
9 
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2.4  สถานศึกษาสังกัดส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ) เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ่านวน 1 แห่ง  

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

 
จ่านวน 

สถานศึกษา 

 
จ่านวน 
นักเรียน 

 

 
จ่านวน 

ห้องเรียน 
 

ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้่าสิงโตทอง 
 

 
 

1 
 

 
 

44 
 

 

 
6 
 

 

2.5  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี 
มีจ่านวน 2 แห่ง  

 

 
สังกัด/หน่วยงาน 

 
จ่านวน 

สถานศึกษา 

 
จ่านวน 
นักเรียน 

 
กระทรวงสาธารณสุข 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะนี จักรีรัช 
 

 
1 
1 

 
475 
344 

 
 

2.6 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  
อ่าเภอด่าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์  เปิดสอน  4 หลักสูตร ได้แก่  
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

2.5.1 ระดับปริญญาตรี ส่าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จ่านวน   90 คน  
2.5.2 ระดับปริญญาตรี ส่าหรับบรรพชิต    มีนักศึกษา  จ่านวน 109 คน 
2.5.3 ระดับปริญญาโท ส่าหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา   จ่านวน   8 คน 
2.5.4 ระดับปริญญา โท ส่าหรับบรรพชิต มีนักศึกษา   จ่านวน  27 รูป  
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2.7 สรุปข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน นักศึกษา และครู/คณาจารย์ ปีการศึกษา 2564 ภาคเรยีนที่ 1 

     ตารางท่ี 6 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1 ทุกสังกัด   
 

ล่าดับ สังกัด/หน่วยงาน 
จ่านวน 

สถานศึกษา ห้องเรียน 
นักเรียน 
นักศึกษา 

ครู/คณาจารย์ 

 
    1 
    2 
    3  
 
    4 
 
      

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
11 

 
12 

 
   13 
 
   14  
 
   15  
 

1. สพฐ. 
สพป.ราชบุรี เขต 1 
สพป.ราชบุรี เขต 2 
สพม.ราชบุรี 

2. สช.  
รร.เอกชนในก่ากับ  
ศธจ.ราชบุรี 

3. สอศ. 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. กศน. 
ส่านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี 

5. สถ.  
รร.ในสังกัด อปท. 
     6.  อว. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมู่บ้านจอมบึง 
รร.สาธิตอนุบาลทานตะวัน 
รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
    7. สธ.    
วิทยาลัยพยาบาล 
    8. ตช. 
รร.ต่ารวจตระเวนชายแดน 
    9. พศ. 
รร.พระปริยัติธรรม 

 
173 
147 
26 

 
31 

 
 

12 
 

10 
 

15 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 

 
1,848 
1,506 
793 

 
1,190 

 
 
- 
 
- 
 

339 
 
- 
 
- 
 

5 
16 

 
- 
 
- 
 

18 
 

6 

 
33,847 
21,483 
27,616 

 
40,702 

 
 

14,144 
 

7752 
 

8,603 
 

120 
 

5,069 
 

104 
298 

 
234 

 
819 

 
435 

 
44 

 

 
1,753 
1,138 
1,540 

 
2,238 

 
 

609 
 

156 
 

575 
 

32 
 

278 
 

8 
64 

 
25 

 
87 

 
23 

 
9 
 

รวมทั้งสิ้น 424 5,721 161,270 8,535 
    



 แผนปฏิบัติราชการประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                       15  
 

 2.8  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2564  
ตารางท่ี 7 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2564 

 

ล่าดับ อ่าเภอ/อปท. 
จ่านวน  

อปท. 
(แห่ง) 

จ่านวนศูนย์
พัฒนา 

เด็กเล็ก (แห่ง) 

จ่านวนเด็ก 

อายุ  
2 ปี 

อายุ  
3 ปี 

อายุ  
4 ปี 

อายุ 
 5 ปี 

อ่ืน ๆ 
รวม 

ทั้งหมด 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
10 

 

อ่าเภอสวนผึ้ง 
อ่าเภอบ้านคา 
อ่าเภอจอมบึง 
อ่าเภอปากท่อ 
อ่าเภอวัดเพลง 
อ่าเภอเมืองราชบุรี 
อ่าเภอด่าเนิน
สะดวก 
อ่าเภอบางแพ 
อ่าเภอบ้านโป่ง 
อ่าเภอโพธาราม 
 

6 
3 
7 

12 
3 

22 
12 

 
6 

16 
20 

16 
10 
18 
28 
3 

31 
18 

 
18 
30 
37 

 

129 
95 

179 
325 
42 

409 
222 

 
244 
454 
461 

373 
179 
325 
416 
39 

564 
336 

 
310 
386 
477 

67 
- 

74 
2 
- 
6 
3 
 

1 
1 
6 

70 
- 

45 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

639 
274 
623 
745 
81 

979 
561 

 
555 
841 
944 

รวม 107 209 2,560 3,405 160 115 2 6,242 

 
6.ข้อมูลจ่านวนร้อยละ/สัดส่วนของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

 ตารางที่ 8 จ่านวนร้อยละของประชากรในวัยเรียนต่อนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน จ่าแนกช่วงอายุ 

ปีการศึกษา 2564 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จ่านวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จ่านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 

ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 193,151 150,455 77.90 
3-5 27,634 18,281 66.15 

6-11 60,671 60,816 100.24 
12-17 62,608 57,185 91.34 
12-14 30,935 31,339 101.31 
15-17 31,673 25,846 81.60 
18-21 42,238 14,173 33.56 

 จากตารางที่ 8 พบว่า จ่านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2563  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 66.15 นักเรียนช่วงอายุ 6-11 ปี ร้อยละ 110.24 
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 101.31 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 81.60 และนักศึกษา    
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ช่วงอายุ 18-21 ปี ร้อยละ 33.56  โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจ่านวนนักเรียนสูงกว่า
ประชากรวัยเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาท่างานในเขตจังหวัดราชบุรี 
ประกอบกับ มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 

 ตารางที่  9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจ่านวนนักเรียน/              
                        นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2564 

ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จ่านวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดส่วน 

รัฐบาล : เอกชน 
จ่านวน น.ร./
นศ. นอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 

รวมทั้งหมด 
108,40

9 
44,557 152,966 70.87 : 29.13 

7,752 

ก่อนประถมศึกษา 13,641 9,306 22,947 59.45 : 40.55 0 
ประถมศึกษา 42,577 20,329 62,906 67.68 : 32.32 474 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23,923 7,514 31,437 76.10 : 23.90 3,105 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,232 6,504 25,736 74.73 : 25.27 4,173 
- ประเภทสามัญศึกษา 12,252 3,553 15,805 77.52 : 22.48 0 
- ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) 6,980 2,951 9,931 70.28 : 29.72 0 
อุดมศึกษา 9,036 904 9,940 90.91 : 9.09 0 
- ต่่ากว่า ป.ตรีประเภทอาชีวศึกษา (ปวส.) 3,260 904 4,164 78.29 : 21.71 0 
- ปริญญาตรี 5,776 0 5,776 100 0 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
ในทุกระดับ จ่านวนรวม 152,966 คน คิดเป็น 70.87 : 29.13 โดยจ่าแนกเป็นระดับการศึกษา                     
จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชน เป็น 59.45 : 
40.55 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 67.68 : 32.32  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 70.28 : 29.72 ตามล่าดับ 

7.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
1. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 25๖4 

สังกัด 

 
จ่านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2563 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2564 

จ่านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,766 3,766 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,492 2,492 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,477 3,475 99.94 

รวมทั้งสิ้น 9,735 9,733 99.98 
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จากตารางที่ 10 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
จ่านวน9,735 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ่านวน 9,733 คน  คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 
99.98 

ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2564 

 
สังกัด 

จ่านวนนักเรียน 
ที่จบ ช้ัน ม.3 

ปีการศึกษา 2563 

จ่านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2564 

สายสามัญ ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ 

สถาบัน 
อื่น 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1 933 344 36.87 494 52.95 63 6.75 901 96.57 
สพป. รบ.2 659 108 16.39 394 59.79 113 17.15 615 93.32 
สพม. รบ. 4,537 3,945 86.95 485 10.69 - - 4,430 97.64 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

2,425 1,602 66.06 817 33.69 - - 2,419 99.75 

รวมทั้งสิ้น 8,554 5,999 70.13 2,190 25.60 176 2.06 8,365 98.57 

จากตารางที่ 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2564 พบว่า 
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563 จ่านวน 8,554 คน เข้าเรียนต่อใน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ่านวน 8,365 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 98 .57 ของนักเรียนที่จบ         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ่าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ่านวน 5,999 คน คิดเป็นร้อยละ 70.13    
สายอาชีพ 2,190 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 สถาบันอ่ืน จ่านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของผู้ ที่
เรียนต่อทั้งหมด 

2. ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจ่าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 สังกัดหน่วยงานอ่ืน  

           ตารางที่ 12 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2564  

สังกัด 

 
จ่านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2563 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2564 

จ่านวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ (ร้อยละ) 

สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

757 757 100 

โรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน
ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ 

41 41 100 

รวมทั้งสิ้น 798 798 100 

จากตารางที่ 12 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 สังกัด
หน่วยงานอื่น จ่านวน 798 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ่านวน 798 คน  คิดเป็นอัตราการเรียน
ต่อร้อยละ 100 
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        ตารางที่ 13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2564 
สังกัดหน่วยงานอื่น 

 
สังกัด 

จ่านวนนักเรียน    
ที่จบชั้น ม.3  
 ปีการศึกษา 

2563 

จ่านวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2564  

สาย
สามัญ 

ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

โรงเรียนในสังกัด อปท. 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

702 210 29.91 482 68.66 692 98.57 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 87 84 96.55 3 3.45 87 100 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ วัดถ้่าสิงโตทอง 

4 2 50.00 - - 2 50.00 

 
รวมทั้งสิ้น 

793 296 37.32 485 61.16 626 78.94 

              จากตารางที่ 13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2564 พบว่า
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 สังกัดหน่วยงานอ่ืน จ่านวน 793 คน                 
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ่านวน 626 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 78.94 ของนักเรียน
ที่จบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 โดยจ่าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ่านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.32 สายอาชีพ 485 คน คิดเป็นร้อยละ 61.16 
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8.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ประจ่าปีการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจ่านวนนกัเรียนออกกลางคนั ปีการศึกษา 2563 จ่าแนกตามสาเหต ุสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ ส่านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ่านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

กรณี   
อื่น ๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อยละ 

สพป.รบ.1 33,994 5 7 3 13 1 5 2 0 36 0.11 

สพป.รบ.2 21,912 0 0 1 0 0 4 0 0 5 0.02 

สพม. รบ.  27,212 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

41,185 0 4 3 25 5 20 4 35 96 0.23 

สนง.ส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

8,880 1 31 0 7 0 67 9 8 123 1.39 

โรงเรียนสาธิต 419 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0.24 

โรงเรียนต่ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

425 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 134,069 6 42 7 45 6 96 15 44 261 0.19 

จากตารางที่ 14 พบว่า จ่านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
0.19 เมื่อจ่าแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันที่มีค่าเฉล ี่ยสูงสุด ได้แก่  อพยพตามผู้ปกครอง มีปัญหาในการปรับตัว 
และ อื่น ๆ  รองลงมา ได้แก่ มีปัญหาครอบครัว สมรส ฐานะยากจน สมรส เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ ตามล่าดับ 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลจ่านวนนกัเรียนออกกลางคนั (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ประจ่าปีการศึกษา 2562 จา่แนก

ตามสาเหต ุสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หน่วยงาน
การศึกษา 

จ่านวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส    

มี
ปัญหา        
ในการ
ปรับตัว 

 
ต้องคดี

/ 
ถูกจับ 

 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเล้ียง
ครอบ 
ครัว 

อื่นๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 

ร้อยละ 

 

อศจ.รบ (รัฐบาล) 
7 แห่ง) 

10,418 15 30 1 66 1 10 37 6 299 465 4.46 

อศจ.รบ.(เอกชน)  
5 แห่ง) 
 

3,886 6 0 15 22 0 8 20 21 52 144 3.71 

รวมทั้งสิ้น 14,304 31 30 16 88 1 18 57 27 351 609 4.26 

จากตารางที่ 15 พบว่า จ่านวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัด ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 4.26 โดยหากพิจารณาจากสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคัน 
พบว่าเกิดจากมีปัญหาในการปรับตัว อพยพตามผู้ปกครอง หาเลี้ยงครอบครัว ตามล่าดับ 



 แผนปฏิบัติราชการประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                       20  
 

9.ข้อมูลจ่านวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจ่าปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 16 ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2564 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สัญชาต ิ
สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.รบ. ศธจ.ราชบุร ี รวมทั้งสิ้น 
จ่านวน
นักเรียน 

จ่านวน
นักเรียน 

จ่านวน
นักเรียน 

จ่านวน 
นักเรียน 

จ่านวน
นักเรียน 

ร้อยละ 

ไทย 30,264 19,645 27,021 40,573 117,503 95.03 

 ต่างสัญชาติ         

       กัมพูชา 69 145 16 3 233 0.19 

       เกาหลีใต้ 1 6 3 1 11 0.0089 

       จีน 1 2 0 1 4 0.0032 

       ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

       ฟิลิปปินส ์ 0 0 1 12 13 0.0105 

       เมียนมา 1,169 1,132 193 48 2,542 2.0558 

       มาเลเซีย 0 0 1 1 2 0.0016 

       ลาว 32 106 3 2 143 0.1157 

       อินเดีย 0 0 0 1 1 0.0007 

       ศรีลังกา 0 0 0 2 2 0.0016 

       ญี่ปุ่น 0 1 0 0 1 0.0007 

       เวียดนาม 6 1 0 0 7 0.0006 

       อินโดนีเซีย 0 0 1 0 1 0.0007 

       ไม่ปรากฏสัญชาต ิ 1,637 201 279 52 2,169 1.7542 

       อื่น ๆ 668 244 98 6 1,016 0.8217 

 รวมต่างสญัชาต ิ 3,583 1,838 595 129 6,145 4.97 

 รวมทั้งสิ้น     33,847 21,483 27,616 40,702 123,648 100 

 
                   จากตารางที่ 16 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียนต่างสัญชาติ
ในภาพรวม จ่านวน 6,145 คน คิดเป็นร้อยละ 4.97               

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในสังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สังกัด ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  
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ตารางที่ 17  ข้อมูลจ่านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ่าแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2564 สังกัด
หน่วยงานอ่ืน 

 

สัญชาต ิ

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สาธิต 

โรงเรียน
ต่ารวจ
ตระเวน
ชายแดน 

โรงเรียน 
พระปริยตัิ

ธรรม 
รวมทั้งสิ้น 

จ่านวน จ่านวน จ่านวน จ่านวน จ่านวน ร้อยละ 

ไทย 8,226 402 119 44 8,791 92.69 

ต่างสัญชาต ิ       

           กัมพูชา 7 0 0 0 7 0.0738 

           เกาหลีใต้ 1 0 0 0 1 0.0105 

           จีน 0 0 0 0 0 0 

           ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

           ฟิลิปปินส์ 0 0 0 0 0 0 

           เมียนมา 257 0 35 0 292 3.0788 

           มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 

           ลาว 3 0 0 0 3 0.0316 

           อินเดีย 2 0 0 0 2 0.0210 

           ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

           เวียดนาม 0 0 0 0 0 0 

           อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

           ไม่ปรากฏสญัชาต ิ 75 0 266 0 341 3.5955 

           อื่น ๆ 32 0 15 0 47 0.4956 

           รวมต่างสัญชาต ิ 377 0 316 0 693 7.31 

                รวมทั้งสิ้น 8,603 402 435 44 9,484 100 

                จากตารางที่ 17 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดหน่วยงานอ่ืน      
มีนักเรียนต่างสัญชาติ ในภาพรวม จ่านวน 693 คน คิดเป็นร้อยละ 7.31 

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในโรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส่านักงาน
ต่ารวจแห่งชาติ มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียนสังกัดส่านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
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10. การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ
                    ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ     
ขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับ
หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 

ศธจ.ราชบุรี       
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 29.99 26.90 - 3.09 27.63 - 2.36 36.32 6.33 
ภาษาไทย 56.20 54.96 - 1.24 54.32 - 1.88 65.00 8.80 
ภาษาอังกฤษ 43.55 35.02 - 8.53 37.40 - 6.15 61.54 17.99 
วิทยาศาสตร์ 38.78 36.10 -2.68 36.17 - 2.61 44.87 6.09 
เฉลี่ยร้อยละ 42.13 38.24 - 3.89 38.88  - 3.25 51.93 9.80 

จากตารางที่ 18 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา
2563 ของ สพป.ราชบุรี เขต 1 และ สพป.ราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ                 
ส่วนนักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
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      ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ                
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

  จากตารางที่ 19 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2563         
ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนต่ารวจตระเวนชายแดน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ     
ต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ   
   

   ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2563 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
สพป.ราชบุร ีเขต 1 สพป.ราชบุร ีเขต 2 สพม.8 

ศธจ.ราชบุรี    (ร.ร.
เอกชน) 

การเรยีนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร ์ 25.46 22.81  - 2.65 20.68 - 4.78 25.69   0.23 28.29 2.83 

ภาษาไทย 54.29 55.67    1.38 52.65 - 1.64 57.30   3.01 58.64 4.35 
ภาษาอังกฤษ 34.38 31.32  - 3.06 29.03 - 5.35 33.41 - 0.97 40.84 6.46 

วิทยาศาสตร ์ 29.89 29.94    0.05 27.24 - 2.65 30.88   0.99 32.13 2.24 
เฉลี่ยร้อยละ 36.00 34.93  - 1.07 32.40 - 3.60 36.82   0.82 39.97 3.97 

 จากตารางที่ 20 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563
ของส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จ่านวน                     
2 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระ ได้แก่               
วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ             
ต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ ส่วนส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ            
สูงกว่าระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ             
ต่่ากว่าระดับประเทศ 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา ภาษาอังกฤษ ส่าหรับสถานศึกษาเอกชน  ในก่ากับส่านักงาน

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุร ี

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร.ร.ต่ารวจตระเวนชายแดน 

สนง.ต่ารวจแห่งชาติ 
การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 29.99 28.64 - 1.35 22.65 - 7.34 
ภาษาไทย 56.20 35.61 - 20.59 40.47 - 15.73 
ภาษาอังกฤษ 43.55 38.94 - 4.61 26.53 -  17.02 
วิทยาศาสตร์ 38.78 35.54 - 3.24 32.02      -  6.76 
เฉลี่ยร้อยละ 42.13 34.68 - 7.45 30.41 - 11.72 



 แผนปฏิบัติราชการประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                       24  
 

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ
ทุกกลุ่มสาระ  
  ตารางท่ี 21  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สนง.สถจ.ราชบุร ี

สาธิตแห่ง มรภ.หมูบ่้าน
จอมบึง 

ร.ร.พระปริยตัิธรรม 

การเรยีนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 

คณิตศาสตร ์ 25.46 20.56  - 4.90 31.95  6.49 20.00 - 5.46 
ภาษาไทย 54.29 52.85  - 1.44 67.71  13.42 43.75 - 10.54 
ภาษาอังกฤษ 34.38 31.26  - 3.12 45.63  11.25 31.25 -   3.13 

วิทยาศาสตร ์ 29.89 27.21  - 2.68 35.93    6.04 29.95     0.06 
เฉลี่ยร้อยละ 36.00 32.97  - 3.03 45.30    9.30 31.23 -  4.77 

 
 

  จากตารางที่ 21 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563          
ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี มี เฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระและ
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ                
ส่วนส่ าหรับโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม มีคะแนนเฉลี่ ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ่ มสาระ ได้แก่                        
วิชา วิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่่ากว่าระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ     

 ตารางที่  22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2563 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา                     
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 

การเรยีนรู ้ คะแนนเฉลีย่ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ คะแนนเฉลีย่ สูงกว่า/ 
  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 

คณิตศาสตร ์ 26.04 21.71 - 4.33 24.79 - 1.25 
ภาษาไทย 44.36 39.30 - 5.06 43.90 - 0.46 
ภาษาอังกฤษ 29.94 25.32  - 4.62 31.46  1.52 
วิทยาศาสตร ์ 32.68 29.40  - 3.28 32.73   0.05 
สังคมศึกษาฯ 35.93 33.73  - 2.20 35.72 - 0.21 
 เฉลี่ยร้อยละ 33.79 29.89  - 3.90 33.72 -  0.07 
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จากตารางที่ 22 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 
ของส่าน ักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี ม ีคะแนนต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ ่มสาระ                    
ส่วนสถานศึกษาเอกชนในก่ากับส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดส่านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.)  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชา ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และ              
มีคะแนนต่่ากว่าระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ   

  ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้น
พื ้นฐาน (O-NET)  ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับหน่วยงาน
การศึกษา  

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุร ี

ร.ร.สาธิตแห่ง มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 
  ร้อยละ ร้อยละ ต่่ากว่า ร้อยละ ต่่ากว่า 
คณิตศาสตร์ 26.04 18.96 - 7.08 36.95 10.91 
ภาษาไทย 44.36 35.84 - 8.52 55.57 11.21 
ภาษาอังกฤษ 29.94 22.94 - 7.00 39.38 11.19 
วิทยาศาสตร์ 32.68 27.42 - 5.26 38.75  9.44 
สังคมศึกษาฯ 35.93 30.48 - 5.45 42.41 6.48 
รวม/เฉลี่ย 33.79 27.12 - 6.67 42.61 8.82 

จากตารางที่ 23  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563       
ของส่านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี มีคะแนนต่่ากว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ                 
ส่วนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

ตารางที่ 24 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2563 สังก ัดส่าน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 

จังหวัด 40.16 10.22 66.67 15.83 
สังกัด  38.76 10.15 84.17  7.50 
ภาค 39.75 9.98 76.67 12.50 
ประเทศ 38.73 10.23 84.17  5.83 

จากตารางที่ 24 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 40.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.22 คะแนนสูงสุด 66.67 และ
คะแนนต่่าสุด 15.83 ระดับสังกัด สอศ. มีค่าเฉลี่ย 38.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.15 คะแนนสูงสุด 
84.17 และคะแนนต่่าสุด 7.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 39.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.98 คะแนนสูงสุด 
76.67 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 38.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.23 
คะแนนสูงสุด 84.17 และคะแนนต่่าสุด 5.83 
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      ตารางท่ี 25 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2563 สังกัดส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่่าสุด 

จังหวัด 40.16 10.22 66.67 15.83 
สังกัด  38.88      10.29 80.83   5.83 
ภาค 39.75        9.98 76.67 12.50 
ประเทศ 38.73 10.23 84.17  5.83 

จากตารางที่ 25 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 40.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.22 คะแนนสูงสุด 66.67 และ
คะแนนต่่าสุด 15.83 ระดับสังกัด (สช.) มีค่าเฉลี่ย 38.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.29 คะแนนสูงสุด 
80.83 และคะแนนต่่าสุด 5.83 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 39.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.98 คะแนนสูงสุด 
76.67 และคะแนนต่่าสุด 12.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 38.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.23 
คะแนนสูงสุด 84.17 และคะแนนต่่าสุด 5.83 

 ตารางที่  26 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2562/2563 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2563 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 42.61 38.21 39.41 38.91   0.70 - 0.50 
ความรู้พื้นฐาน 38.93 33.10 40.62 40.52         7.42       - 0.10 
การประกอบอาชีพ 41.29 33.88 43.02 41.86         7.98       - 1.16 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 44.93 36.09 45.63 47.32       11.23   1.69 
การพัฒนาสังคม 43.69 37.88 45.73 45.56   7.68       - 0.17 

รวมเฉลี่ย 42.29 35.83 42.88 42.83         7.00 - 0.05 
 

           จากตารางที่ 26 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรีในภาพรวม ปีการศึกษา 
2563 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่าระดับ (- 0.05) เมื่อพิจารณาตามรายสาระ พบว่า มีสาระ      
ที่คะแนนเฉลี ่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ทักษะการด่าเนินชีวิต และ            
มีสาระ ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่าระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ มากที่สุด ได้แก่ การประกอบอาชีพ   
(-1.16) รองลงมา ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ (-0.50) การพัฒนาสังคม (-0.17) และทักษะความรู้พ้ืนฐาน               
(-0.10) ตามล่าดับ และในปีการศึกษา 2563 พบว่ามีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่า ปีการศึกษา 
2562 ทุกสาระ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย (7.00) โดยสาระทักษะการด่าเนินชีวิต (11.23) มีผลต่างคะแนน
เฉลี่ยระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2563 สูงกว่า ปีการศึกษา 2562 มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ สาระการ
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ประกอบอาชีพ (7.98) สาระการพัฒนาสังคม (7.68) สาระความรู้พ้ืนฐาน (7.42) และสาระทักษะการ
เรียนรู้ (0.70) ตามล่าดับ    
 

                 ตารางที่ 27 ผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2562/2563 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2563 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 35.73 37.56 36.59 38.43   0.87   1.84 
ความรู้พื้นฐาน 35.10 36.31 32.81 34.14       - 2.17   1.33 
การประกอบอาชีพ 39.99 42.17 38.04 40.38       - 1.79   2.34 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 43.08 47.86 44.61 47.77       - 0.09   3.16 
การพัฒนาสังคม 40.55 43.64 38.09 42.32  - 1.32   3.09 

รวมเฉลี่ย 38.89 41.51 38.02 40.60       - 0.91   2.58 
 

จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการตรวจสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม            
ปีการศึกษา 2563  มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.58) เมื่อพิจารณาตาม
รายสาระ พบว่า สาระที ่มีผลต่างคะแนนเฉลี ่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที ่ส ุด ได้แก่                 
สาระทักษะการด่าเนินชีวิต (+3.16) รองลงมา ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม (+3.09) สาระการประกอบ
อาชีพ (+2.34) สาระทักษะการเรียนรู้  (+1.84) และทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+1.33) ตามล่าดับ และในปี
การศึกษา 2563 พบว่ามีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดรวมเฉลี่ยต่่ากว่า ปีการศึกษา 2562 (-0.91)               
โดยสาระทักษะการเรียนรู้ มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+0.87)  ส่วนสาระ              
ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 ต่่ากว่าปีการศึกษา 2562 คือ สาระความรู้พ้ืนฐาน  ( -2.17) 
สาระการประกอบอาชีพ  (-1.79) สาระการพัฒนาสังคม  (-1.32) และสาระทักษะการด่าเนินชีวิต (-0.09) 
ตามล่าดับ 
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                 ตารางที่ 28 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผลต่างระดับ 
จังหวัด 

ปี 
2562/2563 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2563 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 32.27 35.10 32.34 34.98     -  0.12 2.64 
ความรู้พื้นฐาน 30.25 31.72 29.07 30.12     -  1.60 1.05 
การประกอบอาชีพ 41.74 45.35 38.53 41.27     -  4.08 2.74 
ทักษะการด่าเนินชีวิต 36.84 39.96 34.32 36.85      - 3.11 2.53 
การพัฒนาสังคม 31.46 33.96 34.67 36.27 2.31 1.60 

รวมเฉลี่ย 34.51 37.22 33.78 35.89      - 1.33 2.11 
 
 

       จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.11) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการประกอบ
อาชีพ (+2.74) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ (+2.64) สาระทักษะการด่าเนินชีวิต (+2.53) 
สาระการพัฒนาสังคม (+1.60) และสาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (1.05)  และในปีการศึกษา 2563 พบว่ามี
ผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่่ากว่า ปีการศึกษา 2562 (-1.33)  โดยมีสาระการเรียนรู้ที่ มีผลต่าง
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระการพัฒนาสังคม (+2.31) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 
2563 ต่่ากว่าปีการศึกษา 2562 ได้แก่ สาระการประกอบอาชีพ (-4.08) ทักษะการด่าเนินชีวิต (-3.11) 
ความรู้พื้นฐาน (-1.60) และทักษะการเรียนรู้ (-0.12) ตามล่าดับ  



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผล
มาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการส าคัญเพ่ือบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
(SWOT) 
 15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประ เทศได้ ก าหนดหมวดส า คัญๆ  ที่ เ กี่ ย วกั บการจั ดการศึ กษา  กา รส่ ง เสริ มและสนั บสนุ น 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๓๐  

 

 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกีย่วกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สัง คม
และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน   
ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ   
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่ งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน  
เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา 
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท า ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ          
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผล   
มาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความม่ันคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ 
3.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 2) ประเด็นการต่างประเทศ ใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและ   
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูประบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 
การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 
 3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเปูาหมายส าคัญ คือ  “คนสามารถยังชีพ
อยู่ได้มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจ
ประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยการ
พัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให้ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ สภาวะวิกฤต 
ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง           
ที่ด าเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนาประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไป  
 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพโดยรวมของ
ประเทศโดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการฟ้ืนฟู  
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และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ   2) การยกระดับขีดความสามารถ
ของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้
เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริม    
การฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1 
และ 3 ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและโอกาส
ทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิน่ ผ่านการส่งเสริมการจ้างงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และชุมชน ร่วมกับการ
ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่
ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต เพื่อให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเปูาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ  ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะใน
ด้านรายได้และสุขภาพ 
 3.3 โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเปูาหมาย ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1) การมองเปูาหมายร่วมกันในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2) การจัดท าโครงการส าคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และช่องว่าง การ
พัฒนาต่อการบรรลุเปูาหมาย (xyz) 
  3) การจัดล าดับความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ 
  4) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็นโครงการ
ส าคัญ (รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จ านวน 6 โครงการส าคัญ 
ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
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  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดย
แนวทางสันติวิธี 
      2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิ เ คราะห์  รั กการ เ รี ยนรู้  มี ส านึ กพล เมื อง  มี ความกล้ าหาญทางจริ ยธรรม  มี ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
       120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 3.4 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ 
    1. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จ านวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง        
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ    
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวข้องและสนับสนุนเปูาประสงค์แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้าน
กฎหมาย (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2)  จั ดโครงสร้ า งองค์กร และระบบงานภาครั ฐ ให้มีความยืดหยุ่ น  คล่องตั ว 
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรับ เปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ ระบบเปิด เ พ่ือให้ ได้มา 
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จ าเป็น
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟู
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์  และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของ     
การพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
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     11) แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับปรับปรุ ง) ด้ านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร
ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการ ศึกษา 
มุ่ งความเป็นเลิศและสร้ างขีดความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ ปรับปรุ งระบบการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและ
สร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2    
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ข้อ 4.1 การลด
ความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ                    
สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น 
มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
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   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปูองกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหน้าในการด าเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
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  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ 
สายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความต้องการจ าเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชว่ยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจ าเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครู ใหม่  ครูที่ ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  
ครูที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่น
ยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development ) การศึกษาอบรมและแพลตฟอร์ม
กระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่
และการคงวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและ         
การปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ยุทธศาสตร์ โดยมี 5 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
256 1 -25 80  และอ ีก  4  ย ุท ธ ศ าสต ร ์ที ่เ ป ็นป ัจ จ ัย สน ับ สน ุน  ซึ ่ง ภา ร ก ิจ ส า น ัก ง าน ปล ัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการสนับสน ุนให ้บรรล ุเป ูาหมายรวม 10 ย ุทธศาสตร ์ ได ้แก ่ ย ุทธศาสตร ์ที่  
1) การเสริมสร้ างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่  2 )  การสร้ า งความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็น แผนหลัก
ข อ ง ช า ติ ที่ เ ป็ น ก ร อบ ทิ ศ ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ปู อ ง กั น  แ จ้ ง เ ตื อ น  แ ก้ ไ ข  ห รื อ ร ะ งั บ ยั บ ยั้ ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ นโยบายที่  
1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้าง    
ความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปูองกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย 
แผนที่  7) แผนการปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่      
5) สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้ าง      
ความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายในสอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้าง  
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 
15) แผนการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรั ฐ มนตรี ไ ด้ แถล งน โยบายของคณะรั ฐ มนตรี ต่ อสภานิ ติ บัญญั ติ แห่ ง ช าติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความมั่ นคงและความปลอดภั ยของประ เทศ และความสงบสุ ข ของประ เทศ น โยบายหลั ก 
ที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  กตั ญญู  ค ว า มซื่ อ สั ต ย์  ก า ร มี วิ นั ย  เ ค า รพกฎ หม าย  มี จิ ต ส า ธ า รณ ะแ ละกา ร มี 
ส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สร ้างความเป็นปึกแผ ่นของอาเซ ียน) นโยบายหลักที ่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
และความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบาย
หลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริม
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จ าท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้าง
หลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่  10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือ   
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12        
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วน  
ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้นโยบาย
เร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 
 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)      
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ 
ลงนามรับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปูาหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เปูาหมาย (Goal)    
169 เปูาประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปูาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า  
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
ประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผน
ระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเ พ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่ งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการด าเนินการ          
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: 
XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเปูาหมายหลัก (Goal) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่า    
ทุ ก ค น มี ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ เ ท่ า เ ที ย ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น โ อ ก า ส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเปูาหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปูาหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เปูาหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี         
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เปูาหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายใน         
ปี 2573 
 เปูาหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เปูาประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
   เปูาประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรั บส่ ง เ ส ริ มกา ร พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น  ร วม ไปถึ ง ก า รศึ กษาส า หรั บการ พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น 
และการมีวิถีชี วิตที่ ยั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง เพศ การส่ ง เสริมวัฒนธรรม  
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เปูาประสงค์ที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก   
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ   
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
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     เปู าประสงค์ที่  4.C เ พ่ิมจ านวนครูที่ มี คุณวุฒิ  รวมถึ งการด า เนินการผ่ านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา    
น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่ วน เกี่ ยวข้องกับเปู าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเปูาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ     
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเปูาหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปูาหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค            
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา           
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)        
อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต  
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๔๓  

 

ชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด ้าว)            
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน  
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มี 
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลั กษณะที่ จ า เป็ น ในศตวรรษที่  21  2 )  คนทุ กช่ ว ง วั ยมีทั กษะความรู้ ค ว ามสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
ม า ต ร ฐ า น  4 )  แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  สื่ อ ต า ร า เ รี ย น  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ มี คุ ณ ภ า พ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  5) ระบบและกลไก  
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย        
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน     
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ    
2 )  พัฒนาระบบเทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อการศึ กษาส า หรั บคนทุ กช่ ว งวั ย  3 )  พัฒนาฐานข้ อมู ล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ย ุท ธศ าสตร ์ที ่ 5  ก า รจ ัด ก า รศ ึกษา เพื ่อ ส ร ้า ง เ ส ร ิมค ุณภาพช ีว ิตที ่เ ป ็น ม ิต ร  
กับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่ ง เสริม  สนับสนุนการสร้ า งจิ ตส านึ กรั กษ์สิ่ งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
2 )  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  ก ร ะบ ว น ก า ร เ รี ย น รู้  แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะสื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชั ด เ จ น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  2 )  ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม  
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  4) กฎหมายและรูปแบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ เรียน สถานศึกษา  
และความต้องการก าลั งแร งงานของประ เทศ 5 )  ระบบบริหารงานบุ คคลของครู  อาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่ งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริ หารจั ดการสถานศึ กษา  3 )  ส่ ง เสริ มการมี ส่ วนร่ วมของทุกภาคส่ วนในการจั ดการศึ กษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปร่งใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผู้เรียนเป็นเปูาหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกัน

เป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่าน
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประม าณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้ง
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมี
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
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สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้ระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
   7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ    
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม  โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยี      
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกปูองคุ้มครอง 
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ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่ างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียม      
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจาก        

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ 
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือปูองกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่าง
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดย  

รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้
ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   
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   2.2 จัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม    
การเรียนรู้ อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนคุณภาพสูง และ         
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้ าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้
หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1  ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อม  
ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิต

ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  โดยการ     
Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมี    
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ     
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่องผ่าน
การให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้

ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  

 5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน                  

ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เ พ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมี
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
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 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิ ภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้ เ รี ยนได้ รับการปลูกจิตส านึกที่ ถูกต้องเกี่ ยวกับความมั่ นคง และรู้ เท่ าทันต่อ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้ เรี ยนทุ กคนได้ รั บโอกาสเข้ าถึ งบริ การทางการศึ กษาที่ มี คุณภาพอย่ างทั่ วถึ ง  
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. ก าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการ
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (5 
แผนงาน)     
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (6 
แผนงาน) 
    
12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 วิสัยทัศน์ 
    กา รบร ิห า ร และจ ัด ก า รศ ึกษ าแบ บบ ูรณา ก า รม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ  ผู ้เ ร ีย น ได ้ร ับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจ 
     1.  ส่ ง เส ริ มสนับสนุนการบริ ห ารและจั ดการศึ กษาแบบบู รณาการทุ ก ระดั บ 
ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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    2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ค่านิยม  TEAMWINS 
 T =  Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E =  Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
 A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W  =  Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N   =  Network and Communication การเป็นเครือขา่ยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S   =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการมีการบริหารและการจัดการศึกษา  
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 
  เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2565 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
*1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  85 
คะแนน 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
*2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 51 
 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  
ปี 2565 

*4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น (กศน.) 

ร้อยละ 40    
ขึ้นไป 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(กศน.)  

ร้อยละ 80 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
*6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 
ครั้ง 

4. ข้าราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
*7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./สช./สคบศ./กศน.)  

ร้อยละ 85 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. ประกอบด้วย  
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เปูาประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค  
ทางการศึกษา 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ   

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดิจิทัล
ชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๔  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

3. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ
ที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และกลุ่มเปูาหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน  
และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๕  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของ
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.   ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

*2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช./สบศ.) 

 ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับความแตกต่างที่
หลากหลาย (ศปบ.จชต.) 

เพ่ิมข้ึน 
จากปีที่ผ่านมา 

 

*5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการฟัง พูด-อ่าน-และเขียนภาษาไทยใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป (ศปบ.จชต.)  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๖  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (กศน.) ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก  
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 80 

11. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  
(ศทก. : เปูาหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565 : เริ่มต้น ปี 64 เปูาหมาย 
10,000 คน)  

20,000 คน 

12. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดราย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไป
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบ
กับเปูาหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

15. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
(กศน. 10,000 คน / สช. 270,000 คน)  

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
16. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.) (สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)  

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ 

*17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา (ศทก.) 
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) (ศทก. : เปูาหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 
2565 : เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เปูาหมาย 2 ระบบ :  
ปี 2564 เปูาหมาย 1 ระบบ) (2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียน 
ฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น 2563 : ฐานข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษา 2564 : ฐานข้อมูลหลักสูตร 2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน) 
 

18. ร้อยละของหน่วยงานที่น าดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
(ทุกหน่วยงานในสังกัด : หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัด สป. เทียบเท่าส านัก) 

ร้อยละ 80 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
19. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระยะ 3 
ปี (พ.ศ.2566-2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
(อ้างอิงจาก : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2564-2565) 

ระดับ 5 
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13. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
      13.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ  
              1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
 (1) เป้าหมาย  

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นย่อย 1.2 การบูรณาการเรื่อง
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4 การปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน)  

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็นย่อย 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ 
ปฐมวัย 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 2.3 ช่วงวัยแรงงาน 2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ)   

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(ประเด็นย่อย 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.6 การวาง
พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”   
ด้วย 8 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริม  
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ  
3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมใน
สังคมศตวรรษ ที่ 21 4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษา ต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21        
6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ และความเป็นพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น 
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ และ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
(1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (ประเด็นย่อย 1.3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล    
เห็นแก่ประโยชน์ ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน )   



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๕๙  

 

(2.2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (ประเด็นย่อย 2.2 การติดตาม 
เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 2.3 การสร้างความปลอดภัย และความสันติ
อย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

(2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ (ประเด็นย่อย 4.3 การร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ)  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความมั่นคง” ด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้อง    
เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
น้อมน าเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 2) ยกระดับ
และสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ /วิขาชีพในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด 
ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 4) พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ   
เพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   

(2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (ประเด็นย่อย 4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมือง
เศรษฐกิจ) (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (ประเด็นย่อย 5.1 สร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ วางรากฐาน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณใน
การประกอบการ รวมทั้งสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน” ด้วย 2 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา (ดิจิทัลชุมชน) 2) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
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 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 (1.4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัด 
การตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (ประเด็นย่อย 1.7 สร้าง 
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย และกลุ่ม      
ผู้ด้อยโอกาส)  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(ประเด็นย่อย 2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพื้นที่และชุมชนท้องถิ่น  
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจัดการตนเอง (ประเด็นย่อย 4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถใน
การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับ        
การเรียนรู้ของครัวเรือน   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้วย 2 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) เพ่ิม
และกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย 2) ส่งเสริม 
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ (ประเด็นย่อย 6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย)   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
 (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (ประเด็นย่อย 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้)    
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย และเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ (ประเด็นย่อย 2.1 ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ)    
 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (ประเด็นย่อย 3.1 ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม)   
 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย (ประเด็นย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นกับ
บริบทการพัฒนาประเทศ 4.2 พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย)   
 (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก       
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ประเด็นย่อย 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว 
ยึดระบบคุณธรรม 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)   
 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นย่อย 6.2 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต)  
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
(ประเด็นย่อย 7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ) 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” ด้วย           
7  กลยุทธ์  ได้แก่ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ /บริการ
ประชาชน  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 3) สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง  5) ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และ
ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
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ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  7) พัฒนา
ระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
13.2 แผนระดับที่ 2  

13.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   (1) แผนแม่บทท่ี 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

  เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารการจัด

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดย
มีเปูาหมายส่งเสริมและจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 สอดรับกับเปูาหมายในแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยพัฒนาการจัดการศึกษาที่บูรณา
การองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ และสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 แนวทางการพัฒนา : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ    
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1.1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ (1.2) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
(1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
(1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 

2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (2.1) วางแผนพัฒนาและปรับ
บทบาท “ครูยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแต่การดึงดูด    
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู (2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ได้แก่ 
(3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา)  

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ (4.1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (4.4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
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ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

   เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเปูาหมายส่งเสริมและจัดการศึกษาทั้งในระบบ    
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะความรู้ด้านดิจิทัล และส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมและความเป็นพลเมืองให้กับผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดย
สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมใน
สังคมศตวรรษที่ 21 และสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
   (2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต โดยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม 
ในสังคมศตวรรษที่ 21  
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

 แนวทางการพัฒนา  
3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้าน 
 เป้าหมายของแผนงานย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ

มากขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กตั้งแต่

ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแล พัฒนา              
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย พ.ศ. 2561  
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     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์     การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้  และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จัก          

คิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล พัฒนาสมรรถนะการจัด      
การเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) และพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย      
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี

คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 เปูาหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน       

ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนที่เปูาหมาย 
รวมทั้งมีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะ
อาชีพสูงตามความต้องการของตลาดงาน  

แผนย่อยที่ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วม

เป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ   
 เปูาหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อย   
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ โดยการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ฝึกทักษะอาชีพ  มีรายได้ รวมทั้งจัดและส่งเสริม
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางกาย จิต สมองให้พ่ึงพาตนเองได้  
 (3) แผนแม่บทที่ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การด ารงชีวิต สังคม ไทยมีความสุขและ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                                  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นการปรับ 
เปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และบูรณาการความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 10 
แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง      

จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม   

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา, จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ    

4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน 
การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้ง

ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ     
ความเป็นพลเมือง และส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา และประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย  

(4) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็น ความม่ันคง  (รอง) 
4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   เป้าหมายระดับประเด็นที่ 2  
ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น  
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นความมั่นคง 

โดยการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แนวทางตามพระราชด าริด้านการศึกษา ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขต
พ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) และพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ     
การปูองกันและแก้ไขปัญหา ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)   
  

4.2 แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 1 
แผนย่อยที่ 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ   
  แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และน าไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณีย์กิจอย่างสม่ าเสมอ 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ โดยการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนที่ และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาทั่วประเทศ และส่งเสริมงานโครงการ
ตามพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์  

แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
(ยาเสพติด, ไซเบอร์, ความไม่สงบ จชต.)  

 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย 
1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด   
2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์  
9) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยมีการสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติด จัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข และอบรมพัฒนาการด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้   

(5) แผนแม่บทที่ 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม โดยการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเปูาหมาย ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสม      
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

5.2 แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 17  
แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   

1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคมส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ  

   เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ  

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ โดยมีการสนับสนุน  
ค่าใช้ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส ส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร การสนับสนุนทุนการศึกษาหนึ่งอ าเภอหนึ่งทุน และทุน 
การศึกษาสภาวะเด็กยากล าบาก 

(6) แผนแม่บทที่ 18 ประเด็น การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็น   
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ ประเด็นการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 18   
แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
   แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ที่ดีของคนไทย สร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากลโดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ   

   เป้าหมายของแผนย่อย        
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับ

กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การส่งเสริมเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม     
การเรียนรู้การรับมือปัญหาวิกฤติ ฝุุนละอง PM 2.5 ในสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่น าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

(7) แผนแม่บทที่ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

  เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูล กลางด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งานสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาค ส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท  
ที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน 
และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร  พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  พัฒนา
ระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 20  
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  
  แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนารปูแบบบริการภาครฐัเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๖๙  

 

3) ปรับวิธีการท างาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ

ประชาชนโดยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้บริการประชาชนของศูนย์บริการประชาชนของกระทรวงศึกษาธิการ  
1579  การสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปิดกว้าง เป็นองค์กร    

ขีดสมรรถนะสูง”  
2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน  

เชิงประจักษ์  
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ           

การบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน และปรับปรุง โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 

แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม

ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ

การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ โดยการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ พัฒนาระบบงานการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ด้วยหลักสูตรและรูปแบบที่หลากหลาย  

 
(9) แผนแม่บทที่ 21  ประเด็น “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (รอง) 

(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายระดับประเด็น  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

                                     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการในประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 21 
แผนย่อยที่ 3.1  การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการปูองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ  

 (10) แผนแม่บทที่ 22  ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ      

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น กฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม โดยเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 22   
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนากฎหมาย   

 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   
1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

กับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ   
2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม   
3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย  
4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

  เป้าหมายของแผนย่อย  
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย    
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย 

โดยทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง  

(11) แผนแม่บทที่ 23 ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน

โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น การวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม โดยพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
ภูมิภาค และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 23 
แผนย่อยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน  
  แนวทางการพัฒนาแผนย่อย     
2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
  เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย  
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อย 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน โดยมีการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา   
เพ่ือพัฒนางานวิจัยด้านผู้เรียน ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษาและการวิจัยในเชิงพ้ืนที่ 

(12) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 
19 พ.ศ. 2564 – 2565  

(12.1) เป้าหมาย  
(1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้ รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

(3) เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ 
(12.2) แนวทางการพัฒนา  

(1) การเสริม สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรอง              
(3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 

(12.3) การบรรลุค่าเป้าหมาย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อน โดยการส่งเสริม 

เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน  

13.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ
สร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลด
ความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต      
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น  
มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
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ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ    
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ    
ความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่า   
เพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ        
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนในขั้นตอน
ของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปูาหมาย (1) เด็กปฐมวัยช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งใน  และนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 ในปี 2565 
   กิจกรรมปฏิรูปที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ          
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
     เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
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 เปูาหมาย (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝุเรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิต
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้าน
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการมีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญ
ก าลังใจในการจัดการเรียนรู้  และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชน            
ในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 
ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน แบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา (4) 
ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized 
learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน า
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหาร สถาบันการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปูาหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  
    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและ            
สายอาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
(6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยน าผลการประเมินสมรรถนะเป็นส่วนส าคัญ        
ในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (รอง)   
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรม
ปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
 (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
 (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษา
ไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
   (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน     
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 3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย (รอง) 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จ าเป็น
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
     กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 
     (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารง 
ชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษาและฟ้ืนฟู 
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
ตามแนวทางประชารัฐ  
    กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร
ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึ งการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
 กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
   (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
        

13.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 
1) วัตถุประสงค์  

  1.1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น    
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต   
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  1.2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม        
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน      
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้   
  1.3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้าง   
ความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น     
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า   
  1.4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
  1.5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย  และมี         
การท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  1.6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง         
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
   3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 

3.1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรม    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น (2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น (3) 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย (1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมคีุณค่า โดย (2.1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม (2.2) 
พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างาน
และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย (3.6) จัดท าสื่อ  
การเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ให้คนทุกกลุ่มสามารถ
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เข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม (รอง) 

4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (2) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคม
ของภาครัฐ (3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

4.2 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากร ร้อยละ 40    
ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพ
ครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย (2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ 
ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดย (2.1) ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้    
มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ (3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้าง
ความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย (3.3) 
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และ   
ลดผลกระทบต่อสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
 5.2) แนวทางการพัฒนา  (4)  ส ่ง เสริมการผลิตและการบร ิโภคที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม (4.4) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน สร้างความตระหนักรู้ 
ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องพอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการด ารงชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่พอเพียงและ
ยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ัง
คั่งและย่ังยืน (รอง)  
 6.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง (3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้        
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น   
 6.2) แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคม
และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (1.1) สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษา
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (1.2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝังค่านิยมและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย (1.3) ปูองกันและแก้ไข ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการ 
สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 7) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
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 7.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
(3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 7.2) แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยก าหนดภารกิจ 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น ให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน       
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองค์กร (5) ปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปูองกันการทุจริต  
 8) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ (รอง)  
 8.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้างผู้ประกอบการ 
ธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึน  
 8.2) แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยน รูปแบบ    
การท าธุรกิจให้เป็นระบบดิจิทัล โดยจัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร ส่งเสริมธุรกิจ 
ของผู้ประกอบการดิจิทัลรุ่นใหม่ (Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 
 9) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9.1) เปูาหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ (จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คน ต่อประชากร 10,000 คน)  
 9.2 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 10) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา (รอง) 
 10.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 4) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญ
ทั้งในทุกระดับ     
    10.2) แนวทางการพัฒนา 6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศ     
ใน อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่าง
ประเทศในการผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเปูาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน การแก้ปัญหาความยากจน
และความเหลื่อมล้ า การสร้างโอกาสและที่ยืนในสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ การบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน อาหารและน้ า และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 

13.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 1- 16  
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกปูอง เชิดชูเทิดทูนอย่าง
สมพระเกียรติ      



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๗๙  

 

 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) ระดับ
ความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้
และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์  ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ  รวมถ ึง          
สร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการ พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) น า
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผล
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้ ง เผยแพร่                  
ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั ่นในหลัก   
นิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วม
ก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 3) ตัวชี้วัด (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ มีเอกภาพ
และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ 
ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดย
ยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมใน
พ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝูาระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่      
สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศ
อย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และ
นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน   
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด” 
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 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย   
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4) กลยุทธ์ที ่(4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนัก
รู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปูองกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน      
ในการเฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้าง  
ความมั่นคง ของชาติจากภัยทุจริต” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบปูองกันและแก้ไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน               
ในการต่อต้านการทุจริต   
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน
และปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อม
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปูองกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ ปกปูองข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
 4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     
ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เปูาหมายทิศทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค  

   ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม       
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
   ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
   ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน  
   ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
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     ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพื้นท่ีภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร์ 

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
              1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
              2. การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              3. การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
              4. การผลิต พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ 
              5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              6. การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุร ี
              วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจมั่นคง สังคมมีความสุข” 
              เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง การเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพ มาตรฐานระดับส่งออก มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการแปรรูปสินค้าภาคเกษตรให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพ่ือรองรับการเป็น “เมืองเกษตรสีเขียว” เกษตรกรมีสมรรถนะสูงเป็น Young Smart 
Farmer/Smart Farmer ที่เข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดน าการผลิต” และการแปรรูปเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สถาบันเกษตรกรเข้มแข็งและมีเครือข่ายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ การพัฒนาการเกษตรประสบ
ความส าเร็จในการมุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงทาง
อาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย และนานาประเทศ มีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนาเป็นแบรนด์จากการเกษตร
ที่เข้มแข็ง และมีมูลค่า 

ความยั่งยืนด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตร 
และการเสริมสร้างความมั่นคงในสังคม การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเป็นค่านิยมทางสังคมที่
เข้มแข็ง เมืองราชบุรีมีการพัฒนาบ้านเมืองให้สะอาด รักษาสิ่งแวดล้อม จังหวัดราชบุรีให้ความส าคัญกับการมี
แหล่งพลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้อย่างสมดุล มุ่งสร้างให้มีพ้ืนที่ต้นแบบ
นิเวศน์ที่ยั่งยืน กระจายทั่วทั้งจังหวัดจังหวัดราชบุรีเน้นการพัฒนาผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีทุก
ภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศปุาเขา ลุ่มน้ าหลัก ลุ่มน้ ารองให้
มีความอุดมสมบูรณ์ พื้นที่ธรรมชาติของจังหวัด เน้นการอนุรักษ์เชิงปูองกัน และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่า  
เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาการเกษตรการท่องเที่ยว การเกษตรเพ่ิมค่าเพ่ือการพัฒนาการเศรษฐกิจของจังหวัด 
และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 การจัดการขยะ น้ าเสียในชุมชนเมือง ในแหล่งท่องเที่ยว และในชุมชนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จังหวัด
ให้ความส าคัญกับการจัดการขยะที่เข้าถึง และน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งการส่งเสริมการจัดการ
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ระบบนิเวศธรรมชาติในชุมชน เพ่ือเป็นหลักประกันที่ยั่งยืนของการพัฒนา ทั้งความมั่นคงทางอาหาร และ 
การรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิตเมืองราชบุรี  
 
              เศรษฐกิจมั่นคง หมายถึง ความมั่นคงจาก ๔ องค์ประกอบหลัก คือ 

 ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจฐานการเกษตร เน้นการพัฒนาผลผลิตสินค้าเกษตร ที่มี
คุณภาพระดับเอเชีย และนานาชาติ มุ่งเน้นการสร้างเศรษฐกิจการเกษตรจากการพัฒนาระบบการผลิตแบบ
ครบวงจรด้วยนวัตกรรมการเกษตรที่แข่งขันได้ ควบคุมคุณภาพในรูปแบบเกษตรแปลงใหญ่ และมีมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัยเพ่ือการส่งออก การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจจากการเกษตรเพ่ือการส่งออก
ด้วยนวัตกรรมเพ่ิมค่า เสริมสร้างความเข้มแข็งของการเป็นเมืองปศุสัตว์ที่เน้นการพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ โดย
ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน GAP เพ่ือการส่งออกและสร้างโอกาสทาง
การตลาดแก่จังหวัด จังหวัดมีแหล่งรวบรวมผลผลิตกลางในระดับชุมชนที่เชื่อมโยงกับแหล่งรวบรวมผลผลิต
กลางกับจังหวัด และเชื่อมโยงกับระดับภาค จังหวัดมุ่งพัฒนาเป็นคลังรวบรวมสินค้าเกษตรที่มีมาตรฐาน เน้น
การจัดการระดับสากลผ่านระบบสหกรณ์ การด าเนินงานทางธุรกิจ และเครือข่ายประชารัฐ พร้อมทั้งการ
พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองเศรษฐกิจเมืองอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย (Food Innopolis) สร้างสรรค์
เทคโนโลยี นวัตกรรมมาใช้เพ่ือช่วยลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าเกษตรและการบริหารจัดการ
การเกษตรของจังหวัด พร้อมทั้งการสร้างความมั่นคงทางอาหาร การผลิตข้าว และพืชผักคุณภาพเพ่ือการ
บริโภคในจังหวัด   

 ความมั่นคงจากการเน้นการเติบโตของอุตสาหกรรมเพ่ิมค่าภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมทุกภาคส่วนของจังหวัดมีความสามารถในการแข่งขัน
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการใหม่ (SMEs/Start up) วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ 
กลุ่มอาชีพต่างๆ เติบโตอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นแบรนด์สินค้าที่มีศักยภาพการแข่งขัน 
ระบบการบริการของรัฐ และการอ านวยความสะดวกด้านการค้าและการลงทุน มีความทันสมัย มีธรรมาภิ
บาลจังหวัดสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ และ
OTOP เพ่ือรองรับประเทศไทย ๔.๐ สนับสนุน อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน และสนับสนุนการใช้นวัตกรรม สร้าง
รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  

 

 ความมั่นคงจากการบริการมูลค่าสูง การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดราชบุรีมี
หลากหลาย โดยเน้นอัตลักษณ์และศักยภาพของพ้ืนที่สามารถสร้างความส า เร็จในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ตามแนวทาง ๑๒ เมืองต้องห้ามพลาด โดยค านึงถึงกลุ่มเปูาหมาย นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา การเกษตร สุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมไปสู่การสร้าง
มูลค่า 

 ความมั่นคงจากฐานของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ทั้ง
ทางน้ า ทางบก และทางราง รองรับการเสริมสร้างเศรษฐกิจ ยกระดับการพัฒนาจังหวัดเพ่ือเป็นประตูการค้า
บริการการท่องเที่ยวและการลงทุน เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ Asean Economy 
Community : AEC ระเบียบเศรษฐกิจตะวันออกหรือ Eastern Economic Corridor : EEC และพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษหรือ Special Economic Zone : SEC และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือกระจายความ
เจริญและสร้างโอกาสแก่ชุมชน เชื่อมโยงระหว่างชุมชนและเส้นทางหลักการสร้างระบบสาธารณูปโภค และ
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โครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับการขยายตัวของเมือง ระหว่างเมือง และการพัฒนาราชบุรีเป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart city) รองรับการเป็นประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวอาเซียน  

 

สังคมมีความสุข หมายถึง เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองในการ
สร้างงาน อาชีพ และรายได้ในชุมชน เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชนประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  
ความเชื่อมั่น และมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ การลดความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมความเท่า
เทียมทางเพศ การขจัดความยากจน ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เพ่ือสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมแก่ชุมชน และครอบครัว จังหวัดราชบุรีประสบความส าเร็จใน
การดูแลประชาชนที่เปราะบาง คนยากจน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผ่านกลไก “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”  
แก่ประชาชนทุกกลุ่มด้วยแนวทางประชารัฐ และตามแนวทางศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้น
การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังตามนโยบายการพัฒนาประเทศ 

ชุมชนมีบทบาทในการอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะชุมชน ตลอดจนพัฒนาเพ่ือการสร้าง
คุณค่าเชิงเศรษฐกิจ ยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ชาวราชบุรีมีความ
ปรองดองสมานฉันท์ เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข การใช้วิถีวัฒนธรรม และแนวทางศาสนา การห่างไกลอบายมุข ชุมชนมีความเข้มแข็งสงบสุข 
ระบบการอ านวยความเป็นธรรมทางสังคมเพ่ือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมีประสิทธิภาพ
ชาวราชบุรีมีความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ เอื้ออาทรช่วยเหลือเกื้อกูล เคารพกฎหมาย และ
กติกาสังคม มีธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรู้จักพอเพียง มี
ความสามัคคีมีวินัย ท านุบ ารุงและส่งเสริมศาสนาและจารีตประเพณีอันดีงาม  

ราชบุรีเป็นต้นแบบเมืองสุขภาวะ เพ่ือประชาชนมีความฉลาดรู้ทางสุขภาพ มีทักษะทางสุขภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองทางสุขภาพ จัดการสุขภาพครอบครัว และชุมชนได้  ระบบทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ และ
เป็นเลิศ มีการพัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุข เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า เชื่อมโยงการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

ประชาชน สังคมมีความสามารถพัฒนารองรับการเปลี่ยนแปลง ภาคีจากทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา
การศึกษาให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ประชาชนโดยเฉพาะวัยเยาวชน วัยท างานมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) ประชาชนปรับตัว และยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีหมู่บ้านวัฒนธรรมวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการคิด ทันโลก มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ
มีจิตส านึกวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 

ชุมชนเข้มแข็งด้วยด้วยมิติทางวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และยกระดับชุมชนให้เป็นชุมชน
คุณธรรม สังคม อยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน และมีเศรษฐกิจชุมชนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ชุมชนเข้มแข็งโดยการ
สร้างเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง  

ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัย ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน จังหวัดราชบุรีเป็นถิ่น
ฐานที่ปลอดภัยส าหรับอยู่อาศัย ชุมชนปลอดยาเสพติด มีการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

            

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                         ๘๔  

 

           ประเด็นยุทธศาสตร์  
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร และเมืองอาหารคุณภาพที่
เติบโตอยา่งม่ันคง  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาการบริหารจัดการน้ า ดิน และนวัตกรรมการท าการเกษตรเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับการพัฒนาผลผลิต สินค้าเกษตรและอาหารสู่มาตรฐานเมืองอาหาร เมือง
สมุนไพรระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร ๔.๐ รองรับการเกษตร
แห่งยุคดิจิทัล และการเกษตรแห่งอนาคต 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เป็นรูปธรรมทั่วทุกพ้ืนที่เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร และการเกษตรที่พ่ึงตนเอง 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรให้เข้มแข็งด้วยตนเอง และมีสมรรถนะที่เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและแข่งขันได้ 

กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างและพัฒนาการตลาดการเกษตรที่มีคุณค่า และมูลค่าเพ่ิม แบบครบวงจร หนุน
เสริมเศรษฐกิจเพิ่มค่าจากฐานการเกษตร 

กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างคุณค่า มูลค่าเพ่ิม จากฐานการเกษตรก้าวหน้าแบบครบวงจรสู่อุตสาหกรรม
การเกษตรเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจการค้า การบริการการท่องเที่ยว
ด้วยนวัตกรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยง
การท่องเที่ยวอาเซียนและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานการท่องเที่ยวด้วยบริการที่มีมูลค่าสูง 

 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ และเมืองการค้า 
ที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างเข้มแข็ง 

 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว รองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองการคมนาคม การขนส่ง การโลจิสติกส์ให้มีความปลอดภัย 
รองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การเติบโตของเมือง และการเชื่อมโยงการค้าชายแดน 

                 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพประชาชน และความม่ันคงในคุณภาพชีวิตด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างวิถีชีวิตชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนน่าอยู่ สันติสุขตามแนวทางของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคนคุณภาพ เสริมสร้างขีดความสามารถประชาชนตลอดช่วงวัยด้วยความรู้ 
และการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า ด้วยคุณภาพการบริการรัฐ และระบบ
สวัสดิการชุมชน มุ่งสู่ความเป็นเมืองสุขภาวะ 
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  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย 
น่าอยู ่
  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหาร การบริการรัฐที่ทันสมัย มีคุณภาพรองรับการเติบโตของ
จังหวัด การเชื่อมโยงสากล และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อประชาชนเชื่อมั่น และวางใจ  

                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล และใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมความมั่นคงทางทรัพยากรทางธรรมชาติ ให้มีความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร การจัดการน้ าท่วม น้ าแล้ง เพ่ือให้เกิดความ

สมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน เกษตรกร และพลังงาน

เพ่ือการส่งเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมสีเขียว 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานิเวศน์เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดขยะ ลดน้ าเสีย ลดมลพิษ ด้วยกลไก

ชุมชน และการจัดการแบบมีส่วนร่วม 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

18. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ        
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

 (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. การแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัดเจน สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาจังหวัดราชบุรี 
(RB TEAM MODEL) 
3. มีผู้บริหารที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ
องค์กรทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการองค์กร 
6. สถานที่ตั้ งองค์กรเป็นศูนย์กลางในการจัด
การศึกษาของจังหวัด 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง มีจิตอาสาและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. มีระบบการตรวจติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่มี
ประสิทธิภาพ 
9. หน่วยงานแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจพัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
10. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้       
ความสมารถและก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
2. ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ด้าน
กฎหมาย ด้านนักวิชาการพัสดุ ด้านนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
3. งบประมาณในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม     
ที่มีข้อจ ากัด 
4. การใช้ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ยั งไม่ เต็ม
ประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการงานแบบ One Stop Service 
ยังไม่ครบวงจร  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

2. 2. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อ 
    ในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. 3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่ท าให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง  
4. 4. มีสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ทั้งในระบบและนอกระบบ 
5. 5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ.) 
6. 6. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษา

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสูตรหลากหลาย
ทั้งหลักสูตรปกติ เทียบโอนความรู้  เทียบโอน
ประสบการณ์วิชาชีพ และรูปแบบทวิภาคี 

7. 7. มีศูนย์เครื่องยนต์ดีเซลตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
    เป็นทางเลือกในการเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน  

8. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

9. 9. สถาบันระดับอุดมศึกษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  
หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้หน่วยงานการศึกษาได้ 

    10. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่สนับสนุนสถานศึกษา 
    และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากภายนอกหน่วยงาน 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น         
    11. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม            
    มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษาพัฒนา   
    เยาวชนให้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายการศึกษาส่งผลต่อ
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
นโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
3. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID –19)  
4. สถานศึกษาขนาดเล็กมีจ านวนมากกว่า 50%  
5. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ครูสอนไม่ครบชั้น       
ท าให้ไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการทีดี 
6. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาดระบบ 
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ 
แต่ละภาคส่วน   
7.  การมีส่วนร่วมในการท างานร่วมกันยังมีช่องว่าง 
ระหว่างหน่วยงาน   
 

 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
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ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน ์  

         พัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สร้างคนดี มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

ค่านิยมร่วม   

         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  

พันธกิจ   
              1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

    2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา  
๔. พัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  

              ๖. บูรณาการ การปฏิบัติงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

    3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
              2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดีมีคุณภาพ 
              3. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สมวัย 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้น 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

๒. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

ร้อยละ 100 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเด็กปฐมวัยผ่านการประเมินพัฒนาการของ
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 100 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา มี     
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ 
ทักษะชีวิตและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร ด้านความรุนแรง ภัยจากไซเบอร์ 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่จัด
หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความสามารถ     
สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขัน
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

ร้อยละ 80 

๓.ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
งานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา /
สถาบันการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มี
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของ
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ       

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 

 1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้ อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา         
ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีสื่อ
ดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันการศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) และค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร          

จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

 
วัฒนธรรมองคก์ร 

วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิดงาน

ที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 



 

แผนผังเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 



 
 

 
ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 2,161,200 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,495,600 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
 3. ค่าเช่ารถยนต์   273,600 

2 งบรายจ่ายอ่ืน  714,950 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000 
 4. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ระดับจังหวัด 
25,800 

 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

 6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 236,950 
 7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
72,000 

 8. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 107,000 
 9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 52,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 
 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  15,000 

2 งบด าเนินงาน 7,000 
 1. โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น  7,000 

3 งบเงินอุดหนุน 40,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 40,000 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๗  

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 180,383 
 1. ค่าใช้จ่าย ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 23,500 
 2. ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการฝึกอบรมลูกเสือ 100,000 
 3. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 40,000 
 4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสิมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 16,883 

2 งบด าเนินงาน 227,268 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  227,268 

3 งบเงินอุดหนุน 28,500 
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 2. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 18,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน 77,040 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 77,040 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบด าเนินงาน 200,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบด าเนินงาน 385,300 
 ค่าเช่าบ้าน 385,300 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,071,141 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๘  

 

สรุปโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี    
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่   
การปฏิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

236,950 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  -    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

2 ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23,500 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

3 ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์     
นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

4 Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

107,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นางนัยนา นิลคล้าย 

สป. 

5 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ปีงบประมาณ     
พ.ศ.2565    

52,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

6 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

72,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวอรจิรา    
สุวรรณมาลี 

สป 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๙  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

7 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

    40,000 กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวนงนุช  ห่วงทอง 
 

สป 

8 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
  

 

  384,925 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวอรจิรา    
สุวรรณมาลี 

สป 

 งบด าเนินงาน    
9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

34,500 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

สป 

10 ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

12,600 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

ศธจ. 

11 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ต่อ
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

  - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

- 

12 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ
ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ ค รู ผู้ ส อ น                    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี  ด้วย
กระบวนการวิจัย 

25,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวศิริวรรณ     
ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 งบด าเนินงาน    

13 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

 
 
 

18,200 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางทองเจือ  
เอ่ียมธนานุรักษ์ 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 
 

ศธจ. 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๐๐  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 งบด าเนินงาน    

14 ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   

5000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางทองเจือ  
เอ่ียมธนานุรักษ์ 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

15 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 30,300 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์ 
นางภาวินี บัวแพง 

สป. 

16 แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับจังหวัด 

25,800 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวพรทิพย์  
แท่นอ่อน  
นางสาวศิริวรรณ     
ลี้กิจเจริญผล 
ภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์  

สป 

17 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน
กลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

90,900 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์ 
นางภาวินี บัวแพง 

สป. 

 งบด าเนินงาน    
18 พัฒนาศั กยภาพบุ คล ากร  ส า นั ก ง าน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565    

- กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวนงนุช ห่วงทอง 
 

- 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
⬜  แผนงานพื้นฐาน  
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
⬜ *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง   
 ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการเมือง   
     (1) ส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง  (3) สร้างความสามัคคี ปรองดอง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

               ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   

     นโยบายหลักที่   1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                                  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ 
                                    ประเทศ 

     นโยบายเร่งด่วนที่     - 
 ความสอดคล้องกับของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        *ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง               ⬜  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  
            สืบเนื่องจากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับขึ้นครองราชย์ เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปร
กับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็พระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
คือ สร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ จึงทรงมีพระราโชบายเพื่อสืบสาน ต่อยอด พระราชปณิธานแห่ง
องค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐาน แก่นักเรียน  
4  ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม         
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3) การมีงานท า– มีอาชีพ และ4) การเป็นพลเมืองด ีดังนั้น จึงได้น้อมน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาสืบสาน ต่อยอด ในการสร้างนักเรียน และนักศึกษาให้เป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
           3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย  
           3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
           3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี  เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 240 คน 
  2) หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืนเข้าร่วมโครงการ 
   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา/หน่วยงานด้านการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วม
บูรณาการการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือผู้แทนสถานศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ฯ 

240 คน ธ.ค.64 – ก.ย.65 

2. หน่วยงานมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย และชุมชน 

3 แห่ง ธ.ค.64 – ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริย์  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 ร้อยละ ธ.ค.64 – ก.ย.65 

2. ผู้เรียนน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

85 ร้อยละ ธ.ค.64 – ก.ย.65 

 

 6.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงคุณภาพ    

 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข 

100 ร้อยละ ก.ย.2565 
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7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนโครงการ      
 1)  ศึกษา และส ารวจพ้ืนที่การขับเคลื่อน 

การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม  
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

พ.ย.2564     

 2) ประชาสัมพันธ์/ประสานงานหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

ม.ค.- ก.พ.
2565 

    

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าคา่ยสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 2 รุ่น 

     

 2.1  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการเข้าค่าย
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ก.พ.2565 - 1,700 - - 

  2.2 จัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีสู่การปฏิบัติ (จัดท าฐานกิจกรรม) 

ก.พ.- ส.ค. 
2565 

- 151,250 - - 

 กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการบูรณา
ด าเนินงานการขับเคลื่อนการเป็นพลเมืองดี 
สู่การปฏิบัติ 

ก.ค. 
- ส.ค. 
2565 

- - 3,000 - 

 กิจกรรมที่ 4 เสวนาวิชาการขบัเคลื่อน 
การบูรณาการการพัฒนาการศกึษาจังหวัด
ราชบุรี 

ส.ค.- 
ก.ย.2565 

- - - 80,500 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย.2565     
  1) รวบรวม และสรุปผลโครงการ  - - - 500 
       2) รายงานการด าเนินโครงการ  - - - - 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 

 ธันวาคม 2564 – สิงหาคม 2565 
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๐๕  

 

9. สถานที่ด าเนินการ /* พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  236,950  บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)               
งบประมาณจาก ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์สนับสนุนด้านการพัฒนาทรัพยากร     
มนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษายั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
โอนและจัดสรรไตรมาสที่ 1-2 จ านวนเงิน  152,950 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ครัง้ที่ 2 โอนและจัดสรรในไตรมาสที่ 3-4 จ านวนเงิน  84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเข้าค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
                  ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ จ านวน 2 รุ่น 

-  

2.1  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการเข้าค่ายสร้างและส่งเสริม 
       ความเป็นพลเมืองดี          

-  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 700.-  
2. ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 100 X 1 มื้อ) 1,000.-  
 เป็นเงิน  (หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 1,700.-  

2.2  จัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี จ านวน  2 รุ่น ๆ ละ  
      100 คน รวม 200 คน (วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 20 คน) รุ่นละ 1 วัน 

  

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (20 คน X 600 บาท X 2 รุ่น) 24,000.-  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (240 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 33,600.-  
3. ค่าอาหารกลางวัน (240 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 48,000.-  
4. ค่าพาหนะ 9,000.-  
5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 12,350.-  
6. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 8,000.-  
7. ค่าจ้างท าวุฒิบัตร  (220 ฉบับ X 15 บาท) 3,300.-  
8. ค่าที่พัก  (5 คน X 600 บาทX 2 คืน) 6,000.-  
9. ค่าบ ารุงสถานที่ (วันละ 2,000 บาท X 2 วัน) 4,000.-  
10. ค่าจ้างท าสื่อการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3,000.-  

 เป็นเงิน  (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยห้าบาทถ้วน) 151,250.-  
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 :  การนิเทศ ติดตามการบูรณาการการด าเนินงาน 
                   การขับเคลื่อนการเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ

  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท X 3 วัน) 1,440.-  
2. ค่าพาหนะ 1,560.-  

 เป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000.-  
กิจกรรมที่ 4 : เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนทางวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการ  
                  การพัฒนาการศกึษาจังหวัดราชบุรี 

  

กิจกรรมที่ 4 : เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนทางวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการ  
                  การพัฒนาการศกึษาจังหวัดราชบุรี 

  

1. ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 6,000.-  
2. ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ  25,000.-  
3. ค่าอาหารกลางวัน (150 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 18,000.-  
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 5,250.-  
5. ค่าห้องประชุม (1 วัน X 3,000 บาท) 3,000.-  
6. ค่าพาหนะ 16,050.-  
7. ค่าโล่และเกียรติบัตร (1,200 บาท X 3 โล่) 3,600.-  
8 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน X 1,200 บาท X 3 ช.ม.) 3,600.-  
 เป็นเงิน (แปดหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 80,500.-  

กิจกรรมที่ 5 : สรุป และรายงานผลโครงการ   
 1) รวบรวม และสรุปผลโครงการ (ค่าจัดท ารูปเล่ม) 500.-  
      2) รายงานการด าเนินโครงการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
 รวมเป็นเงิน 500.-  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น  (สองแสนสามหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 236,950.-  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
         

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในพ้ืนที่ของ
จังหวัด ยังคงมีการปรับเป็นพื้นที่สีส้ม และสถานศึกษาบางแห่งยังไม่มีการเปิดท าการเรียนการสอนแบบ Onsite 
 การบริหารความเสี่ยง : ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์สอดรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและของจังหวัด 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล) 
 12.1 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 ชื่อ นางสาวกองแก้ว  นามสกุล   ม่วงเพ็ชร์  โทรศพัท์มือถือ   09 4241 9209............ 

โทรศัพท์   0 3233 2177   E–mail :kongkaew45@gmail.com 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระของบูรพกษัตริย์ไทย และ 
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย  
           13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต     
ที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
           13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น ชุมชนมีจิตส านึกรัก และภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  
 13.4 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

 ผู้ประสาน ชื่อ-สกุล  นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 
               ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
               โทรศัพท์/โทรสาร 0 3233 2177  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209    E-mail : kongkaew45@gmail.com 
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โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
          5 ธันวาคม 2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนงานพื้นฐาน  
⬜  แผนงานยุทธศาสตร ์
⬜  *แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
● ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 

แผนย่อยที่ 31 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ที่ 12 ด้านการศึกษา (5เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

การปฏิรปูการเรียนการสอน 
● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า) 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เข้าถึงบริการทางการศกึษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบรุี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคน          
ทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศกึษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
          5 ธันวาคม 2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
* ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้ วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีค่านิยมที่ถูกต้อง รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๐๙  

 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ร่วมกันน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม เกิดจิตส านึกที่ดีและมุ่งท าประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กรและ
เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมประเทศชาติ จึงได้จัดท าโครงการ “ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 3.2 เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจและสร้างจิตส านึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทน
ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการ

ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 240 คน  
          4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสา และจิตส านึกที่ดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท าให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)   
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  จ านวน 240 คน 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ 

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเข้า
ร่วมโครงการ   

 

240 คน 

 

คน 

 

ธ.ค.2564 
- 

ก.ค.2565 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  

 

85 

 

ร้อยละ 

 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ 

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเข้า
ร่วมโครงการ   

 

240  

 

คน 

 

ธ.ค.2564 
- 

ก.ค.2565 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  

 

85 

 

ร้อยละ 

 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 - เสนอขออนุมัติโครงการ       
 - แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
 - แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- ส ารวจ/จัดหาสถานที่           
จัดกิจกรรม ฯ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรม ฯ 

ธ.ค.2564 
 
 

ธ.ค.2564 

 
 
 

1,350 

 
 

   
 
 

1,350 
 

2 จัดกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ ฯ  
(2 ครั้ง) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ในการท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม ฯ 

 
 
 

ธ.ค.2564 
 
 

ธ.ค.2564 

 
 
 
 
 
 

22,150 

    
 
 
 
 
 

22,150 

3  สรุป และรายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- สรุป และรายงาน
โครงการ 

 
 
 

ธ.ค.2564 
- 

ม.ค.2565 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
- 

 รวม  23,500 - - - 23,500 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
  เดือนธันวาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 
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9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

   ณ บริเวณหน่วยงาน/สวนสาธารณะ/ค่ายลูกเสือและสถานที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นท่ี
จังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ 
 จากงบรายจ่ายอ่ืน ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่าใช้จ่ายโครงการ “ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 จ านวน 23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)        
โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 

  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 350  
2. ค่าอาหารกลางวัน (10 คน X 100 บาท X 1 มื้อ) 1,000  
 กิจกรรมที่ 2 จัดกิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์       

(2 ครั้ง) 
  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (240 คน X 1 มื้อ X 35บาท) 8,400  
2. ค่าตกแต่งสถานที่และปูายไวนิล 1,420  
3. ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 

บ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 
5,530  

4. ค่าพาหนะ 1,500  
5. ค่าหน้ากากอนามัย/เจล/สเปรย์แอลกอฮอล์ 1,000  
6. ค่าวัสดุส านักงาน 3,300  
 เป็นเงิน (สองหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 23,500  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
  - พ้ืนที่ของจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ยังต้องเฝูาระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID – 19) ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ อาจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
   - ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธาณสุขในพ้ืนที่จัดกิจกรรม จัดเตรียมชุดวัสดุและ อุปกรณ์
ส าหรับดูแล และเฝูาระวังผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) 
ปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขของ (ศบค.) อย่างเคร่งครัด  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
            13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
        13.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี   
มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   
  
ผู้ประสานงาน : ชื่อ – สกุล  นางสาวกองแก้ว   ม่วงเพ็ชร์ 
                   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                   โทรศัพท์  0 3233 2177    โทรสาร   0 3233 2177 
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209 E – Mail : kongkaew45@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท ด้านที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
และ ด้านที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
            • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

* ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบาลบรรลุเปูาหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 
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มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง  เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร    
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ         
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการสั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ
การศึกษาในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง การศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล พัฒนางานด้านการศึกษาตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนเพ่ือการเตรียม
คนสู่ศตวรรษที่ 21 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีภารกิจในการก ากับ ติดตามและประเมินผล รายงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          3.3 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดให้พร้อมรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
          3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1)  สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางด าเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
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  2) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
            3)  จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุก
หน่วยงานการศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี   
                  4) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา  

        5) ผู้บริหารและครู ร้อยละ 80 มีรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        2)  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรีพัฒนางานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้อย่างมีคุณภาพ 
        3) จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุก

หน่วยงานการศึกษาทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
        4) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่
การรับรองคุณภาพการศึกษาและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับ “มาก” 

       5) ผู้บริหารและครูมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัด

ราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึ กษาธิ ก าร  ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ร้อยละ 100 399 แห่ง ก.ย.65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรีได้รับการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายการ
จัดการศึกษาฯ 

ร้อยละ 100 31 แห่ง ก.ย.65 

3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี   
มีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงานการศึกษา 
ทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 ห น่ ว ย ง า น
การศึกษา/ 
1 แผน 

ก.ย.65 

4 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

5 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีความพร้อม 
ในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

6 ผู้บริหารและครู มีรูปแบบการพัฒนาการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 80 320 แห่ง ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในจังหวัด

ราชบุ รี  จั ดการศึกษาตามนโยบายการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ร้อยละ 100 399 แห่ง ก.ย.65 

2 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

3 ระดับความส าเร็จสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 418 แห่ง ก.ย.65 

4 ระดับความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 320 แห่ง ก.ย.65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการรับรอง

คุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก (สมศ.) 
ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
2 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีจัดการศึกษาอย่าง 

มีคุณภาพ 
ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณพ.ศ.2565 

     

 1.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษา 

ม.ค.-
ก.พ.65 

9,500 - - - 

 1.2 ประสานงานการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค.-
ก.ย.65 

- 26,600 2,900 - 

 1.3 สรุปและรายงานผล ก.ย.65 - - - - 
2 การนิ เ ทศ  ติ ดต ามและประ เมิ นผลกา ร

ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 
 

    

 2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ธ.ค.64 3,500 - - - 

 2.2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาฯ 

ธ.ค.64-
ก.ย.65 

- - - - 

 2.3 การประชุมสรุปและจัดท ารายงาน 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ส.ค.65 - - - 3,500 
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ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๑๙  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

3 การจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับ  เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัดและการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดราชบุรี  ตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา 

     

 3.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.2 ประชุมคณะท างาน 
3.3 ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.4 ประเมินความพึงพอใจ (Google Form) 

พ.ย.64-
ก.ย.65 

- 4,600 2,400 - 

4 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์   

     

 4.1 ประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตาม
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์   

ม.ค.-ส.ค
65 

- - 7,000 - 

 4.2 สรุปและรายงานผล ก.ย.65 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น  13,000 31,200 12,300 3,500 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ   
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 60,000 บาท          
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๐  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 3,500  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 6,000  

1.2 การประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการ  

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
(2 ครั้ง) 

9,800  

- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 1 มื้อ x 120 บาท (2 ครั้ง)     16,800  
1.3 การประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,400  
- ค่าถ่ายเอกสารและจัดจ้างท ารายงาน 1,500  

 รวม     39,000  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.1 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร    100  

2.2 การประชุมสรุปและจัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร    100  

 รวม 7,000  
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๑  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงานการศึกษาทุก
ระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (Focus 
Group) 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 2,400  
- ค่าถ่ายเอกสาร    800  

3.2 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom    

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

  600  

3.3 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม 
Zoom 

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

1,200  

3.4 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สถาน ศึ กษ า สั ง กั ด ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด แล ะ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom   

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

  600  

 รวม 7,000  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๒  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิงสร้างสรรค์   
4.1 การประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิง

สร้างสรรค์   
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,520  
- ค่าอาหารกลางวัน 36 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 4,320  
- ค่าถ่ายเอกสาร    160  

 รวม 7,000  
 รวมทั้งสิ้น     60,000  
 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกันตามระดับและประเภทการจัด
การศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   12.2 นางเชาวนีย์  สายสุดใจ   นางจงกลนี  โชคถาวร    นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    
                     นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์     นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์   
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการด าเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
       13.2 จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
          13.3 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัดและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาตามศักยภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา  และมีความพร้อม ในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับ “มาก” 
ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล  
๑) นางเชาวนีย์  สายสุดใจ  ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล โทร. ๐๘๑-๙๒๖๒๕๗๔ 
๒) นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์    ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๕-๘๔๓๐๒๕๗                               
๓) นางจงกลนี  โชคถาวร   ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๗-๐๗๓๘๓๘๑             
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โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี ๓.๑ การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม สิ้นค้า ชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
1. ชื่อโครงการ   
  โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
..........................................................................................................................................................................  
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้ เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเปน็อยา่งดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการ
ท างานในและพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ขึน้ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรใน
ทุกภาคส่วนมาร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  
 ๓.๒ เพ่ือสร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด  
 ๓.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา  
 
๔. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  ๒) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

  ๓) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
   ๒) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของทุกหน่วยงานการศึกษา จ านวน ๒๔ โรงเรียน และภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จ านวน ๖ หน่วยงานการศึกษา 
 
๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 ๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

๑ จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นัก เรี ยนหรือแนวทางการ พัฒนานวัตกรรม           
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

๑ รูปแบบ ก.ย. ๖๕ 

๒ จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ศูนย ์ ก.ย. ๖๕ 

๓ จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

๑ เครือข่าย ก.ย. ๖๕ 

 

 ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

๑ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑ กลุ่มสาระ ก.ย. ๖๕ 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส1 ไตมาส2 ไตมาส3 ไตมาส4 

1. การวางแผน      
 ๑.๑ แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

พ.ย. 64     

 ๑) ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการ
การพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3 พ.ย.64) 

     

 ๒) การส ารวจสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน      
ของสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการฯ แบบออนไลน์ 
ผ่าน Line Group หรือ Zoom Meeting  

     

2. การด าเนินงาน      
 ๒.๑ ชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ  ม.ค. ๖๕      
 ๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการฯให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ  
  525   

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด      
 ๓) ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย : สถานศึกษา      
 ๔) จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU)  
  ๗,650   

 ๕) น าเสนอโครงการ ให้ กศจ. ทราบ      
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก.พ.-มี.ค. 
๖๕ 

    

 ๑) อบรมเชิงปฏิบัติการน ารูปแบบ/แนวทาง 
การ พัฒนานัก เรี ยน แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา   
ได้จริงในระดับพ้ืนที่ 

  ๔๙,๔00   

 ๒) รายงานผลการด าเนินการให้กับส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๓ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส1 ไตมาส2 ไตมาส3 ไตมาส4 

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม และการวิ จั ยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 

เม.ย. ๖๕     

 ๑) ประกาศจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด 

     

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ      
 ๓) รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา และนวัตกรรมนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
จากหน่วยงาน/โรงเรียนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

   9,500  

 ๔) สรุป สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล      
 ๕) เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
     

 ๖) รายงานข้อมูลให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค 
๓ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

 ๒.๔ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน
โครงการฯ  

พ.ค.-มิ.ย. 
๖๕ 

    

 ๑) On Line      
 ๒) On Site    4,000  
 ๒.๕ เสวนาวิชาการการขับเคลื่อนการบูรณา

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ส.ค. ๖๕    ๓๕,๙๒๕ 

๓ การรายงาน      
 ๓.๑ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ก.ย. ๖๕     

       

                            รวม   ๕๗,๕๗๕ ๑๓,๕๐๐ ๓๕,๙๒๕ 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๘  

 

๘. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 

๑. ต้นทาง : การวางแผน  
 ๑.๑ จ านวนแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๑ แนวทาง 
 

2. กลางทาง : การด าเนินการ  
 ๒.๑ จ านวนครั้งการประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ  ๑ ครั้ง 
 ๒.๒ จ านวนครั้ง/ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการน า

รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที ่

๑ ครั้ง/ระดับมาก 

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

๑ ศูนย ์

 ๒.๔ จ านวนครั้งการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการฯ  ๑ ครั้ง 
 ๒.๕ จ านวนครั้ง/ระดับความพึงพอใจในการจัดเสวนาวิชาการการ

ขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
๑ ครั้ง/ระดับมาก 

3. ปลายทาง : การรายงาน  
 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑ โครงการ 

 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
๑๑. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน  ๑๐๗,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ ต้นทาง  :  การวางแผน   
 ๑.๑ แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๙  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 ๑) ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนา
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3 พ.ย.64) 

  

 ๒) การส ารวจสภาพปัญหาการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ร่วม
โครงการฯ แบบออนไลน์ ผ่าน Line Group หรือ Zoom Meeting  

  

    

๒. กลางทาง  :  การด าเนินการ   
 ๒.๑ ชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ    
 ๑) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการฯให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องรับทราบ  
(๕๒๕)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๑๕ คน x ๑ มื้อ) 

๕๒๕  

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด   
 ๓) ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย : สถานศึกษา   
 ๔) จัดเวทลีงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (๗,๖๕๐)  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ  

  (ม้ือละ ๓๕ บาท x 35 คน x ๒ มื้อ) 
๒,๔๕๐  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x 35 คน x ๑ มื้อ) 

๔,๒๐๐  

 - จัดจ้างท าเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ๑,๐๐๐  
 ๕) น าเสนอโครงการ ให้ กศจ. ทราบ   
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

 ๑) อบรมเชิงปฏิบัติการการน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที่  จ านวน ๒ วัน 

(๔๙,๔00)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๔ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๙0 คน x ๔ มื้อ) 

๑๒,๖๐๐  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๒ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๙0 คน x ๒ มื้อ) 

๒๑,๖๐๐  

 - ค่าวิทยากร จ านวน ๒ วัน  
  (วันละ ๖ ชม. x 600 บาท x ๒ วัน) 

๗,๒๐๐  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๐  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 - ค่าสถานที่พร้อมไวนิล ๓,๐๐๐  
 - ค่าจัดจ้างท าเอกสารประกอบการอบรมฯ จ านวน ๑๐๐ เล่ม 

  (เล่มละ ๕๐ บาท x ๑๐๐ เล่ม) 
๕,๐๐๐  

 ๒) รายงานผลการด าเนินการให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

    

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
การเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

  

 ๑) ประกาศจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

  

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ   
 ๓) รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และนวัตกรรม
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา จากหน่วยงาน/โรงเรียนที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๕ วนั 

(๙,๕๐๐)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๑๐ คน x ๑๐ มื้อ) 

3,500  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๕ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๑๐ คน x ๕ มื้อ) 

6,000  

 ๔) สรุป สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล   
 ๕) เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๖) รายงานข้อมูลให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  

    

 ๒.๔ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการฯ    

 ๑) On Line   
 ๒) On Site (๔,๐๐๐)  
 - ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยง ๔,๐๐๐  
    

 ๒.๕ เสวนาวิชาการการขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรี 

(๓๕,๙๒๕)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๘๐ คน x ๒ มื้อ) 
 

๕,๖๐๐  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๑  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๘๐ คน x ๑ มื้อ) 

๙,๖๐๐  

 - ค่าสถานที่ ๒,๐๐๐  
 - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ จ านวน ๔ รร. 

  (รร.ละ ๓,๐๐๐ บาท x ๔ รร.) 
๑๒,๐๐๐  

 - ค่าวัสดุ ๖,๗๒๕  
    

๓ ปลายทาง  :  การรายงาน   
 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๕ 

  

    

 รวมเงิน ๑๐๗,๐๐๐  
 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

 
๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 
 
๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 ๑๓.๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 ๑๓.๒ นางนัยนา  นิลคล้าย  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     เลขานุการโครงการ 
๑๔. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคม

คุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

 

 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางนัยนา   นิลคล้าย 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๓๓๒๑๘๐   โทรสาร  ๐๓๒ - ๓๓๒๑๘๐ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๘๑ - ๒๘๑๙๑๕๗ e-mail: naiyanakp@gmail.con 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๒  

 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท ด้านที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
            • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                ⬜  โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
   การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยซึ่งเป็น
รากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดใน
ชีวิต หากเด็กไม่ได้รับการเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้องเหมาะสม เมื่อพ้นวัยนี้ไปแล้วโอกาสทองของการพัฒนา
ก็จะไม่หวนกลับมาอีก การพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เป็นเรื่องท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการสร้างรากฐานของชีวิต การด าเนินงานที่ผ่านมา
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันหลายภาคส่วน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มต้นตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดาจนถึง
อายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงมีหลายหน่วยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรชุมชน โดยในส่วนของภาครัฐมีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง มหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา ได้มีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ)  
ซึ่งในส่วนของกลุ่มเด็กปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2) คัดเลือกและสนับสนุนการใช้นิทานและสื่อเรียนรู้อ่ืนๆ ที่
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย และสนับสนุนหนังสือนิทานแก่ครอบครัว 3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 4) สร้าง
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5) ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็ก
ปฐมวัยเช่น ด้านพฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แปรงฟัน ล้างมือ การรับประทานอาหาร การออกกาลังกาย เป็นต้น 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีสุขาภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมตามช่วงวัย และ 7) ให้บริการความรู้ในเรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาให้แก่พ่อแม่ และ
ผู้ปกครอง   เด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีกฎหมาย นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัย ได้แก่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่
เป็นเครื่องก ากับให้การด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยของประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกภาคส่วนพยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ยังมีอีกหลายปัจจัยที่ท าให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ได้แก่ 
ปัญหาด้านพัฒนาการ ภาวะทุพโภชนาการ รวมถึงปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการปฐมวัย และ
คุณภาพการจัดบริการ พ่อแม่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องตาม
วัย ขาดการเตรียมความพร้อมระหว่างรอยเชื่อมต่อปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณา
การการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ เป็นต้น  
  เพ่ือให้การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนด
ของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและเปูาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้ด าเนินการบูรณาการ
การท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วนในจังหวัดราชบุรี เพ่ือให้เกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง ร่วมกันระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาปฐมวัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งอง ค์กร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี

มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
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3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ.2561 
          3.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษา 
ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
         2) สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
                  3)  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
                  2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) จ านวน 7,000 คน 
          5.2  สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด จ านวน 583 แห่ง 
     5.3  ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง ผูดู้แลเด็ก ผู้รบับริการ และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน จ านวน 500 คน 
         5.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1-2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี  โรงเรียนสังกัดกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 137  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    

1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

ร้อยละ 
100 

7,000 
คน 

ก.ย.2565 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 80 583 แห่ง ก.ย.2565 

3 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ 

ร้อยละ 80 500 คน ก.ย.2565 

เชิงคุณภาพ    

1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ร้อยละ 80 5,600 
คน 

ก.ย.2565 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 
100 

583 แห่ง ก.ย.2565 
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 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ร้อยละ 80 5,600 คน    ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 5,600 คน ก.ย. 2565 

 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้ง
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

     

1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี 

ม.ค.–พ.ค. 
2565 

- 18,700  - 

1.2 รวบรวมและสรุปข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย         
(อายุ 3-6 ปี) ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด  

พ.ค.- มิ.ย. 
2565 

- - - - 

1.3 จัดท าเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ปีการศึกษา 
2564 ระดับจังหวัด  

พ.ค.- มิ.ย. 
2565 

 
- - - - 

1.4 รายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  ปีการศึกษา 2564 ระดับ
จังหวัด  

ก.ค.2565 

 - - - - 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1.5 เผยแพร่รายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  ปีการศึกษา 2564 
แก่หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ก.ค.2565 
 - - - - 

2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ.2561 

 

    

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม            
วางแผนการด าเนินงานและก าหนดกรอบ/ แนว
ทางการด าเนินงาน จัดท าคู่มือการนิเทศ และ 
ปฏิทินการนิเทศ  

ม.ค.2565 
 

- - - - 

 2.2 ประสานหน่วยงานต้นสังกัดและด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ก.พ.-มี.ค. 
2565 

 
- - - - 

 2.3 รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการนิเทศ  2565 - - - - 

 2.4 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ก.ค.-ส.ค.  
2565 

- - - - 

3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

 
    

3.1 การสร้างการรับรู้ด้วยระบบออนไลน์  
 

ม.ค.-ก.ค. 
2565 

- - - - 

3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ให้แก่
ผู้บริหารและครูปฐมวัย 

ม.ค.–ส.ค. 
2565 - - 16,700 - 

3.3 การเสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

ส.ค.65 
- - - 16,600 

4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 

ก.ค.–ก.ย. 
2565 - - - - 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ  
   มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ   
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอื่น ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 52,000 บาท          
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่าง 
มีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม  
และสติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด

ราชบุรี 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,100  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 3,600  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400  
- ค่าจัดจ้างท าเอกสาร 10,600  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 

  

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  3,500  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 6,000  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  7,200  

2.2 การเสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  2,800  
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 4,800  
- ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (2 โรง X 3,000 บาท)                6,000  
- ค่าจัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร 3,000  

 รวม 52,000  
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 การบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา      
ทุกสังกัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   12.2 นางจงกลนี  โชคถาวร    นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล   นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์      

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

          13.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย            
มีพฤติกรรมทางสังคมและสุขภาพที่พึงประสงค์ มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา  
       13.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
          13.3 หน่วยงานการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดราชบุรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย
แบบบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน :   ชื่อ - สกุล นางจงกลนี  โชคถาวร  
                      ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                      โทรศัพท์ 032-332180   โทรสาร 032-332180  
                      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-0738381  E-mail :  jongkonn6392@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

.................................................................. ................................................................................ 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส ามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     
ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา      
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
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ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม    
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ   
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร  นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกร ยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output)  
๑. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดอย่าง

เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes)  
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามี ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
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1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
3) ภาคีเครือข่ายการศึกษาของพ้ืนที่ 

 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 
1 หลักสูตร ก.ย. 2565 

2 มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานท า 

 
5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1. หลักสูตรต่อเนื่ องเชื่ อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดสามารถใช้เทียบ
โอนหน่วยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย 

1 หลักสูตร ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานท า 5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การวางแผน      
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

พ.ย. 64     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ
ออกแบบการท างาน 

พ.ย.-ธ.ค. 
64 

4,000    

1.3 แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด ธ.ค.65     
1.4 ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศกึษา และ
แจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือ
การพัฒนาโครงการ 

ม.ค.-มี.ค. 
65 

 12,000   

2. การด าเนินการ      
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ (Matching) และจัด
เวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 

ก.พ. 65  8,700   

2.2 สร้าง/พัฒนา และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

มี.ค.-ก.ค. 65    
15,600 

 

2.3 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

มี.ค.-ก.ค. 65     

      
3. การติดตามผล      
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  พ.ค.-ก.ค.65   4,000  

3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณา
การการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

ส.ค.65    24,100 

      
4. การรายงาน      

4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ
โครงการ 

ส.ค.-ก.ย. 65    3,600 

      
รวม  4,000 20,700 19,600 27,700 

 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๔๔  

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 

 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 72,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 การวางแผน   
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

  

1.2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 4,000  
1.3 แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด   
1.4  ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา และ
แจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

12,000 
 

 

 

2. การด าเนินการ   
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่ พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 

(Matching) และจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
8,700  

2.2 ประชุมปฏิบัติการสร้าง/พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการ
ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

15,600  

2.3 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ   
3 การติดตามผล   
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  4,000  

3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดราชบุรี 

24,100  

4 การรายงาน   
 4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 3,600  

รวม 72,000  
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งบประมาณ จ านวน 72,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 
 1.2 ประชุมชี้แจงคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 
  จัดประชุมคณะท างาน วางแผนและออกแบบการด าเนินการโครงการฯ ให้แก่ คณะท างาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูแกนน าที่อยู่ในโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (20 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ) เป็นเงิน 1,400  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (20 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)  เป็นเงิน 2,400  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสารการประชุม (20 เล่ม X 10 บาท)   เป็นเงิน    200  บาท 
           รวมเงิน 4,000  บาท 
     

 1.4 ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  จัดประชุมปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ 
และสร้างเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูที่เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 40 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (40 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)      เป็นเงิน  2,800  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (40 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)         เป็นเงิน  4,800  บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน X 3 ชั่วโมง X 1,200 บาท)         เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสาร  (40 เล่ม X 20 บาท)           เป็นเงิน    800  บาท 
                  รวมเงิน 12,000  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ 
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ (Matching) และจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU 
  จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU สถานศึกษากับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (30 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)    เป็นเงิน  2,100  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (30 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มือ้)       เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าวัสดุ                เป็นเงิน  3,000  บาท 
                รวมเงิน  8,700  บาท 
 2.2 สร้าง/พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
      จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร ให้กับ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 2 วัน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (50 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)    เป็นเงิน  3,500  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (50 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)       เป็นเงิน  6,000  บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน X 3 ชั่วโมง X 1,200 บาท)       เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสาร  (50 เล่ม X 50 บาท)         เป็นเงิน  2,500  บาท 
                รวมเงิน 15,600 บาท 
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 กิจกรรมที ่3 การติดตามผล /เสวนาวิชาการ 
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
    นิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 2 ครั้ง โดยมีผู้
นิเทศ ติดตามฯ จ านวน 10 คน 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   (8 คน X 500 บาท)          เป็นเงิน  4,000  บาท 
 

 3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (40 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 วัน)     เป็นเงิน  2,800  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (40 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)        เป็นเงิน  4,800  บาท 
   - ค่าจัดนิทรรศการ (3 บูธ X 3,000 บาท)          เป็นเงิน  9,000  บาท 
   - ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  (30 ใบ X 250 บาท)        เป็นเงิน  7,500  บาท 
                 รวมเงิน 24,100 บาท 
 

   - ค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ         เป็นเงิน  3,600  บาท 
                 รวมเงิน  3,600  บาท 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เป็นปัญหาในการ
ด าเนินการสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ขยายระยะเวลาในการด าเนินการ รอจนกว่าสถานศึกษาจะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ 032 - 332180  โทรสาร  032 - 332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  086 – 1415533 e-mail: onchira1974@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
............................................................................................................................. ..................... 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญมากที่สุด รวมทั้ง
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนมีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก จะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้
ความส าคัญกับคุณภาพของผู้เรียน   
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การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาจึงถือว่าเป็นกลไกที่ส าคัญในการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของหน่วยงานต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานต่างๆ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดรวมทั้งได้ให้ความส าคัญของการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) ใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2561–2563 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยในวิชาหลัก 5 วิชาประกอบด้วยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ต่ ากว่า  ร้อยละ 50 ซึ่งจากผลการประเมินทั้งในระดับชาติสะท้อนให้เห็นคุณภาพของเด็กไทยอยู่
ในขั้นวิกฤต ประกอบกับการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment: PISA) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science 
Study: TIMSS) ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนคุณภาพของนักเรียนไทยยังตามหลังประเทศต่างๆอยู่อีกมาก 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร
ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็นและ   
การจินตนาการปัจจัยอันหนึ่งที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวคือ ผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติจะต้องมีความน่าเชื่อถือและ
สามารถสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียนอันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยได้เต็มตามศักยภาพ  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
  เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ให้กับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี และส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 
3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และ            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ให้กับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี และส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output)                    

2) เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output)  
              1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี และโรงเรียน
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
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             1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  

3) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes)  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จาก
การประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
              5.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 35 โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 2,025 คน 
              5.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม 
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ทีสมัครใจเข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 21 โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 916 คน 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

100 ร้อยละ ก.พ. 2565 

2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม ส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ทีสมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

100 ร้อยละ ก.พ. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1 รายงานผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  

100 ฉบับ ก.ย. 2565 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงเวลา    
1. ด าเนินการตามระยะเวลาที่หน่วยงานจัดสอบก าหนด 100 ร้อยละ ก.ย. 2565 
เชิงค่าใช้จ่าย    
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ศึกษา แนวทางการด าเนินงานและประสาน
โรงเรียนน าเข้าข้อมูลนักเรียน คณะกรรมการ
ตามที่ สทศ.ก าหนด 

ต.ค.64-ม.ค.
65 

0    

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ ธ.ค.64-ม.ค.
65 

0    

3. แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ 
O-NET  ปีการศึกษา 2564 

ม.ค.65 0    

4. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับ
ศูนย์สอบการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564  
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุม
คณะกรรมการ คณะท างานระดับศูนย์สอบฯ 
จ านวน 15 คน 1 วัน  ในวันที่ 14 
มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 7 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ม.ค.65  595   

5. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2564 (วันที่  21 มกราคม 
2565) 
ศู นย์ สอบ  ศธ จ . ร า ชบุ รี  จั ด ปร ะชุ ม
คณะท างานระดับสนามสอบ จ านวน 80 คน 
1 วัน  ในวันที่ 21 มกราคม 2565 ณ 
ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

ม.ค. 65  3,300   

6. กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับ
สนามสอบการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 

ก.พ. 65  81,120   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุม
คณะท างานระดับสนามสอบ  จ านวน  
160 คน 1 วัน  ในวันที ่4 กุมภาพันธ์ 
2565  ณ ห้องประชุม โรงเรียนสารสิทธิ์
พิทยาลัย อ าเภอบ้านโปุง จังหวัดราชบุรี 
 

7. กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2564 
ด าเนินการจัดสอบฯ ณ สนามสอบ  
ชั้น ป. 6 จ านวน 21 สนามสอบ 
จ านวน 1 วัน  
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565  
ชั้น ม. 3 จ านวน 19 สนามสอบ 
จ านวน 1 วัน  
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  จ านวน 35 
โรงเรียน  จ านวนนักเรียน รวม 2,025 คน 
4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  จ านวน 21 
โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 916 คน  
 

ก.พ.65  42,500 
 
 
 
 
 
 

155,950 
 
 
 

93,800 

  

8. สรุปผลการด าเนินงาน ธ.ค.64-ม.ค.
65 

  5,000  

9. ปฏิบัติงานนอกเวลา ม.ค.-ก.ย.
65 

 2,660   

รวม  0 379,925 5,000 0 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 384,925 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 
ศึกษา แนวทางการด าเนินงานและประสานโรงเรียนน าเข้าข้อมูล
นักเรียน คณะกรรมการตามที่ สทศ.ก าหนด 

-  

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ -  
3 แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 

2564 
-  

4 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับศูนย์สอบการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2564  
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน
ระดับศูนย์สอบฯ จ านวน 15 คน 1 วัน ในวันที่ 14 มกราคม 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

595  

5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 (วันที่  21 มกราคม 
2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะท างานระดับ สนามสอบ  
จ านวน  80 คน 1 วัน  ในวนัที่ 21 มกราคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

3,300  

6 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับสนามสอบ  
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
 ปีการศึกษา 2564 (วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะท างานระดับสนามสอบ  
จ านวน  160 คน 1 วัน  ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  ณ 
ห้องประชุม โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย อ าเภอบ้านโปุง จังหวัด
ราชบุรี 

81,120  

7 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 
ชั้น ป. 6 จ านวน 21 สนามสอบ จ านวน 1 วัน (12 ก.พ.2565)  

42,500 
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ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
ชั้น ม. 3 จ านวน 19 สนามสอบ จ านวน 1 วัน (13 ก.พ.2565) 
4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 โรงเรียน จ านวนนักเรียน รวม 
2,025 คน 
4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 21 โรงเรียน จ านวนนักเรียนรวม 
916 คน  

 
155,950 

 
 
 

93,800 

8 สรุปผลการด าเนินงาน 5,000  
9 ปฏิบัติงานนอกเวลา 2,660  

 
งบประมาณ  384,925 บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานฯ - - - - 

2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ - - - - 

3 แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ      
O-NET 2564 

- - - - 

4 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับ
ศูนย์สอบการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 
ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแนวทางการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ จ านวน 1 วัน จ านวน 15 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน  x มื้อละ 35บาท x 1มื้อ) 
-ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

525 
 70 

(595) 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

525 
 70 

(595) 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน
เตรียมการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน  x มื้อละ 35บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2,800 
 

500 
(3,300) 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2,800 
 

500 
(3,300) 

6 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับ
สนามสอบ การจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ O-NET ปี
การศึกษา 2564  
- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 181 คน 
x 200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั 
(181 คน  x มื้อละ 150 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(181 คน  x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าห้องประชุม 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x 3 ชม. x 600) 
 

 
 

 
 
 

36,200 
 
- 
 
- 
- 

3,600 
(39,800) 

 
 

 
 
 
- 
 

27,150 
 

12,670 
1,500 

- 
(41,320) 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 

36,200 
 

27,150 
 

12,670 
1,500 
3,600 

(81,120) 
7 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ       

O-NET ปีการศึกษา 2564 (12-13 
กุมภาพันธ์ 2565) 
ระดับศูนย์สอบ 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ 2 ระดบัชั้น 
   ป.6 จ านวน 5,000 บาท 
   ม.3 จ านวน 5,000 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงานจดัสอบ  
2 ระดับชัน้ จ านวน 2 คน x 4,000 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการนิเทศและ
ติดตามประเมินผลการจัดสอบ 
(1 คน x คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
- ค่าตอบแทนคณะท างานเก็บรักษาข้อสอบ 
( 1 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
( 1 คน x  คนละ 300 บาท x 3 วัน) 

 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
8,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
  900 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
8,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
  900 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 - ค่าตอบแทนคณะท างานศูนย์สอบ  
( 6 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
( 6 คน x  คนละ 300 บาท x 2 วัน) 
-ค่าตอบแทนคณะท างานศูนย์สอบย่อย  
( 4 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 

 
6,000 
3,600 

 
4,000 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
6,000 
3,600 

 
4,000 

 - ค่าอาหารส าหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 
 ศูนย์ 1 ศธจ.ราชบุร ี

(6 คน x มื้อละ 80 บาท x 2 มื้อ) 
 ศูนย์ 2 สารสิทธิ์พิทยาลัย 

(4 คน x มื้อละ 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ขนส่ง รับ 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

 ก่อนวันสอบ (4 คน x คนละ 300บาท x 2
วัน) 
 วันสอบ (4 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
 
ระดับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 452 
คน (12 กุมภาพันธ์ 2565) 
- ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ 
(19 คน x คนละ 550 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ 
(13 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนกรรมการกลาง 
(20 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 
(178 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนนักการภารโรง 
(24 คน x คนละ 250 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล 
(19 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนครูที่คุมนักเรียนเดินทาง
มาสอบร่วมกับสนามสอบอ่ืน 
(16 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ 
(38 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
 

 
 

960 
 
 

640 
 
 

2,400 
 

4,000 
(42,500) 

 
 

 
 

10,450 
 

5,850 
 

9,000 
 

80,100 
 

6,000 
 

8,550 
 
 

8,000 
 

19,000 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

960 
 
 

640 
 
 

2,400 
 

4,000 
(42,500) 

 

 
 

 
10,450 

 
5,850 

 
9,000 

 
80,100 

 
6,000 

 
8,550 

 
 

8,000 
 

19,000 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 - ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ 

(18 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
 

9,000 
(155,950) 

 
- 

 
- 

 
9,000 

(155,950) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 220 คน 

(13 กุมภาพันธ์ 2565) 
- ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ 
(12 คน x คนละ 550 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ 
(12 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนกรรมการกลาง 
(6 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 
(86 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนนักการภารโรง 
(12 คน x คนละ 250 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล 
(12 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ 
(24 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
- ค่าวัสด ุ
 
 

 
 
 

6,600 
 

5,400 
 

2,700 
 

38,700 
 

3,000 
 

5,400 
 

12,000 
 

(73,800) 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
(20,000) 

 
 
 

6,600 
 

5,400 
 

2,700 
 

38,700 
 

3,000 
 

5,400 
 

12,000 
20,000 

(93,800) 

8 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานโครงการ 
- ค่าจ้างท าเล่มสรุปรายงานโครงการ 
 

 
- 
- 

  
5,000 

(5,000) 

 
5,000 

(5,000) 

9 ปฏิบัติงานนอกเวลา 2,660 
(2,660) 

- 
-  

- 
- 

2,660 
(2,660) 

 รวม 314710 45215 25,000 384,925 

 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เป็นปัญหาในการ
ด าเนินการสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
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 การบริหารความเสี่ยง : ขยายระยะเวลาในการด าเนินการ รอจนกว่าสถานศึกษาจะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน  
13.2 ครู สามารถใช้เครื่องมือมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือใน 
ชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ 032 - 332180  โทรสาร  032 - 332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  086 – 1415533 e-mail: onchira1974@gmail.com 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส  

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากลอย่างมีคุณธรรม 
                     ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การพัฒนาองค์การและสร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ 
ที่ก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพ่ือน าประเทศเข้าสู่การพัฒนาตามแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ องค์กรภาครัฐจึง
เป็นศูนย์รวมขององค์กรที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาประเทศ  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นทันสมัยรวมทั้งมีกลยุทธ์และ
นวัตกรรมใหม่ในการน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาและบริการประชาชนในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและการที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และต้องด าเนินการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีการปูองกันปราบปรามการทุจริตในทุกด้าน 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนประสบการณ์ในการก าหนด
กลยุทธ์เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรในมิติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
ตลอดจนเศรษฐกิจและสังคมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติและนโยบายของรัฐบาลเพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 
๔.๐  ที่จะส่งผลให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน โปร่งใส สุจริต จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ให้น าไปสู่การปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ                                         
          2.  เพ่ือสร้างคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต 
          ๓.  เพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จและการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมาตรฐานสากล 

4. เปูาหมายโครงการ 
 4.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
     จ านวน  40   คน 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๕๙  

 

  ผู้บริหารการศึกษา     จ านวน          ๒   คน 
  ศึกษานิเทศก์      จ านวน          ๘   คน 
  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)    จ านวน        ๑9   คน 
  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง     จ านวน        ๑๑   คน 
 
 4.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีกระบวนทัศน์ ค่านิยมด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส และมีวิธีปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

 2) ผู้บริหารการศึกษา มีวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมความโปร่งใส  และมีแนวทางปฏิบัติงานที่
หลากหลายและเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5. กลุ่มเปูาหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ มีการ
ประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และมี
ประสิทธิภาพ 

6. ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ ค่าเปูาหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษาในก ากับ ศธจ.ราชบุรี  
จ านวน  40  คน 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.
ราชบุรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม
โครงการฯ 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการฯ 

เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษาในก ากับ ศธจ. ราชบุรี  
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.
ราชบุรี มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ     
การเข้าร่วมโครงการฯ 

 
 
 
  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๖๐  

 

 6.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.ราชบุรี ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต                  
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘0 
 

7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลักการ ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในส านักงานฯ    
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -แต่งตั้งคณะท างาน       
 -ประชุมคณะท างาน       
 -ด าเนินงาน     14,200  

2 กิจกรรมหลัก ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย             
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -แต่งตั้งคณะท างาน       
 -ประชุมคณะท างาน       
 --จัดท าเอกสารประกอบ 

ด าเนินโครงการฯ 
      

 -ศึกษาดูงาน     25,800  
 -สรุปและรายงานผล

โครงการ 
      

3 กิจกรรมหลัก.................................................................................................................. .................................. 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -       

รวม       
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 กรกฎาคม - กันยายน 2565  
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  (ชั้น 7) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
วัดห้วยมงคล และอุทยานราชภักดิ์  พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพกษัตริย์ 7 พระองค ์
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10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอื่น ของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  40,000  บาท 
(สี่หมื่นบาทถ้วน)    จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
          กิจกรรมที่ 1  ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในส านักงานฯ   จ านวน  14,200  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนา         
ห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วัดห้วยมงคล และอุทยานราชภักดิ์ พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพกษัตริย์ 
7 พระองค ์ จ านวน  25,800  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ใน
ส านักงานฯ   

14,200       

- ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน จ านวน 40 คน              
มื้อละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

4,000 - 
 

4,000 
 

- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างาน จ านวน     
40 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,800 - 2,800 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ                  
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 

3,600 3,600 - - 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จ านวน       
40 ชุด  

3,800 - 3,800 - 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วย
ทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วัดห้วยมงคล  
และอุทยานราชภักดิ ์พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพ
กษัตริย์ 7 พระองค์ 

25,800 -  - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน       
มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,800 - 2,800 - 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน มื้อละ        
200 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

8,000 - 
 

8,000 - 

- ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน จ านวน            
2  ชิ้น ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท  เป็นเงิน 

3,000 - 3,000 - 

- ค่ารถโดยสาร ไม่ประจ าทาง จ านวน ๑ คัน จ านวน 
1 วัน ๆ ละ 12,๐๐๐ บาท เป็นเงิน 

12,000 - 12,000 - 

รวมทั้งสิ้น 36,400  3,600  36,400 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง :   
 ๑) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 ๒) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 

 ๑) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
 ๒) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กลุ่มอ านวยการ) 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
13.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต  ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
13.2 การท างานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ              

ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวนงนุช  ห่อทอง       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                               นางฐิติภา   สังข์เภา           ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
    
                   กลุ่มอ านวยการ  โทรศัพท์ 0-3233-2180/0-922566499 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  มาตรา ๔๘  

ก าหนดว่า  รัฐพึงให้การอุดหนุนและส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในระบบ  ในเรื่องของค่าตอบแทนบุคลากรและ
ค่าตอบแทนครู รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์การศึกษา  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งนี้   ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้รับงบเงินอุดหนุนจากรัฐ           
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน  ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุน         
ให้โรงเรียนเอกชน  จ านวน  ๑๓ รายการ  ได้แก่ 

๒.๑ เงินอุดหนุนรายบุคคล  
๒.๒ เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  
๒.๓ เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
๒.๔ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
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๒.๕ เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครู (วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 
๒.๖ เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ 
๒.๗ เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
๒.๘ เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๙ เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส าหรับครูโรงเรียน

เอกชนในระบบ 
๒.๑๐ เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
๒.๑๑ เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
๒.๑๒ เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนอิสลาม มาตรา ๑๕ (๑) (๒) 

และการอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา ๑๕ (๒) ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๒.๑๓ เงินอุดหนุนเป็นค่าก่อร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนเอกชนการกุศล 

จังหวัดราชบุรี  มีโรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๑ แห่ง 
ทั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ด าเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน รวมทั้งการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน              
และการล้มเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
3.2 เพ่ือตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน

เอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
๓.๓ เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน           

มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  ๓๑  แห่ง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ

โรงเรียนเอกชนในระบบ  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    จ านวน  ๓๑  แหง่ 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  ๓๑  แห่ง 

100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

เชิงคุณภาพ    
1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท  100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 
2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการ

เรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน  
100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

 
6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    โรงเรียนเอกชนในระบบ ในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๑ แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๐0 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

เชิงคุณภาพ    
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่ง     

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จังหวัดราชบุรี 

ธ.ค. 256๔ 
ถึง ส.ค. 2565 

    

๑. เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา ธ.ค. ๒๕๖๔     
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดราชบุรี   
ม.ค. 256๕     

๓. จัดประชุมอบรมชี้แจงแนวทางการตรวจ
ติดตามเงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ  

ม.ค. 256๕  ๔,๙๐๐   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

๔. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุน /
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ม.ค. ๒๕๖๕  ๑๐,๐๐๐   

๔. ตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ทุกแห่ง 

ม.ค. 256๕ 
ถึง มิ.ย. 2565 

 ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๕. จัดท าระบบรายงานการใช้จ่ ายเงิน
อุดหนุนออนไลน์ 

ม.ค. 256๕ 
ถึง ก.ย. 2565 

    

 ๖. รายงานผลการด าเนินงานต่อ สช. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๕    ๔,๖๐๐ 
รวม  ๑๙,๙๐๐ ๕,๐๐๐ ๙,๖๐๐ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทุกแห่ง 

 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 
๓๔,๕๐๐บาท (สามหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

10.1 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจติดตาม 
        เงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ ๑0 คน  จ านวน ๒ มื้อ 
        มื้อละ ๓๕  บาท  (๑0 x ๒ x 35)           เป็นเงิน      ๗๐๐  บาท 
๑๐.๒ ค่าอาหารกลางวันจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจติดตาม 
        เงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ ๑0 คน  จ านวน ๑ มื้อ 
        มื้อละ ๑๒๐  บาท  (๑0 x ๑๒๐)           เป็นเงิน    ๑,๒๐๐  บาท 
๑๐.๓ ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ๕ ชม.ๆละ ๖๐๐ บาท 
         (๖๐๐ x ๕ = ๓,๐๐๐  )                เป็นเงิน    ๓,๐๐๐  บาท 
10.๔ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง             เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๕ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจติดตามฯ                  เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๖ ค่าตอบแทนล่วงเวลา            เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๗ ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน           เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๑๐.๘ ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร           เป็นเงิน    ๔,๖๐๐  บาท 

             รวมเป็นเงิน   ๓๔,๕00 บาท 
  หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
13.2 สถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบเป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

              *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID – 19) ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการของสถาบันการศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดภาค
เรียน การคัดกรอง การปูองกันตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019         ( 
COVID – 19)  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ทั้งนี้  การบริหาร
จัดการภายในของโรงเรียนเอกชนยังเกี่ยวข้องกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอนบุคลากรของโรงเรียน  การขอรับ
เงินสนับสนุนรายบุคคล   การบริหารจัดการงบประมาณอาหารเสริม (นม) การขอรับค่ารักษาพยาบาล        
ค่าการศึกษาบุตร และการบริหารจัดการโรงเรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น  การบริหารจัดการ
ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  บุคลากรที่รับผิดชอบจะต้องได้รับ     
การอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม  สนับสนุน และด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ    
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ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  ดังนั้น  เพ่ือให้     
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนมีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงและ    
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  จึงเห็นควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการของโรงเรียน
เอกชน และอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายแก่โรงเรียนเอกชนในระบบ – นอกระบบ 
3.2 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  ให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3.3 เพ่ือให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผน  ก าหนดแนวทางส่งเสริม  พัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนเอกชนในระบบ - นอกระบบ ในจังหวัดราชบุรี    จ านวน  66  แห่ง 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการกิจการโรงเรียนเอกชน จ านวน    ๔  ครั้ง 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร  ครู  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน

ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
2) ผู้บริหาร  ครู  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีส่วนร่วมในการวางแผน ส่งเสริม และพัฒนา

การศึกษาเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดราชบุรี รวม 66 แห่ง 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ – นอก
ระบบ ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 66 แห่ง 

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน ๔  ครั้ง 

๑๐๐ ร้อยละ กันยายน 2565 

เชิงคุณภาพ    
1) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีความรู้ความเข้าใจการ

บริหารจัดการโรงเรียนตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
100 ร้อยละ กันยายน 2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
2) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีส่วนร่วมในการวางแผน 

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหัดราชบุรี 
100 ร้อยละ กันยายน 2565 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ – นอก
ระบบในจังหวัดราชบุรี จ านวน 66 แห่ง  

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

เชิงคุณภาพ    
ผู้ บ ริ ห า รและครู โ ร ง เ รี ยน เอกชน มี คว ามรู้       

ความเข้าใจการด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายที่
ถูกต้อง 

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตร

มาส1 
ไตร

มาส2 
ไตร

มาส3 
ไตร

มาส4 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 
2565 

ต.ค. 2564 
ถึง  ก.ย.25 

65 
    

1.แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดประชุมชี้ แจง    
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ราชบุรี  ปีงบประมาณ 2565 

ธ.ค. 2564 - - - - 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 
2565 ทั้งหมด ๔  ครั้ง 

พ.ย.  2564 
ถึง ก.ย. ๒๕๖๕ 

๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ 

3. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย 
แก่ ครูและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนเอกชนในระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting)  

ม.ค. 2565 - ๑,๘๐๐ - - 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตร

มาส1 
ไตร

มาส2 
ไตร

มาส3 
ไตร

มาส4 
4. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน

โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( google 
classroom) 

มี.ค. 2565 - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย. 2565 - - - - 
รวม ๒,๗๐๐ ๔,๕๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ 

 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเอกชนในนอกระบบและนอกระบบในจังหวัดราชบุรี  

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน ๑๒,๖๐๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 2565 
10.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ร่วมประชุม จ านวน 70 คน   
        จ านวน  ๔ ครั้งๆละ 1 มื้อๆมื้อละ 35  บาท (70 x ๔ x 35)         เป็นเงิน  ๙,๘๐๐  บาท 
10.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร            เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 
๑๐.๓ ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ๖ ชม.ๆ ละ ๓๐๐  บาท         เป็นเงิน  ๑,๘๐๐  บาท 

           รวมเป็นเงิน   1๒,๖00  บาท 
  หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 โรงเรียนเอกชนทุกแห่งสามารถปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
13.2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
13.3 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการวางแผน  ก าหนดแนวทางส่งเสริม  พัฒนา  การจัดการศึกษา

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ต่อหน้าพระบรม              

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์           
แก่ผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ และผู้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน                
ซึ่งจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  มีความซื่อสัตย์สุจริต บ าเพ็ญตนเป็นพลเมืองดี และข้าราชการที่ดี           
ตามกฎหมายและระเบียบ  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา  วันที่   ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  ๔ มกราคม ๒๕๖๔   

จังหวัดราชบุรีมีผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน  ๑๙๒  คน  นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ถือเป็นความมงคล
และความภาคภูมิใจแก่ชีวิต  ครอบครัว  และวงศ์ตระกูล  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติที่ พระบาทสมเด็จ
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พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า        
โปรดกระหม่อม  พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ รวมทั้งเป็นการเชิดชู
เกียรติผู้บริหารและครูเอกชน ซึ่งได้บ าเพ็ญความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ศาสนา               
และประชาชน จึงเห็นควรท าพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์              
ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือท าพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  ต่อหน้า พระ

บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.2 เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งได้บ าเพ็ญความดีอันเป็นประโยชน์             

ต่อประเทศชาติ  ศาสนา และประชาชน 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน ๓๑  แห่ง 
2) ผู้บริหารและครูเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นตติยดิเรกคุณาภรณ์  ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ์  
และชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน ๑๙๒  คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ งดิ เรก           
คุณาภรณ์  จ านวน  ๑๙๒  คน 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

เชิงคุณภาพ    
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
ส ร ร เ ส ริญยิ่ ง ดิ เ ร กคุณาภรณ์  ต่ อหน้ าพระบรม               
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 
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6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณา
ภรณ์  จ านวน  ๑๙๒  คน 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

เชิงคุณภาพ    
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
ส รร เสริญยิ่ ง ดิ เ รกคุณาภรณ์  ต่ อหน้ าพระบรม              
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรก
คุณาภรณ์ ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

1.ประสานงานด้านสถานที่จัดพิธีรับเครื่องราชฯ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
3. แจ้งประสานงานผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกคนร่วมพิธีฯ  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
4. เชิญผู้เก่ียวข้องร่วมพิธีฯ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
5. เตรียมการด้านสถานที่จัดพิธีรับเครื่องราชฯ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
๖. ด าเนินการพิธีพิธีรับเครื่องราชฯ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุม St. Francis Hall โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดราชบุรี 

 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
- 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 ทุกคนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
13.2 ผู้บริหารและครูเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีความภาคภูมิใจ และ

ตระหนักถึงการอุทิศตนเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ศาสนา  และประชาชน 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัย 

(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 
() แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 6                   
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  6.1 การสร้างความอยู่ดี
มีสุขของครอบครัวไทย 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน  
                    กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัย 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีจุดเน้นด้านการศึกษา 6 ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน กระทรวงศึกษาธิการก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อที่ 2 จุดเน้นด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ มีความพร้อม เป็นคน
ที่รักการเรียน มีคุณธรรม มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการยกระดับ
ภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการส าคัญต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot 
Camp, จัดท าแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid, Echo English แต่จากผลส ารวจของส านักต่าง ๆ ล้วนแต่ชี้ชัด
ตรงกันว่า “ภาษาอังกฤษ” ของประเทศไทยอยู่ใน “ระดับต่ ามาก” เมื่อเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ของประเทศในอาเซียน กรอปกับสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศเป็นภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข ท าให้
สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อให้เกิด
กระแสของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตการท างานและกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็น 
5 รูปแบบ ได้แก่ ๑) การเรียนแบบ On- site คือ การเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนซึ่งเหมาะส าหรับโรงเรียนที่มี
ปริมาณนักเรียนน้อยสามารถจัดพ้ืนที่แบบเว้นระยะห่างและเข้มงวด การสวมหน้ากากอนามัยตามมาตรการ
ด้านสาธารณสุข ๒) การเรียนแบบ On-Air ผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ DLTV  ๓) 
การเรียนแบบ On-Line ครูผู้สอนท าการสอนผ่านระบบอิเลคทรอนิค ๔) การเรียนแบบ On-demand ผ่าน
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ระบบแอปพลิเคชัน และ ๕) การเรียนแบบ On- hand ครูผู้สอนเดินทางไปแจกเอกสารใบงานให้กับนักเรียน   
ที่บ้าน ซ่ึงผู้เรียนสามารถใช้วิธีที่แตกต่างในการเรียนรู้ ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือคลิป 
วิดีโอ ในทางตรงข้ามผู้เรียนบางคนอาจชอบการฟังครูสอนในชั้นเรียนเพราะรูปแบบ 

การเรียนรู้ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ครูผู้สอนจึงต้องก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมเพื่อให้สามารถด าเนินการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่ งด่วนในการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว จึงจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัยขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียน      
   ๒.  เพ่ือส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน  
 ๓.  เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 ๔.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑.  ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี จ านวน       
๕๐ คน  ได้แก่   
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี      จ านวน ๑๐ คน 
     ๒.  ศึกษานิเทศก์ทุกสังกัด            จ านวน ๒๐ คน 
     ๓.  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   จ านวน ๑๐ คน 
      รวมทั้งสิ้น   จ านวน ๘๐ คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี มีรูปแบบ                       
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
  ๒.  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
  ๓.  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เกิด
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความ
ต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานที่

แสดงถึงความส าเร็จ
ตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ศึกษานิเทศก์ทุกสังกัด และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ ๑๐0 ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
 

- บัญชีลงเวลาการ
เข้าร่วมโครงการฯ 
- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ 
- ภาพถ่าย 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใน
จังหวัดราชบุรี มีรูปแบบ                       
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้
เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
๒. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่ บ้ านจอมบึ ง เ พ่ื อยกระดั บ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
๓ .  ครู ผู้ ส อน มีความ พึ งพอใจต่ อ         
การเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 

ร้อยละ ๑๐0 ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
- ครูผู้ สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้ าร่ วม
โครงการ ในระดับ มาก 

- แบบประเมิน           
ความพึงพอใจ              
ในการเข้าร่วม
โครงการฯ 
- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ 
- ภาพถ่าย 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความ
ต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒ ประชุมคณะท างาน 
๑.๓ ด าเนินงาน 
๑.๔ สรุปการด าเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ 

พฤศจิกายน ถึง 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

2๔,000 - - - 2๔,000 

2 กิจกรรมที่ ๒ Coaching and Mentoring 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๒.๒ ประชุมคณะท างาน 
๒.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๒.๔ ด าเนินงาน 
๒.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- - - - - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๑ กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๓.๒ ประชุมคณะท างาน 
๓.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๓.๔ ด าเนินงาน 
๓.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

กุมภาพันธ์ ถึง 
เมษายน ๒๕๖๕ 

- - - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

๔ กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการประชุมเพ่ือ
ถอดบทเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๒ ประชุมคณะท างาน 
๔.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๔.๔ ด าเนินงาน 
๔.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

พฤษภาคม ถึง 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

- - - - - 

๕ กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความวิจัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๕.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๕.๒ ประชุมคณะท างาน 
๕.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๕.๔ ด าเนินงาน 
๕.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

สิงหาคม ถึง 
กันยายน ๒๕๖๕ 

- - - ๑,๐0๐ ๑,๐0๐ 

รวม  - - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
           ๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 

10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  ๒๕,๐๐๐  บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2๔,000 - ๑๙,๒๐๐ ๔,๘00 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๘๐ คน มื้อละ 120 บาท 
จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

๙,๖๐๐ - 
 

๙,๖๐๐ - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๘๐ คน มื้อละ 35 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

5,๖๐๐ - 5,๖๐๐ - 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพร้อมจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน ๘๐ เล่ม ๆ ละ ๓๐ บาท เป็นเงิน 

2,๔๐๐ - 2,๔๐๐ - 

- ค่าจ้างท าเกียรติบัตร จ านวน ๘๐ ใบ ๆ ละ ๒๐ บาท ๑,6๐๐ - ๑,6๐๐ - 
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม เป็นเงิน ๔,๘00 - - ๔,๘00 
กิจกรรมที่ 2  Coaching and Mentoring - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๑ 
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ การเขียน
รายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการประชุมเพ่ือถอด
บทเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่บทความวิจัย 

- - - - 

- ค่าจ้างพิมพ์พร้อมท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
จ านวน 30 เล่ม เป็นเงิน 

๑,๐๐0 - ๑,๐๐0 - 

รวมทั้งสิ้น ๒๕,๐๐๐   - ๒๐,๒๐๐ ๔,๘00 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
 ๑) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 ๒) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 
 ๑) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
 ๒) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทุกหน่วยงาน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 13.1 ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
 ๑๓.๒  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 ๑๓.๓  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
 

ผู้ประสานงาน ชื่อ- สกุล นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ           
                   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา   
                  กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                 โทรศัพท์ 032332180           โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0916981983 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 3.1) , 3.3) 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4.  
สร้างโอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงมีพระราชด าริให้ด าเนิน 
“โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ ต่อมาในปี 
๒๕๕๓  ทรงพระราชด าริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร” (ม.ท.ศ.)  ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และมีเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล มาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระราชปณิธาณที่มุ่งสร้างความรู้  สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มีฐานะยากจน
ยากล าบากแต่ประพฤติดี  มีความสามารถในการศึกษา  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคงต่อเนื่องในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแต่ละคน  โดยการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน  มีภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วมเป็นกรรมการ  และศึกษาธิการจังหวัดท าหน้าที่ฝุายเลขานุการ
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คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร  ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับทุน
พระราชทานพร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 
  อนึ่ง การด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม .ท.ศ.  ในแต่ละรุ่นต้องได้รับการ
พิจารณารับรองจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/ระดับภาค  อย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  โดยมี
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน  เช่น  การจัดประชุมคณะกรรมการ  การสัมภาษณ์นักเรียน/ครู        
ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว  การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือประเมินสภาพจริงและเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุนฯ          
การติดตามผลการเรียน  ความประพฤติ  รวมทั้งการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทานของนักเรียนทุนฯ ในทุกภาคเรียน
และทุกปีการศึกษาตลอดระยะเวลารับทุนฯ และเมื่อจบการศึกษา  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๑๐       
การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  
ที่ รั ฐต้ องจั ด ให้อย่ างทั่ วถึ งและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่ า ใช้จ่ าย  และเ พ่ือขับ เคลื่ อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  ม.ท.ศ. ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ม ี      
ผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ ให้ได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  ในสาขาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ  สาขาที่ขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคง  และเข้าสู่การมี
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ    
บ่มเพาะความมีวินัย  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง       
มีทักษะชีวิต  อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ได้รับทุนพระรา ชทาน      
เป็นนักเรียนทุนในพระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
มีสัมมาชีพม่ันคง  เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

๔.๑ เชิงปริมาณ 
                           นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดี  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ 
๓.๐๐ ประพฤติดี และพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  และโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน ๒๐ คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
                           เยาวชนที่มีภูมิล าเนาหรือศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เป็น
ความต้องการของประเทศ  สาขาที่ขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคงและเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง  
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ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร  เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถเติบโตเป็นคนดีเพ่ือน าความรู้
กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  มีสัมมาชีพมั่นคงและเป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.๑ นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๒๐ คน 
  5.๒ ครูผู้ดูแลนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 
๒๐ คน  
  5.๓ คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ. ) ”    
รุ่นที่ ๑4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ านวน ๑๘ คน 
  5.๔ คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด  ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ ๑4       
ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ านวน ๑๕ คน 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ร ะดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ จ บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ารับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5 

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

และสามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็น 
ผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ร ะดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ จ บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ารับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5  

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

และสามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. ขั้นเตรียมการ  (Plan)      
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. – ก.ย. 65     
1.2 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับ เคลื่ อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  
ผ่ า น ร ะบบ วี ดิ ทั ศ น์ ท า ง ไ ก ล 
(Video Conference System) 
 

มี.ค. – ก.ย. 65  630   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
พระราชทาน ม.ท.ศ.ประจ าปี 
๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65     

1 .4  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
คัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด 

มี.ค. – ก.ย. 65     

1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ  
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  และ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
ด าเนินกระบวนการคัดเลือก  
คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
ประจ าปี ๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65  2,325   

1.6 ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เพ่ือ
รับทราบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  
การคัดเลือก คัดสรรผู้ รับทุน 
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65     

๒. ขั้นด าเนินการ  (Doing)      
2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด ด าเนินกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร และ
กลั่นกรองนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
ตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ฯ ดังนี้ 
ตรวจสอบข้อมูล/เอกสารของ 
ผู้เสนอขอ, การสัมภาษณ์
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา/ครูแนะ
แนว, การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือ
ประเมินสภาพจริงของนักเรียนที่
ขอรับทุน ม.ท.ศ. ประจ าปี  
๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65   3,850  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองและจัดล าดับ
ความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียน
ที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน  
จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3   

มี.ค. – ก.ย. 65   1,155  

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  
(Checking) 

     

3.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหา
อุปสรรคของนักเรียนทุนฯ 
รวมทั้งประสานแจ้งให้
สถานศึกษาจัดท าและส่งแบบ
รายงานผลการเรียน ความ
ประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนฯ 
ของนักเรียนทุนฯ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

มี.ค. – ก.ย. 65   7,200  

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action)      
4.1 น าข้อมูลจากการด าเนิน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี 
๒๕๖5 มาปรับปรุงและ
ปรึกษาหารือ เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่เสนอขอรับ
พระราชทานทุนฯ แต่ไม่ได้รับทุน 

มี.ค. – ก.ย. 65     

5. จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสาร
เพ่ือติดตามและสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

    3,040 

รวม   2,955 12,205 3,040 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 มีนาคม  ๒๕๖5 – กันยายน  ๒๕๖5 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
                    กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือรับทราบแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินตาม
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4 ประจ าปี ๒๕๖5      
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๑๘ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)        เป็นเงิน  ๖๓๐ บาท 
         รวมเป็นเงิน  ๖๓๐ บาท 
 
   กิจกรรมที่ ๒  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5 และตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียน 
ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4       
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๑5 คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)           เป็นเงิน  525 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (๑5 คน x 120 บาท x ๑ มื้อ)        เป็นเงิน  1,800 บาท 
         รวมเป็นเงิน  2,325 บาท 
 
     กิจกรรมที่ ๓  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  สัมภาษณ์
นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4  และสัมภาษณ์ครูผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง
หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบถามข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์จากผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๕๕ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ)           เป็นเงิน  ๓,๘๕๐ บาท 
            รวมเป็นเงิน  ๓,๘๕๐ บาท   
    
   กิจกรรมที่ ๔  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือพิจารณาคัดกรองและจัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์รับพระราชทาน
ทุน  จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอส านักงานศึกษาธิการภาค 3      
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๓๓ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)           เป็นเงิน  ๑,๑๕๕ บาท 
            รวมเป็นเงิน  ๑,๑๕๕ บาท 
 
  กิจกรรมที่ ๕  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการเรียนและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (๑๕ คน x 24๐ บาท x ๒ วัน)            เป็นเงิน  7,2๐๐ บาท 
            รวมเป็นเงิน  7,2๐๐ บาท  
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กิจกรรมที่ ๖  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและ    เป็นเงิน 3,0๔๐ บาท 
                  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน               รวมเป็นเงิน 3,0๔๐ บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  18,2๐๐ บาทถ้วน  (-หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน-) 

หมายเหตุ  :  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง 

    ๑๑.๑.๑ ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๑๑.๑.๒ ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ท าให้สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 
      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 

     ๑๑.๒.๑ จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  เพ่ือ
ชี้แจงความเป็นมาของโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  ในการช่วยกันขับเคลื่อนประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุน
พระราชทาน  พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 

     ๑๑.๒.๒ ขยายระยะเวลาในการด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้ขอรับพระราชทานทุนการศึกษา ม.ท.ศ. 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง        นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ๑๓.๑ นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.  มีผลการเรียนดี  สามารถเรียนจนจบ
หลักสูตรตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           ๑๓.๒ นักเรียนทุนในพระองค์ฯ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อสถาบันและ
ประเทศชาติ  เป็นคนดีมีคุณภาพ  มีความประพฤติดี  มีวินัย  มีสัมมาชีพที่มั่นคง  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  และกลับคืนถิ่นไปท างานช่วยเหลือชุมชนสังคม  เพื่อท าประโยชน์ให้กับประเทศชาติต่อไป 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน  

(แผนย่อยท่ี 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1)  

เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก 

ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริมจัดการ

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริม

จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ชื่อโครงการ  ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเมืองอู่ฮ่ัน 
มณฑลหูเปุย สาธาณรัฐประชาชนจีน และองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็น "ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ" เนื่องจากเชื้อไวรัสดังกล่าวได้มี      
การแพร่ระบาดไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ส าหรับประเทศไทยพบผู้ปุวยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการ
ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19 ลงวันที่ 20  มีนาคม  2563  และเพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดโครงการปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีการด าเนินการเฝูาระวัง ปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID-19) กับบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา   
                  3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID-19) กับหน่วยงานทางการศึกษา  และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

  4.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 40 ราย ด าเนินการปูองกันการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                        
 4.2  เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถด าเนินการและส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝูาระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้  
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.๑ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

5.2 คณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมการฉีดวัคซีนส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  
จังหวัดราชบุรี   

5.3 บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. 6.1.1 ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.1.๒ ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝ้า
ระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

 

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
1. 6 .๑ .๓   บุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง ติดเชื ้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.๑.๔  บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                              

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. 6.2.1 ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.2.๒ ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝ้า
ระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                     

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. 6 .2.๓  บุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง ติดเชื ้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.2.๔  บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                              

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ
เฝ้าระวังและติดเชื ้อ ไวรัสโคโร
น่า (COVID-19)                          

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     

2 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
มาตรการ การเฝ้าระวังติดเชื ้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                          

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานการเตรียมความพร้อม
การฉีดวัคซีนส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา จังหวัดราชบุรี 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 700 700 700  

4. ด าเนินการป้องกันและเฝ้า
ระวัง และส่งเสริมสนับสนุน การ
แพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19)                      

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     

5. ซื้อวัสดุและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 725 725 725 725 

รวม  1,425 1,425 1,425 725 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม  ๒๕๖4 – กันยายน  ๒๕๖5 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
          กิจกรรมที่ 1   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
          - กิจกรรม 5 ส. Big cleaning Day 
        - ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคบริเวณอาคารส านักงานและภายนอกอาคารสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
       - ตั้งจุดคัดกรอง เข้า – ออก บุคลากร ครู ชุมชน ที่มาติดต่อราชการ  
          - จัดวางเจลแอลกอฮอล์ ทางเข้า – ออก และหน้าห้องประชุม 
       - แจกหน้ากากอนามัย  ผู้ที่มาติดต่อราชการกรณีไม่สวมหน้ากาก     
          กิจกรรมที่ 2   ก าหนดมาตรการการป้องกันการแพร่งระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 
(COVID -19) ในหน่วยงานและสถานศึกษา      
          กิจกรรมที่ 3   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมการฉีดวัคซีนส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษา จังหวัดราชบุรี 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x ๓๕ บาท x 3 มื้อ)    เป็นเงิน  2,10๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  2,10๐ บาท 

กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและ     เป็นเงิน  2,900 บาท 
                   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน        

                       รวมเป็นเงิน   2,900 บาท  
 

               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000 บาทถ้วน  (-ห้าพันบาทถ้วน-)  
หมายเหตุ  :  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง 

    ๑๑.1 ความเสี่ยง :  
       บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา  

2019 (COVID – 19)       
     ๑๑.2 การบริหารความเสี่ยง : 

       ก าชับถึงภัยการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019(COVID – 19)        

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง        นักวชิาการศึกษาช านาญการ 

 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      1.)  บุคลากรในสังกัดสามารถปูองกันการแพร่ระบาดและไม่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ของโรคไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID – 19)   
       2) มีเครื่องมือ พร้อมส าหรับการด าเนินการเฝูาระวังและปูองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 
3 มาตรา 9 ก าหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติและการบูรณาการด้าน
การศึกษากับหน่วยงานในพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรีขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
            3.2 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเปูาหมาย โดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
            3.3 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
  2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
        3)  เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบทิศทางใน

การบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   
        2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

 1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  1 แผน ธ.ค.64 

 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   1 แผน มี.ค.65 

 3. เอกสารข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 1 เล่ม ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

100 ร้อยละ ธ.ค.64 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
กรอบนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 

100 ร้อยละ มี.ค.65 

 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ถูกต้อง 
 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไป
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

3 จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้
ในการพัฒนาการศึกษาตามความต้องการของพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

3. จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ  

     

 1.1  รวบรวมระ เบี ยบ  กฎหมาย  ข้ อมู ล
นโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูล
ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

ต.ค.64     

 1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล
การด าเนินงาน  

พ.ย.64-
ก.ย.65 

6,400 11,650 4,250 1,000 

 1 . 3  จั ด ท า เ ล่ ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล 

ธ.ค. 64- 
ก.ย.65 

    

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  

     

 2.1 จัดประชุมเชิ งปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการระดับจังหวัด 

ม.ค.65- 
ก.ย.65 

    
1,400 

 

 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

ม.ค.65- 
ก.ย.65 

   
4,800 

 

 2.3 จัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ธ.ค.64- 
ก.ย.65 

800    

             รวม  7,200 11,650 10,450 1,000 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน 
จ านวน  30,300 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ 
(1.1) จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
และรายงานผลการด าเนินงาน (1.2) จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล 

  

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 4 มื้อ X 35 บาท)      2,520    
2 ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 2 มื้อ X 100 บาท)     3,600    
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      2,800    
4 ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)              4,800    
5 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน X 6 ชม.X 1,200 บาท) 7,200  
6 ค่าท่ีพัก 1,200  
7 ค่าจัดท าเอกสาร    1,180    
8 ค่าวัสดุ  -     
9 ค่าห้องประชุม        -         

10 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                       -  
 รวมกิจกรรมที่ 1 23,300  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
(2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
เพ่ือการบริหาร (2.2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี (2.3) จัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  

  

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX 2 มื้อX35 บาท)          2,800    
2 ค่าจัดท าเอกสาร                          1,700      
3 ค่าพาหนะ 1,500  
4 ค่าวัสดุ 1,000  
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง -  
6 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                       -  
 รวมกิจกรรมที่ 2 7,000  
 รวมทั้งสิ้น 30,300  

 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การจัดท าโครงการยังขาดการบูรณาการ  
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 การบริหารความเสี่ยง : ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันระดม         
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการ
ร่วมกัน 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นางภาวินี บัวแพง   นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 จังหวัดราชบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่มีการบูรณาการร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติและ
สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่มีคุณภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของ
ประชาชนในจังหวัดราชบุรี ทุกกลุ่มวัยเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332177      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8564729    E-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
  *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 

              สืบเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 -2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีเปูาหมายให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ       
เสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ 27 จังหวัด 108 อ าเภอ และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื่อน
แผนฯ ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1) , (2) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
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ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเห็นควรให้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดนจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ระดับจังหวัด พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน ให้สามารถสื่อสารภาษาเพ่ือนบ้านได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดย
จังหวัดราชบุรี มีอ าเภอที่ติดพ้ืนที่ชายแดน จ านวน 2 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสวนผึ้ง และอ าเภอบ้านคา       
 
3. วัตถุประสงค์    

 

              3.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              3.2 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน ในพ้ืนที่ชายแดนให้สามารถสื่อสารภาษา
เพ่ือนบ้านได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

         4.1 เชิงปริมาณ 

          1) จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด จ านวน 1 แผน 
          2) พัฒนาภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน จ านวน 50 คน  
    4.2 เชิงคุณภาพ 

          1) มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          2) นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการอบรม มีทักษะในการสื่อสารภาษา
เพ่ือนบ้านได้และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
   5.1 ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด

ที่เก่ียวข้อง 
   5.2 นักเรียนและครูผู้สอน โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง ศึกษานิเทศก์และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระดับจังหวัด        

1 แผน เมษายน 
2565 

2. นักเรียน จ านวน 50 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ              
ทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนผ่าน
กระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 

50 คน กันยายน 
2565 

3. ครูผู้สอน จ านวน 5 คน มีแนวทางในการยกระดับ
ทักษะทางภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และ                
ความต้องการของนักเรียนอย่างน้อย 1 แนวทาง 

5 คน กันยายน
2565 

4. ครูผู้สอน จ านวน 5 คน สามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

5 คน กันยายน
2565 

5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

1 เครือข่าย กันยายน
2565 

6. นักเรียนและครูผู้สอน จ านวน 55 คน มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 

55 คน กันยายน
2565 

เชิงคุณภาพ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ที่
น าไปใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหาร
และการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของผู้บริหาร
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  แผน เมษายน
2565 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 

3. ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียนอย่างน้อย 1 แนวทาง 

ร้อยละ 100 แนวทาง กันยายน 

4. ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนได้         
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 100 เรื่อง กันยายน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทาง  

การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

ร้อยละ 100 เครือข่าย กันยายน 

6. นักเรียนและครูผู้สอน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 ระดับ กันยายน 

 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ไปใช้
เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของหน่วยงาน    
ทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 แผน เมษายน 
2565 

2. นักเรียน ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 60 คน  
ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ          
การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 
ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ               
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 
2565 

เชิงคุณภาพ    
1. หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้องในจังหวัดน า

แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ไปใช้
เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารและการ
จัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 หน่วยงาน กันยายน 
2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ
ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส 1 ไตมาส 2 ไตมาส 3 ไตมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด   

     

1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับจังหวัด 

ม.ค.-เม.ย. 
2565 

- 10,800 - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน      
1 ค่ายภาษาอังกฤษ (English for 

Communication Day Camp) 
พ.ค.-มิ.ย. 
2565 

- - 15,000 - 

 1.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 1.2 ประชุมคณะท างาน      
 1.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 1.4 ด าเนินงาน      
 1.5 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 1      

2. การวิจัยการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

พ.ค. ถึง 
ส.ค. 

2565 

- - - - 

 2.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 2.2 ประชุมคณะท างาน      
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส 1 ไตมาส 2 ไตมาส 3 ไตมาส 4 

 2.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 2.3 ด าเนินงาน      
 2.4 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 2      

3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ 

พ.ค. ถึง 
ส.ค. 

2565 

- - - - 

 3.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 3.2 ประชุมคณะท างาน      
 3.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 3.3 ด าเนินงาน      
 3.4 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 3      
 รวม   10,800 15,000  

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดราชบุรี ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ชายแดน (อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอบ้านคา)   

10. งบประมาณ 25,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระดับจังหวัด จ านวน 25,800  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด   

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับ
จังหวัด  

  

 1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน มื้อละ 120 บาท  
จ านวน 1 มื้อ  

 3,600  

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน มื้อละ 35 
บาท จ านวน 2 มื้อ  

 2,100  

 3) ค่าวัสดุ  3,000  
 4) ค่าจัดท าเอกสาร  2,100  

รวม 10,800  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน      

1. ค่ายภาษาอังกฤษ (English for Communication Day 
Camp) 

  

 1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน มื้อละ 80 บาท  
จ านวน 1 มื้อ  

 4,800  

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน มื้อละ 30 
บาท จ านวน 2 มื้อ  

 3,600  

 3) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพร้อมจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน 60 เล่ม ๆ ละ 10 บาท  

    600  

 4) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 5 ชั่วโมง ๆ ละ          
600 บาท  

 6,000  

 5) ค่าวัสดุในการจัดค่ายภาษาอังกฤษ  -  

รวม     15,000  
2. การวิจัยการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

ครูผู้สอน 
-  

3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

-  

รวมทั้งสิ้น     25,800  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ความเสี่ยง :  

           1) ขาดการบูรณาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด 

           2) ความร่วมมือในระดับบุคคล 
  3) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 

       การบริหารความเสี่ยง :  
           1) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่

ชายแดน 

       2) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
       3) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทุกหน่วยงาน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  กลุ่มนโยบายและแผน,  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล      
      ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน          นางภาวินี  บัวแพง                   
          นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   
 
  13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

  13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 13.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและ           
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ 
 13.3 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะกับสถานการณ์และ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
 13.4 ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนได้ อย่าง
น้อยคนละ 1 เรื่อง 
 13.5  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 13.6  นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ 
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน  
  โทรศัพท์ 032-332178     โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8564729    e-mail: poo4729@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดโครงการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
     ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

• ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดลุภาครัฐ  
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏริปูการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่  6 การบรหิารจดัการในภาครัฐ การปูองกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
     นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
     นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน                

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
          โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ        

การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่ ม เปู าหมายที่ ต้ องการการดูแล เป็น พิ เศษ การจัด ให้มีมาตรกา ร                   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา        
ในระดับจังหวัด 
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 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ     
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและ
บูรณาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการ
ร่วมกันก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา          
อย่างต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความส าคัญข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการขับเคลื่อน      
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบัน        
ที่จัดการศึกษาอ่ืน 

2. เพ่ือจัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา        

ในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
 4. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้        
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
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3. มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด    
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง        
ตามบริบทของจังหวัด 

 4. มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วม       
ในการก าหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง        
ตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
 2. จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
ทั่วถึงตามบริบทของแต่ละจังหวัด ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา  

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
1. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา 
 2. บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 

 2. มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ        
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 

 3. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
4. มีรายงานผลการด าเนินงาน  

     6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต้องค์คณะ

บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได้ 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม     
1. ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)   
 2. ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
3. จัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตาม

บริบทของจังหวัด 
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 4. สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ ติดตาม รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

 5. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 6. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี 
 

11. งบประมาณ  90,900 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   
      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ     
      ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
      งบรายจ่ายอื่น งบประมาณ 90,900 บาท 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap)   

 

1.1  ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap)   

42,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
            (35 บาท X 2 มื้อ X 60 คน) = 4,200 บาท 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท  X 1 มื้อ X 60 คน) = 9,000 บาท  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท  X 6 ชม. X 1 คน ) = 7,200 บาท    

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม (บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 6,000 บาท  

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม   
            (600 บาท x 5 ชม.x 2 คน)  = 6,000 บาท 

 

 - ค่าเอกสาร (2,400) = 2,400 บาท  

 - ค่าวัสดุ (2,000) = 2,000 บาท  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

 

1.1  ประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  

48,900 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท  X 6 ชม. X 1 คน ) = 7,200 บาท    

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม (บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 6,000 บาท  

 

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม   
            (600 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 3,000 บาท 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
            (50 บาท X 2 มื้อ X 60 คน) = 6,000 บาท 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท  X 1 มื้อ X 60 คน) = 18,000 บาท  

 - ค่าเอกสาร (1,300) = 1,300 บาท  

 - ค่าวัสดุ (1,000) = 1,000 บาท  
1.2  สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ 
ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

- 

           -   
1.3  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

- 

 -   
1.4  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  - 

          -   

รวมทั้งสิ้น 90,900 
หมายเหตุ ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 2. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
การบริหารความเสี่ยง :  

1. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
 2. ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภารงานปกติ 
 3. มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ นางภาวินี บัวแพง นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332178      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8564729    E-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
   แผนงานบูรณาการ 

           • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

         • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 การพัฒนาองค์การเป็นทฤษฏีที่อาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร์ สร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ โดยเน้น 3 ด้าน คือ เพ่ิมความสามารถในการท างาน ,               
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์การ และให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกในองค์การ 
และผู้บริหารสถานศึกษาในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งการพัฒนาศักยภาพเป็นกระบวนการ          
ที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติ       
ที่ดีในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากการให้ความรู้ทางวิชาการ
แล้ว ต้องปลูกฝังให้ทุกคนมีพ้ืนฐานและความพร้อมในด้านปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ ความส าเร็จ                 
ในการร่วมมือปฏิบัติภารกิจหน้าที่เกิดจากการเสริมพลังความรู้ ความสามารถ การประสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีในทุกระดับ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ และส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกฝังทักษะความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของข้าราชการ  บุคลากร 
และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                         
          3.2  เพ่ือเสริมสร้างการท างานของข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
  - ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    2 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จ านวน  27 คน 
  - ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน  10  คน 
   รวม    จ านวน  39 คน 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
5.1 ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    2 คน 

 5.2 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จ านวน  27 คน 
 5.3 ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน  10  คน 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

1 ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 39 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย.2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    

1 ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย.2565 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    
เชิงคุณภาพ    
ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย. 2565 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มงาน ธ.ค.64-    
ก.ย.65 

- - - - 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ธันวาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

10. งบประมาณ   

 - 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 11.1 ความเสี่ยง : ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 11.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

          13.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
       13.2 การท างานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

           

 
 
 
 

  ผู้ประสานงาน :    ชื่อ - สกุล นางฐิติภา  สังข์เภา     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    กลุ่มอ านวยการ 

  โทรศัพท์ 032-332179       โทรสาร 032-332180    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 092-2566499   
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส                
รวม 4 ไตรมาส/ปี  และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของ
โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เปูาหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
          ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม              รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

สนับสนุนข้อมูลโดย  
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วิเคราะห์ สรุป จัดท ารูปเล่ม 
  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  นางภาวินี บัวแพง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  ลูกจ้าง 
 

ออกแบบปก 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  ลูกจ้าง 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 2,161,200 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,495,600 
 2. ค่าสาธารณูปโภค 392,000 
 3. ค่าเช่ารถยนต์   273,600 

2 งบรายจ่ายอ่ืน  714,950 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000 
 4. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ระดับจังหวัด 
25,800 

 5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

 6. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 236,950 
 7. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
72,000 

 8. โครงการ IFTE นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 107,000 
 9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 52,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 
 1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  15,000 

2 งบด าเนินงาน 7,000 
 1. โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น  7,000 

3 งบเงินอุดหนุน 40,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 40,000 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๗  

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 180,383 
 1. ค่าใช้จ่าย ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 23,500 
 2. ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการฝึกอบรมลูกเสือ 100,000 
 3. ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 40,000 
 4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสิมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 16,883 

2 งบด าเนินงาน 227,268 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏิบัติการของศูนย์เสมารักษ์  227,268 

3 งบเงินอุดหนุน 28,500 
 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 
 2. โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 18,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน 77,040 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 77,040 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 งบด าเนินงาน 200,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 200,000 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบด าเนินงาน 385,300 
 ค่าเช่าบ้าน 385,300 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,071,141 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๘  

 

สรุปโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี    
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่   
การปฏิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

236,950 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  -    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

2 ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

23,500 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน
นางสาวกองแก้ว  
ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

3 ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์     
นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

4 Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

107,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
นางนัยนา นิลคล้าย 

สป. 

5 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ปีงบประมาณ     
พ.ศ.2565    

52,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
นางจงกลนี  โชคถาวร    

สป. 

6 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

72,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวอรจิรา    
สุวรรณมาลี 

สป 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๙๙  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

7 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

    40,000 กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวนงนุช  ห่วงทอง 
 

สป 

8 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
  

 

  384,925 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวอรจิรา    
สุวรรณมาลี 

สป 

 งบด าเนินงาน    
9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

34,500 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

สป 

10 ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

12,600 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

ศธจ. 

11 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ต่อ
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

  - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน 
ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์  
หอมสุวรรณ  

- 

12 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการ
ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ ค รู ผู้ ส อ น                    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี  ด้วย
กระบวนการวิจัย 

25,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล          
นางสาวศิริวรรณ     
ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 งบด าเนินงาน    

13 ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

 
 
 

18,200 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางทองเจือ  
เอ่ียมธนานุรักษ์ 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 
 

ศธจ. 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๐๐  

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย/            
ผู้รับผิดชอบ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 งบด าเนินงาน    

14 ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   

5000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางทองเจือ  
เอ่ียมธนานุรักษ์ 
นางสาวธัญญาภรณ์   
ชุมผาง 

ศธจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

15 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 30,300 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์ 
นางภาวินี บัวแพง 

สป. 

16 แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระดับจังหวัด 

25,800 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวพรทิพย์  
แท่นอ่อน  
นางสาวศิริวรรณ     
ลี้กิจเจริญผล 
ภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์  

สป 

17 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน
กลไก องค์คณะบุคคล ของ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

90,900 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรานิษฐ์ 
สุทธิแสงจันทร์ 
นางภาวินี บัวแพง 

สป. 

 งบด าเนินงาน    
18 พัฒนาศั กยภาพบุ คล ากร  ส า นั ก ง าน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565    

- กลุ่มอ านวยการ 
นางฐิติภา สังข์เภา 
นางสาวนงนุช ห่วงทอง 
 

- 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
⬜  แผนงานพื้นฐาน  
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
⬜ *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง   
 ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านการเมือง   
     (1) ส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง  (3) สร้างความสามัคคี ปรองดอง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

               ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   

     นโยบายหลักที่   1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                                  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ 
                                    ประเทศ 

     นโยบายเร่งด่วนที่     - 
 ความสอดคล้องกับของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1  
    พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        *ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง               ⬜  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  
            สืบเนื่องจากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับขึ้นครองราชย์ เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปร
กับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็พระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
คือ สร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ จึงทรงมีพระราโชบายเพื่อสืบสาน ต่อยอด พระราชปณิธานแห่ง
องค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐาน แก่นักเรียน  
4  ด้าน ประกอบด้วย 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม         
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3) การมีงานท า– มีอาชีพ และ4) การเป็นพลเมืองด ีดังนั้น จึงได้น้อมน าแนวพระราชด าริตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มาสืบสาน ต่อยอด ในการสร้างนักเรียน และนักศึกษาให้เป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
           3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย  
           3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
           3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1) นักเรียน นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี  เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 240 คน 
  2) หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืนเข้าร่วมโครงการ 
   4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา/หน่วยงานด้านการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วม
บูรณาการการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ    

1. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือผู้แทนสถานศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ฯ 

240 คน ธ.ค.64 – ก.ย.65 

2. หน่วยงานมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน เครือข่าย และชุมชน 

3 แห่ง ธ.ค.64 – ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พระมหากษัตริย์  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 ร้อยละ ธ.ค.64 – ก.ย.65 

2. ผู้เรียนน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

85 ร้อยละ ธ.ค.64 – ก.ย.65 

 

 6.2  ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงคุณภาพ    

 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข 

100 ร้อยละ ก.ย.2565 
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7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนโครงการ      
 1)  ศึกษา และส ารวจพ้ืนที่การขับเคลื่อน 

การด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริม  
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

พ.ย.2564     

 2) ประชาสัมพันธ์/ประสานงานหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

ม.ค.- ก.พ.
2565 

    

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าคา่ยสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 2 รุ่น 

     

 2.1  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการเข้าค่าย
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ก.พ.2565 - 1,700 - - 

  2.2 จัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีสู่การปฏิบัติ (จัดท าฐานกิจกรรม) 

ก.พ.- ส.ค. 
2565 

- 151,250 - - 

 กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการบูรณา
ด าเนินงานการขับเคลื่อนการเป็นพลเมืองดี 
สู่การปฏิบัติ 

ก.ค. 
- ส.ค. 
2565 

- - 3,000 - 

 กิจกรรมที่ 4 เสวนาวิชาการขบัเคลื่อน 
การบูรณาการการพัฒนาการศกึษาจังหวัด
ราชบุรี 

ส.ค.- 
ก.ย.2565 

- - - 80,500 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย.2565     
  1) รวบรวม และสรุปผลโครงการ  - - - 500 
       2) รายงานการด าเนินโครงการ  - - - - 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 

 ธันวาคม 2564 – สิงหาคม 2565 
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9. สถานที่ด าเนินการ /* พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  236,950  บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)               
งบประมาณจาก ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์สนับสนุนด้านการพัฒนาทรัพยากร     
มนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษายั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
โอนและจัดสรรไตรมาสที่ 1-2 จ านวนเงิน  152,950 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสองพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ครัง้ที่ 2 โอนและจัดสรรในไตรมาสที่ 3-4 จ านวนเงิน  84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเข้าค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
                  ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ จ านวน 2 รุ่น 

-  

2.1  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการเข้าค่ายสร้างและส่งเสริม 
       ความเป็นพลเมืองดี          

-  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 700.-  
2. ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 100 X 1 มื้อ) 1,000.-  
 เป็นเงิน  (หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 1,700.-  

2.2  จัดค่ายสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี จ านวน  2 รุ่น ๆ ละ  
      100 คน รวม 200 คน (วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 20 คน) รุ่นละ 1 วัน 

  

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (20 คน X 600 บาท X 2 รุ่น) 24,000.-  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (240 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 33,600.-  
3. ค่าอาหารกลางวัน (240 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 48,000.-  
4. ค่าพาหนะ 9,000.-  
5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 12,350.-  
6. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 8,000.-  
7. ค่าจ้างท าวุฒิบัตร  (220 ฉบับ X 15 บาท) 3,300.-  
8. ค่าที่พัก  (5 คน X 600 บาทX 2 คืน) 6,000.-  
9. ค่าบ ารุงสถานที่ (วันละ 2,000 บาท X 2 วัน) 4,000.-  
10. ค่าจ้างท าสื่อการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3,000.-  

 เป็นเงิน  (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยห้าบาทถ้วน) 151,250.-  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 :  การนิเทศ ติดตามการบูรณาการการด าเนินงาน 
                   การขับเคลื่อนการเป็นพลเมืองดีสู่การปฏิบัต ิ

  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 120 บาท X 3 วัน) 1,440.-  
2. ค่าพาหนะ 1,560.-  

 เป็นเงิน (สามพันบาทถ้วน) 3,000.-  
กิจกรรมที่ 4 : เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนทางวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการ  
                  การพัฒนาการศกึษาจังหวัดราชบุรี 

  

1. ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 6,000.-  
2. ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ  25,000.-  
3. ค่าอาหารกลางวัน (150 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 18,000.-  
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 5,250.-  
5. ค่าห้องประชุม (1 วัน X 3,000 บาท) 3,000.-  
6. ค่าพาหนะ 16,050.-  
7. ค่าโล่และเกียรติบัตร (1,200 บาท X 3 โล่) 3,600.-  
8 ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน X 1,200 บาท X 3 ช.ม.) 3,600.-  
 เป็นเงิน (แปดหม่ืนห้าร้อยบาทถ้วน) 80,500.-  

กิจกรรมที่ 5 : สรุป และรายงานผลโครงการ   
 1) รวบรวม และสรุปผลโครงการ (ค่าจัดท ารูปเล่ม) 500.-  
      2) รายงานการด าเนินโครงการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง -  
 รวมเป็นเงิน 500.-  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น  (สองแสนสามหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 236,950.-  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
         

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ในพ้ืนที่ของ
จังหวัด ยังคงมีการปรับเป็นพื้นที่สีส้ม และสถานศึกษาบางแห่งยังไม่มีการเปิดท าการเรียนการสอนแบบ Onsite 
 การบริหารความเสี่ยง : ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์สอดรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและของจังหวัด 
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12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล) 
 12.1 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 ชื่อ นางสาวกองแก้ว  นามสกุล   ม่วงเพ็ชร์  โทรศพัท์มือถือ   09 4241 9209............ 

โทรศัพท์   0 3233 2177   E–mail :kongkaew45@gmail.com 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระของบูรพกษัตริย์ไทย และ 
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย  
           13.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต     
ที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพเพ่ือให้มีงานท า 
           13.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น ชุมชนมีจิตส านึกรัก และภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง  
 13.4 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

 ผู้ประสาน ชื่อ-สกุล  นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 
               ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
               โทรศัพท์/โทรสาร 0 3233 2177  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209    E-mail : kongkaew45@gmail.com 
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โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
          5 ธันวาคม 2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนงานพื้นฐาน  
⬜  แผนงานยุทธศาสตร ์
⬜  *แผนงานบูรณาการ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
● ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรม 

แผนย่อยที่ 31 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ที่ 12 ด้านการศึกษา (5เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

การปฏิรปูการเรียนการสอน 
● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
(3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า) 

● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เข้าถึงบริการทางการศกึษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบรุี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคน          
ทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศกึษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
          5 ธันวาคม 2564” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
* ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้ วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีค่านิยมที่ถูกต้อง รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ร่วมกันน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม เกิดจิตส านึกที่ดีและมุ่งท าประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กรและ
เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมประเทศชาติ จึงได้จัดท าโครงการ “ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 3.2 เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจและสร้างจิตส านึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทน
ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการ

ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 240 คน  
          4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                  -  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสา และจิตส านึกที่ดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมท าให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)   
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี  จ านวน 240 คน 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ 

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเข้า
ร่วมโครงการ   

 

240 คน 

 

คน 

 

ธ.ค.2564 
- 

ก.ค.2565 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  

 

85 

 

ร้อยละ 

 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 

เชิงปริมาณ 

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด          
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเข้า
ร่วมโครงการ   

 

240  

 

คน 

 

ธ.ค.2564 
- 

ก.ค.2565 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  

 

85 

 

ร้อยละ 

 

ม.ค. – ธ.ค. 
2565 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 - เสนอขออนุมัติโครงการ       
 - แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
 - แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- ส ารวจ/จัดหาสถานที่           
จัดกิจกรรม ฯ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรม ฯ 

ธ.ค.2564 
 
 

ธ.ค.2564 

 
 
 

1,350 

 
 

   
 
 

1,350 
 

2 จัดกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ ฯ  
(2 ครั้ง) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ในการท ากิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม ฯ 

 
 
 

ธ.ค.2564 
 
 

ธ.ค.2564 

 
 
 
 
 
 

22,150 

    
 
 
 
 
 

22,150 

3  สรุป และรายงาน 
ผลการจัดกิจกรรม ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
- สรุป และรายงาน
โครงการ 

 
 
 

ธ.ค.2564 
- 

ม.ค.2565 

 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
- 

 รวม  23,500 - - - 23,500 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
  เดือนธันวาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๑๒  

 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

   ณ บริเวณหน่วยงาน/สวนสาธารณะ/ค่ายลูกเสือและสถานที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นท่ี
จังหวัดราชบุรี 
10. งบประมาณ 
 จากงบรายจ่ายอ่ืน ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่าใช้จ่ายโครงการ “ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 จ านวน 23,500 บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)        
โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 

  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 350  
2. ค่าอาหารกลางวัน (10 คน X 100 บาท X 1 มื้อ) 1,000  
 กิจกรรมที่ 2 จัดกิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์       

(2 ครั้ง) 
  

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (240 คน X 1 มื้อ X 35บาท) 8,400  
2. ค่าตกแต่งสถานที่และปูายไวนิล 1,420  
3. ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 

บ าเพ็ญประโยชน์ ฯ 
5,530  

4. ค่าพาหนะ 1,500  
5. ค่าหน้ากากอนามัย/เจล/สเปรย์แอลกอฮอล์ 1,000  
6. ค่าวัสดุส านักงาน 3,300  
 เป็นเงิน (สองหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 23,500  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
  - พ้ืนที่ของจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ยังต้องเฝูาระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID – 19) ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ อาจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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 11.2 การบริหารความเสี่ยง 
   - ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธาณสุขในพ้ืนที่จัดกิจกรรม จัดเตรียมชุดวัสดุและ อุปกรณ์
ส าหรับดูแล และเฝูาระวังผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรื่องความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID -19) 
ปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขของ (ศบค.) อย่างเคร่งครัด  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 12.1 บุคลากรกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวกองแก้ว  ม่วงเพ็ชร์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
            13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
        13.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี   
มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน และใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   
  
ผู้ประสานงาน : ชื่อ – สกุล  นางสาวกองแก้ว   ม่วงเพ็ชร์ 
                   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                   โทรศัพท์  0 3233 2177    โทรสาร   0 3233 2177 
                   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 09 4241 9209 E – Mail : kongkaew45@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kongkaew45@gmail.com
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โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท ด้านที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
และ ด้านที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
            • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

* ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบาลบรรลุเปูาหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 
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มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง  เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร    
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง  
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ         
ส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการสั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพ
การศึกษาในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง การศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการศึกษาให้
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล พัฒนางานด้านการศึกษาตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนเพ่ือการเตรียม
คนสู่ศตวรรษที่ 21 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีภารกิจในการก ากับ ติดตามและประเมินผล รายงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          3.3 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดให้พร้อมรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
          3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1)  สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางด าเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
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  2) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
            3)  จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุก
หน่วยงานการศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี   
                  4) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ร้อยละ 100 มีแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา  

        5) ผู้บริหารและครู ร้อยละ 80 มีรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        2)  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรีพัฒนางานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้อย่างมีคุณภาพ 
        3) จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุก

หน่วยงานการศึกษาทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
        4) สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอกเพ่ือน าไปสู่
การรับรองคุณภาพการศึกษาและมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับ “มาก” 

       5) ผู้บริหารและครูมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี  
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาจังหวัด

ราชบุรี ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึ กษาธิ ก าร  ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ร้อยละ 100 399 แห่ง ก.ย.65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรีได้รับการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายการ
จัดการศึกษาฯ 

ร้อยละ 100 31 แห่ง ก.ย.65 

3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี   
มีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงานการศึกษา 
ทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 ห น่ ว ย ง า น
การศึกษา/ 
1 แผน 

ก.ย.65 

4 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

5 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีความพร้อม 
ในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

6 ผู้บริหารและครู มีรูปแบบการพัฒนาการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 80 320 แห่ง ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในจังหวัด

ราชบุ รี  จั ดการศึกษาตามนโยบายการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ร้อยละ 100 399 แห่ง ก.ย.65 

2 ระดับความส าเร็จของสถานศึกษาในจังหวัด
ราชบุรี มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

3 ระดับความส าเร็จสถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
มีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กร
ภายนอกเพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 418 แห่ง ก.ย.65 

4 ระดับความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 320 แห่ง ก.ย.65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการรับรอง

คุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก (สมศ.) 
ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
2 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีจัดการศึกษาอย่าง 

มีคุณภาพ 
ร้อยละ 100 414 แห่ง ก.ย.65 

 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณพ.ศ.2565 

     

 1.1 ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษา 

ม.ค.-
ก.พ.65 

9,500 - - - 

 1.2 ประสานงานการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ม.ค.-
ก.ย.65 

- 26,600 2,900 - 

 1.3 สรุปและรายงานผล ก.ย.65 - - - - 
2 การนิ เ ทศ  ติ ดต ามและประ เมิ นผลกา ร

ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 
 

    

 2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ธ.ค.64 3,500 - - - 

 2.2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาฯ 

ธ.ค.64-
ก.ย.65 

- - - - 

 2.3 การประชุมสรุปและจัดท ารายงาน 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ส.ค.65 - - - 3,500 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

3 การจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับ  เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัดและการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดราชบุรี  ตามมาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา 

     

 3.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.2 ประชุมคณะท างาน 
3.3 ด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.4 ประเมินความพึงพอใจ (Google Form) 

พ.ย.64-
ก.ย.65 

- 4,600 2,400 - 

4 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิด
เชิงสร้างสรรค์   

     

 4.1 ประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตาม
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์   

ม.ค.-ส.ค
65 

- - 7,000 - 

 4.2 สรุปและรายงานผล ก.ย.65 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น  13,000 31,200 12,300 3,500 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ   
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 60,000 บาท          
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๐  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 3,500  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 6,000  

1.2 การประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการ  

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  
(2 ครั้ง) 

9,800  

- ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 1 มื้อ x 120 บาท (2 ครั้ง)     16,800  
1.3 การประสานงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  

- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,400  
- ค่าถ่ายเอกสารและจัดจ้างท ารายงาน 1,500  

 รวม     39,000  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.1 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร    100  

2.2 การประชุมสรุปและจัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 2 มื้อ x 100 บาท 2,000  
- ค่าถ่ายเอกสาร    100  

 รวม 7,000  
 
 
 
 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๑  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดท าแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                 
3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงานการศึกษาทุก
ระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (Focus 
Group) 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 1,400  
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 2,400  
- ค่าถ่ายเอกสาร    800  

3.2 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom    

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

  600  

3.3 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม 
Zoom 

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

1,200  

3.4 การประชุมการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สถาน ศึ กษ า สั ง กั ด ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด แล ะ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Zoom   

  

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

  600  

 รวม 7,000  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๒  

 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิงสร้างสรรค์   
4.1 การประชุมขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิง

สร้างสรรค์   
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 36 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,520  
- ค่าอาหารกลางวัน 36 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 4,320  
- ค่าถ่ายเอกสาร    160  

 รวม 7,000  
 รวมทั้งสิ้น     60,000  
 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกันตามระดับและประเภทการจัด
การศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   12.2 นางเชาวนีย์  สายสุดใจ   นางจงกลนี  โชคถาวร    นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    
                     นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์     นายคมกฤษณ์  สุขะวิพัฒน์   
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านการด าเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
       13.2 จังหวัดราชบุรีมีแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงาน
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
          13.3 สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีได้รับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัดและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาตามศักยภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา  และมีความพร้อม ในการรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการในระดับ “มาก” 
ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล  
๑) นางเชาวนีย์  สายสุดใจ  ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล โทร. ๐๘๑-๙๒๖๒๕๗๔ 
๒) นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์    ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๕-๘๔๓๐๒๕๗                               
๓) นางจงกลนี  โชคถาวร   ศึกษานิเทศก์  กลุ่มงานตรวจราชการ โทร. ๐๘๗-๐๗๓๘๓๘๑             
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โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี ๓.๑ การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับการผลิต ภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม สิ้นค้า ชุมชน และภาคแรงงาน ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
1. ชื่อโครงการ   
  โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
..........................................................................................................................................................................  
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้ เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ "การพัฒนาคน" ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเปน็อยา่งดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการ
ท างานในและพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ขึน้ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรใน
ทุกภาคส่วนมาร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง  
 ๓.๒ เพ่ือสร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด  
 ๓.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา  
 
๔. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  ๒) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

  ๓) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑) จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
   ๒) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของทุกหน่วยงานการศึกษา จ านวน ๒๔ โรงเรียน และภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี จ านวน ๖ หน่วยงานการศึกษา 
 
๖. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 ๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

๑ จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นัก เรี ยนหรือแนวทางการ พัฒนานวัตกรรม           
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

๑ รูปแบบ ก.ย. ๖๕ 

๒ จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ ศูนย ์ ก.ย. ๖๕ 

๓ จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

๑ เครือข่าย ก.ย. ๖๕ 

 

 ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

๑ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑ กลุ่มสาระ ก.ย. ๖๕ 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส1 ไตมาส2 ไตมาส3 ไตมาส4 

1. การวางแผน      
 ๑.๑ แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

พ.ย. 64     

 ๑) ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการ
การพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3 พ.ย.64) 

     

 ๒) การส ารวจสภาพ ปัญหาการด าเนินงาน      
ของสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการฯ แบบออนไลน์ 
ผ่าน Line Group หรือ Zoom Meeting  

     

2. การด าเนินงาน      
 ๒.๑ ชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ  ม.ค. ๖๕      
 ๑) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการฯให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ  
  525   

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด      
 ๓) ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย : สถานศึกษา      
 ๔) จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU)  
  ๗,650   

 ๕) น าเสนอโครงการ ให้ กศจ. ทราบ      
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก.พ.-มี.ค. 
๖๕ 

    

 ๑) อบรมเชิงปฏิบัติการน ารูปแบบ/แนวทาง 
การ พัฒนานัก เรี ยน แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา   
ได้จริงในระดับพ้ืนที่ 

  ๔๙,๔00   

 ๒) รายงานผลการด าเนินการให้กับส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๓ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส1 ไตมาส2 ไตมาส3 ไตมาส4 

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม และการวิ จั ยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 

เม.ย. ๖๕     

 ๑) ประกาศจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด 

     

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ      
 ๓) รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา และนวัตกรรมนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
จากหน่วยงาน/โรงเรียนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

   9,500  

 ๔) สรุป สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล      
 ๕) เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
     

 ๖) รายงานข้อมูลให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค 
๓ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

 ๒.๔ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน
โครงการฯ  

พ.ค.-มิ.ย. 
๖๕ 

    

 ๑) On Line      
 ๒) On Site    4,000  
 ๒.๕ เสวนาวิชาการการขับเคลื่อนการบูรณา

การพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ส.ค. ๖๕    ๓๕,๙๒๕ 

๓ การรายงาน      
 ๓.๑ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ก.ย. ๖๕     

       

                            รวม   ๕๗,๕๗๕ ๑๓,๕๐๐ ๓๕,๙๒๕ 
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๘. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 

๑. ต้นทาง : การวางแผน  
 ๑.๑ จ านวนแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๑ แนวทาง 
 

2. กลางทาง : การด าเนินการ  
 ๒.๑ จ านวนครั้งการประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ  ๑ ครั้ง 
 ๒.๒ จ านวนครั้ง/ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าการอบรมเชิงปฏิบัติการน า

รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที ่

๑ ครั้ง/ระดับมาก 

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย
ทางการศึกษาในระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

๑ ศูนย ์

 ๒.๔ จ านวนครั้งการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการฯ  ๑ ครั้ง 
 ๒.๕ จ านวนครั้ง/ระดับความพึงพอใจในการจัดเสวนาวิชาการการ

ขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
๑ ครั้ง/ระดับมาก 

3. ปลายทาง : การรายงาน  
 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑ โครงการ 

 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
๑๑. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน  ๑๐๗,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑ ต้นทาง  :  การวางแผน   
 ๑.๑ แนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๒๙  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 ๑) ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนา
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (3 พ.ย.64) 

  

 ๒) การส ารวจสภาพปัญหาการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ร่วม
โครงการฯ แบบออนไลน์ ผ่าน Line Group หรือ Zoom Meeting  

  

    

๒. กลางทาง  :  การด าเนินการ   
 ๒.๑ ชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ    
 ๑) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการฯให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องรับทราบ  
(๕๒๕)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๑๕ คน x ๑ มื้อ) 

๕๒๕  

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด   
 ๓) ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย : สถานศึกษา   
 ๔) จัดเวทลีงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  (๗,๖๕๐)  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ  

  (ม้ือละ ๓๕ บาท x 35 คน x ๒ มื้อ) 
๒,๔๕๐  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x 35 คน x ๑ มื้อ) 

๔,๒๐๐  

 - จัดจ้างท าเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ๑,๐๐๐  
 ๕) น าเสนอโครงการ ให้ กศจ. ทราบ   
 ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

 ๑) อบรมเชิงปฏิบัติการการน ารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริง
ในระดับพ้ืนที่  จ านวน ๒ วัน 

(๔๙,๔00)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๔ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๙0 คน x ๔ มื้อ) 

๑๒,๖๐๐  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๒ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๙0 คน x ๒ มื้อ) 

๒๑,๖๐๐  

 - ค่าวิทยากร จ านวน ๒ วัน  
  (วันละ ๖ ชม. x 600 บาท x ๒ วัน) 

๗,๒๐๐  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๐  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 - ค่าสถานที่พร้อมไวนิล ๓,๐๐๐  
 - ค่าจัดจ้างท าเอกสารประกอบการอบรมฯ จ านวน ๑๐๐ เล่ม 

  (เล่มละ ๕๐ บาท x ๑๐๐ เล่ม) 
๕,๐๐๐  

 ๒) รายงานผลการด าเนินการให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

    

 ๒.๓ จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
การเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

  

 ๑) ประกาศจัดตั้งศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

  

 ๒) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ   
 ๓) รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และนวัตกรรม
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา จากหน่วยงาน/โรงเรียนที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๕ วนั 

(๙,๕๐๐)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๑๐ คน x ๑๐ มื้อ) 

3,500  

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๕ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๑๐ คน x ๕ มื้อ) 

6,000  

 ๔) สรุป สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล   
 ๕) เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๖) รายงานข้อมูลให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  

    

 ๒.๔ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานโครงการฯ    

 ๑) On Line   
 ๒) On Site (๔,๐๐๐)  
 - ค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยง ๔,๐๐๐  
    

 ๒.๕ เสวนาวิชาการการขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรี 

(๓๕,๙๒๕)  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ  
  (ม้ือละ ๓๕ บาท x ๘๐ คน x ๒ มื้อ) 
 

๕,๖๐๐  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๑  

 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อ  
  (ม้ือละ ๑๒๐ บาท x ๘๐ คน x ๑ มื้อ) 

๙,๖๐๐  

 - ค่าสถานที่ ๒,๐๐๐  
 - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ จ านวน ๔ รร. 

  (รร.ละ ๓,๐๐๐ บาท x ๔ รร.) 
๑๒,๐๐๐  

 - ค่าวัสดุ ๖,๗๒๕  
    

๓ ปลายทาง  :  การรายงาน   
 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๕ 

  

    

 รวมเงิน ๑๐๗,๐๐๐  
 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 

 
๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในการบริหารจัดการ 
 
๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 ๑๓.๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 ๑๓.๒ นางนัยนา  นิลคล้าย  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     เลขานุการโครงการ 
๑๔. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคม

คุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

 

 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางนัยนา   นิลคล้าย 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ ๐๓๒ – ๓๓๒๑๘๐   โทรสาร  ๐๓๒ - ๓๓๒๑๘๐ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๘๑ - ๒๘๑๙๑๕๗ e-mail: naiyanakp@gmail.con 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๓๒  

 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดราชบุรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 • ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท ด้านที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 • ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
 • ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
            • ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน 
            • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565    
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                ⬜  โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
   การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยซึ่งเป็น
รากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดใน
ชีวิต หากเด็กไม่ได้รับการเลี้ยงดูและพัฒนาอย่างถูกต้องเหมาะสม เมื่อพ้นวัยนี้ไปแล้วโอกาสทองของการพัฒนา
ก็จะไม่หวนกลับมาอีก การพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เป็นเรื่องท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญมาอย่างต่อเนื่อง
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการสร้างรากฐานของชีวิต การด าเนินงานที่ผ่านมา
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันหลายภาคส่วน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มต้นตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดาจนถึง
อายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงมีหลายหน่วยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรชุมชน โดยในส่วนของภาครัฐมีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง มหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา ได้มีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ)  
ซึ่งในส่วนของกลุ่มเด็กปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2) คัดเลือกและสนับสนุนการใช้นิทานและสื่อเรียนรู้อ่ืนๆ ที่
เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย และสนับสนุนหนังสือนิทานแก่ครอบครัว 3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 4) สร้าง
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5) ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็ก
ปฐมวัยเช่น ด้านพฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แปรงฟัน ล้างมือ การรับประทานอาหาร การออกกาลังกาย เป็นต้น 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กมีสุขาภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมตามช่วงวัย และ 7) ให้บริการความรู้ในเรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาให้แก่พ่อแม่ และ
ผู้ปกครอง   เด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีกฎหมาย นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านเด็กปฐมวัย ได้แก่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่
เป็นเครื่องก ากับให้การด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยของประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกภาคส่วนพยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ยังมีอีกหลายปัจจัยที่ท าให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ได้แก่ 
ปัญหาด้านพัฒนาการ ภาวะทุพโภชนาการ รวมถึงปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการปฐมวัย และ
คุณภาพการจัดบริการ พ่อแม่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องตาม
วัย ขาดการเตรียมความพร้อมระหว่างรอยเชื่อมต่อปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณา
การการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ เป็นต้น  
  เพ่ือให้การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนด
ของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและเปูาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้ด าเนินการบูรณาการ
การท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วนในจังหวัดราชบุรี เพ่ือให้เกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  มีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง ร่วมกันระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาปฐมวัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งอง ค์กร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี

มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
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3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ.2561 
          3.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษา 
ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
         2) สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
                  3)  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 
พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
                  2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) จ านวน 7,000 คน 
          5.2  สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด จ านวน 583 แห่ง 
     5.3  ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง ผูดู้แลเด็ก ผู้รบับริการ และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน จ านวน 500 คน 
         5.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1-2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี  โรงเรียนสังกัดกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 137  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    

1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

ร้อยละ 
100 

7,000 
คน 

ก.ย.2565 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่งได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 80 583 แห่ง ก.ย.2565 

3 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ 

ร้อยละ 80 500 คน ก.ย.2565 

เชิงคุณภาพ    

1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ร้อยละ 80 5,600 
คน 

ก.ย.2565 

2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 
100 

583 แห่ง ก.ย.2565 
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 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ร้อยละ 80 5,600 คน    ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
ในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 5,600 คน ก.ย. 2565 

 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้ง
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

     

1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี 

ม.ค.–พ.ค. 
2565 

- 18,700  - 

1.2 รวบรวมและสรุปข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย         
(อายุ 3-6 ปี) ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด  

พ.ค.- มิ.ย. 
2565 

- - - - 

1.3 จัดท าเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ปีการศึกษา 
2564 ระดับจังหวัด  

พ.ค.- มิ.ย. 
2565 

 
- - - - 

1.4 รายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  ปีการศึกษา 2564 ระดับ
จังหวัด  

ก.ค.2565 

 - - - - 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบระมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส

1 
ไตรมาส

2 
ไตรมาส

3 
ไตรมาส

4 

1.5 เผยแพร่รายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  ปีการศึกษา 2564 
แก่หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

ก.ค.2565 
 - - - - 

2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ.2561 

 

    

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม            
วางแผนการด าเนินงานและก าหนดกรอบ/ แนว
ทางการด าเนินงาน จัดท าคู่มือการนิเทศ และ 
ปฏิทินการนิเทศ  

ม.ค.2565 
 

- - - - 

 2.2 ประสานหน่วยงานต้นสังกัดและด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ก.พ.-มี.ค. 
2565 

 
- - - - 

 2.3 รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการนิเทศ  2565 - - - - 

 2.4 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ก.ค.-ส.ค.  
2565 

- - - - 

3 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

 
    

3.1 การสร้างการรับรู้ด้วยระบบออนไลน์  
 

ม.ค.-ก.ค. 
2565 

- - - - 

3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ/ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ให้แก่
ผู้บริหารและครูปฐมวัย 

ม.ค.–ส.ค. 
2565 - - 16,700 - 

3.3 การเสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

ส.ค.65 
- - - 16,600 

4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 

ก.ค.–ก.ย. 
2565 - - - - 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ  
   มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ   
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอื่น ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 52,000 บาท          
โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่าง 
มีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม  
และสติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
1.1 การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด

ราชบุรี 
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 2,100  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 3,600  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400  
- ค่าจัดจ้างท าเอกสาร 10,600  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรีอย่างบูรณาการ 
ทุกภาคส่วน 

  

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  3,500  
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 6,000  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  7,200  

2.2 การเสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี 

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท  2,800  
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 4,800  
- ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (2 โรง X 3,000 บาท)                6,000  
- ค่าจัดท าโล่รางวัลและเกียรติบัตร 3,000  

 รวม 52,000  
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดราชบุรีมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 การบริหารความเสี่ยง : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา      
ทุกสังกัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
   12.2 นางจงกลนี  โชคถาวร    นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล   นายนิรุทธิ์  อุทาทิพย์      

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

          13.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย            
มีพฤติกรรมทางสังคมและสุขภาพที่พึงประสงค์ มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา  
       13.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
          13.3 หน่วยงานการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดราชบุรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย
แบบบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน :   ชื่อ - สกุล นางจงกลนี  โชคถาวร  
                      ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                      โทรศัพท์ 032-332180   โทรสาร 032-332180  
                      โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-0738381  E-mail :  jongkonn6392@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
     *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 

.................................................................. ................................................................................ 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส ามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     
ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา      
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
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ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม    
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ   
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร  นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกร ยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output)  
๑. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดอย่าง

เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
๒. ผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes)  
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามี ทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
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1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 
3) ภาคีเครือข่ายการศึกษาของพ้ืนที่ 

 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 
1 หลักสูตร ก.ย. 2565 

2 มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น 5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานท า 

 
5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ 
(เดือน) 

เชิงปริมาณ    
1. หลักสูตรต่อเนื่ องเชื่ อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดสามารถใช้เทียบ
โอนหน่วยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย 

1 หลักสูตร ก.ย. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานท า 5 ร้อยละ ก.ย. 2565 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การวางแผน      
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

พ.ย. 64     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและ
ออกแบบการท างาน 

พ.ย.-ธ.ค. 
64 

4,000    

1.3 แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด ธ.ค.65     
1.4 ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศกึษา และ
แจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือ
การพัฒนาโครงการ 

ม.ค.-มี.ค. 
65 

 12,000   

2. การด าเนินการ      
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ (Matching) และจัด
เวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU 

ก.พ. 65  8,700   

2.2 สร้าง/พัฒนา และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงานพัฒนา
หลักสูตรฯ 

มี.ค.-ก.ค. 65    
15,600 

 

2.3 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

มี.ค.-ก.ค. 65     

      
3. การติดตามผล      
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  พ.ค.-ก.ค.65   4,000  

3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณา
การการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 

ส.ค.65    24,100 

      
4. การรายงาน      

4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ
โครงการ 

ส.ค.-ก.ย. 65    3,600 

      
รวม  4,000 20,700 19,600 27,700 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 

 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   จ านวน 72,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 การวางแผน   
 1.1 ศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

  

1.2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 4,000  
1.3 แต่งตั้งคณะท างานระดับจังหวัด   
1.4  ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา และ
แจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

12,000 
 

 

 

2. การด าเนินการ   
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่ พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 

(Matching) และจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
8,700  

2.2 ประชุมปฏิบัติการสร้าง/พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการ
ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

15,600  

2.3 ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ   
3 การติดตามผล   
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  4,000  

3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดราชบุรี 

24,100  

4 การรายงาน   
 4.1 สรุปและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 3,600  

รวม 72,000  
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งบประมาณ จ านวน 72,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 
 1.2 ประชุมชี้แจงคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 
  จัดประชุมคณะท างาน วางแผนและออกแบบการด าเนินการโครงการฯ ให้แก่ คณะท างาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูแกนน าที่อยู่ในโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (20 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ) เป็นเงิน 1,400  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (20 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)  เป็นเงิน 2,400  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสารการประชุม (20 เล่ม X 10 บาท)   เป็นเงิน    200  บาท 
           รวมเงิน 4,000  บาท 
     

 1.4 ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  จัดประชุมปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการฯ 
และสร้างเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้บริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูที่เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 40 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (40 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)      เป็นเงิน  2,800  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (40 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)         เป็นเงิน  4,800  บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน X 3 ชั่วโมง X 1,200 บาท)         เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสาร  (40 เล่ม X 20 บาท)           เป็นเงิน    800  บาท 
                  รวมเงิน 12,000  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ 
 2.1 จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ (Matching) และจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU 
  จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU สถานศึกษากับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (30 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)    เป็นเงิน  2,100  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (30 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มือ้)       เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าวัสดุ                เป็นเงิน  3,000  บาท 
                รวมเงิน  8,700  บาท 
 2.2 สร้าง/พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร 
      จัดประชุมปฏิบัติการสร้าง พัฒนา และก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร ให้กับ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 2 วัน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (50 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 มื้อ)    เป็นเงิน  3,500  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (50 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)       เป็นเงิน  6,000  บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน X 3 ชั่วโมง X 1,200 บาท)       เป็นเงิน  3,600  บาท 
   - ค่าจัดท าเอกสาร  (50 เล่ม X 50 บาท)         เป็นเงิน  2,500  บาท 
                รวมเงิน 15,600 บาท 
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 กิจกรรมที ่3 การติดตามผล /เสวนาวิชาการ 
 3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
    นิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 2 ครั้ง โดยมีผู้
นิเทศ ติดตามฯ จ านวน 10 คน 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   (8 คน X 500 บาท)          เป็นเงิน  4,000  บาท 
 

 3.2 เสวนาวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (40 คน X 35 บาท/มื้อ X 2 วัน)     เป็นเงิน  2,800  บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน   (40 คน X 120 บาท/มื้อ X 1 มื้อ)        เป็นเงิน  4,800  บาท 
   - ค่าจัดนิทรรศการ (3 บูธ X 3,000 บาท)          เป็นเงิน  9,000  บาท 
   - ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ  (30 ใบ X 250 บาท)        เป็นเงิน  7,500  บาท 
                 รวมเงิน 24,100 บาท 
 

   - ค่าจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการ         เป็นเงิน  3,600  บาท 
                 รวมเงิน  3,600  บาท 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เป็นปัญหาในการ
ด าเนินการสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ขยายระยะเวลาในการด าเนินการ รอจนกว่าสถานศึกษาจะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
ตามความถนัดและความสนใจ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ – สกุล  นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี 
  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  โทรศัพท์ 032 - 332180  โทรสาร  032 - 332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  086 – 1415533 e-mail: onchira1974@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
............................................................................................................................. ..................... 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญมากที่สุด รวมทั้ง
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนมีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก จะเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้
ความส าคัญกับคุณภาพของผู้เรียน   
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การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาจึงถือว่าเป็นกลไกที่ส าคัญในการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของหน่วยงานต่างๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงานต่างๆ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดรวมทั้งได้ให้ความส าคัญของการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) ใน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2561–2563 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยในวิชาหลัก 5 วิชาประกอบด้วยภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ต่ ากว่า  ร้อยละ 50 ซึ่งจากผลการประเมินทั้งในระดับชาติสะท้อนให้เห็นคุณภาพของเด็กไทยอยู่
ในขั้นวิกฤต ประกอบกับการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment: PISA) และผลการประเมินความสามารถของนักเรียนไทยในด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and Science 
Study: TIMSS) ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนคุณภาพของนักเรียนไทยยังตามหลังประเทศต่างๆอยู่อีกมาก 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร
ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็นและ   
การจินตนาการปัจจัยอันหนึ่งที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวคือ ผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติจะต้องมีความน่าเชื่อถือและ
สามารถสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียนอันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพเด็กไทยได้เต็มตามศักยภาพ  
 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
  เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ให้กับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี และส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 
3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และ            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ให้กับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี และส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี 
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output)                    

2) เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output)  
              1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี และโรงเรียน
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
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             1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  

3) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcomes)  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จาก
การประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
              5.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 35 โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 2,025 คน 
              5.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม 
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ทีสมัครใจเข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 21 โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 916 คน 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่สมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

100 ร้อยละ ก.พ. 2565 

2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัดกรม ส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ทีสมัครใจเข้ารับการ
ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

100 ร้อยละ ก.พ. 2565 

เชิงคุณภาพ    
1 รายงานผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  

100 ฉบับ ก.ย. 2565 



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๕๐  

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงเวลา    
1. ด าเนินการตามระยะเวลาที่หน่วยงานจัดสอบก าหนด 100 ร้อยละ ก.ย. 2565 
เชิงค่าใช้จ่าย    
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ศึกษา แนวทางการด าเนินงานและประสาน
โรงเรียนน าเข้าข้อมูลนักเรียน คณะกรรมการ
ตามที่ สทศ.ก าหนด 

ต.ค.64-ม.ค.
65 

0    

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ ธ.ค.64-ม.ค.
65 

0    

3. แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ 
O-NET  ปีการศึกษา 2564 

ม.ค.65 0    

4. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับ
ศูนย์สอบการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564  
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุม
คณะกรรมการ คณะท างานระดับศูนย์สอบฯ 
จ านวน 15 คน 1 วัน  ในวันที่ 14 
มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 7 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ม.ค.65  595   

5. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2564 (วันที่  21 มกราคม 
2565) 
ศู นย์ สอบ  ศธ จ . ร า ชบุ รี  จั ด ปร ะชุ ม
คณะท างานระดับสนามสอบ จ านวน 80 คน 
1 วัน  ในวันที่ 21 มกราคม 2565 ณ 
ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

ม.ค. 65  3,300   

6. กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับ
สนามสอบการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 

ก.พ. 65  81,120   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุม
คณะท างานระดับสนามสอบ  จ านวน  
160 คน 1 วัน  ในวันที ่4 กุมภาพันธ์ 
2565  ณ ห้องประชุม โรงเรียนสารสิทธิ์
พิทยาลัย อ าเภอบ้านโปุง จังหวัดราชบุรี 
 

7. กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2564 
ด าเนินการจัดสอบฯ ณ สนามสอบ  
ชั้น ป. 6 จ านวน 21 สนามสอบ 
จ านวน 1 วัน  
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565  
ชั้น ม. 3 จ านวน 19 สนามสอบ 
จ านวน 1 วัน  
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  จ านวน 35 
โรงเรียน  จ านวนนักเรียน รวม 2,025 คน 
4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  จ านวน 21 
โรงเรียน  จ านวนนักเรียนรวม 916 คน  
 

ก.พ.65  42,500 
 
 
 
 
 
 

155,950 
 
 
 

93,800 

  

8. สรุปผลการด าเนินงาน ธ.ค.64-ม.ค.
65 

  5,000  

9. ปฏิบัติงานนอกเวลา ม.ค.-ก.ย.
65 

 2,660   

รวม  0 379,925 5,000 0 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 384,925 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 
ศึกษา แนวทางการด าเนินงานและประสานโรงเรียนน าเข้าข้อมูล
นักเรียน คณะกรรมการตามที่ สทศ.ก าหนด 

-  

2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ -  
3 แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 

2564 
-  

4 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับศูนย์สอบการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2564  
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน
ระดับศูนย์สอบฯ จ านวน 15 คน 1 วัน ในวันที่ 14 มกราคม 
2565 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

595  

5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 (วันที่  21 มกราคม 
2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะท างานระดับ สนามสอบ  
จ านวน  80 คน 1 วัน  ในวนัที่ 21 มกราคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

3,300  

6 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับสนามสอบ  
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
 ปีการศึกษา 2564 (วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
ศูนย์สอบ ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะท างานระดับสนามสอบ  
จ านวน  160 คน 1 วัน  ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  ณ 
ห้องประชุม โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย อ าเภอบ้านโปุง จังหวัด
ราชบุรี 

81,120  

7 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564 
ชั้น ป. 6 จ านวน 21 สนามสอบ จ านวน 1 วัน (12 ก.พ.2565)  

42,500 
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ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
ชั้น ม. 3 จ านวน 19 สนามสอบ จ านวน 1 วัน (13 ก.พ.2565) 
4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 โรงเรียน จ านวนนักเรียน รวม 
2,025 คน 
4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกดักรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี จ านวน 21 โรงเรียน จ านวนนักเรียนรวม 
916 คน  

 
155,950 

 
 
 

93,800 

8 สรุปผลการด าเนินงาน 5,000  
9 ปฏิบัติงานนอกเวลา 2,660  

 
งบประมาณ  384,925 บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานฯ - - - - 

2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ - - - - 

3 แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินงานจัดสอบ      
O-NET 2564 

- - - - 

4 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานระดับ
ศูนย์สอบการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 
ศธจ.ราชบุรี จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแนวทางการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ จ านวน 1 วัน จ านวน 15 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน  x มื้อละ 35บาท x 1มื้อ) 
-ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

525 
 70 

(595) 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

525 
 70 

(595) 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

5 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน
เตรียมการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2564  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน  x มื้อละ 35บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2,800 
 

500 
(3,300) 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

2,800 
 

500 
(3,300) 

6 กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานระดับ
สนามสอบ การจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ O-NET ปี
การศึกษา 2564  
- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 181 คน 
x 200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั 
(181 คน  x มื้อละ 150 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(181 คน  x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าห้องประชุม 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ( 2 คน x 3 ชม. x 600) 
 

 
 

 
 
 

36,200 
 
- 
 
- 
- 

3,600 
(39,800) 

 
 

 
 
 
- 
 

27,150 
 

12,670 
1,500 

- 
(41,320) 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 

36,200 
 

27,150 
 

12,670 
1,500 
3,600 

(81,120) 
7 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดสอบ       

O-NET ปีการศึกษา 2564 (12-13 
กุมภาพันธ์ 2565) 
ระดับศูนย์สอบ 
- ค่าตอบแทนประธานศูนย์สอบ 2 ระดบัชั้น 
   ป.6 จ านวน 5,000 บาท 
   ม.3 จ านวน 5,000 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ประสานงานจดัสอบ  
2 ระดับชัน้ จ านวน 2 คน x 4,000 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการนิเทศและ
ติดตามประเมินผลการจัดสอบ 
(1 คน x คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
- ค่าตอบแทนคณะท างานเก็บรักษาข้อสอบ 
( 1 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
( 1 คน x  คนละ 300 บาท x 3 วัน) 

 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
8,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
  900 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

5,000 
5,000 

 
8,000 

 
 

1,000 
 

1,000 
  900 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 - ค่าตอบแทนคณะท างานศูนย์สอบ  
( 6 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
( 6 คน x  คนละ 300 บาท x 2 วัน) 
-ค่าตอบแทนคณะท างานศูนย์สอบย่อย  
( 4 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 

 
6,000 
3,600 

 
4,000 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
6,000 
3,600 

 
4,000 

 - ค่าอาหารส าหรับผู้ปฏิบัติงานในศูนย์สอบ 
 ศูนย์ 1 ศธจ.ราชบุร ี

(6 คน x มื้อละ 80 บาท x 2 มื้อ) 
 ศูนย์ 2 สารสิทธิ์พิทยาลัย 

(4 คน x มื้อละ 80 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ขนส่ง รับ 
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

 ก่อนวันสอบ (4 คน x คนละ 300บาท x 2
วัน) 
 วันสอบ (4 คน x  คนละ 500 บาท x 2 วัน) 
 
ระดับสนามสอบ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 452 
คน (12 กุมภาพันธ์ 2565) 
- ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ 
(19 คน x คนละ 550 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ 
(13 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนกรรมการกลาง 
(20 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 
(178 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนนักการภารโรง 
(24 คน x คนละ 250 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล 
(19 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนครูที่คุมนักเรียนเดินทาง
มาสอบร่วมกับสนามสอบอ่ืน 
(16 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ 
(38 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
 

 
 

960 
 
 

640 
 
 

2,400 
 

4,000 
(42,500) 

 
 

 
 

10,450 
 

5,850 
 

9,000 
 

80,100 
 

6,000 
 

8,550 
 
 

8,000 
 

19,000 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

960 
 
 

640 
 
 

2,400 
 

4,000 
(42,500) 

 

 
 

 
10,450 

 
5,850 

 
9,000 

 
80,100 

 
6,000 

 
8,550 

 
 

8,000 
 

19,000 
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ที่ รายการ /กิจกรรม /ค าชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

ลักษณะรายจา่ยงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

 - ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ 

(18 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
 

9,000 
(155,950) 

 
- 

 
- 

 
9,000 

(155,950) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 220 คน 

(13 กุมภาพันธ์ 2565) 
- ค่าตอบแทนหัวหน้าสนามสอบ 
(12 คน x คนละ 550 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนประชาสัมพันธ์ 
(12 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนกรรมการกลาง 
(6 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 
(86 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน)  
- ค่าตอบแทนนักการภารโรง 
(12 คน x คนละ 250 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พยาบาล 
(12 คน x คนละ 450 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ 
(24 คน x คนละ 500 บาท x 1 วัน)  
- ค่าวัสด ุ
 
 

 
 
 

6,600 
 

5,400 
 

2,700 
 

38,700 
 

3,000 
 

5,400 
 

12,000 
 

(73,800) 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
(20,000) 

 
 
 

6,600 
 

5,400 
 

2,700 
 

38,700 
 

3,000 
 

5,400 
 

12,000 
20,000 

(93,800) 

8 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานโครงการ 
- ค่าจ้างท าเล่มสรุปรายงานโครงการ 
 

 
- 
- 

  
5,000 

(5,000) 

 
5,000 

(5,000) 

9 ปฏิบัติงานนอกเวลา 2,660 
(2,660) 

- 
-  

- 
- 

2,660 
(2,660) 

 รวม 314710 45215 25,000 384,925 

 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  เป็นปัญหาในการ
ด าเนินการสู่เปูาหมายที่ก าหนด 
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 การบริหารความเสี่ยง : ขยายระยะเวลาในการด าเนินการ รอจนกว่าสถานศึกษาจะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 12.2 นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี และ
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน  
13.2 ครู สามารถใช้เครื่องมือมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือใน 
ชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
อย่างมีคุณธรรมความโปร่งใส  

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 
 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท การพัฒนาการเรียนรู้ 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากลอย่างมีคุณธรรม 
                     ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การพัฒนาองค์การและสร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ 
ที่ก าลังอยู่ในยุคของการปฏิรูปเพ่ือน าประเทศเข้าสู่การพัฒนาตามแนวคิดประเทศไทย ๔.๐ องค์กรภาครัฐจึง
เป็นศูนย์รวมขององค์กรที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาประเทศ  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นทันสมัยรวมทั้งมีกลยุทธ์และ
นวัตกรรมใหม่ในการน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาและบริการประชาชนในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและการที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ และต้องด าเนินการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส มีการปูองกันปราบปรามการทุจริตในทุกด้าน 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะตลอดจนประสบการณ์ในการก าหนด
กลยุทธ์เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรในมิติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
ตลอดจนเศรษฐกิจและสังคมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติและนโยบายของรัฐบาลเพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 
๔.๐  ที่จะส่งผลให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน โปร่งใส สุจริต จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ให้น าไปสู่การปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ                                         
          2.  เพ่ือสร้างคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต 
          ๓.  เพ่ือสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จและการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมาตรฐานสากล 

4. เปูาหมายโครงการ 
 4.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
     จ านวน  40   คน 
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  ผู้บริหารการศึกษา     จ านวน          ๒   คน 
  ศึกษานิเทศก์      จ านวน          ๘   คน 
  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)    จ านวน        ๑9   คน 
  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง     จ านวน        ๑๑   คน 
 
 4.2 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีกระบวนทัศน์ ค่านิยมด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส และมีวิธีปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

 2) ผู้บริหารการศึกษา มีวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมความโปร่งใส  และมีแนวทางปฏิบัติงานที่
หลากหลายและเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

5. กลุ่มเปูาหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในก ากับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ มีการ
ประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และมี
ประสิทธิภาพ 

6. ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชีว้ัดเปูาหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ ค่าเปูาหมาย 
เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง 

ความส าเร็จตามค่าเปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษาในก ากับ ศธจ.ราชบุรี  
จ านวน  40  คน 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.
ราชบุรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม
โครงการฯ 
-ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการฯ 

เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษาในก ากับ ศธจ. ราชบุรี  
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.
ราชบุรี มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ     
การเข้าร่วมโครงการฯ 
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 6.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในก ากับ ศธจ.ราชบุรี ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต                  
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘0 
 

7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมหลักการ ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในส านักงานฯ    
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -แต่งตั้งคณะท างาน       
 -ประชุมคณะท างาน       
 -ด าเนินงาน     14,200  

2 กิจกรรมหลัก ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย             
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -แต่งตั้งคณะท างาน       
 -ประชุมคณะท างาน       
 --จัดท าเอกสารประกอบ 

ด าเนินโครงการฯ 
      

 -ศึกษาดูงาน     25,800  
 -สรุปและรายงานผล

โครงการ 
      

3 กิจกรรมหลัก.................................................................................................................. .................................. 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน       
 -       

รวม       
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 กรกฎาคม - กันยายน 2565  
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  (ชั้น 7) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
วัดห้วยมงคล และอุทยานราชภักดิ์  พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพกษัตริย์ 7 พระองค ์
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10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอื่น ของ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  40,000  บาท 
(สี่หมื่นบาทถ้วน)    จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
          กิจกรรมที่ 1  ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในส านักงานฯ   จ านวน  14,200  บาท 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนา         
ห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วัดห้วยมงคล และอุทยานราชภักดิ์ พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพกษัตริย์ 
7 พระองค ์ จ านวน  25,800  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะการใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ใน
ส านักงานฯ   

14,200       

- ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน จ านวน 40 คน              
มื้อละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

4,000 - 
 

4,000 
 

- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างาน จ านวน     
40 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,800 - 2,800 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ                  
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 

3,600 3,600 - - 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จ านวน       
40 ชุด  

3,800 - 3,800 - 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วย
ทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วัดห้วยมงคล  
และอุทยานราชภักดิ ์พระบรมราชานุสาวรีย์บูรพ
กษัตริย์ 7 พระองค์ 

25,800 -  - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน       
มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,800 - 2,800 - 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน มื้อละ        
200 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

8,000 - 
 

8,000 - 

- ค่าของสมนาคุณในการศึกษาดูงาน จ านวน            
2  ชิ้น ๆ ละ ๑,๕๐๐ บาท  เป็นเงิน 

3,000 - 3,000 - 

- ค่ารถโดยสาร ไม่ประจ าทาง จ านวน ๑ คัน จ านวน 
1 วัน ๆ ละ 12,๐๐๐ บาท เป็นเงิน 

12,000 - 12,000 - 

รวมทั้งสิ้น 36,400  3,600  36,400 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง :   
 ๑) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 ๒) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 

 ๑) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
 ๒) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กลุ่มอ านวยการ) 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
13.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจคุณธรรมในการปฏิบัติงานให้มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต  ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
13.2 การท างานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ              

ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ผู้ประสานงาน  ชื่อ- สกุล นางสาวนงนุช  ห่อทอง       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                               นางฐิติภา   สังข์เภา           ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
    
                   กลุ่มอ านวยการ  โทรศัพท์ 0-3233-2180/0-922566499 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  มาตรา ๔๘  

ก าหนดว่า  รัฐพึงให้การอุดหนุนและส่งเสริมโรงเรียนเอกชนในระบบ  ในเรื่องของค่าตอบแทนบุคลากรและ
ค่าตอบแทนครู รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์การศึกษา  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ทางการศึกษา ส าหรับนักเรียนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งนี้   ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้รับงบเงินอุดหนุนจากรัฐ           
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน  ด าเนินการจัดสรรเงินอุดหนุน         
ให้โรงเรียนเอกชน  จ านวน  ๑๓ รายการ  ได้แก่ 

๒.๑ เงินอุดหนุนรายบุคคล  
๒.๒ เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  
๒.๓ เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
๒.๔ เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
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๒.๕ เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครู (วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 
๒.๖ เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ 
๒.๗ เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของ

นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
๒.๘ เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๙ เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ส าหรับครูโรงเรียน

เอกชนในระบบ 
๒.๑๐ เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
๒.๑๑ เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
๒.๑๒ เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนอิสลาม มาตรา ๑๕ (๑) (๒) 

และการอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา ๑๕ (๒) ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๒.๑๓ เงินอุดหนุนเป็นค่าก่อร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนเอกชนการกุศล 

จังหวัดราชบุรี  มีโรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๑ แห่ง 
ทั้งนี้  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ด าเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน รวมทั้งการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน              
และการล้มเลิกกิจการโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
3.2 เพ่ือตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน

เอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
๓.๓ เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน           

มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน  ๓๑  แห่ง 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของ

โรงเรียนเอกชนในระบบ  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    จ านวน  ๓๑  แหง่ 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน  ๓๑  แห่ง 

100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

เชิงคุณภาพ    
1) ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท  100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 
2) ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการ

เรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียน  
100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

 
6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    โรงเรียนเอกชนในระบบ ในก ากับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  จ านวน ๓๑ แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๐0 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

เชิงคุณภาพ    
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบทุกแห่ง     

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

100 ร้อยละ สิงหาคม 2565 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จังหวัดราชบุรี 

ธ.ค. 256๔ 
ถึง ส.ค. 2565 

    

๑. เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา ธ.ค. ๒๕๖๔     
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดราชบุรี   
ม.ค. 256๕     

๓. จัดประชุมอบรมชี้แจงแนวทางการตรวจ
ติดตามเงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ  

ม.ค. 256๕  ๔,๙๐๐   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

๔. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการเงินอุดหนุน /
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ม.ค. ๒๕๖๕  ๑๐,๐๐๐   

๔. ตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ทุกแห่ง 

ม.ค. 256๕ 
ถึง มิ.ย. 2565 

 ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๕. จัดท าระบบรายงานการใช้จ่ ายเงิน
อุดหนุนออนไลน์ 

ม.ค. 256๕ 
ถึง ก.ย. 2565 

    

 ๖. รายงานผลการด าเนินงานต่อ สช. ๑๕ ส.ค. ๒๕๖๕    ๔,๖๐๐ 
รวม  ๑๙,๙๐๐ ๕,๐๐๐ ๙,๖๐๐ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเอกชนในระบบในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทุกแห่ง 

 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 
๓๔,๕๐๐บาท (สามหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

10.1 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจติดตาม 
        เงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ ๑0 คน  จ านวน ๒ มื้อ 
        มื้อละ ๓๕  บาท  (๑0 x ๒ x 35)           เป็นเงิน      ๗๐๐  บาท 
๑๐.๒ ค่าอาหารกลางวันจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจติดตาม 
        เงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการ ๑0 คน  จ านวน ๑ มื้อ 
        มื้อละ ๑๒๐  บาท  (๑0 x ๑๒๐)           เป็นเงิน    ๑,๒๐๐  บาท 
๑๐.๓ ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ๕ ชม.ๆละ ๖๐๐ บาท 
         (๖๐๐ x ๕ = ๓,๐๐๐  )                เป็นเงิน    ๓,๐๐๐  บาท 
10.๔ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง             เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๕ ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจติดตามฯ                  เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๖ ค่าตอบแทนล่วงเวลา            เป็นเงิน    ๕,๐๐๐  บาท 
๑๐.๗ ค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน           เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๑๐.๘ ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร           เป็นเงิน    ๔,๖๐๐  บาท 

             รวมเป็นเงิน   ๓๔,๕00 บาท 
  หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
13.2 สถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใน

ระบบเป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

              *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID – 19) ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการของสถาบันการศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดภาค
เรียน การคัดกรอง การปูองกันตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019         ( 
COVID – 19)  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ทั้งนี้  การบริหาร
จัดการภายในของโรงเรียนเอกชนยังเกี่ยวข้องกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  ถอดถอนบุคลากรของโรงเรียน  การขอรับ
เงินสนับสนุนรายบุคคล   การบริหารจัดการงบประมาณอาหารเสริม (นม) การขอรับค่ารักษาพยาบาล        
ค่าการศึกษาบุตร และการบริหารจัดการโรงเรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น  การบริหารจัดการ
ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  บุคลากรที่รับผิดชอบจะต้องได้รับ     
การอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม  สนับสนุน และด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ    
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ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  ดังนั้น  เพ่ือให้     
การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนมีความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงและ    
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  จึงเห็นควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการของโรงเรียน
เอกชน และอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายแก่โรงเรียนเอกชนในระบบ – นอกระบบ 
3.2 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  ให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3.3 เพ่ือให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผน  ก าหนดแนวทางส่งเสริม  พัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนเอกชนในระบบ - นอกระบบ ในจังหวัดราชบุรี    จ านวน  66  แห่ง 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการกิจการโรงเรียนเอกชน จ านวน    ๔  ครั้ง 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร  ครู  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน

ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
2) ผู้บริหาร  ครู  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีส่วนร่วมในการวางแผน ส่งเสริม และพัฒนา

การศึกษาเอกชนทั้งในระบบ และนอกระบบ  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดราชบุรี รวม 66 แห่ง 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ – นอก
ระบบ ในจังหวัดราชบุรี จ านวน 66 แห่ง 

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน ๔  ครั้ง 

๑๐๐ ร้อยละ กันยายน 2565 

เชิงคุณภาพ    
1) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝุาย  มีความรู้ความเข้าใจการ

บริหารจัดการโรงเรียนตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
100 ร้อยละ กันยายน 2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
2) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝุาย มีส่วนร่วมในการวางแผน 

ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหัดราชบุรี 
100 ร้อยละ กันยายน 2565 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ – นอก
ระบบในจังหวัดราชบุรี จ านวน 66 แห่ง  

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

เชิงคุณภาพ    
ผู้ บ ริ ห า รและครู โ ร ง เ รี ยน เอกชน มี คว ามรู้       

ความเข้าใจการด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายที่
ถูกต้อง 

100 ร้อยละ กันยายน 2565 

 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตร

มาส1 
ไตร

มาส2 
ไตร

มาส3 
ไตร

มาส4 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 
2565 

ต.ค. 2564 
ถึง  ก.ย.25 

65 
    

1.แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดประชุมชี้ แจง    
แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ราชบุรี  ปีงบประมาณ 2565 

ธ.ค. 2564 - - - - 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 
2565 ทั้งหมด ๔  ครั้ง 

พ.ย.  2564 
ถึง ก.ย. ๒๕๖๕ 

๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ 

3. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย 
แก่ ครูและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนเอกชนในระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting)  

ม.ค. 2565 - ๑,๘๐๐ - - 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตร

มาส1 
ไตร

มาส2 
ไตร

มาส3 
ไตร

มาส4 
4. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน

โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( google 
classroom) 

มี.ค. 2565 - - - - 

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย. 2565 - - - - 
รวม ๒,๗๐๐ ๔,๕๐๐ ๒,๗๐๐ ๒,๗๐๐ 

 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนเอกชนในนอกระบบและนอกระบบในจังหวัดราชบุรี  

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน ๑๒,๖๐๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี  ปีงบประมาณ 2565 
10.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้ร่วมประชุม จ านวน 70 คน   
        จ านวน  ๔ ครั้งๆละ 1 มื้อๆมื้อละ 35  บาท (70 x ๔ x 35)         เป็นเงิน  ๙,๘๐๐  บาท 
10.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร            เป็นเงิน  ๑,๐๐๐  บาท 
๑๐.๓ ค่าวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ๖ ชม.ๆ ละ ๓๐๐  บาท         เป็นเงิน  ๑,๘๐๐  บาท 

           รวมเป็นเงิน   1๒,๖00  บาท 
  หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 โรงเรียนเอกชนทุกแห่งสามารถปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
13.2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
13.3 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการวางแผน  ก าหนดแนวทางส่งเสริม  พัฒนา  การจัดการศึกษา

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี  
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคน และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ชื่อโครงการ   
พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ต่อหน้าพระบรม              

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์           
แก่ผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ และผู้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน                
ซึ่งจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  มีความซื่อสัตย์สุจริต บ าเพ็ญตนเป็นพลเมืองดี และข้าราชการที่ดี           
ตามกฎหมายและระเบียบ  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา  วันที่   ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  ๔ มกราคม ๒๕๖๔   

จังหวัดราชบุรีมีผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน  ๑๙๒  คน  นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ถือเป็นความมงคล
และความภาคภูมิใจแก่ชีวิต  ครอบครัว  และวงศ์ตระกูล  ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติที่ พระบาทสมเด็จ
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พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า        
โปรดกระหม่อม  พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ รวมทั้งเป็นการเชิดชู
เกียรติผู้บริหารและครูเอกชน ซึ่งได้บ าเพ็ญความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ศาสนา               
และประชาชน จึงเห็นควรท าพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์              
ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือท าพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  ต่อหน้า พระ

บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.2 เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งได้บ าเพ็ญความดีอันเป็นประโยชน์             

ต่อประเทศชาติ  ศาสนา และประชาชน 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน ๓๑  แห่ง 
2) ผู้บริหารและครูเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่ได้รับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ชั้นตติยดิเรกคุณาภรณ์  ชั้นจตุตถดิเรกคุณาภรณ์  
และชั้นเบญจมดิเรกคุณาภรณ์ จ านวน ๑๙๒  คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้บริหาร ครู  โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเปูาหมายโครงการ (Outputs)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ งดิ เรก           
คุณาภรณ์  จ านวน  ๑๙๒  คน 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

เชิงคุณภาพ    
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
ส ร ร เ ส ริญยิ่ ง ดิ เ ร กคุณาภรณ์  ต่ อหน้ าพระบรม               
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 
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6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    

ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนร่วมพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณา
ภรณ์  จ านวน  ๑๙๒  คน 

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

เชิงคุณภาพ    
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
ส รร เสริญยิ่ ง ดิ เ รกคุณาภรณ์  ต่ อหน้ าพระบรม              
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

100 ร้อยละ ๒๖ พ.ย. 256๔ 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรก
คุณาภรณ์ ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

1.ประสานงานด้านสถานที่จัดพิธีรับเครื่องราชฯ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
3. แจ้งประสานงานผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกคนร่วมพิธีฯ  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
4. เชิญผู้เก่ียวข้องร่วมพิธีฯ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
5. เตรียมการด้านสถานที่จัดพิธีรับเครื่องราชฯ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
๖. ด าเนินการพิธีพิธีรับเครื่องราชฯ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุม St. Francis Hall โรงเรียนดรุณาราชบุรี  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดราชบุรี 

 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
- 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
11.1 ความเสี่ยง  
การด าเนินงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ผู้ประสานงาน :  ชื่อ – สกุล  ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  08 - 6611 - 8217 e-mail: homsuwan2516@gmail.com 

11.2 การบริหารความเสี่ยง  
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
12.1 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
12.2 ว่าที่ ร.ต.สุพัฒน์  หอมสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
13.1 ทุกคนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
13.2 ผู้บริหารและครูเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีความภาคภูมิใจ และ

ตระหนักถึงการอุทิศตนเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ศาสนา  และประชาชน 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัย 

(   ) แผนงานพื้นฐาน 
(   ) แผนงานบูรณาการ 
() แผนงานยุทธศาสตร์ 
  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 6                   
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  6.1 การสร้างความอยู่ดี
มีสุขของครอบครัวไทย 
  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ ๕ การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน  
                    กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัย 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีจุดเน้นด้านการศึกษา 6 ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน กระทรวงศึกษาธิการก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อที่ 2 จุดเน้นด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กไทยก้าวสู่ Thailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ มีความพร้อม เป็นคน
ที่รักการเรียน มีคุณธรรม มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ือให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการยกระดับ
ภาษาอังกฤษของประเทศผ่านโครงการส าคัญต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ Boot 
Camp, จัดท าแอพพลิเคชั่น Echo Hybrid, Echo English แต่จากผลส ารวจของส านักต่าง ๆ ล้วนแต่ชี้ชัด
ตรงกันว่า “ภาษาอังกฤษ” ของประเทศไทยอยู่ใน “ระดับต่ ามาก” เมื่อเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ของประเทศในอาเซียน กรอปกับสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)) โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศเป็นภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข ท าให้
สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ก่อให้เกิด
กระแสของการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตการท างานและกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็น 
5 รูปแบบ ได้แก่ ๑) การเรียนแบบ On- site คือ การเดินทางมาเรียนที่โรงเรียนซึ่งเหมาะส าหรับโรงเรียนที่มี
ปริมาณนักเรียนน้อยสามารถจัดพ้ืนที่แบบเว้นระยะห่างและเข้มงวด การสวมหน้ากากอนามัยตามมาตรการ
ด้านสาธารณสุข ๒) การเรียนแบบ On-Air ผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ DLTV  ๓) 
การเรียนแบบ On-Line ครูผู้สอนท าการสอนผ่านระบบอิเลคทรอนิค ๔) การเรียนแบบ On-demand ผ่าน



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๗๘  

 

ระบบแอปพลิเคชัน และ ๕) การเรียนแบบ On- hand ครูผู้สอนเดินทางไปแจกเอกสารใบงานให้กับนักเรียน   
ที่บ้าน ซ่ึงผู้เรียนสามารถใช้วิธีที่แตกต่างในการเรียนรู้ ผู้เรียนบางคนอาจเรียนรู้ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือคลิป 
วิดีโอ ในทางตรงข้ามผู้เรียนบางคนอาจชอบการฟังครูสอนในชั้นเรียนเพราะรูปแบบ 

การเรียนรู้ของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ครูผู้สอนจึงต้องก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมเพื่อให้สามารถด าเนินการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเร่ งด่วนในการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว จึงจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี ด้วยกระบวนการวิจัยขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียน      
   ๒.  เพ่ือส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน  
 ๓.  เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 ๔.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑.  ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี จ านวน       
๕๐ คน  ได้แก่   
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน ๑๐ คน 
  ๑.๑  ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี      จ านวน ๑๐ คน 
     ๒.  ศึกษานิเทศก์ทุกสังกัด            จ านวน ๒๐ คน 
     ๓.  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง   จ านวน ๑๐ คน 
      รวมทั้งสิ้น   จ านวน ๘๐ คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในจังหวัดราชบุรี มีรูปแบบ                       
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
  ๒.  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
  ๓.  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เกิด
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความ
ต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ ค่าเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานที่

แสดงถึงความส าเร็จ
ตามค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ศึกษานิเทศก์ทุกสังกัด และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ ๑๐0 ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
 

- บัญชีลงเวลาการ
เข้าร่วมโครงการฯ 
- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ 
- ภาพถ่าย 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใน
จังหวัดราชบุรี มีรูปแบบ                       
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้
เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ 
๒. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่ บ้ านจอมบึ ง เ พ่ื อยกระดั บ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
๓ .  ครู ผู้ ส อน มีความ พึ งพอใจต่ อ         
การเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 

ร้อยละ ๑๐0 ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากร
ทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
- ครูผู้ สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้ าร่ วม
โครงการ ในระดับ มาก 

- แบบประเมิน           
ความพึงพอใจ              
ในการเข้าร่วม
โครงการฯ 
- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ 
- ภาพถ่าย 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความ
ต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
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7. วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

1 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒ ประชุมคณะท างาน 
๑.๓ ด าเนินงาน 
๑.๔ สรุปการด าเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ 

พฤศจิกายน ถึง 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

2๔,000 - - - 2๔,000 

2 กิจกรรมที่ ๒ Coaching and Mentoring 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๒.๒ ประชุมคณะท างาน 
๒.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๒.๔ ด าเนินงาน 
๒.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- - - - - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๑ กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๓.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๓.๒ ประชุมคณะท างาน 
๓.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๓.๔ ด าเนินงาน 
๓.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

กุมภาพันธ์ ถึง 
เมษายน ๒๕๖๕ 

- - - - - 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
รวม 

๔ กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการประชุมเพ่ือ
ถอดบทเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๒ ประชุมคณะท างาน 
๔.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๔.๔ ด าเนินงาน 
๔.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

พฤษภาคม ถึง 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

- - - - - 

๕ กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่บทความวิจัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๕.๑ แต่งตั้งคณะท างาน 
๕.๒ ประชุมคณะท างาน 
๕.๓ จัดท าเอกสาร
ประกอบ 
๕.๔ ด าเนินงาน 
๕.๕ สรุปและรายงานผล
โครงการ 

สิงหาคม ถึง 
กันยายน ๒๕๖๕ 

- - - ๑,๐0๐ ๑,๐0๐ 

รวม  - - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
           ๑. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 

10. งบประมาณ 
 จากงบด าเนินงาน/งบรายจ่ายอ่ืน ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  ๒๕,๐๐๐  บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สะท้อนคิดเกี่ยวกับการ
จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2๔,000 - ๑๙,๒๐๐ ๔,๘00 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๘๐ คน มื้อละ 120 บาท 
จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

๙,๖๐๐ - 
 

๙,๖๐๐ - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๘๐ คน มื้อละ 35 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 

5,๖๐๐ - 5,๖๐๐ - 

- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพร้อมจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน ๘๐ เล่ม ๆ ละ ๓๐ บาท เป็นเงิน 

2,๔๐๐ - 2,๔๐๐ - 

- ค่าจ้างท าเกียรติบัตร จ านวน ๘๐ ใบ ๆ ละ ๒๐ บาท ๑,6๐๐ - ๑,6๐๐ - 
- ค่าวัสดุในการจัดประชุม เป็นเงิน ๔,๘00 - - ๔,๘00 
กิจกรรมที่ 2  Coaching and Mentoring - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๑ 
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ การเขียน
รายงานการวิจัยและบทความวิจัยและการประชุมเพ่ือถอด
บทเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่บทความวิจัย 

- - - - 

- ค่าจ้างพิมพ์พร้อมท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
จ านวน 30 เล่ม เป็นเงิน 

๑,๐๐0 - ๑,๐๐0 - 

รวมทั้งสิ้น ๒๕,๐๐๐   - ๒๐,๒๐๐ ๔,๘00 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายทุกกิจกรรม 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ความเสี่ยง : 
 ๑) ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 ๒) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : 
 ๑) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
 ๒) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทุกหน่วยงาน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 13.1 ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
 ๑๓.๒  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 ๑๓.๓  ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 
 

ผู้ประสานงาน ชื่อ- สกุล นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ           
                   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา   
                  กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                 โทรศัพท์ 032332180           โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0916981983 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 3.1) , 3.3) 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4.  
สร้างโอกาส และความเสมอภาค ทางการศึกษา 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงมีพระราชด าริให้ด าเนิน 
“โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” ขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒ ต่อมาในปี 
๒๕๕๓  ทรงพระราชด าริให้จัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร” (ม.ท.ศ.)  ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และมีเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล มาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระราชปณิธาณที่มุ่งสร้างความรู้  สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มีฐานะยากจน
ยากล าบากแต่ประพฤติดี  มีความสามารถในการศึกษา  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคงต่อเนื่องในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแต่ละคน  โดยการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. มีกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน  มีภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วมเป็นกรรมการ  และศึกษาธิการจังหวัดท าหน้าที่ฝุายเลขานุการ
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คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร  ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับทุน
พระราชทานพร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 
  อนึ่ง การด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม .ท.ศ.  ในแต่ละรุ่นต้องได้รับการ
พิจารณารับรองจากคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/ระดับภาค  อย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  โดยมี
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน  เช่น  การจัดประชุมคณะกรรมการ  การสัมภาษณ์นักเรียน/ครู        
ที่ปรึกษา/ครูแนะแนว  การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือประเมินสภาพจริงและเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุนฯ          
การติดตามผลการเรียน  ความประพฤติ  รวมทั้งการใช้จ่ายเงินทุนพระราชทานของนักเรียนทุนฯ ในทุกภาคเรียน
และทุกปีการศึกษาตลอดระยะเวลารับทุนฯ และเมื่อจบการศึกษา  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๑๐       
การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  
ที่ รั ฐต้ องจั ด ให้อย่ างทั่ วถึ งและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่ า ใช้จ่ าย  และเ พ่ือขับ เคลื่ อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  ม.ท.ศ. ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่ม ี      
ผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ ให้ได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษา ม.ท.ศ. ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  ในสาขาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ  สาขาที่ขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคง  และเข้าสู่การมี
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ    
บ่มเพาะความมีวินัย  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง       
มีทักษะชีวิต  อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชนไทยผู้ได้รับทุนพระรา ชทาน      
เป็นนักเรียนทุนในพระองค์ฯ สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
มีสัมมาชีพม่ันคง  เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

๔.๑ เชิงปริมาณ 
                           นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดี  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าระดับ 
๓.๐๐ ประพฤติดี และพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  และโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดราชบุรี จ านวน ๒๐ คน 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
                           เยาวชนที่มีภูมิล าเนาหรือศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี  มีโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เป็น
ความต้องการของประเทศ  สาขาที่ขาดแคลน  สาขาด้านความมั่นคงและเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง  
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ตามที่คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร  เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถเติบโตเป็นคนดีเพ่ือน าความรู้
กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  มีสัมมาชีพมั่นคงและเป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.๑ นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ในจังหวัดราชบุรี จ านวน ๒๐ คน 
  5.๒ ครูผู้ดูแลนักเรียนผู้เสนอขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 
๒๐ คน  
  5.๓ คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ. ) ”    
รุ่นที่ ๑4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ านวน ๑๘ คน 
  5.๔ คณะอนุกรรมการคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด  ภายใต้ 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” รุ่นที่ ๑4       
ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ านวน ๑๕ คน 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ร ะดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ จ บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ารับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5 

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

และสามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็น 
ผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ร ะดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ จ บ ชั้ น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลการเรียนดีและพร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพ   

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ารับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5  

100 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

และสามารถเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี มีวินัยตาม
ระเบียบนักเรียน ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และประเทศชาติ รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         

95 ร้อยละ มี.ค. – ก.ย. 65 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. ขั้นเตรียมการ  (Plan)      
1.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. – ก.ย. 65     
1.2 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับ เคลื่ อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  
ผ่ า น ร ะบบ วี ดิ ทั ศ น์ ท า ง ไ ก ล 
(Video Conference System) 
 

มี.ค. – ก.ย. 65  630   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า
พระราชทาน ม.ท.ศ.ประจ าปี 
๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65     

1 .4  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
คัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด 

มี.ค. – ก.ย. 65     

1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ  
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  และ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
ด าเนินกระบวนการคัดเลือก  
คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ.  
ประจ าปี ๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65  2,325   

1.6 ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน
การศึกษา/สถานศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี เพ่ือ
รับทราบหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  
การคัดเลือก คัดสรรผู้ รับทุน 
ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65     

๒. ขั้นด าเนินการ  (Doing)      
2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด ด าเนินกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร และ
กลั่นกรองนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
ตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ฯ ดังนี้ 
ตรวจสอบข้อมูล/เอกสารของ 
ผู้เสนอขอ, การสัมภาษณ์
นักเรียน/ครูที่ปรึกษา/ครูแนะ
แนว, การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเพ่ือ
ประเมินสภาพจริงของนักเรียนที่
ขอรับทุน ม.ท.ศ. ประจ าปี  
๒๕๖5 

มี.ค. – ก.ย. 65   3,850  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองและจัดล าดับ
ความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียน
ที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน  
จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3   

มี.ค. – ก.ย. 65   1,155  

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  
(Checking) 

     

3.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  
ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหา
อุปสรรคของนักเรียนทุนฯ 
รวมทั้งประสานแจ้งให้
สถานศึกษาจัดท าและส่งแบบ
รายงานผลการเรียน ความ
ประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนฯ 
ของนักเรียนทุนฯ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

มี.ค. – ก.ย. 65   7,200  

๔. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action)      
4.1 น าข้อมูลจากการด าเนิน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปี 
๒๕๖5 มาปรับปรุงและ
ปรึกษาหารือ เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่เสนอขอรับ
พระราชทานทุนฯ แต่ไม่ได้รับทุน 

มี.ค. – ก.ย. 65     

5. จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสาร
เพ่ือติดตามและสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

    3,040 

รวม   2,955 12,205 3,040 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 มีนาคม  ๒๕๖5 – กันยายน  ๒๕๖5 
 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
 
10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
                    กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือรับทราบแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ ม.ท.ศ. ประจ าปี ๒๕๖5  และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินตาม
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4 ประจ าปี ๒๕๖5      
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๑๘ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)        เป็นเงิน  ๖๓๐ บาท 
         รวมเป็นเงิน  ๖๓๐ บาท 
 
   กิจกรรมที่ ๒  ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี ๒๕๖5 และตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียน 
ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4       
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๑5 คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)           เป็นเงิน  525 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (๑5 คน x 120 บาท x ๑ มื้อ)        เป็นเงิน  1,800 บาท 
         รวมเป็นเงิน  2,325 บาท 
 
     กิจกรรมที่ ๓  คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  สัมภาษณ์
นักเรียนผู้เสนอขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑4  และสัมภาษณ์ครูผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง
หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบถามข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์จากผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๕๕ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ)           เป็นเงิน  ๓,๘๕๐ บาท 
            รวมเป็นเงิน  ๓,๘๕๐ บาท   
    
   กิจกรรมที่ ๔  ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือพิจารณาคัดกรองและจัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ารายชื่อนักเรียนที่มีสิทธิ์รับพระราชทาน
ทุน  จ านวน ๔ – ๕ ราย เสนอส านักงานศึกษาธิการภาค 3      
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (๓๓ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ)           เป็นเงิน  ๑,๑๕๕ บาท 
            รวมเป็นเงิน  ๑,๑๕๕ บาท 
 
  กิจกรรมที่ ๕  คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด และ
เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการเรียนและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (๑๕ คน x 24๐ บาท x ๒ วัน)            เป็นเงิน  7,2๐๐ บาท 
            รวมเป็นเงิน  7,2๐๐ บาท  



 แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี                                                                                                                                                                                          ๑๙๑  

 

กิจกรรมที่ ๖  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและ    เป็นเงิน 3,0๔๐ บาท 
                  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน               รวมเป็นเงิน 3,0๔๐ บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  18,2๐๐ บาทถ้วน  (-หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน-) 

หมายเหตุ  :  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง 

    ๑๑.๑.๑ ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๑๑.๑.๒ ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  

ท าให้สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 
      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 

     ๑๑.๒.๑ จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  เพ่ือ
ชี้แจงความเป็นมาของโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  ในการช่วยกันขับเคลื่อนประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุน
พระราชทาน  พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 

     ๑๑.๒.๒ ขยายระยะเวลาในการด าเนินการคัดเลือก คัดสรร ผู้ขอรับพระราชทานทุนการศึกษา ม.ท.ศ. 
 
12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง        นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ๑๓.๑ นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน ม .ท.ศ.  มีผลการเรียนดี  สามารถเรียนจนจบ
หลักสูตรตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           ๑๓.๒ นักเรียนทุนในพระองค์ฯ  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงามต่อสถาบันและ
ประเทศชาติ  เป็นคนดีมีคุณภาพ  มีความประพฤติดี  มีวินัย  มีสัมมาชีพที่มั่นคง  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  และกลับคืนถิ่นไปท างานช่วยเหลือชุมชนสังคม  เพื่อท าประโยชน์ให้กับประเทศชาติต่อไป 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่ 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน  

(แผนย่อยท่ี 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1)  

เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักที่ 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก 

ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริมจัดการ

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริม

จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ชื่อโครงการ  ปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   

    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเมืองอู่ฮ่ัน 
มณฑลหูเปุย สาธาณรัฐประชาชนจีน และองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็น "ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ" เนื่องจากเชื้อไวรัสดังกล่าวได้มี      
การแพร่ระบาดไปยังประเทศต่างๆ ทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ส าหรับประเทศไทยพบผู้ปุวยจากเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการ
ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19 ลงวันที่ 20  มีนาคม  2563  และเพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID – 19  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดโครงการปูองกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีการด าเนินการเฝูาระวัง ปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID-19) กับบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา   
                  3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID-19) กับหน่วยงานทางการศึกษา  และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

  4.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 40 ราย ด าเนินการปูองกันการ
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                        
 4.2  เชิงคุณภาพ 
                บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถด าเนินการและส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝูาระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้  
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 5.๑ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   

5.2 คณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมการฉีดวัคซีนส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  
จังหวัดราชบุรี   

5.3 บุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดราชบุรี 
 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. 6.1.1 ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.1.๒ ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝ้า
ระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

 

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงคุณภาพ    
1. 6 .๑ .๓   บุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง ติดเชื ้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.๑.๔  บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                              

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 

ที่แล้วเสร็จ (เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. 6.2.1 ร้อยละของบุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.2.๒ ร้อยละของบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝ้า
ระวังและติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                     

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

เชิงคุณภาพ    
1. 6 .2.๓  บุคลากรด าเนินการเฝ้าระวัง ติดเชื ้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)                      

6.2.๔  บุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเฝูาระวังและ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)                              

100 ร้อยละ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ
เฝ้าระวังและติดเชื ้อ ไวรัสโคโร
น่า (COVID-19)                          

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     

2 . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด
มาตรการ การเฝ้าระวังติดเชื ้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19)                          

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานการเตรียมความพร้อม
การฉีดวัคซีนส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา จังหวัดราชบุรี 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 700 700 700  

4. ด าเนินการป้องกันและเฝ้า
ระวัง และส่งเสริมสนับสนุน การ
แพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า (COVID-19)                      

ต.ค. 64 – ก.ย. 65     

5. ซื้อวัสดุและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 725 725 725 725 

รวม  1,425 1,425 1,425 725 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม  ๒๕๖4 – กันยายน  ๒๕๖5 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี/สถานศึกษา/บ้านนักเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
          กิจกรรมที่ 1   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
          - กิจกรรม 5 ส. Big cleaning Day 
        - ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคบริเวณอาคารส านักงานและภายนอกอาคารสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
       - ตั้งจุดคัดกรอง เข้า – ออก บุคลากร ครู ชุมชน ที่มาติดต่อราชการ  
          - จัดวางเจลแอลกอฮอล์ ทางเข้า – ออก และหน้าห้องประชุม 
       - แจกหน้ากากอนามัย  ผู้ที่มาติดต่อราชการกรณีไม่สวมหน้ากาก     
          กิจกรรมที่ 2   ก าหนดมาตรการการป้องกันการแพร่งระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 
(COVID -19) ในหน่วยงานและสถานศึกษา      
          กิจกรรมที่ 3   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมการฉีดวัคซีนส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษา จังหวัดราชบุรี 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x ๓๕ บาท x 3 มื้อ)    เป็นเงิน  2,10๐ บาท 
               รวมเป็นเงิน  2,10๐ บาท 

กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารเพ่ือติดตามและ     เป็นเงิน  2,900 บาท 
                   สรุปรายงานผลการด าเนินงาน        

                       รวมเป็นเงิน   2,900 บาท  
 

               รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  5,000 บาทถ้วน  (-ห้าพันบาทถ้วน-)  
หมายเหตุ  :  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ๑๑.๑ ความเสี่ยง 

    ๑๑.1 ความเสี่ยง :  
       บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา  

2019 (COVID – 19)       
     ๑๑.2 การบริหารความเสี่ยง : 

       ก าชับถึงภัยการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019(COVID – 19)        

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวธัญญาภรณ์  ชุมผาง        นักวชิาการศึกษาช านาญการ 

 
13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
      1.)  บุคลากรในสังกัดสามารถปูองกันการแพร่ระบาดและไม่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ของโรคไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID – 19)   
       2) มีเครื่องมือ พร้อมส าหรับการด าเนินการเฝูาระวังและปูองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)   
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐการปูองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
    *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 
3 มาตรา 9 ก าหนดว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติและการบูรณาการด้าน
การศึกษากับหน่วยงานในพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรีขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและบริบทของพ้ืนที่ 
            3.2 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ นโยบายส าคัญสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเปูาหมาย โดย
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
            3.3 เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดในการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัด 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
  2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
        3)  เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัด 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบทิศทางใน

การบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี   
        2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

 1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  1 แผน ธ.ค.64 

 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   1 แผน มี.ค.65 

 3. เอกสารข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 1 เล่ม ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

100 ร้อยละ ธ.ค.64 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
กรอบนโยบายด้านการศึกษาทุกระดับ 

100 ร้อยละ มี.ค.65 

 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีข้อมูล
พ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ถูกต้อง 
 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไป
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

3 จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด 

100 ร้อยละ  ก.ย.65 

เชิงคุณภาพ    
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

2. จังหวัดราชบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้
ในการพัฒนาการศึกษาตามความต้องการของพ้ืนที่ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 

3. จังหวัดราชบุรีมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

100 ร้อยละ ก.ย.65 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

1. กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ  

     

 1.1  รวบรวมระ เบี ยบ  กฎหมาย  ข้ อมู ล
นโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูล
ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 

ต.ค.64     

 1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล
การด าเนินงาน  

พ.ย.64-
ก.ย.65 

6,400 11,650 4,250 1,000 

 1 . 3  จั ด ท า เ ล่ ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล 

ธ.ค. 64- 
ก.ย.65 

    

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  

     

 2.1 จัดประชุมเชิ งปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการระดับจังหวัด 

ม.ค.65- 
ก.ย.65 

    
1,400 

 

 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

ม.ค.65- 
ก.ย.65 

   
4,800 

 

 2.3 จัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ธ.ค.64- 
ก.ย.65 

800    

             รวม  7,200 11,650 10,450 1,000 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

10. งบประมาณ  (พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ) 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน 
จ านวน  30,300 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการและอ่ืนๆ 
(1.1) จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
และรายงานผลการด าเนินงาน (1.2) จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล 

  

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 4 มื้อ X 35 บาท)      2,520    
2 ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 2 มื้อ X 100 บาท)     3,600    
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      2,800    
4 ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)              4,800    
5 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 1 คน X 6 ชม.X 1,200 บาท) 7,200  
6 ค่าท่ีพัก 1,200  
7 ค่าจัดท าเอกสาร    1,180    
8 ค่าวัสดุ  -     
9 ค่าห้องประชุม        -         

10 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                       -  
 รวมกิจกรรมที่ 1 23,300  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
(2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา
เพ่ือการบริหาร (2.2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดราชบุรี (2.3) จัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  

  

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนX 2 มื้อX35 บาท)          2,800    
2 ค่าจัดท าเอกสาร                          1,700      
3 ค่าพาหนะ 1,500  
4 ค่าวัสดุ 1,000  
5 ค่าเบี้ยเลี้ยง -  
6 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา                       -  
 รวมกิจกรรมที่ 2 7,000  
 รวมทั้งสิ้น 30,300  

 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การจัดท าโครงการยังขาดการบูรณาการ  
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 การบริหารความเสี่ยง : ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษา ร่วมกันระดม         
ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่เกิดจากการบูรณาการ
ร่วมกัน 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  
 12.1 กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 12.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นางภาวินี บัวแพง   นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 จังหวัดราชบุรี มีแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่มีการบูรณาการร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติและ
สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่มีคุณภาพ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของ
ประชาชนในจังหวัดราชบุรี ทุกกลุ่มวัยเกิดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332177      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8564729    E-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ชื่อโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
  *ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 

              สืบเนื่องกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560 -2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีเปูาหมายให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ       
เสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ 27 จังหวัด 108 อ าเภอ และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื่อน
แผนฯ ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1) , (2) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
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ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ในระดับจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเห็นควรให้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดนจังหวัดราชบุรี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ระดับจังหวัด พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน ให้สามารถสื่อสารภาษาเพ่ือนบ้านได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดย
จังหวัดราชบุรี มีอ าเภอที่ติดพ้ืนที่ชายแดน จ านวน 2 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอสวนผึ้ง และอ าเภอบ้านคา       
 
3. วัตถุประสงค์    

 

              3.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              3.2 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน ในพ้ืนที่ชายแดนให้สามารถสื่อสารภาษา
เพ่ือนบ้านได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

         4.1 เชิงปริมาณ 

          1) จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด จ านวน 1 แผน 
          2) พัฒนาภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียนในพื้นที่ชายแดน จ านวน 50 คน  
    4.2 เชิงคุณภาพ 

          1) มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด ใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน และเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          2) นักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการอบรม มีทักษะในการสื่อสารภาษา
เพ่ือนบ้านได้และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
   5.1 ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด

ที่เก่ียวข้อง 
   5.2 นักเรียนและครูผู้สอน โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง ศึกษานิเทศก์และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระดับจังหวัด        

1 แผน เมษายน 
2565 

2. นักเรียน จ านวน 50 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ              
ทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนผ่าน
กระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 

50 คน กันยายน 
2565 

3. ครูผู้สอน จ านวน 5 คน มีแนวทางในการยกระดับ
ทักษะทางภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และ                
ความต้องการของนักเรียนอย่างน้อย 1 แนวทาง 

5 คน กันยายน
2565 

4. ครูผู้สอน จ านวน 5 คน สามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้อย่างน้อย 1 เรื่อง 

5 คน กันยายน
2565 

5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

1 เครือข่าย กันยายน
2565 

6. นักเรียนและครูผู้สอน จ านวน 55 คน มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับ มาก 

55 คน กันยายน
2565 

เชิงคุณภาพ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ที่
น าไปใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหาร
และการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของผู้บริหาร
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  แผน เมษายน
2565 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 

3. ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียนอย่างน้อย 1 แนวทาง 

ร้อยละ 100 แนวทาง กันยายน 

4. ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนได้         
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 100 เรื่อง กันยายน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทาง  

การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 

ร้อยละ 100 เครือข่าย กันยายน 

6. นักเรียนและครูผู้สอน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 ระดับ กันยายน 

 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ไปใช้
เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารและ 
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของหน่วยงาน    
ทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 แผน เมษายน 
2565 

2. นักเรียน ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 60 คน  
ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ          
การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ 
ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ               
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 
2565 

เชิงคุณภาพ    
1. หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้องในจังหวัดน า

แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ไปใช้
เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารและการ
จัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 หน่วยงาน กันยายน 
2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารผ่านกระบวนการค่ายภาษาอังกฤษ
ครูผู้สอนมีแนวทางในการยกระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษให้เหมาะสถานการณ์และความต้องการ
ของนักเรียน ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอนได้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการในระดับ มาก 

ร้อยละ 100 คน กันยายน 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส 1 ไตมาส 2 ไตมาส 3 ไตมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด   

     

1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับจังหวัด 

ม.ค.-เม.ย. 
2565 

- 10,800 - - 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน      
1 ค่ายภาษาอังกฤษ (English for 

Communication Day Camp) 
พ.ค.-มิ.ย. 
2565 

- - 15,000 - 

 1.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 1.2 ประชุมคณะท างาน      
 1.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 1.4 ด าเนินงาน      
 1.5 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 1      

2. การวิจัยการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

พ.ค. ถึง 
ส.ค. 

2565 

- - - - 

 2.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 2.2 ประชุมคณะท างาน      
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 
ไตมาส 1 ไตมาส 2 ไตมาส 3 ไตมาส 4 

 2.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 2.3 ด าเนินงาน      
 2.4 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 2      

3. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ 

พ.ค. ถึง 
ส.ค. 

2565 

- - - - 

 3.1 แต่งตั้งคณะท างาน      
 3.2 ประชุมคณะท างาน      
 3.3 จัดท าเอกสารประกอบ      
 3.3 ด าเนินงาน      
 3.4 สรุปการด าเนินการกิจกรรมที่ 3      
 รวม   10,800 15,000  

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    1 มกราคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี หน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดราชบุรี ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ชายแดน (อ าเภอสวนผึ้งและอ าเภอบ้านคา)   

10. งบประมาณ 25,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ  
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  งบรายจ่ายอ่ืน 
โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระดับจังหวัด จ านวน 25,800  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด   

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับ
จังหวัด  

  

 1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน มื้อละ 120 บาท  
จ านวน 1 มื้อ  

 3,600  

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน มื้อละ 35 
บาท จ านวน 2 มื้อ  

 2,100  

 3) ค่าวัสดุ  3,000  
 4) ค่าจัดท าเอกสาร  2,100  

รวม 10,800  
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ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน      

1. ค่ายภาษาอังกฤษ (English for Communication Day 
Camp) 

  

 1) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน มื้อละ 80 บาท  
จ านวน 1 มื้อ  

 4,800  

 2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน มื้อละ 30 
บาท จ านวน 2 มื้อ  

 3,600  

 3) ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการอบรมพร้อมจัดท ารูปเล่ม 
จ านวน 60 เล่ม ๆ ละ 10 บาท  

    600  

 4) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 5 ชั่วโมง ๆ ละ          
600 บาท  

 6,000  

 5) ค่าวัสดุในการจัดค่ายภาษาอังกฤษ  -  

รวม     15,000  
2. การวิจัยการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ

ครูผู้สอน 
-  

3 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

-  

รวมทั้งสิ้น     25,800  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
      ความเสี่ยง :  

           1) ขาดการบูรณาการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด 

           2) ความร่วมมือในระดับบุคคล 
  3) ไม่สามารถด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดได้ 

       การบริหารความเสี่ยง :  
           1) ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่

ชายแดน 

       2) ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจถึงรูปแบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ                
       3) ประชุมสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทุกหน่วยงาน 
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12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  กลุ่มนโยบายและแผน,  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล      
      ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน          นางภาวินี  บัวแพง                   
          นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล    นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์   
 
  13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

  13.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 13.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและ           
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ 
 13.3 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เหมาะกับสถานการณ์และ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างน้อย 1 รูปแบบ  
 13.4 ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอนได้ อย่าง
น้อยคนละ 1 เรื่อง 
 13.5  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดราชบุรี 
 13.6  นักเรียนและครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ 
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน  
  โทรศัพท์ 032-332178     โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8564729    e-mail: poo4729@gmail.com 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

      แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      *แผนงานบูรณาการ 

รายละเอียดโครงการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
     ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

• ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดลุภาครัฐ  
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (1) การปฏริปูการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ที่  6 การบรหิารจดัการในภาครัฐ การปูองกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
• ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
     นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
     นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน                

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรส์ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรต์ามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
          โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ        

การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่ ม เปู าหมายที่ ต้ องการการดูแล เป็น พิ เศษ การจัด ให้มีมาตรกา ร                   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา        
ในระดับจังหวัด 
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 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ     
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและ
บูรณาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการ
ร่วมกันก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา          
อย่างต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความส าคัญข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการขับเคลื่อน      
การยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบัน        
ที่จัดการศึกษาอ่ืน 

2. เพ่ือจัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา        

ในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
 4. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้        
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 5. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษา 

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
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3. มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด    
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง        
ตามบริบทของจังหวัด 

 4. มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วม       
ในการก าหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง        
ตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 
 2. จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
ทั่วถึงตามบริบทของแต่ละจังหวัด ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา  

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
1. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา 
 2. บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม 

 2. มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ        
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 

 3. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
4. มีรายงานผลการด าเนินงาน  

     6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต้องค์คณะ

บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได้ 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม     
1. ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)   
 2. ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 
3. จัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตาม

บริบทของจังหวัด 
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 4. สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ ติดตาม รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

 5. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 6. สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 มกราคม 2565 - 30 กันยายน 2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี 
 

11. งบประมาณ  90,900 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   
      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการ     
      ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
      งบรายจ่ายอื่น งบประมาณ 90,900 บาท 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap)   

 

1.1  ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap)   

42,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
            (35 บาท X 2 มื้อ X 60 คน) = 4,200 บาท 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท  X 1 มื้อ X 60 คน) = 9,000 บาท  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท  X 6 ชม. X 1 คน ) = 7,200 บาท    

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม (บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 6,000 บาท  

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม   
            (600 บาท x 5 ชม.x 2 คน)  = 6,000 บาท 

 

 - ค่าเอกสาร (2,400) = 2,400 บาท  

 - ค่าวัสดุ (2,000) = 2,000 บาท  
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรม  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

 

1.1  ประชุมปฏิบัติการก าหนดรูปแบบกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน  

48,900 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร(บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท  X 6 ชม. X 1 คน ) = 7,200 บาท    

 

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม (บุคคลภายนอก)  
            (1,200 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 6,000 บาท  

 

          - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท  X 1 วัน X 1 คน) = 1,200 บาท  

          - ค่าพาหนะวิทยากร (2,000 บาท  X 1 คน) = 2,000 บาท  

          - ค่าตอบแทนวิทยากรประจ ากลุ่ม   
            (600 บาท x 5 ชม.x 1 คน)  = 3,000 บาท 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
            (50 บาท X 2 มื้อ X 60 คน) = 6,000 บาท 

 

 - ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท  X 1 มื้อ X 60 คน) = 18,000 บาท  

 - ค่าเอกสาร (1,300) = 1,300 บาท  

 - ค่าวัสดุ (1,000) = 1,000 บาท  
1.2  สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการก ากับ 
ติดตาม รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

- 

           -   
1.3  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

- 

 -   
1.4  สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  - 

          -   

รวมทั้งสิ้น 90,900 
หมายเหตุ ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 2. ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
การบริหารความเสี่ยง :  

1. ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
 2. ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภารงานปกติ 
 3. มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ นางภาวินี บัวแพง นางสาวกนกวรรณ เลิศเรืองฤทธิ์ 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน:  ชื่อ - สกุล นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์  
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กลุ่มนโยบายและแผน 
                     โทรศัพท์ 032-332178      โทรสาร. 032-332180 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-8564729    E-mail: poo4729@gmail.com 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   แผนงานพื้นฐาน 
   แผนงานยุทธศาสตร์ 
   แผนงานบูรณาการ 

           • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

         • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          • ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 การพัฒนาองค์การเป็นทฤษฏีที่อาศัยหลักทางพฤติกรรมศาสตร์ สร้างความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ โดยเน้น 3 ด้าน คือ เพ่ิมความสามารถในการท างาน ,               
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์การ และให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกในองค์การ 
และผู้บริหารสถานศึกษาในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งการพัฒนาศักยภาพเป็นกระบวนการ          
ที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติ       
ที่ดีในการท างานอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากการให้ความรู้ทางวิชาการ
แล้ว ต้องปลูกฝังให้ทุกคนมีพ้ืนฐานและความพร้อมในด้านปัญญา คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ ความส าเร็จ                 
ในการร่วมมือปฏิบัติภารกิจหน้าที่เกิดจากการเสริมพลังความรู้ ความสามารถ การประสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีในทุกระดับ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ และส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกฝังทักษะความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของข้าราชการ  บุคลากร 
และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                         
          3.2  เพ่ือเสริมสร้างการท างานของข้าราชการ  บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
  - ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    2 คน 
  - บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จ านวน  27 คน 
  - ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน  10  คน 
   รวม    จ านวน  39 คน 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยมและมีการประสานสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
5.1 ผู้บริหารการศึกษา   จ านวน    2 คน 

 5.2 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จ านวน  27 คน 
 5.3 ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  จ านวน  10  คน 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    

1 ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 39 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย.2565 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงคุณภาพ    

1 ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย.2565 

 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

(เดือน) 
เชิงปริมาณ    
    
เชิงคุณภาพ    
ข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ ก.ย. 2565 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ (รายไตรมาส) 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มงาน ธ.ค.64-    
ก.ย.65 

- - - - 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ  
 1 ธันวาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 

10. งบประมาณ   

 - 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 11.1 ความเสี่ยง : ความร่วมมือในระดับบุคคล 

 11.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่ม/บุคคล)  

 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

          13.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่างๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
       13.2 การท างานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

           

 
 
 
 

  ผู้ประสานงาน :    ชื่อ - สกุล นางฐิติภา  สังข์เภา     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    กลุ่มอ านวยการ 

  โทรศัพท์ 032-332179       โทรสาร 032-332180    โทรศัพท์เคลื่อนที่ 092-2566499   
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส                
รวม 4 ไตรมาส/ปี  และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของ
โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เปูาหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
          ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม              รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

สนับสนุนข้อมูลโดย  
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วิเคราะห์ สรุป จัดท ารูปเล่ม 
  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
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ส่วนท่ี 5 
การติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้ งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส                
รวม 4 ไตรมาส/ปี  และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด
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