
 



 คำนำ 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ        
ตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดราชบุรี บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา        
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา แผนงาน โครงการ งบประมาณ และการติดตามประเมินผล   เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขอขอบคุณทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรีที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้              
จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหารงาน/โครงการ แนวปฏิบัติ งานให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน 
ตลอดจนผู้ปฏิบัติในระดับต่างๆ และเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานในการเสริมสร้างการทำงาน          
ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป  
 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

                  กลุ่มนโยบายและแผน 
 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  หมวด 3 การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจภาครัฐ   มาตรา 9 กำหนดให้          
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  และกำหนดให้
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ใน
การดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวชี ้วั ดความสำเร็จ          
ของภารกิจของหน่วยงาน และ   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ       ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที ่มอบหมาย              
โดยมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 11 (2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี  จ ึงได้ดำเนินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ ระยะ 5 ปี              
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้ เป็นกรอบแนวทาง  
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ
ภายใต้บริบทของจังหวัด เน้นการบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน ์

          บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

2. ค่านิยมร่วม    
          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    
 

3. พันธกิจ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ   

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และการเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4. เป้าประสงค์รวม 
   1. หน่วยงานการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
              2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
              3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
              4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน     
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
  1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี       
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 

85 85 87 87 90 

  2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา  
มีการบริหาร และการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

  3. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ผ ู ้ เร ียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง  

80 80 85 85 90 

  4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู ้เรียน      
มีค ุณภาพและมีท ักษะการเร ียนร ู ้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 80 85 85 90 

  5. ร้อยละของสถานศึกษา / สถาบัน 
การศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

      3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
     ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 
มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต  
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนยึดมั ่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม เพื ่อเสริมสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์และความเป็น
พลเมืองดแีก่ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนทุก
ระดับทุกประเภท มีความรู้ ทักษะชีวิต
และจิตสำน ึกความเป ็นพลเมืองท ี ่ดี      
ของชาติ 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
สร ้ างภ ูม ิค ุ ้ มก ัน ป ัญหา  ยาเสพติด        
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ด้านความ
รุนแรง ภัยจากไซเบอร์แก่ผู้เรียน 

80 80 85 85 85 

 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
   1 .  ร ้ อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จัด
หลักส ูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ  

100 100 100 100 100 

   2. ร ้อยละของสถานศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียน มีความสามารถ
ในการแข่งขันเพื ่อพัฒนากำลังคนตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

80 80 80 85 85 

   3.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย 
นวัตกรรม ต้นแบบ วิธ ีการปฏิบัติที ่ดี 
(Best practice) 

80 80 80 85 85 

กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    

2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนน
เฉล ี ่ ย รวมของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

  2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

100 100 100 100 100 

  4. ร ้อยละของคร ู  คณาจารย ์  และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินชีวิตด้วยศาสตร์พระราชาเหมาะสมกับ         

การพัฒนาตามวัยของผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและต่อเนื่อง 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
   1. ร ้อยละของผู ้ เร ียนทุกระด ับทุก
ประเภทเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่ มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

100 100 100 100 100 

   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตร
ในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

100 100 100 100 100 

   3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีแหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลายและทั่วถึง
เพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้    

ตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

              1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตสำนึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู ้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
   1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนมี
องค์ความรู้ มีจิตสำนึกที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

100 100 100 100 100 

   2. ร ้อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ (Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตสำนึก วิถีการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

              กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ (Goals) เชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
   1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 

   2.ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามี
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

100 100 100 100 100 

   3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

100 100 100 100 100 
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 กลยุทธ์(Strategies)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 

 
สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 

โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,572,985  21,093,257  22,018,336  22,989,669  24,009,569 110,683,816  

1. งบบุคลากรภาครัฐ  13,437,900 14,109,795 14,815,284 15,556,048 16,333,851 74,252,878 

2. งบลงทุน  1,331,700  989,000 989,000 989,000 989,000 5,287,700 

3. งบดำเนินงาน 4,182,658  4,391,790 4,611,380 4,841,949 5,084,046 23,111,823 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุร ี

      

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 1 
ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

221,500 221,500 221,500 221,500 221,500 1,107,500 

    1.1) โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

    1.2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 110,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 2 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลงัคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     2.1) โครงการการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ในจังหวัดราชบุรีด้วยกระบวนการวิจยั
ในชั้นเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 3 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

930,892 912,272 912,272 912,272 912,272 4,579,980 

     3.1)  โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพือ่พัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

     3.2) โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                             ฐ  

 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

     3.3) โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และ
การพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 

     3.4) โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี

9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 47,500 

     3.5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานแก่
ผู้เรียน (โครงการ อส.ศธ.) 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 295,000 

     3.6) โครงการจัดงานวันคล้าย     
วันสถาปนายวุกาชาดไทย   

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

     3.7) โครงการการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET)   (งบหน่วยงานอื่น) 

512,072 512,072 512,072 512,072 512,072 2,560,360 

     3.8) โครงการติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 162,500 

     3.9) โครงการโรงเรียนดีวิถึลูกเสือ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 

     3.10) โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     3.11) โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

     3.12) โครงการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวขอ้งของผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ขอมี
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ ว 21/2560 

18,620 - - - - 18,620 

    3.13) โครงการขับเคลื่อนงาน    
ศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.ราชบุรี  

8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 43,500 

    3.14)  โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เฉลิมพระเกยีรติ "วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า" 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

74,300 74,300 74,300 74,300 74,300 371,500 

     4.1) โครงการบริหารงานและตรวจ
ติดตามโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

34,300 34,300 34,300 34,300 34,300 171,500 

     4.2) โครงการส่งเสริมโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน" 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

     4.3) โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

     4.4) โครงการทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรม
ราชินูปถัมภ์และทุนการศึกษานั้นๆ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 5 
ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างชีวติเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

- - - - - - 

- ไม่มีโครงการยุทธศาสตร์ 5 - - - - - - - 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 6 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ี
ประสิทธภิาพ 

364,035 364,600 364,600 364,600 364,600 1,822,435 

     6.1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี       

69,435 70,000 70,000 70,000 70,000 349,435 

     6.2) โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

     6.3) โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

     6.4) โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผา่น
กลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

     6.5) โครงการพัฒนาครูโรงเรียน
เอกชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     6.6) โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

     6.7) โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

     6.8) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ศธจ.ราชบุรี  

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 

     6.9) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตาม
หลักธรรมภิบาล ศธจ.ราชบุรี (ITA) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

     6.10) โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(RB Team Model) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                             ฒ  

 

สารบัญ 
                  หน้า 

คำนำ                 
 

บทสรุปผู้บริหาร            ก 
 

สารบัญ              ฒ 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ       
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      4.5 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี(พ.ศ.2566-2570)      89 
 5. หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี     95 
 6. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ             100 
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 6. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์       103 
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  2. โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการ   115 
    จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางที่                        หน้า 
ตารางที่ 17 
ตารางที่ 18 

ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ ปีการศึกษา 2564 สังกัดหน่วยงานอื่น 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

21 
23 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ   
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

24 

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

24 

ตารางที่ 21 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ  
และระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

25 

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

25 

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและ
ระดับหน่วยงานการศึกษา สังกัดหน่วยงานอื่น 

26 

ตารางที่ 24 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

26 

ตารางที่ 25 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

27 

ตารางที่ 26 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564       
ระดับประถมศึกษา  

27 

ตารางที่ 27 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564         
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

28 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                             ถ  

 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางที่                        หน้า 
ตารางที่ 28  ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา       

นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564         
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

29 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภาพทั่วไปของจงัหวัดราชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดราชบุรี ตั ้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิโลเมตร) อย ู ่ห ่างจากกร ุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นด ิน หมายเลขที ่  4         
ประมาณ 100 กิโลเมตร 

1.1.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว  73  กิโลเมตร  สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม        
ถึงที่ราบต่ำไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดราชบุรี แบ่งตามระดับความสูงของพื้นที่ โดยพื้นที่ของจังหวัด 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 60 เป็นพื้นที่ราบและลุ่ม  ระดับความสูงต่ำกว่า 100 เมตร  เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง    
พบมากทางด้านตะวันออกบริเวณสองฝั ่งแม่น ้ำแม่กลองในเขตอำเภอเมืองราชบุรี   อำเภอบ้านโป่ง            
อำเภอโพธาราม  อำเภอดำเนินสะดวก  อำเภอบางแพ  อำเภอปากท่อ  และอำเภอวัดเพลง  

ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางลาดมาทางตะวันตก เป็นที่ลาดเชิงเนินและที่ลาดเชิงเขา  ระดับความ
สูงของพื้นที่อยู่ระหว่าง 100 – 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง มีแม่น้ำภาชีและลำห้วยสาขาเป็น  
สายน้ำหลัก พบในเขตอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา อำเภอจอมบึง และด้านตะวันตกของอำเภอปากท่อ 
อำเภอเมืองราชบุรี อำเภอโพธาราม และอำเภอบ้านโป่ง 

สำหรับพื ้นที ่ภ ูเขาสูง  ระดับความสูงตั ้งแต่ 750 เมตรขึ ้นไป พบกระจายเป็นกลุ่ม        
ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ บริเวณชายแดนมีเทือกเขาตะนาวศรีที ่สูงชันด้านตะวันตกติดกับสาธารณรัฐ            
แห่งสหภาพเมียนมาร์ และเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรีมีสภาพเป็นเทือกเขาสูงอุดมด้วย ป่าดิบ      
ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ พบในเขตอำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอปากท่อด้านตะวันตก 
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        1.2 ชาติพันธุ์ 
จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม  

และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริม        
ให้เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่ม
ที ่อาศัยอยู ่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั ้งรกราก           
ทำให้เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม 8 ชาติพันธุ์ ดังนี้ 

1) ชาวไทยพื้นถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอบางแพ ได้แก ตำบลโพหัก ตำบลวังเย็นและ
อำเภอวัดเพลง ได้แก่ ตำบลวัดเพลง และตำบลจอมประทัด 

2) ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี มักอาศัยอยู่ในพื้นที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคม
สะดวกในอดีต ได้ยึดทำเลที่อยู่ริมแม่น้ำอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอื่นๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่า
เป็น“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอำเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาล
อำเภอโพธาราม 

3) ชาวไทยเชื ้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที ่อำเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ตำบลหน้าเมืองห้วยไผ่           
คุ้งกระถิน  คุ้งน้ำวนและตำบลพงสวาย อำเภอปากท่อ ได้แก่ ตำบลปากท่อ ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลบางโตนดและตำบลเจ็ดเสมียน อำเภอบางแพ ได้แก่     
ตำบลบางแพ วัดแก้ว วังเย็น และตำบลหัวโพ อำเภอวัดเพลง ได้แก่ ตำบลวัดเพลงและตำบลเกาะศาลพระ 

4) ชาวไทยเชื้อสายกระเหรี่ยงราชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจำท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษ
เคยเคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอื ่นๆ เช่น นำของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรี            
มีวิถีการดำรงชีพด้วยการทำไร่ ทำนา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพื ้นที่     
อำเภอสวนผึ้ง ได้แก่ ตำบลสวนผึ้ง และตำบลตะนาวศรี อำเภอบ้านคา ได้แก่ ตำบลบ้านคา และตำบลบ้านบึง 
อำเภอปากท่อ ได้แก่ ตำบลยางหัก 

5) ชาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ตำบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม   
และตำบลนครชุมน์ อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และตำบลโพธาราม 

6) ชาวไทยเชื ้อสายลาวโส้ง (โซ่ง) ราชบุรี  ส ่วนใหญ่เคลื ่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรี    
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพื้นที่ดังนี้ อำเภอดำเนินสะดวก ได้แก่ ตำบลดอนคลัง       
และตำบลบัวงาม อำเภอปากท่อ ตำบลห้วยยางโทน อำเภอจอมบึง ตำบลจอมบึง และอำเภอบางแพ ตำบลดอนคา 

7) ชาวไทยเชื้อสายไทยยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพื้นที่อำเภอต่างๆ คือ อำเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ 
ตำบลคูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและตำบลดอนแร่ อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลหนองโพ 
อำเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ตำบลหนองปลาหมอและตำบลหนองอ้อ อำเภอปากท่อได้แก่ ตำบลอ่างหิน ทุ่งหลวง 
และตำบลบ่อกระดาน อำเภอจอมบึงได้ ตำบลรางบัว อำเภอบางแพได้แก่ ตำบลวัดแก้ว อำเภอสวนผึ้ง ได้แก่ 
ตำบลป่าหวาย และตำบลท่าเคย 

8) ชาวไทยเชื ้อสายลาวเวียงราชบุรี  อาศัยอยู ่ในอำเภอเมืองราชบุรี   ได้แก่ ตำบลเขาแร้ง       
อำเภอโพธาราม ได้แก่ ตำบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และตำบลดอนทราย อำเภอบ้านป่ง ได้แก่     
ตำบลกรับใหญ่ หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และตำบลท่าผา อำเภอจอมบึง ได้แก่ ตำบลจอมบึง และ     
ตำบลปากช่อง   
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2.  การปกครองและโครงสร้างประชากร   
การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อำเภอ 104 ตำบล 977 หมู่บ้าน 

332,214 ครัวเรือน การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 36 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ ้น จำนวน 41 แห่ง และองค์การบริหาร-        
ส่วนตำบล 70 แห่ง มีบ้าน(ครัวเรือน) 332,214 หลัง ประชากรทั้งสิ้น 868,281 คน โดยมีประชากรที่มีอายุ
ระหว่าง 26 ปีเต็ม – 49 ปี  มากท่ีสุด จำนวน 302,795 คน คิดเป็นร้อยละ 34.87 รองลงมาคือ อายุมากกว่า  
60 ปีเต็มขึ้นไป จำนวน 163,120 คน คิดเป็นร้อยละ 18.79 และอายุระหว่าง 50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม จำนวน 
141,373 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28 ตามลำดับ 

 ที่มา : กรมการปกครอง และสำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
 

3. สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    และความมั่นคง 
    3.1 ด้านเศรษฐกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจำปี พ.ศ.2563 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 180,496 ล้านบาท  จัดอยู่ในลำดับที่ 16 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ) 
รายได้ต่อหัวของจังหวัดราชบุรี จำนวน 222,261 บาท/คน/ปี  รายได้ต่อหัว เมื่อเทียบกับประเทศจัดอยู่ในลำดับ
ที่ 14 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2563 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 5.26  
อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2562 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 1.76 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2563 
 

ภาคการผลิต  จำนวนเงิน  หมายเหตุ 

ภาคเกษตร 33,466 ล้านบาท 
นอกเกษตร 147,030 ล้านบาท 
ภาคอุตสาหกรรม 76,230 ล้านบาท 
ภาคบริการ 70,800 ล้านบาท 

 

            ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดราชบุร/ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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    3.2 ด้านอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. 2564 จังหวัดราชบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรม ณ วันที่ 6 มกราคม 2564 จำนวน  1,414 แห่ง  

เงินลงทุน 136,380.91 ล้านบาท และคนงาน 64,945 คน โดยจำแนกได้ ดังนี้ 
แยกตามจำพวกโรงงาน 

จำพวกที่ จำนวนโรงงาน (แห่ง) จำนวนเงินทุน (ล้านบาท) จำนวนคนงาน  (คน) 

จำพวก 2 65 1,643.66 998 

จำพวก 3 1,349 134,737.25 63,947 

รวม 1,414 136,380.91 64,945 

แยกตามอำเภอ 
ลำดับ อำเภอ จำนวน เงินทุน (ล้าน

บาท) 
คนงาน 

1 เมืองราชบุรี 324 70,624.65 9,612 

2 จอมบึง  52        2,515.74         1,292 

3 สวนผึ้ง 16          226.07           183 

4 บ้านคา  4          566.35           389 

5 ปากท่อ         194       6,840.18         4,322 

6 วัดเพลง  7           19.43             73 

7 บ้านโป่ง         473     40,938.88       30,791 

8 โพธาราม 216       9,809.77       12,494 

9 ดำเนินสะดวก  69       2,314.51         3,414 

10 บางแพ  59       2,525.33         2,375 

รวม       1,414    136,380.91        64,945 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  

 3.3 ด้านแรงงาน 
ปี พ.ศ. 2564 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 672,075 คน เป็นผู้อยู่ใน

กำลังแรงงาน จำนวน 455,053 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 217,022 คน  จำแนกเป็นผู้มีงานทำ
จำนวน 446,762 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  ผู้ว่างงานจำนวน 8,248 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.8  และผู้ที่รอฤดูกาลจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 

กลุ่มผู้มีงานทำทั้งหมด จำนวน 446,762 คน เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตรจำนวน 133,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.9 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 23,684 คน และผู้ทำงานนอกภาคเกษตร
ในปี 2564 จำนวน 312,887 คน คิดเป็นร้อยละ 70.1 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด ลดลงจากปี พ.ศ. 2564   
จำนวน 29,967 คน  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุดในปี 2564 ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้ทำงาน
รวมทั้งสิ ้น 83,282 คน รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน  80,343 คน และที่พักแรมและ   
บริการด้านอาหาร จำนวน 39,401 คน ตามลำดับ  
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แรงงานนอกระบบ ในปีพ.ศ.2564 มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบจำนวนทั้งสิ้น 185,600 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 42.9 ของผ ู ้ม ีงานทำทั ้งหมด  แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป ็นแรงงานในภาคเกษตร                 
จำนวน  89,989 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.5 แรงานนอกภาคเกษตร จำนวน 95,611 คน คิดเป็นร้อยละ 51.5      
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับ คือ 

 

1. การขายส่ง การขายปลีก   จำนวน 35,757 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.3 
2. กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 19,982 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.8 
3. การผลิด    จำนวน 16,010 คน  คิดเป็นร้อยละ   8.6 
4. การก่อสร้าง    จำนวน   7,388 คน  คิดเป็นร้อยละ   3.9 
5. กิจกรรมขนส่ง   จำนวน   2,029 คน  คิดเป็นร้อยละ   1.1 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  
 
 

ลำดับ ประเภทคนต่างด้าว 
จำนวนคนต่างด้าว 

(คน) 
นายจ้าง/ 

สถานประกอบการ 

1 แรงงานนำเข้า MOU  
(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

7,751  
 
 
 
 
 
        5,345 

2 แรงงานตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 2563   
(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา        

27,768 

3 แรงงานตามมติ ครม. 28 ก.ย. 2564                
(3 สัญชาติ) : สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

8,876 

4 แรงงานตามมติ ครม. 13 ก.ค. 2564 (3 สัญชาติ)  
(มติ 20 ส.ค. 2562, 4 ส.ค. 2563 ,ใบอนุญาตสิ้นผลตาม
กฎหมาย) 

1,897 

5 กลุ่มชาติพันธุ์ (อาทิเช่น กะเหรี่ยง พม่าพลัดถิ่นมอญ) 96 
6 ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิเช่น สัญชาติไต้หวัน 

จีน อินเดีย ญี่ปุ่น เป็นต้น 
668 

7 ชั่วคราว (มาตรา 59) อาทิ เช่น สัญชาติจีน 
ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน ญี่ปุ่น เป็นต้น 

675 

รวม 49,058 5,345 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มิถุนายน 2565) 
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3.4 ด้านการท่องเที่ยว 
     จำนวนนักท่องเที่ยว (ชาวไทย - ชาวต่างชาติ) 
        จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ ที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ วิถีชีวิตเชิงเกษตรอินทรีย์ และพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ต่างๆ        
โดยในแต่ละปีจังหวัดราชบุรีมีจำนวนนักท่องเที่ยวมาเยือน ดังนี้ 
   ปี พ.ศ.2562 จำนวนทั้งสิ้น  4,634,654 คน  เป็นชาวไทย 4,497,704 คน    ชาวต่างชาติ 136,950 คน  
   ป ีพ.ศ.2563 จำนวนทั้งสิ้น 1,430,360 คน เป็นชาวไทย 1,423,249 คน   ชาวต่างชาติ    7,777 คน   
   ปี พ.ศ.2564 จำนวนทั้งสิ้น   771,942 คน เป็นชาวไทย    770,701 คน  ชาวต่างชาติ     1,241 คน  
   จากสถิติจำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดราชบุรี  ปี พ.ศ. 2562 – 2563 พบว่าในช่วงแรก    
จำนวนนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ แต่เมื่อ พ.ศ. 2563 ได้เกิด
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จึงเป็นสาเหตุ ทำให้จำนวน
นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มการเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรีลดลง 

   รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรี 
         รายได้จากการท่องเที ่ยวจังหวัดราชบุรี มีแนวโน้มลดลง ในปี พ.ศ. 2563 มีรายได้         

จากการท่องเที ่ยว 2,344 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2564 มีรายได้จากการท่องเที ่ยว 983 ล้านบาท        
แสดงให้เห็นว่ามีอัตราลดลงของรายได้จากการท่องเที่ยวร้อยละ -58.05 เนื่องจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

       3.5 ด้านสังคม 
               3.5.1 การนับถือศาสนา  

 ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ  99.16 นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา จำนวน 437 แห่ง   ที่พักสงฆ์  
จำนวน 98 แห่ง โบสถ์ในคริสต์ศาสนา 19 แห่ง และมัสยิด 4 แห่ง รวมทั้งสิ้น 558 แห่ง 
 

ตารางที่ 2 จำนวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 

 
อำเภอ 

 

จำนวน  
โบสถ์คริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

มหานิกาย 
(แห่ง) 

ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ที่พักสงฆ์ 
(แห่ง) 

อนัมนิกาย 
  (แห่ง) 

จีนนิกาย 
(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 84 17 6   3 1 
บ้านโป่ง 56 3 - 1  7 1 
โพธาราม 75 3 9   - 2 
ดำเนินสะดวก 27 1 -  1 2 - 
ปากท่อ 62 7 19   1 - 
จอมบึง 33 3 21 -  3 - 
บางแพ 26 5 1 -  - - 
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อำเภอ 

 

จำนวน  
โบสถ์คริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

มหานิกาย 
(แห่ง) 

ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ที่พักสงฆ์ 
(แห่ง) 

อนัมนิกาย 
  (แห่ง) 

จีนนิกาย 
(แห่ง) 

วัดเพลง 7 - - -  1 - 
สวนผึ้ง 18 4 31 1  2 - 
บ้านคา 14 5 17 -  - - 

รวม 402 48 104 2 1 19 4 
   

 ที่มา :   1. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี (ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2565) 
           2. สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดราชบุรี (ข้อมูล ณ เดือน มิถนุายน 2562)  
 

 

3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี   
 จังหวัดราชบุร ีม ีโรงพยาบาล  จำนวน 19 แห่ง  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลของรัฐ       

จำนวน 13 แห่ง เตียง จำนวน 2,225 เตียง โรงพยาบาลพยาบาลเอกชน 6 แห่ง เตียง 360 เตียง โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (สถานีอนามัย) จำนวน 162 แห่ง คลินิก จำนวน 263 แห่ง และคลินิกทันตกรรม 
จำนวน 64 แห่ง บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 3,989 คน อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร
ตามทะเบียนราษฎร์ เท่ากับ 1:1,445 คน (คำนวณเฉพาะแพทย์) ประชากรกลางปี 2565 (1 กรกฎาคม 2565)  
จำนวน 867,042 คน 

      ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

3.6 ด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับขยะมูลฝอย 
   จังหวัดราชบุรี ปัญหาขยะมูลฝอยมีแนวโน้มลง ตั้งแต่ ปี 2559 - 2564  ตามตารางปริมาณ         

ขยะมูลฝอย พ.ศ. 2559 – 2564 
 

ตารางท่ี 3 ปริมาณขยะมูลฝอย ในจังหวัดราชบุรี  พ.ศ. 2559 – 2564 

ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะ 
2559 895.87 ตัน/วัน 
2560 831.00 ตัน/วัน 
2561 864.61 ตัน/วัน 
2562 872.04 ตัน/วัน 
2563 759.80 ตัน/วัน 
2564 697.00 ตัน/วัน 
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4. ข้อมลูข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สำนักศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

ลำดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ 
1 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัด อำนวยการสูง 
2 นางสาวพิยะดา   ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อำนวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   
3 นางนิศารัตน์      อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ 
 กลุ่มอำนวยการ   
4 นางกนกวรรณ    ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ชำนาญการพิเศษ 
5 นางปิยมาศ        เหมรัตนานนท์ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
6 นางสาวภัคภร     กล้ายประยูร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 
7 นายกฤษดา        พุทธัง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
8 นางสาวพรทิพย์     แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
9 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจำรัส นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
10 นางสาวอรรัมภา    นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
11 นางสาวอภิญญา    สามล   นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
12 นายสรศักดิ์          อังกุลดี นิติกร ชำนาญการ 
13 นางสาวชญานิศ    หัสเถื่อน เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   

14 นางสาวภัทรานิษฐ์  สุทธิแสงจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 
15 นางสาวนงนุช       ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
16 นางภาวินี            บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา   

17 นางสาวอมรรัตน์    จินดา นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
18 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
19 นางธันยพร           มีเนียม นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
20 นางสาวกรกต        ขำภักดี เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   

21 นางสาวกองแก้ว    ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
22 นางสาวสุพัชญ์รดา โกยานันท์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินประเมินผล   

 23 นางสาวศิริวรรณ   ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
24 นางจงกลนี          โชคถาวร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
25 นายนิรุทธิ์           อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
26 นางสาวสุกัญญา    ศรีสาคร ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
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ลำดับที่ กลุ่มงาน/ชื่อ–สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ 
27 นางสาวอรจิรา      สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
28 นายคมกฤษณ์      สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์  
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   

29 ว่าที่ร้อยตรีสุพัฒน์ หอมสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
30 นางสาวปณัชชยา  กิตติพิชัย พนักงานราชการ  
 งานคุรุสภา   

31 นางสาวราตรี       โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
32 นางสาวจิรานุช     แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา  

 
 
 

5. ข้อมลูด้านการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   5.1 ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ถึง
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้  

        - สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับ            
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่ 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขต
อำเภอเมืองราชบุรี  อำเภอปากท่อ  อำเภอจอมบึง  อำเภอสวนผึ้ง  อำเภอบ้านคา  และอำเภอวัดเพลง 

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขต
อำเภอบ้านโป่ง  อำเภอโพธาราม  อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
ในเขตอำเภอเมืองราชบุรี  อำเภอปากท่อ  อำเภอจอมบึง  อำเภอสวนผึ้ง  อำเภอบ้านคา  อำเภอวัดเพลง 
อำเภอบ้านโป่ง  อำเภอโพธาราม  อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ 
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         ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน และห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี 

 
172 
147 
26 
1 

 
33,712 
21,097 
27,710 
251 

 
1,834 
1,410 
803 
- 

 
 

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ  

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)- 
โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 
31 

 
39,431 

 
1,185 

 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 แห่ง และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 แห่ง 

 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 

 
12 

 
13,360 

 
n/a 

 

- การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จำนวน 12 แห่ง ประกอบด้วย สำนักงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 1 แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัยจังหวัด 1 แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 10 แห่ง และ 
กศน.ตำบลในสังกัดสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จำนวน 104 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

จำนวน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดราชบุรี 

 
 

10 

 
 

8,974 

 
 
- 
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   5.2 สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอื่น  ประกอบด้วย 
5.2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เปิดสอนระดับก่อน

ประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1  
สังกัดหน่วยงานอ่ืน   

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 

นักเรียน/นักศึกษา 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  1. มหาวิทยาราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ป.ตรี) 
  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
      (ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)    

 
1 
1 
1 
1 
 

 
 * 4,589 

              108 
              318 

     125 
 

       หมายเหตุ * ข้อมูลปีการศึกษา 2564 
 

5.2.2  สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยเปิดสอนระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
15 

 
8,859 

 
344 

 

5.2.3 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน)  
เปิดสอนระดับก่อนประถมถึงระดับประถมศึกษา   

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ำหิน 
  2. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง 

 
 

1 
1 

 
214 
220 

 
 
 

9 
8 

 

5.2.4 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ)  
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน 1 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
ห้องเรียน 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้ำสิงโตทอง 

 
1 

 
32 

 
6 
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5.2.5 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล)  
เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี มีจำนวน 2 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 
จำนวน 
นักเรียน 

กระทรวงสาธารณสุข 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี จักรีรัช 

 
1 
1 

 
485 
387 

 

5.2.6 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  
อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ เปิดสอน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ( ร.บ.)    
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

1) ระดับปริญญาตรี สำหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา  จำนวน    92 คน  
2) ระดับปริญญาตรี สำหรับบรรพชิต    มีนักศึกษา  จำนวน  100 คน 
3) ระดับปริญญาโท สำหรับประชาชนทั่วไป  มีนักศึกษา   จำนวน     7 คน 
4) ระดับปริญญาโท สำหรับบรรพชิต  มีนักศึกษา   จำนวน   22 รูป  

 

5.2.7 สรุปข้อมูลจำนวนสถานศกึษา ห้องเรียน นักเรียน นักศึกษา และครู/คณาจารย์ ปีการศึกษา 2565  
ภาคเรียนที่ 1 
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 ทุกสังกัด   
 

ลำดับ สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน นักศกึษา ครู/คณาจารย์ 
 
1 
2 
3 
4 
 

5 
 

6 
 
7 
 

8 
 
9 

1. สพฐ. 
สพป.ราชบุรี เขต 1 
สพป.ราชบุรี เขต 2 
สพม.ราชบุรี 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี 

2. สช.  
รร.เอกชนในกำกับ ศธจ.ราชบุรี 

3. สอศ. 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. กศน. 
สำนักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี 

5. สถ.  
รร.ในสังก้ด อปท. 

6. อว. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 
172 
147 
26 
1 
 

31 
 

12 
 

10 
 

15 
 
1 

 
1,834 
1,410 
803 

- 
 

1,185 
 

- 
 

- 
 

344 
 
- 

 
33,712 
21,097 
27,710 
    251 

 

39,431 
 

13,360 
 

 8,974 
 

8,859 
 

125 

 
1,759 
1,433 
1,469 
 30 

 

2,165 
   
 *   609 
 

146 
 

581 
 

 31 
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ลำดับ สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน นักศกึษา ครู/คณาจารย์ 
10 
11 
12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
รร.สาธิตอนุบาลทานตะวัน 
รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
    7. สธ.    
วิทยาลัยพยาบาล 
    8. ตช. 
รร.ตำรวจตระเวนชายแดน 
    9. พศ. 
รร.พระปริยตัิธรรม 

1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
2 
 
1 

- 
5 
17 
 
- 
 
- 
 

17 
 
6 

    * 5,069 
108 
318 

 
246 

 
872 

 
434 

 
32 

   *   278 
8 
63 
 

25 
 

78 
 

22 
 
7 

รวมทั้งสิ้น 424 5,621 160,598 8,704 
    
 

5.2.8 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2565  
ตารางท่ี 7 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2565 

 

ลำดับ อำเภอ/อปท. 
จำนวน
อปท. 
(แห่ง) 

จำนวนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

(แห่ง) 

จำนวนเด็ก 
อายุ  
2 ปี 

อายุ  
3 ปี 

อายุ  
4 ปี 

อายุ 
 5 ปี อ่ืนๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 

อำเภอเมืองราชบุรี 
อำเภอจอมบึง 
อำเภอสวนผึ้ง 
อำเภอบ้านคา 
อำเภอปากท่อ 
อำเภอวัดเพลง 
อำเภอบ้านโป่ง 
อำเภอโพธาราม 
อำเภอบางแพ 
อำเภอดำเนินสะดวก 

22 
 7 
6 
3 

  12 
3 

  16 
20 
7 
12 

31 
18 
16 
10 
28 
  3 
30 
37 
18 
18 

358 
170 
 88 
66 

  313 
 34 
401 
451 
199 
228 

508 
293 
383 
169 
454 
 37 
431 
475 
292 
315 

 9 
54 
53 
1 
2 
1 
2 
15 
1 
1 

- 
69 
67 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

875 
586 
591 
236 
769 
 72 
834 
941 
493 
544 

รวม 107 209 2,308 3,357 139 137 - 6,242 
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6. ข้อมลูจำนวนร้อยละ/สัดส่วนของนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน   
 ตารางที่ 8 จำนวนร้อยละของประชากรในวัยเรียนต่อนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน  

จำแนกช่วงอายุ ปีการศึกษา 2564 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จำนวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

จำนวน 
นักเรียน/นักศึกษา 
ณ วันที่ 25 มิถนุายน 2564 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 193,151 150,455 77.90 
3-5 27,634 18,281 66.15 
6-11 60,671 60,816 100.24 
12-17 62,608 57,185 91.34 
12-14 30,935 31,339 101.31 
15-17 31,673 25,846 81.60 
18-21 42,238 14,173 33.56 

 จากตารางที่ 8 พบว่า จำนวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2564  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 66.15 นักเรียนช่วงอายุ 6-11 ปี ร้อยละ 110.24 
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 101.31 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 81.60 และนักศึกษาช่วงอายุ 
18-21 ปี ร้อยละ 33.56  โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจำนวนนักเรียนสูงกว่าประชากร  
วัยเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาทำงานในเขตจังหวัดราชบุรี ประกอบกับ 
มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 

 
ตารางที่  9  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจำนวนนักเรียน/              

นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2564 

ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดส่วน 

รัฐบาล : เอกชน 
จำนวนนักเรียน/

นักศึกษานอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 
รวมทั้งหมด 108,409 44,557 152,966 70.87 : 29.13 7,752 

ก่อนประถมศึกษา 13,641 9,306 22,947 59.45 : 40.55 0 
ประถมศึกษา 42,577 20,329 62,906 67.68 : 32.32 474 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23,923 7,514 31,437 76.10 : 23.90 3,105 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,232 6,504 25,736 74.73 : 25.27 4,173 
- ประเภทสามัญศึกษา 12,252 3,553 15,805 77.52 : 22.48 0 
- ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) 6,980 2,951 9,931 70.28 : 29.72 0 
อุดมศึกษา 9,036 904 9,940 90.91 : 9.09 0 
- ต่ำกว่า ป.ตรีประเภท
อาชีวศึกษา (ปวส.) 

3,260 904 4,164 78.29 : 21.71 
0 

- ปริญญาตรี 5,776 0 5,776 100 0 
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 จากตารางที ่  9 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน  ในทุกระดับ จำนวนรวม 152,966 คน คิดเป็น 70.87 : 29.13 โดยจำแนกเป็นระดับ
การศึกษา จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วน  รัฐ : เอกชน 
เป็น 59.45 : 40.55 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 67.68 : 32.32  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 70.28 : 29.72 ตามลำดับ 
 

7.ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
 7.1 ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตารางท่ี 10 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565 

สังกัด 
จำนวนนักเรียน 
ที่จบช้ัน ป. 6 

ปีการศึกษา 2564 

นักเรียนที่เรียนต่อช้ัน ม. 1  
ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,925 3,925 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,398 2,398 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,416 3,416 100 

รวมทั้งสิ้น 9,739 9,739 100 
  

 
 
จากตารางที่ 10 พบว่านักเรียนที่จบ
การศึกษาชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6             
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9,739 คน 
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 
จำนวน 9,739 คน   
คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 100 

 

 

ตารางท่ี 11 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2565 

สังกัด 
จำนวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปีการศึกษา 2564 

จำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2565 

สายสามัญ ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ 

สถาบัน 
อื่น 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1 1,024 309 30.18 522 50.98 121 11.82 952 92.97 
สพป. รบ.2 668 179 26.80 345 51.65 93 13.92 617 92.37 

สพม. รบ. 4,385 3,175 72.41 352 8.03 750 17.10 4,277 97.53 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

2,473 1,534 62.03 801 32.39 101 4.08 2,436 98.50 

รวมทั้งสิ้น 8,550 5,197 60.78 2,020 23.63 1,065 12.46 8,282 96.87 
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สพป.รบ. 1 สพป.รบ. 2 รร.เอกชน

นกัเรยีนจบชัน้ ป.6 ปี 2564 นกัเรยีนเรยีนตอ่ชัน้ ม.1 ปี 2565
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จากตารางที ่ 11 อัตราการเร ียนต่อชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2565         
พบว่านักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 8,550 คน เข้าเรียนต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 จำนวน 8,282 คน คิดเป็นอัตราการเร ียนต่อร้อยละ 96 .87 ของนักเร ียนที ่จบ                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจำแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จำนวน 5,197 คน คิดเป็นร้อยละ 60.78      
สายอาชีพ 2,020 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.63 สถาบันอื่น จำนวน 1,065 คน คิดเป็นร้อยละ 12.46 ของ       
ผู้ที่เรียนต่อท้ังหมด 
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นกัเรียนจบการศกึษาชัน้ ม.3 ปี 2564 นกัเรียนเรียนตอ่ ม.ปลาย สายสามญั

นกัเรียนเรียนตอ่ ม.ปลาย สายอาชีพ นกัเรียนเรียนตอ่สถาบนัอ่ืน
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7.2 ข้อมูลอัตราการเรียนต่อของนักเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  สังกัดหน่วยงานอ่ืน  
 

           ตารางที่ 12 อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2565  
 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนที่จบ 

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2564 

นักเรียนที่เรียนต่อช้ัน ม. 1 
ปีการศึกษา 2565 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

รร.ในสังกัด อปท. สังกัด      
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

611 591 96.73 

โรงเรียน ตชด. สังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

42 40 95.24 

รวมทั้งสิ้น 653 631 96.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 12 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  สังกัด
หน่วยงานอื่น จำนวน 653 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 631 คน  คิดเป็นอัตราการเรียน
ต่อร้อยละ 96.63 
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อปท. สาธิต พระปรยิตัิธรรม

นกัเรยีนจบชัน้ ป.6 ปี 2564

นกัเรยีน เรยีนตอ่ในปี 2565

 
ตารางที่ 13 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพ ปีการศึกษา 2565 
สังกัดหน่วยงานอื่น 

หน่วยงาน/สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน    
ที่จบชัน้ ม.3  
 ปีการศึกษา 

2564 

จำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีการศึกษา 2565  

สาย
สามัญ 

ร้อยละ 
สาย

อาชีพ 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

รร.ในสังกัด อปท. 610 253 41.48 345 56.56 598 98.03 

รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 70 65 92.86 4 5.71 69 98.57 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 14 6 42.86 1 7.14 7 50.00 

รวมทั้งสิ้น 694 324 46.69 350 50.43 674 97.12 
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อปท. สาธิต พระปรยิตัธิรรม

นกัเรยีนจบชัน้ ม.3 ปี 2564
นกัเรยีน เรยีนตอ่ ม.ปลาย สายสามญั
นกัเรยีนเรยีนตอ่ ม.ปลาย สายอาชีพ

              จากตารางที่ 13 อัตราการ
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) 
ปีการศึกษา 2565 พบว่านักเรียนที่จบ
การศ ึกษาช ั ้ นม ั ธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3             
ปีการศึกษา 2564 สังกัดหน่วยงานอ่ืน 
จำนวน 694 คน เข้าเร ียนต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 จำนวน 674 คน    
คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 97.12 
ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยจำแนกการ เร ี ยนต ่อ เป ็นสาย
สามัญ จำนวน 324 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.69 สายอาชีพ 350 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.43 
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8.ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ประจำปีการศึกษา 2564 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามสาเหต ุ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

หน่วยงานการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 

ฐานะ
ยากจน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหต ุ

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง 
ครอบครัว 

กรณี   
อ่ืน ๆ 

รวม 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

สพป.รบ.1 33,847 0 0 0 1 0 2 1 0 4 0.01 

สพป.รบ.2 21,483 0 0 1 1 0 11 0 0 13 0.06 

สพม. รบ.  27,616 0 1 0 6 3 2 8 0 20 0.07 

ศธจ.ราชบุรี 
(ร.ร.เอกชน) 

40,702 0 4 1 41 0 25 2 15 88 0.22 

สนง.ส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

8,603 78 93 1 33 0 65 12 2 284 3.30 

โรงเรียนสาธิต 298 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.33 

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 

435 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0.69 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 42 0 0 0 5 0 0 0 0 5 11.90 

รวมทั้งสิ้น 133,026 79 98 3 87 3 108 23 17 418 0.31 

   จากตารางที่ 14 พบว่า จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย    
ร้อยละ 0.31 เมื่อจำแนกตามสาเหตุที ่นักเรียนออกกลางคันที ่มีค่าเฉล ี่ยสูงสุด ได้แก่  อพยพตามผู้ปกครอง            
มีปัญหาครอบครัวและฐานะยากจน รองลงมา ได้แก่ มีปัญหาในการปรับตัว หาเลี้ยงครอบครัว กรณีอ่ืน ๆ สมรส และ 
เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 15 ข้อมูลจำนวนนักเรียนออกกลางคัน (ประกาศนียบัตรวชิาชีพ) ประจำปีการศึกษา 2563  
จำแนกตามสาเหตุ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

หน่วยงาน 
การศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3   รวม ปวส. 1 ปวส. 2 รวม 
ป ตร ี

1 
ป.ตรี 

2 
รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

อศจ.รบ  
(รัฐบาล) 7 แห่ง 

11,454 555 362 188 1,105 264 165 429 1 1 2 1,536 13.41 

อศจ.รบ. 
(เอกชน) 5 แห่ง  

3,667 211 70 51 332 53 24 77 -    - - 409 11.15 

รวมทั้งสิ้น 15,121 766 432 239 1,437 317 189 506 1 1 2 1,945 12.86 

จากตารางที่ 15 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 12.86 
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9.ข้อมูลจำนวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 16.1  ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สัญชาติ 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.รบ. รร.เอกชน จำนวน ร้อยละ 

ไทย 29,859 19,050 27,001 39,247 115,157 94.4297 
ต่างสัญชาติ       

กัมพูชา 62 144 14 2 222 0.1820 
เกาหลีใต้ 1 3 3 1 8 0.0066 

จีน 2 2 1 3 8 0.0065 
ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 
ฟิลิปปินส์ 0 0 1 21 22 0.0180 
เมียนมา 1,289 1,227 241 73 2,830 2.3206 
มาเลเซีย 0 0 0 1 1 0.0008 

ลาว 37 92 3 3 135 0.1107 
อินเดีย 0 0 0 3 3 0.0025 
ศรีลังกา 0 0 0 0 0 0 
ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

เวียดนาม 7 1 0 0 8 0.0066 
อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไม่ปรากฏสัญชาติ 1,499 202 303 58 2,062 1.6909 
อ่ืน ๆ 956 376 143 19 1,494 1.2251 

รวมต่างสัญชาติ 3,853 2,047 709 184 6,793 5.5703 
รวมทั้งสิ้น 33,712 21,097 27,710 39,431 121,950 100 

 
ตารางท่ี 16.2  ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา 

สถานศึกษา 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
จำนวนนักเรียน         

ต่างสัญชาติ (คน) 
ร้อยละ 

สพป.รบ. 1 33,715 3,853 11.43 
สพป.รบ. 2 21,097 2,047 9.70 
สพม.รบ. 27,710 709 2.56 
รร.เอกชน 39,431 184 0.47 

รวมทั้งสิ้น 121,950 6,793 5.57 
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                 จากตารางที่ 16 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียน            
ต่างสัญชาติในภาพรวม จำนวน 6,793 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57               
              เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัด พบว่า นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

ตารางที่ 17.1  ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ สังกัดหน่วยงานอื่น 

สัญชาติ 
จำนวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น 

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สาธิต 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรียน       
พระปริยัตธิรรม จำนวน ร้อยละ 

ไทย 8,349 426 102 27 8,904 91.314 

ต่างสัญชาติ       

กัมพูชา 7 0 0 0 7 0.072 

เกาหลีใต ้ 0 0 0 0 0 0 

จีน 0 0 0 0 0 0 

ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

ฟิลิปปินส ์ 0 0 0 0 0 0 

เมียนมา 399 0 41 0 440 4.512 

มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 

ลาว 3 0 0 0 3 0.031 

อินเดีย 2 0 0 0 2 0.021 

ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 
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ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ  ประเภทสามัญศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

สพป.รบ.1

สพป.รบ.2

สพม.รบ.

รร.เอกชน
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สัญชาติ 
จำนวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น 

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สาธิต 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรียน       
พระปริยัตธิรรม จำนวน ร้อยละ 

เวียดนาม 0 0 0 0 0 0 

อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไม่ปรากฏสญัชาต ิ 78 0 288 5 371 3.805 

อื่น ๆ 21 0 3 0 24 0.246 

รวมต่างสญัชาต ิ 510 0 332 5 847 8.686 

รวมท้ังสิ้น 8,859 426 434 32 9,751 100 
 

ตารางที่ 17.2  ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียน         
ต่างสัญชาติ (คน) 

ร้อยละ 

อปท. 8,859 510 5.76 
สาธิต 426 0 0 
ตชด. 434 332 76.50 
พระปริยัติธรรม 32 5 15.63 

รวมทั้งสิ้น 9,751 847 8.69 
 

 

 

 

 

 

 

    จากตารางที ่ 17.1 พบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัด
หน่วยงานอ่ืน  มีนักเรียนต่างสัญชาติ ในภาพรวม จำนวน 847 คน คิดเป็นร้อยละ 8.686 

เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัด (ตารางที่ 17.2) พบว่า นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
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ร้อยละของนักเรียนต่างสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา 
สังกัดหน่วยงานอื่น

อปท.

ตชด.

พระปริยัติธรรม
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10. การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบระดับชาต ิ
 

          ตารางที่ 18 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน     
(O-NET)  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ และระดับหน่วยงานการศึกษา       
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 

ศธจ.ราชบุรี       
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 36.83 34.78 - 2.05 35.74 - 1.09 42.68 5.85 
ภาษาไทย 50.38 51.03   0.65 52.21   1.83 58.69 8.31 
ภาษาอังกฤษ 39.22 34.95 - 4.27 35.92 - 3.30 55.08 15.86 
วิทยาศาสตร์ 34.31 33.63 - 0.68 34.82   0.51 38.26 3.95 
เฉลี่ยร้อยละ 40.18 38.59 - 1.59 39.67  - 0.51 48.67 8.49 

จากตารางที่ 18 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O- NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ        
จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 2 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย 
และว ิทยาศาสตร ์ และมีคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละต ่ำกว ่าระดับประเทศ จำนวน 2 กล ุ ่มสาระ ได้ แก่                     
วิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ส่วนนักเรียนของสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ 
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    ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน 

  จากตารางที่ 19 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                                      
ปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

  

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพ้ืนฐาน   
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศ และระดับหน่วยงานการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
สพป.ราชบุรี เขต 1 สพป.ราชบุรี เขต 2 สพม.8 

ศธจ.ราชบุรี     
(ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย 

สูงกว่า/ 
คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร ์ 24.47 20.85 - 3.62 21.29 - 3.18 27.71  3.24 27.23 2.76 

ภาษาไทย 51.19 55.62 4.43 54.77   3.58 58.79  7.60 56.31 5.12 

ภาษาอังกฤษ 31.11 27.29 - 3.82 27.32 - 3.79 33.47 2.36 35.63 4.52 

วิทยาศาสตร ์ 31.45 31.23 - 0.22 30.19 - 1.26 34.09  2.64 33.28 1.83 
เฉลี่ยร้อยละ 34.55 33.74 - 0.81 33.39 - 1.16 38.51  3.96 38.11 3.56 

 จากตารางที ่ 20 พบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3           
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ        
จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่  วิชา
ภาษาไทย และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ส่วนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ    
สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม สำหรับสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ  

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สถจ.ราชบุรี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร.ร.ตำรวจตระเวนชายแดน 

สนง.ตำรวจแห่งชาติ 
การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 36.83 34.49 - 2.34 29.18 -   7.65 
ภาษาไทย 50.38 48.51 - 1.87 37.50  - 12.88 
ภาษาอังกฤษ 39.22 34.06 - 5.16 24.26    - 14.96 
วิทยาศาสตร์ 34.31 32.73 - 1.58 31.19    -   3.12 
    เฉลี่ยร้อยละ 40.18 37.44 - 2.74 30.53 -   9.65 
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ตารางที่ 21  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา  สังกัด
หน่วยงานอื่น 
 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
สนง.สถจ.ราชบุรี 

สาธิตแห่ง มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

ร.ร.พระปริยัติธรรม 

การเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

คะแนน
เฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร ์ 24.47 20.15  - 4.32 25.02  0.55 16.63 -   7.84 

ภาษาไทย 51.19 49.61  - 1.58 64.03  12.84 38.47 - 12.72 

ภาษาอังกฤษ 31.11 26.31  - 4.80 41.78  10.67 24.33 -  6.78 

วิทยาศาสตร ์ 31.45 29.42  - 2.03 35.79    4.34 28.50 -  2.95 

เฉลี่ยร้อยละ 34.55 31.37  - 3.18 41.65    7.10 26.98 -  7.57 
 

  จากตารางที่ 21   พบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  O - NET  ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มี เฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ          
ทุกกลุ่มสาระ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ
ทุกกลุ่มสาระ ส่วนสำหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระ     
 

 ตารางที่  22 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ช ั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา  2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา                     
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ สพม. เขต 8 ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 

การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 
  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร ์ 21.28 25.53   4.25 21.69   0.41 
ภาษาไทย 46.40 52.48   6.08 47.55   1.15 
ภาษาอังกฤษ 25.56 27.63   2.07 30.32   4.76 
วิทยาศาสตร ์ 28.65 30.95   2.30 31.00  2.35 
สังคมศึกษาฯ 36.87 39.10   2.23 36.08 - 0.79 
 เฉลี่ยร้อยละ 31.75 35.13   3.38 33.32   1.57 

จากตารางที ่ 22 พบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชา O - NET ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6           
ปีการศึกษา 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ      
ทุกกลุ่มสาระ ส่วนสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี ่ยร ้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 4 กลุ ่มสาระ ได้แก่                    
ว ิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ และมีคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ          
จำนวน  1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาสังคมศึกษาฯ   
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ตารางท่ี 23 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับหน่วยงานการศึกษา       
สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มสาระ ระดับประเทศ 
รร.ในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ร.ร.สาธิตแห่ง มรภ. 

หมู่บ้านจอมบึง 
การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่า/ 

  ร้อยละ ร้อยละ ต่ำกว่า ร้อยละ ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 21.28 17.84 - 3.44 29.43 8.15 
ภาษาไทย 46.40 43.30 - 3.10 46.20   -  0.20 
ภาษาอังกฤษ 25.56 23.24 - 2.32 31.83  6.27 
วิทยาศาสตร์ 28.65 28.72   0.07 30.50  1.85 
สังคมศึกษาฯ 36.87 34.41 - 2.46 38.82  1.95 
รวม/เฉลี่ย 31.75 29.50 - 2.25 35.35  3.60 

จากตารางที่ 23  พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6              
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ 
จำนวน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ สำหรับโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึง มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน              
4 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาฯ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ต่ำกว่าระดับประเทศ จำนวน 1 กลุ่มสาระ ได้แก่ วิชาภาษาไทย  

 
ตารางที่ 24  รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

จังหวัด 39.22 10.41 68.50 16.14 
สังกัด  41.86 10.21 81.46  2.50 
ภาค 41.95 10.67 81.46 10.50 
ประเทศ 41.90 10.42 82.25  2.50 

จากตารางที ่ 24 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)    
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 39.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.41 คะแนนสูงสุด 68.50 และ
คะแนนต่ำสุด 16.14 ระดับสังกัด (สช.) มีค่าเฉลี่ย 42.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.94 คะแนนสูงสุด 
82.25 และคะแนนต่ำสุด 10.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.67 คะแนนสูงสุด 
81.46 และคะแนนต่ำสุด 10.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.42 คะแนน
สูงสุด 82.25 และคะแนนต่ำสุด 2.50 
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      ตารางท่ี 25 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)           
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

จังหวัด 39.22 10.41 68.50 16.14 
สังกัด  42.23       10.94 82.25 10.50 
ภาค 41.95       10.67 81.46 10.50 
ประเทศ 41.90 10.42 82.25   2.50 

จากตารางที ่ 25 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
ระดับปวช. 3 ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 39.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.41 คะแนนสูงสุด 68.50 และ
คะแนนต่ำสุด 16.14 ระดับสังกัด (สช.) มีค่าเฉลี่ย 42.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.94 คะแนนสูงสุด 
82.25 และคะแนนต่ำสุด 10.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.95 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.67 คะแนนสูงสุด 
81.46 และคะแนนต่ำสุด 10.50 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.42 คะแนน
สูงสุด 82.25 และคะแนนต่ำสุด 2.50 

ตารางที่ 26 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรยีนรู ้ 39.41 38.91 35.52 36.39  - 2.52   0.87 

ความรู้พื้นฐาน 40.62 40.52 42.13 44.21         3.69         2.08 
การประกอบอาชีพ 43.02 41.86 40.28 38.66       - 3.20       - 1.62 
ทักษะการดำเนินชีวิต 45.63 47.32 42.59 39.18       - 8.14 - 3.41 
การพัฒนาสังคม 45.73 45.56 44.26 44.42       - 1.14        0.16 

รวมเฉลี่ย 42.88 42.83 40.95 40.57       - 2.26 - 0.38 

          จากตารางที่ 26 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน   
(N-NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมปีการศึกษา 2564 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ (-0.38) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่ามีกลุ่มคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ สาระทักษะความรู้พื้นฐาน(+2.08) รองลงมาได้แก่ สาระทักษะ   
การเรียนรู้ (+0.87) สาระทักษะการพัฒนาสังคม (+0.16) และมีสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า
ระดับประเทศ จำนวน 2 กลุ่มสาระ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต ( -3.41) รองลงมา ได้แก่ 
สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-1.62) ตามลำดับ และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ย
ระดับจังหวัดต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (-2.26)   โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ 
สาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+3.69) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าปีการศึกษา 
2563 ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต (-8.14) สาระทักษะการเรียนรู้   (-2.52) สาระทักษะการประกอบ
อาชีพ (-3.20) และสาระการพัฒนาสังคม (-1.14) ตามลำดับ    
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ตารางที่ 27 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2564 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 36.59 38.43 37.31 38.17  -  0.26   0.86 
ความรู้พื้นฐาน 32.81 34.14 34.23 35.14          1.00   0.91 
การประกอบอาชีพ 38.04 40.38 37.63 39.76      -   0.62   2.13 
ทักษะการดำเนินชีวิต 44.61 47.77 41.58 35.03      - 12.74 - 6.55 
การพัฒนาสังคม 38.09 42.32 34.17 35.03 -   7.29   0.86 

รวมเฉลี่ย 38.02 40.60 36.98 36.62      -   3.98 - 0.36 
 

จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน   
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ ( -0.36) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการประกอบ
อาชีพ (+2.13) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+0.91) สาระทักษะการเรียนรู้ (+0.86) และ
สาระทักษะการพัฒนาสังคม (+0.86) และมีสาระที่มีผลต่างคะแนนระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ ได้แก่  
สาระทักษะการดำเนินชีวิต และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า        
ปีการศึกษา 2563 (-3.98) โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ  สาระความรู้พื้นฐาน        
(+1.00) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ สาระทักษะ  
การดำเนินชีวิต (-12.74) สาระทักษะการพัฒนาสังคม (-7.29) สาระทักษะการประกอบอาชีพ (-0.62)     
สาระทักษะการเรียนรู้ (-0.26) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 28 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา นอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่างระดับ 

จังหวัด 
ปี 2563/2564 

ผลต่างระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2563 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 32.34 34.98 30.63 32.26       - 2.72 1.63 
ความรู้พื้นฐาน 29.07 30.12 29.14 30.49         0.37   1.35 
การประกอบอาชีพ 38.53 41.27 34.79 36.86       - 4.41 2.07 
ทักษะการดำเนินชีวิต 34.32 36.85 34.05 36.32       - 0.53 2.27 
การพัฒนาสังคม 34.67 36.27 29.62 30.99   - 5.28 1.37 

รวมเฉลี่ย 33.78 35.89 31.64 33.38       - 2.51 1.74 
 

       จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+1.74) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต    
(+2.27) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการประกอบอาชีพ (+2.07) สาระทักษะการเรียนรู ้ (+1.63)          
สาระการพัฒนาสังคม (+1.37) และสาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+1.35)  และในปีการศึกษา 2564 พบว่ามี
ผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่า ปีการศึกษา 2563 (-2.51)  โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่าง
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า คือ สาระความรู้พื้นฐาน (+0.37) ส่วนสาระที่มีผลต่ างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564    
ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม ( -5.28) ทักษะการประกอบอาชีพ (-4.41)          
ทักษะการเรียนรู้ (-2.72) และ ทักษะการดำเนินชีวิต (-0.53) ตามลำดับ  



 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 

กรอบแนวคิด 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี           

ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดของแผนระดับ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  และนโยบายและ             
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก SWOT ที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 2. แผนระดับที่ 2     
  2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  2.3. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
 3. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  
  4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  4.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาร พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
  4.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  4.4 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ.2566-2570) 
  4.5 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2566-2570) 
 5. หน้าที่ และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 6. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี      
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   3131   
 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่ นคงเป็นที่ ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับ เปลี่ ยนค่ านิ ยมและวัฒนธรรม  มุ่ ง เน้น ให้สถาบันทางสั งคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ีการดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบู รณาการเรื่องความซื่ อสัตย์  วินั ย คุ ณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้ งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์  ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น  วัยเรียน วัยผู้ ใหญ่  วัยแรงงาน และ  
วัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง       
ในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติ
ให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ช่ วงการตั้ งครรภ์ /ปฐมวั ย  เน้ นการเตรี ยมความพร้ อม ให้ แก่ พ่ อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึง
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
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     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงานมีการทำงานตามหลักการ
ทำงานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการ
อำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม
ให้ มี การทำงานหลั งเกษี ยณ  ผ่ านการเสริมทั กษะก ารดำรงชี วิต  ทั กษะอาชีพ ในการหารายได้   
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ     
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็น
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่       
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ   
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้        
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรี ยนรู้ให้ผู้เรียน และ     
มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
สอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2 .3 .3 ) ก าร เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ระบ บ บ ริ ห ารจั ด ก ารศึ ก ษ า ใน ทุ ก ระดั บ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  
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เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่ อผลลัพธ์และให้ เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่ วถึ ง  
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรั บศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่ มี คุณภาพสู งและยืดหยุ่ นผ่ านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ   
การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบ
เทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้       
สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน
ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม          
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่
เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็น เลิศทางวิชาการระดับ นานาชาติ   
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับ
ภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง        
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุ ปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 
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และเห็นความสำคัญ รวมทั้ งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็ กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุน     
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุ ข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ
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ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระ    
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความ     
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ค วามรู้และนวัตกรรมของคน 
ทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่
ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ
ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ
เตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่ง
บทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และ
ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
พร้อมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป็นน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง    
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และ
ตรวจสอบได ้ 
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้ อ งเชื่ อม โยงและเป็ นกล ไกสำคัญ ในการนำยุท ธศาสต ร์ช าติ สู่ ก ารปฏิ บั ติ ในทุ กระดั บ  
มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และ
การติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการใน
ระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดย
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับ
ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นท่ี 
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มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิม
รายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญ
และการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มี
โครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆไดอ้ย่างทนัเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ       
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้        
การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลั งคนที่ มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ   
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ ยนแปลงกลไก 
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การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ ง เพ่ือเอ้ือให้ เกิด 
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่ เ ป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บั ญ ชี ท รัพ ย์ สิ น แล ะห นี้ สิ น ขอ งตน เอ ง คู่ ส ม รส  แล ะบุ ต รที่ ยั ง ไ ม่ บ รรลุ นิ ติ ภ าวะ  โดย เฉพ า ะ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น          
การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office)เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของกระทรวงศึกษาธการ
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย เป็นต้น ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2 .1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนา        
ทั้ งจิตใจและปัญญา รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้ องกันมิ ให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของ
คนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1 .2) การพัฒ นาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่ เป็นคนดี คนเก่ง           
มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และ     
มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบท
ของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของ
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบัน
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ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและ     
เที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่ งไปสู่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้อง
เหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่ มีอยู่ ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้าง         
ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจาก
ภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอก
เงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่
ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุก    
เข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
สำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆโดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการ
เข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาค
ประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่าง
จริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนา    
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่    
ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความ
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มั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่ มิ ใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้ งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือ   
ซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์
สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความม่ันคงระหว่างประเทศ
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ      
รวมได้ถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์
ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ศาสตร์พระราชา  ความนิยมวิถีไทย      
สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความ
มั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและความร่วมมือ   
ด้านการศึกษากับตา่งประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น การส่งเสริม
สถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการเข้าร่วมประชุมและเจราต่อรอง
ร่วมกับองค์การระหว่างประเทศและกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศต่างๆ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความ
มั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเท ศไทยในการก้ าวสู่ ก ารเป็ นศูนย์กล างเศรษฐกิ จอาเซี ยน  และเป็ นจุ ด เชื่ อมต่ อที่ ส ำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐาน
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหาความมั่นคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะทำ
ให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนา
ภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิด 
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูง  
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละ
ภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกัน
ของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้ง         
การส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูด           
การลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล 
โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล 
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่ เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัล
ใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   4343   
 

ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่ง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิ
บาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้ง
การสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน โดยการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรม การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอด
และต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะทางภาษา เพ่ือสร้างโอกาสและความสามารถในการ
แข่งขัน เช่น การดำเนินโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างวาม
สามารถในการแข่งขันของประเทศ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดย
รักษาแนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซ เรือนกระจก รักษา
แหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบ
ต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครอง
สัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบ
ควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจน
และเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหา
สิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล 
รวมถึงมกีารกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความ
ตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่อง
ทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพ่ือให้คำปรึกษาช่วย    



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   4444   
 

การตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์     
อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์         
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่ งเสริมคุณ ลั กษณ ะและพฤติ กรรมที่ พึ งประสงค์ ด้ านสิ่ งแวดล้ อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซ่ึงส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่  2.4 ยกกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วม
และธรรมาภิบาล 
 
2. แผนระดับท่ี 2  
  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง)   
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 14 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึน้ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมี เป้าหมายสำคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึก ษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้ งในระดับสากลและระดับประเทศ           
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World 
Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  ข้อที่ 2.1       
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น ตั้ งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมี
ส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้
จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่โดยการ (1) วางแผนการผลิต
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบ      
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การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครู
ยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน         
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3          ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่
ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่          
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ     
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมทีเ่ข้มแข็ง 
        4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้
ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได ้

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน ที่พัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดกา รกลไก          
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา        
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนั กงานปลั ดกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่ งหวั งให้ ผู้ เรียนมี สมรรถนะ   
มีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้  และคุณลักษณ ะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่  อีกทั้ ง 
กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด
ในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  (Active Learning) ทั้ งในห้องเรียน สถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียน โครงการคุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่ งให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและ 
วัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะ         
ที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ             
มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะ          
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทัง้แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21   รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   4949   
 

ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการ
จัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครู
และบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญ ในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดย
การขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ      
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิ เคราะห์  สั งเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์   
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ      
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3)    
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การพัฒนาสมรรถนะ       
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ             
เพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา    
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์         



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   5050   
 

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่ อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพั ฒนาและยกระดั บศั กยภาพ 
วัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมี ศั กยภาพในการเพ่ิ มผลผลิ ต  มีทั กษะอาชีพสู ง ตระหนั ก 
ในความสำคัญที่ จะพัฒนาตนเองให้ เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัต  
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
ก ระบ วน ก ารคิ ด อ ย่ า ง เป็ น ระบ บ  ผ่ าน ป ระส บ ก ารณ์ ต ร งจ าก ก ารล งมื อ ป ฏิ บั ติ  ค วบ คู่ กั บ  
การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้
ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทาง
วิชาชีพต่าง ๆ โดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ กศน. มีหน้าที่หลัก
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสานความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรม
ต่างๆเช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

      ส่ งเสริมการมี งานทำของผู้ สู งอายุ ให้ พ่ึ งพาตน เองได้ท างเศรษฐกิ จ  
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะใน
การป ระกอบ อาชี พที่ เห ม าะสมกั บ วั ย  สม รรถนะทางกาย  ลั กษณ ะงาน  และส่ ง เส ริมทั กษ ะ  
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่  สำหรับการขับเคลื่อน 
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การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและ
กิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
กลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอด
ชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึน้” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี งาม และมีความรัก และภูมิ ใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำร งชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้
กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครอง
สิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
“คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 
มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบู รณ์  มีความพร้อมในทุ กมิติ ตามมาตรฐ าน 
และสมดุลทั้ งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทศาสตร์การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการ
เข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัว
ตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 
2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์    
การเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และ    
เพ่ิมอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 รวมทั้ง
ปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 1-40 คน     
ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41 -100 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน    
27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 24 บาทต่อคนต่อวัน 
และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน และปรับเพ่ิมราคากลาง
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ผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมขึ้นถุงหรือกล่องละ 0.31 บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ 
ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม่ 8.13 บาท/กล่อง) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคน
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับ
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครอง
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ      
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     
ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง 
โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค     
ทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์         
การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มี ความสามารถ
พิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม อาหารกลางวัน โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
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(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  มา
ประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของ
กระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
และสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ เร่งรัด 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ 
แผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานส ากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส              
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือใหบ้ริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น    
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่ อนโดยความต้องการ    
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ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐ     
ได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการส่ งเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทั ลมาประยุกต์ ใช้ ในการบริหาร ราชการและบริการประชาชน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ใน ก า รบ ริ ก า รป ร ะ ช าช น แ ล ะ ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า รท ำ ง าน ข อ งภ าค รั ฐ  
การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้ งศูนย์ข้อมูลกลาง
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการประชาชน 1579 เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชน
ให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวด
วงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิ ท ยุ ศึ กษ า  FM 92 MHz ห รื อ  AM1161 kHz ห รื อ รั บ ฟั ง
ย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน     
การคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิ ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม            
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระตอ้งเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการ
ตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 
หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการ
ตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนยอ่ยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ใน



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   5757   
 

ทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท  ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใน
การทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จึงมี
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้หน่วยงาน
มีนวัตกรรมสำหรับใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการของพ้ืนที่ การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด การจัดทำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม 
Big Data Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษา
ของประเทศไทยและโครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวง ศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ป รับ ป รุ งกล ไก ใน การก ำห น ด เป้ าห ม ายและน โยบ ายกำลั งค น 
ในภาครัฐให้ มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบั ติ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลั งคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัว
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน       
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากร
คุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป      
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม
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จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ
ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ
งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อม
ล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒ นาบุ คลากรภาครัฐทุ กประเภทให้ มีความรู้ ความสามารถสู ง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา          
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และ   
มีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วย
ความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการ
กระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒ น ธรรมทั้ งระดั บ ท้ อ งถิ่ น  ระดั บ ป ระ เทศ  ระดั บภู มิ ภ าค  และระดั บ โลก  มี ค วามสามารถ 
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทาง
ความรู้ และความคิ ด  ผลั กดั น ภารกิ จ  น ำการ เปลี่ ยนแปลง  พัฒ นาน โยบายและยุท ธศาสตร์   
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ ร่วมงานและต่อสังคม  เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิม
ทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเปน็มืออาชีพ 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้ าราชการพล เรื อนและบุ คล ากรทางการศึ กษ า อ่ืน  เพ่ื อยกระดั บ สมรรถนะการปฏิ บั ติ งาน  
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่ จำเป็นในการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล และศตวรรษที่  21 การสร้างผู้นำ 
ทางยุทธศาสตร์ให้ เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ร่วมมือกับต่ างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่ สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต      
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่ เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต  และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ     
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
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พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่ งเสริมการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ ให้ มี  
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่ วนตัวออกจากหน้าที่ การงาน การสร้างธรรมาภิบาล                    
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัด
กั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่ เอ้ือต่ อการลดการใช้ดุ ล พินิ จ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน      
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส   
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่ งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี             
การตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน   
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของ
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วม     
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส       
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่ งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวง ศึกษาธิการ 
เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 
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  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ      

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 

 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ 
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็น
ธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจสามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิม
ช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดย
การพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้ สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู่มือการอุทธรณ์และ   
การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)      
การพัฒนากฎหมาย “กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุน       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง      
ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้    
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึน้” 
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  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี  ซื่อสัตย์  พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลั ก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี เป้าหมายให้ผู้ เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์     
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  มุ่ งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยม
และองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่าง
ถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ ไขปัญ หาความไม่สงบ ในจั งหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื่อน ไขปัญหาที่มีอยู่ เดิมทั้ งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิ ให้ เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
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โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การ
ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อม
นำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่ง
ดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่  ด้วยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติ
การขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับ
องค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  2. 
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและ       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ดำเนินการใน
โรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,700 คน รวมถึง           
การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษา
ปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่อง 
มาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ชายแดนใต้ โครงการพัฒนา
เสริมสร้างทักษะ การใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสาร ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้  
มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน        
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การ
ยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุน
สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตาม
กรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและ
พันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การ
ระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้
ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (9 .2) แผน ย่ อยของแผน แ ม่ บทฯ  (3.2) แผน ย่ อยความร่ วม มื อ เศ รษ ฐกิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและ  
ใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่ งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน           
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียน
ด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือร่วม
กำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบ
เปิด (OER) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและ       
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ       
เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 
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   (10) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ    
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะและ       
องค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของ (ร่าง) กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570         
ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลด
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับ
การพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท
พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการกระจายความ
เจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ          
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่ โดยรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรม         
ทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิมและการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม     
แก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร 
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนวทางของ (ร่าง) 
กรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่านโครงการ
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ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ โครงการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 
โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young Start 
up ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม) และ
โครงการสร้างแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทางเศร ษฐกิจ            
BCG Model สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) “เมืองในพ้ืนที่ เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจาย        
ความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

   (11) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  พัฒนา 
กำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
(Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน” 
  (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลศูนย์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้ง 

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพและ   
การเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพในชุมชนเพ่ือต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริมช่องทางการจัดจำหน่าย     
ทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลได้ครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างความรู้ บทเรียนต่างๆให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและ
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พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างชุมชนทั่วประเทศ และทำให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT 
เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด
เพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนเพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ภายใต้กลไกพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ จึงมีการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาและประชาชน       
ในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ รองรับการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้าในพ้ืนที่ให้มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งจะส่งผลต่อ   
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Y2) “การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์
มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมข้ึน” 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ

วิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือ
รองรับและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน เช่น วางแผนการจัดตั้งสถาบันภาษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้แบบพหุปัญญาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ตามความตอ้งการของครูผู้สอนวิชาวิทยาการคำนวณ (Coding) ในพ้ืนที่ EEC เป็นต้น 
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 (13) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อม (กรมส่ งเสริมคุณ ภาพสิ่ งแวดล้ อม )กับ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนาเด็กและเยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือ Green Citizen ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน     
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (13.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ขับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน       
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (1241) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่ งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่
รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงาน
ทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการ
ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้เป็นกลไก
สำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปี
ของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งข้ึน     ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (14.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ งนำไปใช้ประโยชน์  
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน
ก ารผ ลิ ต แล ะ พั ฒ น าผ ล งาน วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร รม ท างก ารศึ ก ษ าที่ มี คุ ณ ภ าพ  โด ย การส ร้ า ง 
องค์ความรู้ พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้ เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR 
โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน     
เพ่ือการแข่งขันและมีงานทำ เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา และ
แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เช่น โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานสำหรับ
สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ ง 4 ด้าน
ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย” 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  แผนพั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่ สิ บสาม  (พ .ศ .2566 -2570)  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคม          
ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การ
ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
หลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของ
หลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา   
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัลกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำ
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กำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทลัในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) 
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐาน
ราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาค
ส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่ เพี ยงพอ เหมาะสม กลยุ ท ธ์ ที่  2 การสร้ างโอกาสที่ เสมอภาคแก่ เด็ กจากครั ว เรื อนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย :    
1) ครั ว เรื อนยากจน ข้ ามรุ่ น มี โอกาส ในการเลื่ อนสถานะทางเศรษฐกิ จและสั งคม  2) คน ไท ย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน       
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ                
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่า
ของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   7373   
 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลกลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.3   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและ
แผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์        
ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัของคนในชาติ
อย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความ
ตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน 
การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้     
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที ่
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้าเมืองและ 
ผู้ โยกย้ายถิ่นฐาน  แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่  1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ            
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้
เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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3. นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

  3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  นโยบายหลัก 
ที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและ
การเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน) นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่า
อยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
(9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly-UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal)      
169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   
อย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมาก
ยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)             
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมาย
หลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการ
ต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและ
ป ระส าน งาน ระดั บ เป้ าห ม ายย่ อ ย  (Target) รวม  10  เป้ าห ม ายย่ อ ย  (SDGs Targets) โด ยที่
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่ านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ ในสัดส่ วนสู ง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้ าหมายย่อยที่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุ กคนได้รับความรู้และทั กษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้ าหมายย่อยที่  4.C เพ่ิมจำนวนครูที่ มี คุณ วุฒิ  รวมถึ งการดำเนิ นการผ่ านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target)     
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
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 3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11      
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12         
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

 1. สร้างภูมิคุ้ มกัน ให้กับผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่ วยงานนำรูปแบ บ 
การทำงานที่บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 2. สนับสนุนให้ผู้ ปฏิบัติ งานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อตน เอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ ความสำคัญกับการประสานความร่วมมื อ 
จากทุกภาคส่วน ผ่ านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่ เป็ นประโยชน์ต่อ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  3 . ด ำ เนิ น ก ารต ามน โยบ ายขอ งกระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  เพ่ื อมุ่ งเน้ นผลให้ เกิ ด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมาย 
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in 
the Digital Era) 

 ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่

 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภัย

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์    
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    1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

     1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ       
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้ เ พ่ื อส่ ง เสริมพหุ ปัญ ญ า ให้ กับผู้ เรี ยน  โดย เน้ นการเรียนรู้  
จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ 
ส่งต่อในระดับทีสู่งขึ้น  

     2 .3  พัฒ นากระบวนการเรียน รู้ และการวัดผล  ป ระเมิ นผลฐานสมรรถนะ  
เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

      2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้ เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning loss) 

 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่  

 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์            
ที่ตัวผู้เรียน  
   3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทัง้แก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ     
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงานหรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs)  
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     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล  (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา         
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการ
มีงานทำ 

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชา ติด้านอาชีวศึกษา     
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษา
ต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)    

  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้ งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ            
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

 5) การส่ งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

     5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน   
 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในการทำงาน 

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)      
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมลูเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

     6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้ า น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

4. แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics)  
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    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน     
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่าง
เท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจั งหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รปูแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2 ) สถาบันการศึกษาและหน่ วยงานที่ จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่ มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  
      (3) ส่ งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ื อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศึกษาธิการจังหวัดรราชบุร ี     าชบุร ี                                                                                                                                                                                                                                   8383   
 

     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า เทียมทาง
การศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพฒันา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่    
การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และสื่อ       
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 4.2   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ           
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม   

มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
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  4 . ส่ งเสริม สนับสนุนการสร้ างผลงานวิจั ย องค์ ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

  5 . พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้   
ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

 4.3   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    4.3.1 วิสัยทัศน์ 

 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
 

     4.3.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
     4.3.3 ค่านิยม TEAMWINS 

 T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

     4.3.4 เป้าประสงค์รวม 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ  
  2) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  3) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 4.4 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570) 
    วิสัยทัศน์ (VISION)  
          ภาคสามบรุี สร้างคนดี มีงานทำ การศึกษามีคุณภาพ ตามทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกศตวรรษที่ 21  
    พันธกิจ (MISSION) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
อย่างทัว่ถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้      
องคค์วามรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค ์

3. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ          
ความต้องการของทอ้งถิ่น ตลาดแรงงาน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือขา่ยและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบ              

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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    เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข       

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีระบบ

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
2. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง และจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

พ้ืนทีแ่ละความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     กลยุทธ์หลักของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่างที ่1 (พ.ศ.2566-2570) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่                

อาท ิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่       
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาและแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
6. พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
7. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มคุีณภาพและมาตรฐาน 
8. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
9. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลาการทางการศึกษา 
10. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาต่างประเทศอ่ืน และทักษะการเป็นครูมืออาชีพ 

ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ และการศึกษาด้านงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งประดิษฐ์ 
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12. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดา้นการแข่งขัน 

13. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

14. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม   
ทางเศรษฐกจิ 

15. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ
การศึกษา 

16. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสร้างสร้างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

17. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม ตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

18. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน การพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมและการพฒันาของพ้ืนที ่

19. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
20. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
22.เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
23.พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
24. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

          25. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 4.5 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 
วิสัยทัศน์   “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ” 

 เมืองเกษตรสีเขียว  การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมา ได้ดำเนินการพัฒนาการผลิต
ทางการเกษตรเข้าสู่มาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรีย์มาระดับหนึ่งแล้ว กล่าวคือ จังหวัดราชบุรีมีเกษตรกร   
ที่เข้าสู่มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 3,378 ราย/แปลง/ฟาร์ม พ้ืนที่ 62,828.29 ไร่ และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 64 ราย/
แปลง เนื้อที่ 2,531.80 ไร่ จึงเป็นฐานการผลิตที่สำคัญในการต่อยอดการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น เมืองเกษตรสีเขียว   
หมายถึง การพัฒนาและต่อยอดการเกษตรของจังหวัดให้มีคุณภาพมีมาตรฐานระดับส่งออก มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป   สินค้าภาคเกษตร          
มีคุณภาพและมาตรฐาน GAP  มาตรฐานอินทรีย์ และมาตรฐานอ่ืนๆที่ปลอดภัยทั้งตัวเกษตรกรเองและผู้บริโภค        
ในขณะเดียวกันมุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตรและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
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   เกษตรกรมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งมีรายได้และอาชีพที่
มั่นคง     มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้   ส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่และยกระดับเกษตรกรเป็น Young 
Smart Farmer/Smart Farmer ทีเ่ข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดนำการผลิต” และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม         
มีการพัฒนาเครือข่ายธุรกิจ เครือข่ายการตลาดทั้งในและต่างประเทศ          
   จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย 
และ    นานาประเทศ  มีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนาเป็นแบรนด์จากการเกษตรที่เข้มแข็งและมีมูลค่า รองรับ     
การเป็น “เมืองเกษตรสีเขียว”  
    สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
และความสามารถในการแข่งขันด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  โดยมีเป้าหมายขยายพ้ืนที่
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5  โดยมีการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ เช่น  การปลูก
และแปรรูปพืชสมุนไพร ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง  มันสำปะหลัง  สับปะรดโรงงาน มะพร้าวน้ำหอม สุกร แพะเนื้อ กุ้งขาว
แวนนาไม กุ้งก้ามกราม ปลาสลิด และปลาสวยงาม และเร่งรัดในการขยายพ้ืนที่พัฒนามาตรฐานเกษตรปลอดภัยและ
เกษตรอินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น           

 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญการพัฒนาและ
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ำทั้งในเขตชลประทานและแหล่งน้ำในไร่นานอกเขตชลประทาน เพ่ือรองรับกจิกรรมการผลิต
ทางเกษตรกรรมของจังหวัดให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ        
  สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็ง  หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการสร้าง
เศรษฐกิจตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน องค์กรธุรกิจ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือเป็นภาคส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวมให้เข้มแข็ง  โดยการเพ่ิมศักยภาพ
ยกระดับและพัฒนาผลผลิตเข้าสู่มาตรฐานต่างๆ มีทักษะในการจัดการเชิงธุรกิจ และการตลาด   โดยมีประเด็น 
การพัฒนาที่สำคัญประกอบด้วยการส่งเสริมท่องเที่ยว การส่งเสริม SMEs ,OTOP ,วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 
  การส่งเสริมการท่องเที่ยว             

   1. สร้างคุณค่าและมูลค่าของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด 
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  โดยการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว   
ตามอัตลักษณ์ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติ  การท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ
เชิงสร้างสรรค์  การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม  การท่องเที่ยวเชิงกีฬา นันทนาการ สุขภาพ และความงาม  
การพัฒนาพ้ืนที่การท่องเที่ยวชุมชนที่มีเอกลักษณ์ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต  
   2. ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวและบริการ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการของนักท่องเที่ยววิถใีหม่รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวด้านสุขอนามัย 
ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและผู้ให้บริการ   โดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ 
การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
การท่องเที่ยวของจังหวัดที่นักท่องเที่ยวสืบค้นได้    ทำการตลาดเชิงรุก เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ประกอบการการท่องเที่ยว    
เพ่ือร่วมสร้างจุดเด่นการตลาดการท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้ถึงกลุ่มเป้าหมายโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน  การกำหนดตำแหน่งทางการตลาดของแหล่งท่องเที่ยว (Positioning) แนวทางพัฒนา 
และเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้ชัดเจน 
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   3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีทักษะ
อาชีพที่มีมาตรฐาน มีความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้และความมั่นคงและพ่ึงพาตนเองได้ โดยการการพัฒนา
ชุมชน/บุคลากร และผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตนเอง  
ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายศูนย์ประสานงานการท่องเที่ยวจังหวัด โดยมีการบูรณาการร่วมทุกหน่วยงานทุกภาคส่วน  
สร้างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงแบบครบวงจร  การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะแรงงานผู้สูงอายุ         
สู่ผู้ให้บริการที่มีจิตวิญญาณการบริการและความรักในชุมชนท้องถิ่น อาทิ เป็นเชฟชุมชนปรุงอาหารด้วยสูตรดั้งเดิม  
นักเล่าเรื่องประจำชุมชน   ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่ประสบความสำเร็จ 
หรือนักลงทุนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนในรูปแบบ Social Enterprise 
Business  ส่งเสริมการสร้างมัคคุเทศก์ชุมชน นักเล่าเรื่อง นักสื่อความหมายในชุมชนท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และ        
มีมาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมมีการจัดทำทำเนียบมัคคุเทศก์ชุมชน จัดทำแบรนด์ดิ้งให้มัคคุเทศก์ชุมชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยวและผู้ใช้บริการ 
   4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง คมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความปลอดภัย รองรับ
การท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงการค้าชายแดน  เช่น การพัฒนาการจัดการระบบขนส่ง
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว (สร้างช่องทางติดต่อระหว่างนักท่อบงเที่ยวกับผู้ประกอบการในการเดินทางเข้าสู่               
แหล่งท่องเที่ยว) ปรับปรุงเส้นทางจักรยานให้มีความสะดวกและปลอดภัย  ตลอดจน การบูรณาการการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงระหว่างอำเภอการปรับปรุง พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และการสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยวใหม่       
ที่มีคุณภาพ สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม  
  การส่งเสริมและพัฒนา SMEs ,OTOP วิสาหกิจชุมชน และ กลุ่มอาชีพ โดย ส่งเสริมการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืนส่งเสริมวิจัยและพัฒนาให้เกิดสินค้าและนวัตกรรมใหม่  พัฒนาและส่งเสริมการตลาด
ออนไลน์และออฟไลน์ ยกระดับมาตรฐานสินค้าของจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ    
  สังคมคุณภาพ   สถานะของการพัฒนาด้านสังคมจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมายังมีหลายประเด็น 
ที่ยังต้องเร่งรัดยกระดับการพัฒนา  กล่าวคือ  ด้านรายได้และความเหลื่อมล้ำ  จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพ่ึงพิง       
อยู่ที่ร้อยละ 53.89  ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ลดลงที่ 0.474 เป็นลำดับที่ 28 ของประเทศ 
ประชากรสูงวัยมีจำนวนที่เพ่ิมขึ้น ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 25,163 บาท/เดือน   
มี เงินออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน มีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่ายต่ำกว่าเส้นความยากจนร้อยละ 10.99                  
ด้านสาธารณสุข  ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บป่วย 5 โรคสำคัญเพ่ิมขึ้นทกุโรค ด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรี มีจำนวน
ปีการศึกษาเฉลี่ย 9.25 ปี (ค่ากลางของประเทศ 9.15 ปี) เป็นลำดับที่ 31 ของประเทศ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
จังหวัดราชบุรี   มีจำนวนองค์การชุมชนต่อประชากรแสนคน จำนวน 20.73  แห่ง ซึ่ งมีจำนวนน้อยมาก                          
เมือ่เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนทั่วประเทศ   จังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชนเป็นลำดับที่ 71  ดังนั้นในช่วงปี 2566-2570  
การพัฒนา 

สังคมคุณภาพ  หมายถึง  การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุกช่วงวัย
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางสังคม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้           
มีภูมิคุ้มกัน และเอ้ืออาทร มีทักษะในการดำรงชีวิต  
    ประชาชนทุกช่วงวัยตั้งแต่ทารกแรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  สุขภาพ 
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีทกัษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นพลเมืองคุณภาพ  
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคง ได้รับการส่งเสริมการ
ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม ลดอัตราส่วนหนี้เฉลี่ย     
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ต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนซึ่งจังหวัดราชบุรีมีอัตราสูง  7.66 เท่า ให้เหลือเท่ากับค่ากลางของประเทศ (6.92 เท่า)  
เป็นอย่างน้อย    ตลอดจนลดสัดส่วนคนจนจากร้อยละ 10.99 ให้เหลือร้อยละ 8.50  การจัดหาและซ่อมแซมบ้านพัก
อาศัยผู้สูงอายุและกลุ่มคนเปราะบางทางสังคมให้มีความมั่นคง   ส่งเสริมชุมชนให้มีบทบาทในการพัฒนาปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเข้าถึงข่าวสารและบริการด้านสุขภาพของประชาชนที่สะดวก
รวดเร็ว    
     สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำกิจกรรมสาธารณะและการมีส่วนร่วมของสถาบัน
ศาสนา และองค์กรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด  โดยการส่งเสริมการเพ่ิมสัดส่วนองค์กรชุมชนเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนประชากร(ปัจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชน 20.73 แห่ง/ประชากรแสนคน เป็นลำดับที่ 71 ของประเทศ 
โดยค่ากลางของประเทศ 142.82 แห่งต่อประชากรแสนคน)  ให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาในชุมชนมากขึน้ 
    เป็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง  ส่งเสริมยกระดับบทบาทชุมชน
เป็นหน่วยสำคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน การน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำรงชีวิต  ส่งเสริมการพัฒนาและรื้อฟ้ืนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
หมู่บ้านศีลที่มีอยู่ให้สามารถประกอบกิจกรรมอย่างจริงจัง 
 

พันธกิจ 
1) พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง      

 2) เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง    
 3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) 
1) จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน 
3) การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป้าประสงค์รวม  
 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าฐาน หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายป ี
2566 2567 2568 2569 2570 

1.จังหวัดมกีารเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและความสามารถ
ในการแข่งขนั 

1.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั 

201,571 
ล้านบาท 
(ปี 2562) 

ร้อยละ 3 3.5 4 4.5 5 

 1.2 อัตราส่วนหนี้ เฉลี่ยต่อ
รายได้ เฉลี่ ยของครัวเรือน 
ลดลง 

5.6 เท่า 
(ปี 2562) 

เท่า 5.5  5.3  5.1 

 1.3 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั
ภาคการเกษตร 

32,994 
(ล้านบาท) 
ขยายตัว 
11.15 

(ป ี2562) 

ร้อยละ 10 10.20 10.50 11 11.15 

 1.4 อัตราการขยายตัวรายได้
จากการท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4251.84 
ลา้นบาท 

(ปี 2562) 

ร้อยละ -50 -35 -15 1 2 
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เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าฐาน หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายป ี
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ครอบครัวและชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ ดี  มั่ นคง 
เป็นสังคมเข้มแข็งทีแ่บ่งปัน 

2.1 ร้อยละของประชากรที่มี
รายจ่ ายเพื่ อการอุ ปโภค
บริโภคเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน 
ต่ำกว่าเส้นความยากจนที่
ลดลง 

10.99 
(ปี 2562) 
เส้นความ
ยากจน 

2,825 บาท 

ร้อยละ 10.50 10.00 9.50 9.00 8.50 

2.2 สัมประสิทธิ์การกระจาย
รายได้ (Gini Coefficient) 

0.42 
(ป ี2560) 

0.37 
(ปี 2558) 

ค่า 0.40  0.39  0.37 

3. การอนรุักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด 

0.11  
(ปี 2561) 

 ร้อยละ 0.12 0.13 0.14 0.15 1.16 

3.1 สัดส่วนปริมาณขยะที่กำ 
จัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่
เกิดขึน้ 

13.38 
(ปี 2561) 

ร้อยละ 15 20 25 30 35 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนา 
       

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมือง
อาหารปลอดภัยอย่างม่ันคงและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
เพ่ือการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน   
 กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือสุขภาพ 
 
 

      ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2  สร้างมูลค่าและคุณคา่เพิ่มจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่
อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค ์

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย       
ในการท่องเที่ยวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้าง
เศรษฐกิจการทอ่งเที่ยวด้วยบริการที่มีมูลค่าสูง         
   กลยุทธ์ที่ 2  สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน  การบริการ  การท่องเที่ยว     
การกีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล และตามแนวคิด 
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)      
   กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย
ในเชิงธุรกิจของภาคบริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง       
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   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น          

  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่ง       
ให้มีความปลอดภัยทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยง
การค้าชายแดน 

    

    ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูค่วามยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 

    กลยุทธ์ที่ 2  ให้ความรู้คำแนะนำด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
   กลยุทธ์ที่ 3   เพ่ิมช่องทางการตลาดสำหรับจำหน่ายจำหน่ายสินค้าเกษตร  OTOP SMEs
พัฒนาความรู้ด้านการตลาดออนไลน์ 
    กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความรู้ด้านการตลาด 

 

 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4  การพัฒนาคนคุณภาพสรา้งสังคมแห่งความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 

โดยใช้กลไก พชจ., พชอ., พชต.    
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน                     

คนเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม 
    กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง                           
   กลยุทธ์ที ่5 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในการดำรงชีวิตของประชาชน       

     ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน     

กลยุทธ์ที่ 1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า   
ในเชิงการปฏิบัติ           
   กลยุทธ์ที่ 2 ลดผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล           
   กลยุทธ์ที่ 4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม        

กลยุทธ์ที่ 5 มีความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ     
ภัยธรรมชาติ            
   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุ
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ         
   กลยุทธ์ที ่7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิด
จากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 8  สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ำที่มีอยู่แลน้ำที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับ
บริบท และความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่     
   กลยทุธ์ที่ 9  มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำที่มีประสิทธิภาพ   
   กลยุทธ์ที่ 10 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะ
เกิดข้ึน เพ่ือขบัเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุก  

กลยุทธ์ที่ 11 องค์กรมีการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเต็มรูปแบบเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยสำหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6   การพัฒนาเพ่ือเสรมิความ

มั่นคง 

     ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่6  การพฒันาเพื่อเสริมความม่ันคง    
             กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความรกัสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธำรงไว้ในสถาบันหลัก
ของชาติ 

              กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างความเข้มแข็งพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือเสริมความมั่นคง 
 

5. หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 5.1 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 และ พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ       
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี ้
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่ งเสริม สนั บสนุน และดำเนิ นการเกี่ ยวกับงานด้ านวิชาการ การนิ เทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน  และการบัญชี   
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
  5.2 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่  28 เมษายน พ.ศ.2566       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3) กลุ่มนโยบายและแผน 
4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7) กลุม่ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
8) หนว่ยตรวจสอบภายใน 

  ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
   2.1 กลุ่มอำนวยการ 
    1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
    2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
    3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
    4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
    5) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
    6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและ
ผลงาน 
    7) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
    8) ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
    9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทสของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
   5 )ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดี ความชอบ การเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ การยกย่องชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดี อ่ืนๆ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน 
พ.ศ.2550 
   9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
   11) ดำเนินการให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้ เรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   12) ดูและควบคุมผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนดพ รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง และพัฒนาวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
   1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 
   2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
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   4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
   5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ หรือเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
   7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต
การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
   2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
   3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
   6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา 
   7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุ ภัยพิบัติ และ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   9) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
   10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา         
เพ่ือการศึกษา 
   11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
   12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรอืที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   1) ขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัยและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
   3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึ กษาธิการและหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้อ งในระดับจั งหวัด  ให้ เป็ น ไปตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
   7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
   8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิ เทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือทีได้รับมอบหมาย 
   2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน      
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง    
   4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู
โรงเรียนเอกชน 
   5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
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   6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทสการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
   7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ      
ปส.กช.โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียน นักศึกษา 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราช
ปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
   7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
  

6. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
     จุดแข็ง (Strengths) 

1. การแบ่งโครงสรา้งการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัดเจน สามารถบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM MODEL) 
3. มีผู้บริหารที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. มีระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หน่วยงานมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง มีจิตอาสาและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ               

ทีมี่ประสิทธิภาพ 
9. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

     จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 
2. บุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
3. มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
4. การใช้สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการงานแบบ One Stop Service ยังไม่ครบวงจร 

 

 โอกาส (Opportunities) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ           

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อในระดับสูง 
3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. มีสถาบันการศึกษาท่ีส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระบบและนอกระบบ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
6. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสูตร

หลากหลายทั้งหลักสูตรปกติ เทียบโอนความรู้  เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และรูปแบบทวิภาคี 
7. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. สถาบันระดับอุดมศึกษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  หลากหลาย สามารถปฏิบัติ งานได้           

อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้หน่วยงานการศึกษาได้ 
9. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่สนับสนุนสถานศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากภายนอก

หน่วยงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษา    

พัฒนาเยาวชนให้มจีิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 

อุปสรรค  (Threats) 
1. การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม ่
2. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาดระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ของแต่ละภาคส่วน 
3. การบูรณาการในการทำงานรว่มกันยังมีช่องว่างระหว่างหน่วยงาน 

สภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 



 
 

สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

 

1. วิสัยทัศน   
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  
             

2. คานิยมรวม   
         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ  
 

3. พันธกิจ   
1.สงเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
2.สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมไทย ในหนวยงานการศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และการเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึงเพื่อลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 
5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

5. เปาประสงครวม 
1. หนวยงานการศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
  1. รอยละของผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี      
อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA 

85 85 87 87 90 

  2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา  
มีการบริหาร และการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

  3. รอยละของสถานศึกษาที ่ผ ู  เร ียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดี คนเกง  

80 80 85 85 90 

  4. รอยละของสถานศึกษาที่มีผู เรียน      
มีคุณภาพและมีท ักษะการเร ียนร ู  ใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 80 85 85 90 

  5. รอยละของสถานศึกษา / สถาบัน 
การศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

(เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา) 
 

 

6. เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 
     ผูเรียนทุกระดับทุกประเภทยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท เปนพลเมืองดี 
มีภูมิคุมกันและมีทักษะชีวิต  
 

ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู ใหผ ู เร ียนยึดมั ่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

100 100 100 100 100 

2. รอยละของสถานศึกษามีการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม เพื ่อเสริมสราง 
ความปรองดองสมานฉันทและความเปน
พลเมืองดแีกผูเรียน 

100 100 100 100 100 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                                                                                                                    104  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
3. รอยละของสถานศึกษาที่มีผูเรียนทุก
ระดับทุกประเภท มีความรู ทักษะชีวิต
และจิตสำน ึกความเป นพลเมืองท ี ่ดี     
ของชาต ิ

100 100 100 100 100 

4. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
สร  างภ ูม ิค ุ  มก ัน  ป ญหา  ยาเสพติด        
การตั้งครรภกอนวัยอันควร ดานความ
รุนแรง ภัยจากไซเบอรแกผูเรียน 

80 80 85 85 85 

กลยุทธ(Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีสวนรวมที่สงเสริมความมั่นคงของสถาบันหลัก

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการจัดกิจกรรม สรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางความสามารถ  
ในการแขงขัน 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 
              1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับการพัฒนาความสามารถสูความเปนเลิศ 

2. ผูเรียนและผูจบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยและนวัตกรรมท่ีเพ่ิมศักยภาพความสามารถของผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
   1 .  ร  อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ จัด
หล ักส ูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสูความเปนเลิศ  

100 100 100 100 100 

   2. ร อยละของสถานศึกษาพัฒนา
ทักษะวิชาชีพใหผูเรียน มีความสามารถ
ในการแขงขันเพื ่อพัฒนากำลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน  

80 80 80 85 85 

   3.รอยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย 
นวัตกรรม ตนแบบ วิธ ีการปฏิบัติที ่ดี 
(Best practice) 

80 80 80 85 85 
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 กลยุทธ(Strategies)  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมอัจฉริยภาพของผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหพัฒนาผูเรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรูโดยภาคีเครือขาย 
กลยุทธที ่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศและการวิจัย      

ในการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 3 เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 
1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมี

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
2. ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามความตองการของสถานศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) และคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
  1. รอยละของสถานศึกษาที่มีคะแนน
เฉล ี ่ ย รวมของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ/ระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

  2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูเรียน 

100 100 100 100 100 

  3. รอยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

100 100 100 100 100 

  4. ร อยละของคร ู  คณาจารย   และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรูในรูปแบบหลากหลายท่ีสอดคลองกับทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินชีวิตดวยศาสตรพระราชาเหมาะสมกับ         

การพัฒนาตามวัยของผูเรียน  
    กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 
1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและตอเนื่อง 

    2. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
   1. รอยละของผู  เร ียนทุกระด ับทุก
ประเภทเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง 

100 100 100 100 100 

   2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
ในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง 

100 100 100 100 100 

   3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีสื่อดิจิทัล 
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  มีแหลง
เรียนรูอยางหลากหลายและท่ัวถึง
เพียงพอตอผูเรียนและผูใชบริการ 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางโอกาสในการเขารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอยางท่ัวถึง 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 5 สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 
              1. ผูเรียนมีองคความรู มีจิตสำนึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
              2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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ตัวช้ีวัด (KPI) และคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
   1. รอยละของสถานศึกษาที่ผูเรียนมี
องคความรู มีจิตสำนึกที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

100 100 100 100 100 

   2. ร อยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ (Strategies)  
กลยุทธท่ี 1  สรางจิตสำนึก วิถีการดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตรประกอบดวย 

1. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หนวยงานการศึกษามีฐานขอมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื ่อมโยงกับ

หนวยงานอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) และคาเปาหมายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
   1. รอยละของหนวยงานการศึกษามี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 

   2.รอยละของหนวยงานการศึกษามี
ระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

100 100 100 100 100 

   3. รอยละของหนวยงานการศึกษามี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

100 100 100 100 100 

กลยุทธ(Strategies)  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการใชเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดานการศึกษา 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมหนวยงานการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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7. วัฒนธรรมองคกร 
วัฒนธรรมองคกร(Corporate Cultures) เปนตัวกำหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรขององคกรเพื่อใหบุคลากรยอมรับและปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน อันจะสงผลตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดกำหนดวัฒนธรรมองคกรและใชเปนหลักยึดถือ เพื่อเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล นำพาองคกรสูความสำเร็จ โดยใชวัฒนธรรมองคกรคือ “TOP” 
ประกอบดวย 

T = Technology :การใชเทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปดใจในการทำงาน 
P = Perfect :งานสมบูรณแบบ 
“TOP”เปนการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยี สงเสริมใหบุคลากรเปดใจในการทำงาน กอใหเกิดงาน

ท่ีสมบูรณแบบสูความเปนเลิศขององคกร   
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
 

 
สรุปงบประมาณและโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น  20,572,985  21,093,257  22,018,336  22,989,669  24,009,569 110,683,816  

1. งบบุคลากรภาครัฐ  13,437,900 14,109,795 14,815,284 15,556,048 16,333,851 74,252,878 

2. งบลงทุน  1,331,700  989,000 989,000 989,000 989,000 5,287,700 

3. งบดำเนินงาน 4,182,658  4,391,790 4,611,380 4,841,949 5,084,046 23,111,823 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุร ี

      

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 1 
ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

221,500 221,500 221,500 221,500 221,500 1,107,500 

    1.1) โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

    1.2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด 

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 110,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 2 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลงัคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     2.1) โครงการการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ในจังหวัดราชบุรีด้วยกระบวนการวิจยั
ในชั้นเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 3 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

930,892 912,272 912,272 912,272 912,272 4,579,980 

     3.1)  โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพือ่พัฒนาการศึกษา 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

     3.2) โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 

     3.3) โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และ
การพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 
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สรุปงบประมาณและโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

     3.4) โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี

9,500 9,500 9,500 9,500 9,500 47,500 

     3.5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานแก่
ผู้เรียน (โครงการ อส.ศธ.) 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 295,000 

     3.6) โครงการจัดงานวันคล้าย     
วันสถาปนายวุกาชาดไทย   

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 

     3.7) โครงการการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET)   (งบหน่วยงานอื่น) 

512,072 512,072 512,072 512,072 512,072 2,560,360 

     3.8) โครงการติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 162,500 

     3.9) โครงการโรงเรียนดีวิถึลูกเสือ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 

     3.10) โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     3.11) โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

     3.12) โครงการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวขอ้งของผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ขอมี
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ ว 21/2560 

18,620 - - - - 18,620 

    3.13) โครงการขับเคลื่อนงาน    
ศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.ราชบุรี  

8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 43,500 

    3.14)  โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เฉลิมพระเกยีรติ "วันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า" 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

74,300 74,300 74,300 74,300 74,300 371,500 

     4.1) โครงการบริหารงานและตรวจ
ติดตามโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

34,300 34,300 34,300 34,300 34,300 171,500 

     4.2) โครงการส่งเสริมโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา "พาน้องกลับมาเรียน" 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

     4.3) โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
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สรุปงบประมาณและโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
โครงการ 

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570   (หน่วย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 2567-2570 

     4.4) โครงการทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรม
ราชินูปถัมภ์และทุนการศึกษานั้นๆ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 5 
ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างชีวติเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

- - - - - - 

- ไม่มีโครงการยุทธศาสตร์ 5 - - - - - - - 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ราชบุร ีที่ 6 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ี
ประสิทธภิาพ 

364,035 364,600 364,600 364,600 364,600 1,822,435 

     6.1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี       

69,435 70,000 70,000 70,000 70,000 349,435 

     6.2) โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 

     6.3) โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

     6.4) โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผา่น
กลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

     6.5) โครงการพัฒนาครูโรงเรียน
เอกชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

     6.6) โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

     6.7) โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 

     6.8) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ศธจ.ราชบุรี  

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 

     6.9) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตาม
หลักธรรมภิบาล ศธจ.ราชบุรี (ITA) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 

     6.10) โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(RB Team Model) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

 
 



 
 

 
 
 

 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : สร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฎิบัติ   
 
 กิจกรรมหลกั 

1.  จัดค่ายสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมอืงดี  ตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ   

2.  กิจกรรมขับเคลื่อนงาน
ธำรงรกัษาสถาบันหลักของ
ชาติและงานส่งเสริมความเป็น
พลเมืองด ี

3.  มหกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาการ
การศกึษาจังหวัดราชบุรี   

4.  สรุป และรายงานผลการ
ดำเนนิโครงการ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์และ
บ้านเมอืง รวมทัง้พระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 

2. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รยีน 
มีความรูแ้ละสามารถนอ้มนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาไปประยกุต ์
ใช้ในชีวิตประจำวนัได้       
มีโอกาสทำหน้าทีเ่ป็น
พลเมืองดี มีพืน้ฐานชีวิต    
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพื้นที่ตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รยีน
ได้เรียนรูถ้ึงนวตัวิถขีอง
ท้องถิ่นและชุมชน มี
จิตสำนกึรกัและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
 

ผลผลิต 
1 .  ผ ู ้ เร ียนท ี ่ เข ้าร ่วม

โครงการ มีความรู้ความเขา้ใจ 
และมีเจตคติที่ดีและถูกต้อง
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

2. ผ ู ้ เร ี ยนท ี ่ เข ้าร ่วม
โครงการ ร้อยละ 80 มีการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน  

3.หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพืน้ทีร่ะดับ
จังหวัดราชบุรี รว่มบูรณา
การส่งเสรมิ สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการ
จัดกิจกรรมการนอ้มนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาในการเรยีนรู้
ถึงนวัตวิถีของทอ้งถิน่
และชุมชน มจีิตสำนึกรัก
และภูมิใจในทอ้งถิน่และ
ชุมชนของตนเอง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เข้ารว่มโครงการมี
ความรกัและเทดิทนูใน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
และยดึมั่นใน           
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์       
ทรงเป็นประมุข  
2. ร้อยละ 80        

ของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการมกีารน้อมนำ
พระบรมราโชบาย    
ด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
มีความรกัและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข   
 

199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

  

1 1 12 12 1 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ผลลัพธ ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี

ความรู้ความเข้าใจ มีเจต
คติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข   

2. ผู้เรยีนมีการนอ้มนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาไปประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจำวนั  
ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่าง
ยั่งยนืตามบริบทในพืน้ที่
ตนเอง  

3. ผู้เรยีนมีจิตสำนึก 
รักท้องถิ่นและภูมิใจ
ความเป็นนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 
 

มีการน้อมนำพระบรม       
ราโชบายด้านการศกึษา  
มีจิตสำนกึรักชมุชนและ
ภูมิใจในทอ้งถิน่และ
ชุมชนของตนเอง และ
ทำให้สังคมมีความ
ปรองดอง สมานฉนัท์  
อยูร่่วมกันอย่างสันติสขุ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : สร้างภมูิคุ้มกนัและ
ป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก 

1. การประชุมผูท้ำหน้าที่
เพื่อเป็นคณะกรรมการ
ประเมนิสถานศึกษาสขีาว       
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

2. การให้ความรู้เกีย่วกับ
การรายงานผลในระบบ 
Nispa ระบบ Catas และ
ระบบทะเบียนกำลังพล  ผ่าน
ระบบออนไลน์ zoom 

3. จัดงานรณรงคก์ารดำเนิน
กิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติด
โลก 26 มถิุนายน เดนิรณรงค์ 
บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมตอ่ต้าน
ยาเสพติด โดยบูรณาการ
ร่วมกับ ศอ.ปส.จ.รบ. 

4. การคัดกรองโดยการสุม่
ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศกึษาในจังหวัด
ราชบุรี มแีผนงาน/
กิจกรรมขับเคลือ่นการ
ดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข     
  2. เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ยาเสพติด   มีความรู ้
ความเข้าใจในขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน โครงการ
สถานศกึษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข   
ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึน้ 
  3. เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ยาเสพติด   มีความรู ้
ความเข้าใจในการรายงาน
ผลการดำเนนิงานด้านยา
เสพติดจังหวดั (ระบบ 
Nispa) การรายงานสภาพ
การใช้สารเสพติดและ 

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดราชบุรี สังกัด สพฐ.
,สช.,กศน.,อาชีวศกึษา เขา้ร่วม
โครงการสถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
จำนวน 30 แห่ง 
   2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติด เข้าร่วมประชุม
การดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ   รวมทั้งการรายงาน
ผลการดำเนนิงานด้านยาเสพ
ติดจังหวัด (ระบบ Nispa) การ
รายงานสภาพการใช้สารเสพ
ติดและยาเสพตดิใน
สถานศกึษาผ่านระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศกึษา (ระบบ Catas) 
และระบบทะเบียนกำลังพล
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
   1.รอ้ยละ 70 ของ
สถานศกึษาในพื้นที่
จังหวัดราชบุร ี
   2. รอ้ยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติดจาก
สถานศกึษาในพื้นที่
จังหวัดราชบุร ี
เชิงคุณภาพ 
   1. สถานศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี            
มีแผนงาน/กิจกรรม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ  
   2. สถานศึกษา         
มีความรู ้ความเข้าใจ
การประเมนิโครงการ
สถานศกึษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข   

22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 110,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

  

1 1 12 12 2 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

     5.ติดตาม ตรวจสอบ    
การรายงานผลการดำเนนิงาน
ในระบบ Nispa ระบบ Catas 
ระบบทะเบียนกำลังพล     
การอำนวยการ ประสานงาน 
การบริหารจัดการ การประชมุ 
ศอ.ปส.จ.รบ.และการวิเคราะห์
สถานการณเ์ชิงพื้นที่/         
เชิงนโยบาย 

ยาเสพติดในสถานศึกษา  
ผ่านระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติด
ในสถานศกึษา (ระบบ 
Catas) และระบบ
ทะเบียนกำลังพล
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิ 
เพิ่มขึน้ 
   4. เพือ่ขับเคลือ่น
มาตรการ แนวทาง ตาม
แผนงานบูรณาการป้องกนั 
ปราบปราม และ
บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดใน
หน่วยงาน โดยการบูรณา
การร่วมกันของหน่วยงาน
ในพื้นทีจ่ังหวัดราชบุรี 
ตามคำสั่งศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดจังหวดัราชบุร ีที่ 
7/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานอำนวยการ
ศูนย์ฟืน้ฟูสภาพทางสังคม 

ผู้ด้านยาเสพติด  
จำนวน 100 คน 
   3. ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี จำนวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผลสำเร็จของสถานศกึษา
มีความรู ้ความเข้าใจในการ
ประเมนิโครงการสถานศึกษา   
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
   2. ผลสำเร็จของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิ มี
ความรู้ความเขา้ใจ ในการ
ดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   3. ผลสำเร็จการรายงานผล
การดำเนนิงานด้านยาเสพติด
จังหวัด (ระบบ Nispa)                       
การรายงานสภาพการใช้สาร
เสพติดและยาเสพติดใน
สถานศกึษาผ่านระบบ 

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติด มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ดำเนนิงานโครงการ
สถานศกึษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
เพิ่มขึน้ รวมทัง้การ
รายงานผลในระบบ 
Nispa ระบบ Catas 
และระบบทะเบียน  
กำลังพล 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

 ในจังหวัดราชบุร ี
ลงวันที ่12 ตุลาคม 2565 

ดูแลและติดตามการใช้สารเสพ
ติดในสถานศึกษา (ระบบ 
Catas) และระบบทะเบียน
กำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้าน 
ยาเสพติด 
   4. ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีผ่านการคัดกรองโดย
การทดสอบสารเสพตดิทกุคน
ตามคำสั่งศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดราชบุร ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี    
2.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย  

และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : การพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรยีนการ
สอนของครผูู้สอนในจังหวัด
ราชบุรีด้วยระบวนการวิจยัใน
ชั้นเรียน 
 
 กิจกรรมหลัก 
   1. ประชมุเชิงปฏิบัตกิาร 
สะท้อนคิดเกีย่วกับการ
จัดรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 
   2. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ระยะที่ ๑ กระบวนการวิจยัใน
ชั้นเรียน 
   3. อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ระยะที่ ๒ การเขยีนรายงาน
การวจิัยและบทความวจิัยและ
การประชุมเพื่อถอดบทเรยีน 
   4. ส่งเสริมสนับสนนุการ
เขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่บทความวจิัย 
 
 

   1. เพือ่พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีน
เพื่อแก้ปัญหาการจัด                 
การเรยีนรู้ของครูผู้สอน 
   2. เพือ่สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมอืระหวา่งครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวทิยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษาของ
จังหวัดราชบุร ี

เชิงปริมาณ 
   1.ครูผู้สอนในจังหวัด
ราชบุรีมรีูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการวจิัย 
ในชั้นเรียนเพือ่แก้ปัญหา
การจดัการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์
และความต้องการของ
ผู้เรยีน 
   2. มีเครือข่ายความ
ร่วมมอืระหว่างคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวทิยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัด
ราชบุร ี
 

เชิงปริมาณ 
  1. จำนวนครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ หน่วยงาน
ทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
   2.จำนวนเครอืข่าย
ความร่วมมอืระหวา่งครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวทิยาลัย     
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 
เชิงคุณภาพ 
    1.ประสทิธิภาพการ
ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรูข้องครูผู้สอน 
ในจังหวัดราชบุร ี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

2 6 5 8 5 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผู้สอนในจังหวัด
ราชบุรีสามารถใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการวจิัย               
ในชั้นเรียนเพือ่แก้ปัญหา
การจดัการเรียนรู้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์
และความต้องการของ
ผู้เรยีน 
   2.  มเีครอืข่ายความ
ร่วมมอืระหว่างคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวทิยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัด
ราชบุรี ที่เขม้แข็งและมี
ประสิทธภิาพ 
 
 

  2.ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทาง    
การศกึษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
ให้ความร่วมมือ 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัด
ราชบุรีจนเกิดเป็น
เครือข่ายความรว่มมอื 
ที่เขม้แข็งและมี
ประสิทธภิาพ 
 3.ร้อยละความพึงพอใจ
ของครูผูส้อนทีเ่ข้ารว่ม
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
3.เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : Innovation For 
Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศกึษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี   
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. สร้างการรับรู ้
   2. สร้างศูนยก์ลางข้อมลู
สารสนเทศนวัตกรรม
การศกึษา 
   3. สร้างนวัตกรรมผู้สร้าง
นวัตกรรมการศกึษา 
   4. สร้างเครอืข่ายพัฒนาที่
ยั่งยนื 
 

   1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรยีนรู้ 
และการนเิทศการศกึษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ 
และประสทิธิภาพการจดั
การศกึษาอย่างบูรณาการ
ร่วมกนัของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
   2.เพื่อพัฒนาศนูยก์ลาง
ข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณา
การ ดา้นนวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศกึษาในระดับ
จังหวัด 
   3.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

ผลผลิต 
   1.จังหวัดมีรูปแบบ/   
แนวทางการพฒันานกัเรยีน 
หรอืแนวทางการพัฒนา
นวตักรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู ้
และการนเิทศการศกึษา 
รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และ
ประสิทธภิาพการจัด
การศกึษา 
   2.จังหวัดมีศูนย์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษา นวัตกรรม 
และการวจิัยทาง
การศกึษาในระดับ
จังหวัด เพือ่ให้บริการ
ข้อมูลด้านด้านนวตักรรม 
และการวจิัยทาง
การศกึษา 
   3. จังหวัดมีเครือข่าย
ความร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
  1. รอ้ยละ 100  จังหวัด    
มีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานกัเรียน หรอื
แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ  การจัดการเรียนรู้ 
และการนเิทศการศกึษาไป
ใช้ในการพฒันาได้จริง ใน
ระดับพ้ืนที่ รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธภิาพการจัด
การศกึษา 
 2. ร้อยละ 100 จงัหวัด    
มีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษา นวัตกรรม และ
การวจิัยทางการศกึษาใน
ระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชดัเจน   เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำไปใช้
ในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 12 12 8 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่ว

น 

  ผลลัพธ ์
   1.จังหวัดสามารถนำ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรยีน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรยีนรู้ 
และการนเิทศการศกึษาไป
ใช้ในการพฒันาได้จริงใน
ระดับพ้ืนที่ และมี
ประสิทธภิาพ 
   2.ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศกึษา นวัตกรรม และ
การวจิัยทางการศกึษา      
ในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชดัเจน        
เป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใช้ในการพฒันา
คุณภาพการศกึษาได้      
อย่างมีประสทิธิภาพ 
   3. จังหวัดสามารถสร้าง
เครือข่ายความรว่มมอืในการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

3. จังหวัดมเีครอืข่ายความ
ร่วมมอืในการบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา
ตามบริบทของพืน้ที ่
เชิงคุณภาพ 
    สามารถยกระดับ
คุณภาพการศกึษาตาม
บริบทของพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ขับเคลือ่นการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวยัในระดับพ้ืนที่ 
จังหวัดราชบุรี   
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. บูรณาการขับเคลื่อน
การจดัการศึกษาปฐมวยั
จังหวัดราชบุร ี
   2. พัฒนาผู้บริหารและ
ครูปฐมวยั 
   3. แปลกเปลีย่นเรียนรู ้
ยกย่องเชิดชเูกยีรติ 

   1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
เด็กปฐมวัยทกุคน ได้รับการ
ดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทกัษะการ
เรียนรูท้ี่สมวัย มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคงเขม้แข็ง 
   2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวยั 
ให้มีความรู้ความเขา้ใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิ
   3.เพื่อพัฒนาเครอืข่าย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศกึษาปฐมวัยในระดับ
พื้นทีอ่ย่างบูรณาการทุกภาค
ส่วน โดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

ผลผลิต 
1.เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ
2. สถานพฒันาเดก็ปฐมวยั   
ทกุสังกัดไดร้ับการส่งเสรมิ 
สนับสนนุและพัฒนาการ      
จัดการศกึษาให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวยัแห่งชาต ิ
ผลลัพธ ์
   หนว่ยงานที่จดัการศกึษา
ปฐมวยัทกุสงักดัมีสว่นรว่มใน
การพฒันาการจดัการศกึษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นที ่

เชิงปริมาณ 
   1.รอ้ยละ 90 ของเดก็ปฐมวยั 
(อาย ุ3 - 6 ปี) ไดร้ับการพฒันา
ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวยั
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัแห่งชาต ิ
   2. รอ้ยละของสถานพฒันา
เดก็ปฐมวยัทีม่ีผลการประเมนิ
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็
ปฐมวยัแห่งชาตใินระดับดี
มาก ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 70 
   3. หนว่ยงานที่จดัการศกึษา
ปฐมวยั มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจดัการศกึษา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ 
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นที ่
เชิงคุณภาพ 
   เดก็ปฐมวัยที่จบการศกึษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการ
ทุกด้านอยู่ในระดับด ี

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 11 12 12 8 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ส่งเสริมเวทแีละ
ประชาคมเพือ่การจดัทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา   
 
กิจกรรมหลัก : 
   1.  สร้างคนดีให้บ้านเมือง
ด้วยการส่งเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพือ่การจดัทำ
รูปแบบ และพัฒนาหลกัสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาแบบ 
บูรณาการ 
   2. การสร้างฐานข้อมูล 
สถานศกึษา หลักสูตร และ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจดัทำรูปแบบและ 
 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศกึษาขั้นพืน้ฐานที่มี
ความเชือ่มโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นทีอ่ย่าง
บูรณาการ 
   2.เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่
ร่วมมอืกันในการบูรณาการ
หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาอย่างยังยนื อนัจะ
นำไปสู่การส่งเสรมิการมี
อาชีพและการมีงานทำ 
   3. เพือ่ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำหลักสูตร
การศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ม ี
ความเชือ่มโยงการจดัการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษาและ
อุดมศกึษาที่สอดคล้อง 

ผลผลิต 
   จังหวัดมีหลกัสูตร
ต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษา
ขั้นพืน้ฐานกับอาชวีศกึษา
และอดุมศกึษาแบบบูรณา
การ อย่างนอ้ยจังหวัดละ 
2 หลักสูตร (หรอืมากกว่า
ตามที่สถานศกึษาในพื้นที่
สนใจตามบริบท) 
 
ผลลัพธ์ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกใน
การเข้าสู่การศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทในพื้นที่ 
 

มีหลักสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา
ในระดับจังหวัดทกุจังหวดั
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
2 หลักสูตร (หรอืมากกว่า
ตามที่สถานศกึษาในพื้นที่
สนใจตามบริบท) 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 12 12 8 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

การพัฒนาหลักสูตรตอ่เนื่อง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้
พื้นฐานกับอาชีวศกึษาและ
อุดมศกึษาแบบบูรณาการ 
  3.การแถลงผลงานวชิาการ
ที่เป็นเลิศ ด้านสร้าง
นวัตกรรมเครือข่ายและ
องค์กรภายในและภายนอก
ด้วยการส่งเสรมิเวทีและ
ประชาคมเพือ่การจดัทำ
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานกับ
อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา
แบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับบริบทของความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) จังหวัดราชบุรี    
  
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. การขับเคลือ่นการ
ดำเนนิงานโครงการอาสา 

สมัครกระทรวงศึกษาธกิาร  
(อส.ศธ.) จังหวัดราชบุรี   
   2.จัดกิจกรรมพัฒนา       
ผู้เรยีรในสถานศกึษา 
(ติดตาม อส.ศธ.ลงพื้นทีอ่อก
ปฏิบ้ติงานในสถานศึกษา 
   3. เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การพัฒนาผู้เรียนจังหวัด
ราชบุร ี
   4. สรุปและรายงานผล
การดำเนนิโครงการ 
 

  1.เพื่อส่งเสรมิให้มี
บุคลากรจิตอาสาในพืน้ที่
จังหวัดราชบุรี รว่มกัน
บูรณาการงานด้าน
การศกึษา โดยพัฒนา
นักเรยีนให้มีความพรอ้ม
ทั้งในทักษะด้านอารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงปกป้องคุม้ครอง              
ความปลอดภยั ให้เกิดการ
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพและ
มีความสุข 
 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน
เกิดการเรยีนรู้ทกัษะ    
ในการดำรงชวีิตอย่างมี
คุณภาพ และมีความสขุ                  
มีความปลอดภัย         
ทั้งร่างกายและจิตใจ       
มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
และมีโอกาสด้าน
การศกึษาเท่าเทียมกนั
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 

ผลผลิต 
   1.จัดอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของ อส.ศธ. ให้กับผู้สมัคร
และผู้เกี่ยวขอ้งในพืน้ที่ 
จังหวัดราชบุรี จำนวน   
70 คน ระยะเวลา 1 วนั 
   2. จัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรยีนในสถานศกึษา 
กลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรยีนระดับระถมศกึษา      
ในพื้นทีจ่ังหวัดราชบุรี  
จำนวน 60 คน 
   3. จัดกิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพือ่
พัฒนานกัเรียนใน
สถานศกึษากลุ่มเป้าหมาย          
เป็นนกัเรียนระดับ
ประถมศกึษาในพืน้ที่
จังหวัดราชบุรี ที่ไดร้ับ  
การส่งเสรมิการเรียนรู้
และทกัษะ จำนวน      
80 คน 

   1.จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกษียณอายุ
ราชการ คณะกรรมการ
สถานศกึษา พนกังานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตนิักเรยีน
และนกัศึกษา (พสน.) มีส่วน
ช่วยในการขับเคลือ่นภารกจิ 
ด้านการศึกษา 
   2.จำนวนนักเรยีนระดับ
ประถมศกึษา ได้รับการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาให้สามารถ
อ่านออก เขียนได้  มีความ
พร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
   3.รอ้ยละ 90 ของนักเรยีน
ระดับประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบและผู้เกีย่วขอ้ง       
ในการจดักิจกรรมโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ   

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 295,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 12 - 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ผลลัพธ ์
   1.ผู้รับผดิชอบและ
ผู้เกีย่วขอ้งในการจดั
กิจกรรม โครงการ
อาสาสมัครกระทรวง 
ศึกษาธกิาร สามารถเรียนรู้
และนำไปใช้เป็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 
   2.นกัเรียนระดับประถม
ศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ 
ได้รับการพัฒนาให้
สามารถอ่านออก เขยีนได้  
มีความพรอ้มทั้งในทักษะ
ด้านอารมณ์ คณุธรรม 
จริยธรรม รวมถึงได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย สามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีคณุภาพและมี
ความสุข 

สามารถเรยีนรู้และนำไปใช้เป็น
แนวทางการจดักจิกรรมได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : การทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  
  
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. เตรียมความพร้อมกอ่น
การทดสอบ 
   2. ดำเนินการทดสอบ 
   3. สรุปรายงานและ
ขับเคลื่อนนำผลการทดสอบ
ไปใช้ 
 

  1.เพื่อจัดการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
และ ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  
ให้กับสถานศกึษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดราชบุรี และ
สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด
ราชบุร ี
  2.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน
การนำผลทดสอบไปใช้ใน
การพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา หน่วยงาน
การศกึษาจังหวัดราชบุร ี

ผลผลิต 
   1.นกัเรยีน คร ูผู้บรหิาร
สถานศกึษา หนว่ยงาน
การศกึษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  
   2.จังหวัดมีข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และ ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  
ในระดับจังหวัด          
เพื่อให้บริการขอ้มูลไปใช้
ในการพฒันาการ         
จัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ราชบุรี และโรงเรยีนสังกัด
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี        
ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)           
   2. รอ้ยละ 100 ของ
สถานศกึษา หน่วยงาน
การศกึษาจังหวัดราชบุรี 
ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน
การนำผลทดสอบไปใช้ใน
การพัฒนาการจดัการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรยีนชั้นประถมศกึษา
ปีที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษา  
ปีที่ 3  ของโรงเรยีนเอกชน 

512,072 512,072 512,072 512,072 512,072 2,560,360 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

3 12 12 12 8 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ผลลัพธ ์
   1. นกัเรยีน ครู ผู้บริหาร
สถานศกึษา หนว่ยงาน
การศกึษา สามารถนำผล  
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ไปใช้ 
   2. ผู้เกี่ยวขอ้งสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทที่เหมาะสม 

ในจังหวัดราชบุรี และ 
โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่จังหวัด
ราชบุรี ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศกึษาด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพ และมี
การบริหารจัดการสอบทีม่ี
ประสิทธภิาพและมาตรฐาน
เดียวกนั รวมทัง้ผลที่ได้จาก
การประเมนิมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ยอมรับ 
2.สถานศกึษา และ
หน่วยงานการศกึษามีขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับต่างๆ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตนิักเรยีนและ
นักศกึษา    
 
กิจกรรมหลัก : 
 1.การขับเคลื่อนงานส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษา 
   2.ออกตรวจเฝ้าระวังดแูล
ช่วยเหลอื คุ้มครอง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤติ
และความปลอดภยัของ
นักเรยีนและนกัศกึษา 
   3.การสรุปและรายงาน
โครงการ 
 

   1.เพื่อกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทางและแผน
ของศูนย์เสมารกัษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั ในการ  
บูรณาการและขับเคลื่อน
กลไกการส่งเสริมความ
ประพฤตนิักเรยีนและ
นักศกึษา ในระดับพ้ืนที่    
   2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
เฝ้าระวัง คุ้มครอง และ
ประสานความช่วยเหลอื
นักเรยีนและนกัศกึษา 
สถานศกึษาและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทั้งภาครฐัและ
เอกชนในการป้องกันแก้ไข
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษา 
   3.เพื่อให้ความรู้ สร้าง
ภูมิคุ้มกนั ให้คำปรกึษา 
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
ประสานงาน ติดตาม และ
สรุปผลการส่งเสริมความ
ประพฤติในระดับพ้ืนที ่

ผลผลิต 
  1. คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษาจังหวัดราชบุรี 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรยีนและนกัศึกษา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มี
นโยบาย มาตรการ แนวทาง
และแผนของศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษาในระดับพ้ืนที่   
   2.มกีารเฝา้ระวัง คุ้มครอง 
และประสานความช่วยเหลือ
นักเรยีนและนกัศกึษาใน   
การป้องกนัแก้ไขความ
ประพฤติของนกัเรยีนและ
นักศกึษา โดยศูนย์เสมารกัษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี

เชิงปริมาณ 
    1. จำนวนไม่นอ้ยกว่า  
15 ครั้ง ในการเฝ้าระวัง 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษาในพื้นที่จังหวัด
ราชบุร ี
   2. พนกังานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรยีนนักศกึษา และ
เครือข่ายส่งเสรมิความ
ประพฤตนิักเรยีน นักศกึษา
เข้ารว่มกจิกรรม   
จำนวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
การส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรยีนและนกัศกึษา 
  2.การขับเคลือ่นการทำงาน
ด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตนิักเรยีนและ
นักศกึษามกีารบูณาการ 

32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 162,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3 10 12 12 3 - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ผลลัพธ ์
   1. คณะกรรมการส่งเสรมิ
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษาจังหวัดราชบุรี 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรยีนและนกัศกึษา และ
บุคลากรที่เกีย่วขอ้ง           
มีระบบกลไกการขับเคลื่อน
การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรยีนและนกัศกึษา         
ที่มีประสิทธิภาพ           
เกิดประสิทธิผล และ       
เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
นักเรยีนและนกัศกึษา 
   2.นักเรียนและนักศึกษา
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
ความประพฤติ ให้มีประพฤติ
กรรมทีเ่หมาะสมกับสภาพ
และวยัมีความปลอดภยั 

การทำงานร่วมกนัจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ในชีวิตพรอ้มทั้งได้รับความรู้
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเอง สามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาและ
ข้อบังคับของสถานศกึษา 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : วันเดก็แห่งชาติ   
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. เตรียมการ 
   2. ดำเนินโครงการ 
   3. ติดตามและสรุปผล 

   1.เพื่อให้เด็กตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของตนเอง 
   2.เพื่อให้เด็กมีระเบียบ
วินัย รู้จกัสทิธิและหน้าที่ของ
ตัวเองและสังคม 
   3. เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ให้เดก็ 
   4. เพือ่ให้เดก็ได้แสดง
ความสามารถ กล้าคิด กล้า
แสดงออก ในทางที่ถกูตอ้ง 

เชิงปริมาณ 
   1. เดก็และเยาวชน ครู
และบุคลากรในจังหวัด
ราชบุรี จำนวน 200 คน 
   2. ข้าราชการคร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ 
37 คน 
เชิงคุณภาพ 
   1. เดก็ตระหนกัรูถ้ึง
ความสำคัญของตนเอง 
   2. เดก็มรีะเบียบวินยั รู้จกั
สิทธิและหน้าที่ของตัวเอง
และสังคม 
   3.เดก็ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย  
สติปัญญา สังคม อารมณ ์
   4. เดก็ได้แสดง 
ความสามารถ กล้าคิด กล้า
แสดงออกในทางที่ถกูตอ้ง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละของเด็กร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  1.ร้อยละของเด็กที่เข้ารว่ม
กิจกรรมตระหนกัรูถ้ึง
ความสำคัญของตนเอง 
  2.ร้อยละของเด็กที่เข้ารว่ม
กิจกรรมมรีะเบียบวินยั รู้จกั
สิทธิและหน้าที่ของตัวเอง
และสังคม 
  3.ร้อยละของเด็กที่เข้ารว่ม
กิจกรรมได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย  
สติปัญญา สังคม อารมณ ์
  4.ร้อยละของเด็กที่เข้ารว่ม
กิจกรรมได้แสดง
ความสามารถกล้าคิดกล้า
แสดงออกในทางที่ถกูตอ้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3 11 12 12 8 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : การตรวจสอบ
คุณสมบัติผลการประเมนิและ
เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วข้อง
ของผู้ดำรงตำแหน่งครทูี่ขอมี
วิทยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
กิจกรรมหลัก   
1. ดำเนนิการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวทิยฐานะ
ครูชำนาญการ และขอเลือ่น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 จำนวน 30 ราย 
2. ดำเนนิการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวทิยฐานะ
ครูชำนาญการ และขอเลือ่น
วิทยฐานะคร ู 
ชำนาญการพเิศษ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 15 ราย 
 

เพื่อให้สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี
สามารถดำเนนิการ
ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้
ขอมีวทิยฐานะคร ู
ชำนาญการ และ 
ขอเลือ่นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพเิศษ  
ได้อย่างถกูตอ้งครบถว้น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูทีข่อมวีิทย
ฐานะครูชำนาญการและขอ
เลื่อนเป็น      วิทยฐานะครู
ชำนาญการพเิศษ ทีย่ื่นคำขอ
ถึงสำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรีได้ครบถ้วน 
 

เชิงคุณภาพ 
     ดำเนนิการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอม ี
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และขอเลือ่นวทิยฐานะครู
ชำนาญการพเิศษ  
ได้อย่างถกูตอ้งครบถว้น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เชิงปริมาณ 
     ตรวจสอบคุณสมบัตขิอง
ข้าราชการครูทีข่อม ี
วิทยฐานะครูชำนาญการ 
และขอเลือ่นเป็น 
วิทยฐานะครูชำนาญ-การ
พิเศษ  
ที่ยืน่คำขอถึงสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรีได้
ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ 
    ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้ขอมวีิทยฐานะครูชำนาญ
การ และขอเลือ่นวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ  
ได้อย่างถกูตอ้งครบถว้น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

18,620 - - - - 18,620 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3 11 12 12 3 8 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  3. ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวทิยฐานะ
ครูชำนาญการ และขอเลือ่น
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาราชบุรี 
จำนวน 23 ราย 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ขับเคลือ่นงาน
ศูนย์เสมารกัษ์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี   
 

 กิจกรรมหลัก 
  1. จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรยีน นักศกึษา และศูนย์
เสมารกัษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุร ี
   2. ออกตรวจติดตามความ
ประพฤตนิักเรยีน นักศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
   3. สรุป และรายงานผล
การดำเนนิโครงการ 

   1. เพือ่กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทางและ
แผนในการส่งเสริมความ
ประพฤตนิักเรยีนและ
นักศกึษาทั้งในระดับ
จังหวัด 
   2. เพือ่ให้ศูนยเ์สมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี สามารถ
บูรณาการและขับเคลื่อน
การส่งเสรมิความ
ประพฤตนิักเรยีน
นักศกึษาได้อย่างเป็น
ระบบ มีกลไกในการ
ดำเนนิการในจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
     คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียน
จังหวัดราชบุรี,เจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารกัษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้อง 
จำนวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
     คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียน
จังหวัดราชบุรี,เจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารกัษ์สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
และบุคลากรทีเ่กีย่วข้อง      
มีกลไกการขับเคลื่อนงาน
การส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรยีนและ นักศกึษาให้
เป็นระบบมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล และ   เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรยีน
และนกัศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
   1. คณะกรรมการเครอืข่าย
ส่งเสริมความประพฤตนิักเรยีน,
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารกัษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และบุคลากรที่
เกีย่วขอ้ง เข้ารว่มประชุม 
   2. บูรณาการกับหน่วยงาน
อื่นเพือ่รว่มกำหนดทิศทาง
มาตรการ แนวทางและ
แผนการขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศกึษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ 
   1. รอ้ยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มกจิกรรม ฯ 
   2. รอ้ยละความสำเรจ็ 
ในการจัดทำมาตรการแนวทาง 
และแผนการขับเคลือ่นงาน
ส่งเสริมความประพฤตนิักเรยีน 
นักศกึษา 

8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 43,500 กลุ่ม
ลูกเสอื 

ยุวกาชาด
และ

กิจการ
นักเรยีน 

3 10 12 1 8 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ศธ.จติอาสาบำเพญ็
ประโยชน์เฉลิมพระเกยีรต ิ 
“วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า” 
 

 กิจกรรมหลัก 
   1. จัดทำและเสนอขออนุมตัิ
โครงการ 
   2. จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน ์
   3. สรุปผลและรายงานผล
โครงการ 
 

  1.เพื่อน้อมรำลกึในพระ
มหากรณุาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ        
พระรามาธิบด ี
ศรีสินทรมหาวชิราวุธ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  2.เพื่อปลกูฝัง ขดัเกลา
จิตใจและสร้างจติสำนกึ   
ที่ดี  ในด้านความสามัคคี 
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น  โดยไม่
หวังผลหรือผลประโยชน์
ตอบแทนให้กับลกูเสอื
เนตรนารี ยวุกาชาด       
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศกึษาวิชาทหาร
ข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
และหน่วยงานอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง ชมุชน และ
สังคม 
 

เชิงปริมาณ 
   ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นกัศกึษา   
วิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ             
มีจิตอาสา และจิตสำนึกที่ดี   
ในการมุ่งกระทำประโยชน์    
ต่อส่วนรวม และมีความ
รับผิดชอบ  ตอ่สังคมทำให้
ชุมชนและสังคมมีความสงบสขุ
และเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
เชิงคุณภาพ 
      ลกูเสอื เนตรนารี         
ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ 
นักศกึษา  วิชาทหาร และ
บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ราชบุรี  จำนวน 200 คน 
 

เชิงปริมาณ 
   ลูกเสือ เนตรนารี    
ยุวกาชาด   
ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
นักศกึษาวิชาทหาร   
และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
เข้ารว่มโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
    ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด  นักศกึษา 
วิชาทหาร และ 
บุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้รว่ม
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอืสังคมเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500 กลุ่ม
ลูกเสอื 

ยุวกาชาด
และ

กิจการ
นักเรยีน 

3 10 12 1 8 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 3. เสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

   3.เพื่อให้ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมมจีิตอาสา จิต
สาธารณะ ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ในการ
ช่วยเหลอืครอบครัวและ 
พัฒนาชุมชน สังคมให้
สะอาดเรยีบร้อย น่าอยู่ 
และอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                                        144  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : บริหารงานและ
ตรวจตดิตามโรงเรียนเอกชนใน
สังกัด   
กิจกรรมหลัก : 
   1.การประชมุเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ      
ด้านการใช้จ่ายเงนิอุดหนุน   
ทุกประเภท การจดัทำเอกสาร
และการบริหารจัดการโรงเรียน
เอกชนในระบบ จังหวัดราชบุร ี
   2.ดำเนินการตรวจ นเิทศ 
และติดตามการขอรับเงนิ
อุดหนนุการใช้จ่ายเงนิอุดหนุน 
ทุกประเภท  และการบริหาร
จัดการโรงเรยีนเอกชนในระบบ                   
ในสังกัด 
   3.สรุปผลและรายงานผล   
การตรวจ นเิทศ และติดตาม
การบริหารจัดการโรงเรยีน
เอกชน  และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้สำนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน 

  1.สร้างความรู้ความเขา้ใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัด
การเงินอุดหนนุของโรงเรยีน
เอกชนให้เป็นไป   ในแนวทาง
เดียวกนั อย่างมีประสทิธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลแก่
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบของโรงเรียนเอกชน
ในกำกับ 
   2.เพื่อติดตามผลการบริหาร
จัดการเงนิอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน ตลอนจนรับทราบ
ปัญหาอุปสรรคในการบริหาร
จัดการเงนิอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน เพื่อใชข้้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 
    3.เพือ่ตรวจติดตาม   สถาน
ของโรงเรียนเอกชน  ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีน
เอกชน กฎหมาย คำสั่ง และ
กฎกระทรวงที่เกีย่วขอ้ง 

ผลผลิต 
 โรงเรียนเอกชนในระบบ  
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถใช้จ่ายเงิน
อุดหนนุ ทกุประเภทของ
โรงเรียนได้อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน  ตามระเบียบฯ 
กฎหมายทีก่ำหนด 
ผลลัพธ ์
 โรงเรียนเอกชนในระบบ    
มีความรู ้ความเข้าใจ  และ
สามารถดำเนนิการใช้
จ่ายเงนิอดุหนุน                  
ทุกประเภทของโรงเรยีนได้
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

เชิงปริมาณ 
   รอ้ยละ 80  ของ
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ  และ
สามารถดำเนนิการ                 
ใช้จ่ายเงนิอดุหนุน     
ทุกประเภทของ
โรงเรียนได้ถกูต้อง 
ครบถ้วน  ตามระเบียบ
ฯ กฎหมาย ที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ  รอ้ยละ 80  มี
ความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถใช้จ่ายเงิน
อุดหนนุทกุประเภทของ
โรงเรียนได้ถกูต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบฯ 
กฎหมาย ทีก่ำหนด 

34,300 34,300 34,300 34,300 34,300 171,500 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

4 17 12 9 11 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ส่งเสริมโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศกึษา“พานอ้งกลับมาเรยีน” 
 กิจกรรมหลัก 
1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1.1 จัดทำโครงการเพือ่ขอ
อนุมตั ิ
   1.2 ประชมุคณะทำงานตดิตาม
ค้นหาเดก็ตกหลน่และเดก็ออก
กลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบ
การศกึษา 
2. ขั้นดำเนนิการ (Doing) 
   2.1 คณะทำงานฯ ออกตดิตาม
ค้นหาผู้เรยีนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
   2.2 คณะทำงานฯ ออกตรวจ
เยีย่มผู้เรยีน ที่นำกลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษา 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Checking and Action) 
 

1. เพื่อติดตามค้นหาผูเ้รยีนที่
หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา 
และได้รับการศกึษาอย่างมี
คุณภาพ และหรือได้ศกึษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึง
การฝกึอบรมอาชีพและ
พัฒนาฝีมอืเพือ่การมีงานทำ 
2. เพื่อบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานในการจัด
การศกึษาและภาคีเครอืข่าย
ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้บันทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)  

เชิงปริมาณ 
ติดตามค้นหาผูเ้รยีนที่หลุด
ออกจากระบบการศกึษา
และออกกลางคันให้กลับเข้า
สู่ระบบการศกึษา และได้รับ
การศกึษา 
อย่างมีคุณภาพ และหรอืได้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ 
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือ เพือ่การม ี
งานทำ จำนวน 701 คน 
เชิงคุณภาพ     
ผู้เรยีนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออกกลางคัน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา 
และได้รับการศกึษาอย่างมี
คุณภาพ ได้รับการดแูล 
ช่วยเหลอื สง่ตอ่  

เชิงปริมาณ 
1. ระดับความสำเรจ็ของ
ผู้เรยีนที่หลุดออกจาก
ระบบการศกึษาและออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศกึษา 
2. ระดับความสำเรจ็ของ
ผู้เรยีนที่นำกลับเข้าสู่
ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออก
จากระบบการศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ติดตามค้นหาผูเ้รยีนที่
หลุดออกจากระบบ
การศกึษาและออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศกึษา และ
ได้รับการศกึษาอย่างมี
คุณภาพ 
2. พาผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาและ 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

3.1 กำกับติดตาม ดแูล และล
แก้ไขปัญหาอุปสรรค ป้องกัน
ผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่ระบบแล้ว 
ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.2 สรุปรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 

ทั้ง 19 หน่วยงาน  
ในการติดตาม คน้หา ดแูล 
ช่วยเหลอื และส่งตอ่ผู้เรียน 
ทั้งในระดับการศึกษาภาค
บังคับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา การศกึษาระดับ
อาชีวศกึษา และการศึกษา
ตามอัธยาศยั 

โดยบูรณาการดำเนนิงาน
ร่วมกับหนว่ยงานการศกึษาที่
เกีย่วขอ้งทกุระดับ ทั้งใน
ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง
การศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อ
ป้องกันผู้เรียนที่นำกลับเข้าสู่
ระบบแล้ว ไม่ให้หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา โดยส่งเสริม
การใช้ระบบการดแูล
ช่วยเหลอืผู้เรียนที่เขม้แข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 

ออกกลางคันที่กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา  
ได้รับการศกึษาอย่างนอ้ย
จนจบการศกึษาภาค
บังคับ และ/หรอืได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพื่อการมี
งานทำ 
3. ป้องกันผู้เรยีนที่นำกลับ
เข้าสู่ระบบแล้ว ไม่ให้หลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
โดยส่งเสริมการใช้ระบบ
การดแูลช่วยเหลอืผู้เรียน
ที่เขม้แข็งและมี
ประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 

             



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                                        148  
 

 

ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ทนุการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
 กิจกรรมหลัก 
1. ขั้นเตรยีมการ (Plan) 
   1.1 จัดทำโครงการเพือ่ขอ
อนุมตั ิ
   1.2 เข้าร่วมประชุมรับทราบ           
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศกึษาพระราชทาน  
ม.ท.ศ.   
   1.3 จัดทำปฏิทนิการ
ดำเนนิงานโครงการทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจงัหวัด 
   1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ  
ระดับจังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อรับทราบแนวทาง การ
ขับเคลื่อนงานโครงการทุนฯ   
ม.ท.ศ. และสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการดำเนินกระบวนการ
คัดเลือก คัดสรร นักเรยีนทุนฯ 
ม.ท.ศ. 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนนักเรยีน 
ที่จบการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล
การ เรียนดี  มีความ
ประพฤติดี    มีคุณธรรม  
และมีความพร้อมที่จะเข้า
รับการฝึกและพัฒนา
ศักยภาพ ให้ได้รับ
พระราชทานทุนการศึกษา 
ม.ท.ศ.  ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามญั สายอาชีพ  
และศึกษาตอ่เนื่องไป 
จนจบปรญิญาตรีหรอื
เทยีบเท่า  ในสาขาทีเ่ป็น
ความตอ้งการ  ของประเทศ  
สาขาขาดแคลน   สาขาดา้น
ความมัน่คง  และเข้าสู่การ
มีอาชีพได้อย่างมัน่คง  
2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติ
ที่ถกูต้อง ดีงาม ตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย ์

เชิงปริมาณ 
  1. นกัเรียนทีจ่บ          
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3         
ที่มีผลการเรยีนด ีมีคะแนน
เฉลีย่ไม่ต่ำกว่าระดับ 3.00 
ประพฤติดี และพร้อมที่    
จะเข้ารับการฝึกและพฒันา
ศักยภาพ สังกัดสำนกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาราชบุรี เขต 1  
สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  และ
โรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดราชบุรี  จำนวน    
20 คน ครูผู้ดแูลนกัเรียน
จำนวน 20 คน และ
ผู้ปกครองหรือผูเ้กีย่วข้อง
จำนวน 20 คน  รวมทั้งสิน้ 
60 คน 

เชิงปริมาณ 
1. การดแูลติดตามผลการ
เรียนนกัเรยีนทุน ม.ท.ศ. 
จำนวน 5 คน 
2. ระดับความสำเรจ็ของ
นักเรยีนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3  ทีม่ีผล
การเรยีนดแีละพร้อมที่จะ
เข้ารับการคัดเลือกและ
พัฒนาศักยภาพ 
3. ร้อยละของนักเรยีนที่
เข้ารับการคัดเลือกมี
คุณสมบัติเหมาะสม     
เพื่อเข้ารับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
เชิงคุณภาพ 
  1. จำนวนนักเรยีนที่
ได้รับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. สามารถเรียนตอ่
ระดับมัธยมศกึษา     
ตอนปลายสายสามัญ และ
ศึกษาต่อเนือ่งไปจนจบ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4 17 12 9 9 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

   1.6 ประชาสมัพันธ์ต่อ
หน่วยงานการศกึษา/สถานศึกษา 
ในเขตพืน้ทีจ่ังหวัดราชบุรี      
เพื่อรับทราบหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข 
การคัดเลือก คัดสรรผูร้ับทนุ  
ม.ท.ศ.   
2. ขั้นดำเนนิการ (Doing) 
   2.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด ดำเนินกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร และ
กลั่นกรองนกัเรียนที่มีคุณสมบัติ
ตามเงื่อนไข หลกัเกณฑ์ฯ ดังนี้ 
ตรวจสอบขอ้มูล/เอกสารของ 
ผู้เสนอขอ, การสัมภาษณ์
นักเรยีน/ครูที่ปรึกษา/ครูแนะ
แนว, การลงพื้นที่เยีย่มบ้าน    
เพื่อประเมนิสภาพจริงของ
นักเรยีนที่ขอรับทนุ ม.ท.ศ.   
 
 

และประเทศชาติ  บ่มเพาะ
ความมีวินยั  รวมทั้งพฒันา
ศักยภาพความสามารถในการ
เรยีนรู้  ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนือ่ง    มีทกัษะชีวิต  ทักษะ
อาชีพ อนัจะช่วยสร้างพื้นฐาน
ชีวิตทีม่ั่นคงเข้มแข็งแก่เด็ก
และเยาวชนไทยผู้ได้รับทนุ
พระราชทาน เป็นนกัเรยีน
ทุนในพระองค์ฯ สามารถ
เติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ 
นำความรู้กลับไปทำงาน
พัฒนาทอ้งถิน่ชุมชนมี
สัมมาชีพมัน่คง  เป็น
พลเมืองทีท่ำประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาต ิ

    2. คณะกรรมการ
คัดเลือก คัดสรรผูร้ับ
พระราชทานทนุและ
ประสานงานระดับจังหวัด 
และผู้เกี่ยวขอ้ง จำนวน     
20 คน 
    3. คณะอนกุรรมการ
คัดเลือก คัดสรรผูร้ับ
พระราชทานและ
ประสานงานระดับจังหวัด 
และผู้เกี่ยวขอ้ง จำนวน    
20 คน 
เชิงคุณภาพ     
    เยาวชนทีม่ีภูมิลำเนาหรอื
ศึกษาในสถานศึกษาจังหวัด
ราชบุรี  มีโอกาสใน
การศกึษาต่อระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามญั  และศึกษา
ต่อเนื่องไปจนจบปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าในสาขาที่เป็น 

การศกึษาระดับ     
ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 
  2. นกัเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี  มวีินยั
ตามระเบียบนกัเรียน    
ไม่บกพร่อง   ในศีลธรรม
อันดี มีทัศนคติทีถู่กต้อง      
มีความจงรักภักดีตอ่
สถาบันพระมหากษัตริย์
และประเทศชาติ รวมทัง้
พัฒนาศักยภาพ
ความสามารถในการ
เรียนรู้ให้เป็น 
ผู้ใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง         
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

   2.2 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง
ดำเนนิการประชมุพิจารณา
กลั่นกรองและจัดลำดับ
ความสำคัญเพื่อนำรายชื่อนักเรียน
ที่มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน  
จำนวน 4-5 ราย  เสนอสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 
3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Checking and Action) 
  3.1 คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด/เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง  
ติดตาม ดแูล แก้ไขปัญหา
อุปสรรคของนักเรยีนทุนฯ รวมทั้ง
ประสานแจ้งให้สถานศึกษาจดัทำ
และส่งแบบรายงานผลการเรียน 
ความประพฤติ และการใช้จ่าย
เงินทุนฯ ของนักเรยีนทุนฯ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้
สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.)  

 ความต้องการของประเทศ  
สาขาขาดแคลน  สาขาด้าน
ความมั่นคงและเข้าสูก่ารมี
อาชีพได้อย่างมัน่คง  ตามที่
คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะ
เห็นสมควร  เป็นบัณฑิตทีม่ี
คุณภาพ  สามารถเติบโตเป็น
คนดีเพือ่นำความรูก้ลับไป
ทำงานพัฒนาท้องถิน่ชุมชน  
มีสัมมาชีพมั่นคงและเป็น
พลเมือง 
ที่ทำประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาต ิ

              



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                                        151  
 

 

 

ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

4. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acting)    
    4.1 นำข้อมูลจากการดำเนิน
โครงการทนุการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำปี   
มาปรับปรุงและปรึกษาหารือ    
เพื่อช่วยเหลอืนกัเรียนที่เสนอ
ขอรับพระราชทานทนุฯ         
แต่ไม่ได้รับทนุ 
   4.2 สรุปรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ทนุมูลนิธิรว่มจติต ์
น้อมเกล้าฯ เพือ่เยาวชนในพระบรม
ราชินูปถมัภ์และทนุการศึกษานั้นๆ   
กิจกรรมหลัก 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด เพือ่ลงพืน้ที่ติดตามนกัเรยีน
ทุนมูลนิธริ่วมจิตตน์้อมเกลา้ฯ     
เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชนิูปถัมภ์
และทนุการศกึษานั้นๆ    
   2. คณะกรรมการที่ได้รับแตง่ตั้ง
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมเยาวชนทกุคนที่
ได้รับทุนมลูนิธ ิเพื่อให้ความ
ช่วยเหลอืและให้กำลังใจเยาวชน
ผู้รับทุนมูลนธิิฯ รวมทั้งช่วยแก้ไข
ปัญหาการศกึษา ปัญหาส่วนตัว 
ปัญหาสุขภาพ และปญัหาเกี่ยวกับ
รายได้ของครอบครัวเยาวชนเมือ่
จำเป็น  และภาพถ่ายของนักเรยีน
ทุนมูลนิธิรว่มจิตตน์้อมเกล้าฯ 
จังหวัดราชบุรี จำนวน 29 ราย 

   1. ช่วยเหลอืเดก็และ
เยาวชน (รวมทัง้สามเณร)  
ที่ประพฤติดี ยากไร ้       
ที่ขัดสนจากหมู่บ้านต่างๆ 
ทั่วประเทศ  ให้ได้รับ
การศกึษา ตาม
ความสามารถโดยตอ่เนื่อง 
จนมอีาชีพที่สุจรติเลีย้ง
ตนเองและครอบครัว ให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติอย่างเต็มที ่
   2. ฝึกฝน อบรมเยาวชน
ทั้งด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ให้รูจ้ักเสียสละ
ในการทำประโยชน์        
เพื่อส่วนรวม  

เชิงปริมาณ 
   1. สถานศึกษาที่มี
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 1 และ 
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 ในจังหวัดราชบุรี 
จำนวน 351 แห่ง เสนอชื่อ
นักเรียนเข้ารับการคัดเลือก
โดยไม่กำหนดจำนวน และ
คัดเลือกเยาวชนให้ได้รับทุน
ตามจำนวนที่มูลนิธิฯ และ
ทุนการศึกษานั้น ๆ กำหนด 
   2. คณะกรรมการ
ทุนการศกึษามูลนิธิฯ และ
ทุนการศกึษานัน้ ๆ 
จำนวน 25 คน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกและเสนอชือ่ให้
มูลนิธิฯ ตามจำนวนที่
มูลนิธิฯ กำหนด 
2.นักเรยีนที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามที่
ทุนการศกึษานัน้ ๆ 
กำหนด  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกและเสนอชือ่     
ให้มูลนิธิฯ ได้รับการ
อนุมตัิให้เป็นนกัเรียนทุน
มูลนิธิฯ ตรงตามเกณฑ์   
ที่กำหนด 
2.นักเรยีนที่ได้รับการ
คัดเลือกทนุการศกึษา  
นั้น ๆ ได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับทุนการศกึษา     
มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
ที่ทนุนัน้ ๆ กำหนด 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4 17 12 9 9 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

   3. รายงานผลการเรียน ปัญหา
และ อุปสรรค ของนกัเรยีนที่ได้รับ
ทุนทุกคนรายงานมูลนธิิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพือ่เยาวชนในพระบรม
ราชินูปถมัภ์ และทนุการศึกษานั้น ๆ   

3.ส่งเสริมให้เยาวชน  
ตระหนกัในคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย      
อันเป็นสมบัติของชาติ 
และช่วยกนัฟื้นฟู 
ปรับปรุง พิทกัษ์รกัษา 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
   4. ให้เยาวชนมีทัศนคติ
ที่ถกูต้องมีความจงรกัภักดี
ต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์ และ
กตัญญูตอ่   บรรพบุรุษ 
และ ผู้มีพระคุณ ในการที่
ได้ดำรงรกัษาชาติไทยมา
จนถึงปัจจุบัน 
   
 

เชิงคุณภาพ 
   นกัเรียนที่ไดร้ับการ
คัดเลือกและเสนอชือ่   
เป็นนกัเรียนทีม่ีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของ    
มูลนิธิฯ ครอบครัวมฐีานะ
ยากจนจริง (อาชีพ
เกษตรกร, กรรมกร) 
เยาวชนมีความประพฤติดี 
สนใจและตั้งใจเรียนจนจบ
การศกึษาชั้นสูงสดุ      
ในแต่ละระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
5.ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
6.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : เสริมสรา้งศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี   
 
กิจกรรมหลัก : 
   1. ศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการ 
   2. การให้ความรู้เพือ่รองรับ
การเปลี่ยนแปลง  ในศตวรรษ
ที่ 21 
 

   1 .เพือ่เสริมสร้างและ
พัฒนาให้บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มีความรู้ 
ความสามารถ มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก ในการ
ปฏิบัติงาน และ  มีความ
ผูกพันระหว่างบุคลากร
ด้วยกันและองค์กร 
   2. เพือ่พัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี ให้มีทกัษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นด้าน
เทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่รองรับ
การทำงานในรูปแบบที่
หลากหลาย  และ 
เป็นมอือาชีพ 
   3. เพือ่พัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี ให้มีความ
พร้อม และความรู ้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 

ผลผลิต 
    บุคลากรของ
สำนัก งาน
ศึกษาธิ ก าร  จั งหวั ดน  
ราช บุรี  มีความรู้ 
ความสามารถ  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน มีความ
ผูกพันระหว่างบุคลากร
ด้วยกันและองค์กร มี
ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อรองรับการ
ทำงานในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างมืออาชีพ 
ผลลัพธ ์
    บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี    
มีความพรอ้ม และมี
ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงาน  ในศตวรรษที่ 
21 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี  
จำนวน 37  คน 
เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดั
ราช บุรี   จำนวน 37 คน   
มีความรู ้ ความสามารถ  
มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงาน มีความผูกพนั
ระหว่างบุคลากรด้วยกัน
และองคก์ร มทีักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็น     
ด้านเทคโนโลยดีิจิทลั   
เพื่อรองรับการทำงาน   
ในรูปแบบที่หลากหลาย
อย่างมืออาชีพ และ 
มีความพรอ้มเพื่อ
ปฏิบัติงานอย่างเท่าทนั
การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

69,435 70,000 70,000 70,000 70,000 349,435 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

6 20 2 13 11 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดราชบุร ี
 กิจกรรมหลัก 
1. ขั้นเตรยีมการ   
    รวบรวมระเบียบ กฎหมาย ขอ้มูล
นโยบาย/แผนระดับต่างๆ ข้อมูลการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานการศกึษา 
ข้อมูลพืน้ฐาน ขอ้มูลทั่วไปของจังหวัด 
ฯลฯ 
2. ขั้นดำเนนิการ 
   2.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
      1) ประชมุปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง) 
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด 
     2) ประชุมปฏิบัติการประชาพิจารณ์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
     3) สรุปเลม่แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดฉบับสมบูรณ์/ 
ฉบับย่อ 
   2.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
จังหวัดและรายงานผล   การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศกึษาจังหวัด 
3. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน 

1เพื่อให้มีแผนพัฒนา 
การศกึษาจังหวัด ที่มี
การกำหนดทิศทาง
เป้าหมายระยะเวลาที่
ชัดเจน  มีความ
สอดคล้องยทุธศาสตร์
ชาติ  แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรฐับาลและ
แผนอื่นๆที่เกีย่วขอ้ง 
   2. เพือ่ให้มี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด ที่
สอดคล้องกับสภาพที่
เป็นจรงิและ
สถานการณ์ด้านการ 
ศึกษาของจังหวัด 
กำหนดทิศทาง
ดำเนนิการ และจัดทำ
เป็นคำของบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
   1.แผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัด 
   2.แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีจังหวัด 
   3. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์
การพัฒนาการศกึษา
จังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานการศกึษา
ในจังหวัดราชบุรี  
นำแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดไปเป็น
กรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ 
หลักความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัด (ฉบับสมบูรณ์) 
2. แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวัด (ฉบับยอ่) 
3. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีจังหวัด 
4. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
   1.สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบ
นโยบายด้านการศึกษาทุก
ระดับ 
    

30,400 30,400 30,400 30,400 30,400 152,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 20 12 13 11 10 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

 ที่สนอง ความต้องการ
และความจำเป็น เพือ่
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายสำคัญ
สู่การปฏิบัติให้บรรลุผล 
ตามเป้าหมาย โดย
การบูรณาการรว่มกับ
หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอืน่หรอื
ภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องใน
พื้นที ่
   3. เพือ่ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์
การพัฒนาการศกึษา
จังหวัดในพืน้ที ่
 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนระดับต่างๆ 
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
ราชบุรี มแีผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีจังหวัด 
เพื่อขับเคลือ่นนโยบาย
สำคัญสู่การปฏิบัติ โดย
การบูรณาการรว่มกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน
พื้นที ่
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั
ราชบุรี มขี้อมูลรายงาน
ผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
การศกึษาจังหวัด 
 
 
 
 

2. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมีแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีจังหวัด 
เพื่อขับเคลือ่นนโยบาย
สำคัญสู่ การปฏิบัติ โดย
การบูรณาการรว่มกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใน
พื้นที่    
  3.สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี มขี้อมูล
รายงานผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
การศกึษาจังหวัด 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ตรวจติดตาม 
ประเมนิผลการดำเนนิงานตาม
นโยบายและยทุธศาสตร์   
 กิจกรรมหลัก 
1. การขับเคลื่อนนโยบาย และ 
จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
   1.1 ประชมุปฏิบัติการขับเคลือ่น 
นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
   1.2 ประชมุนำเสนอรายงาน 
ผลการดำเนนิงานตามนโยบายและ 
จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
   1.3 ประสานงานการตรวจ 
ราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การดำเนนิงานตามนโยบาย และ 
จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
    

   1. เพือ่ติดตามและ 
ประเมนิผลการจดัการศึกษา
ของหนว่ยงานการศึกษาและ
สถานศกึษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดราชบุรี 
ให้ดำเนินการ ตามนโยบาย 
และ จุดเนน้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้มี 
ประสิทธภิาพ และ 
ประสิทธผิล  
   2. เพือ่ศึกษา วิเคราะห์ผล 
การดำเนนิงานตาม 
นโยบายและจุดเนน้ 
ของกระทรวงศึกษาธกิารใช้ 
เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของจังหวัดราชบุร ี
ให้มีประสิทธภิาพ 

เชิงปริมาณ 
1.มีการนิเทศ ติดตาม     
และประเมนิผลการจัด   
การศกึษาของสถานศกึษา 
เอกชนในจังหวัดราชบุรี    
(31 แห่ง)  
  2. มรีายงานผลการ 
ดำเนนิงานตามนโยบาย  
และจุดเนน้ของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหน่วยงาน 
การศกึษาในจังหวดั   
ราชบุรี เพื่อเป็นขอ้มูล 
สำหรับการวางแผนพัฒนา
การ ศกึษาของจังหวัด       
 (7 หน่วยงาน) 
เชิงคุณภาพ 
 1.สถานศกึษาเอกชนใน 
จังหวัดราชบุรีดำเนินงาน 
ตามนโยบายและจดุเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ในการพฒันาให้ผู้เรียน 
มีทกัษะการเรียนรู้ และ 

เชิงปริมาณ 
 1.สถานศกึษาเอกชน 
ในจังหวัดราชบุรีได้รับ 
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผล 
การจดัการศึกษา    
 2.หน่วยงานการศกึษา 
ในจังหวัดราชบุรี 
มีรายงานผล 
การดำเนนิงานตาม 
นโยบายและจุดเนน้ของก
ระทรวงศกึษาธกิาร 
เชิงคุณภาพ 
  1.ระดับความสำเร็จ 
ของสถานศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดราชบุรี 
มีผลการนิเทศติดตาม 
ในระดับคุณภาพด ี
เพิ่มขึน้ 
  2.ระดับความสำเร็จ 
ของหนว่ยงานการศึกษาที ่
 

65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

6 12 12 12 11 7 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

2.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ 
แผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายและจดุเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   2.2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมนิผล ตามนโยบายและ 
จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
   2.3 ประชมุสรุปและจัดทำ 
รายงานการนเิทศ ติดตาม และ 
ประเมนิผล 

 
 
 

ทักษะจำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศกึษาได้ตาม 
มาตรฐานการศกึษา 
 2.หน่วยงานการศกึษา 
นำรายงานผล 
การดำเนนิงานตาม 
นโยบายและจุดเนน้ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห ์
ใช้เป็นแนวทาง 
ในการยกระดับคุณภาพ 
การศกึษาให้ม ี
ประสิทธภิาพ 
 
 
 

นำรายงานผลการ 
ดำเนนิงานตามนโยบายแ
ละจุดเน้นของกระทรวงศึ
กษาธิการ 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ใช้เป็นแนวทางในการ 
ยกระดับคุณภาพ 
การศกึษาให้ม ี
ประสิทธภิาพ 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ: พัฒนาครโูรงเรยีนเอกชน 
 
กิจกรรมหลัก : 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ให้มีประสิทธภิาพ 
2.สรุปและจดัทำรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 
 

    เพือ่ส่งเสริม และ
พัฒนาการดำเนินการ
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้แก่ผู้บริหาร คร ู  
และบุคลากรโรงเรยีนเอกชน  
เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพใน
การเรยีนการสอน และ  การ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
    ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในระบบ ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธภิาพในการ
ดำเนนิงานกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอน  
เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ 
ผลลัพธ ์
    ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในระบบ รอ้ยละ 80       
มีความรูแ้ละความเข้าใจ
สามารถดำเนนิงาน
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในระบบ รอ้ยละ 80 
ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน ให้มี
ประสิทธภิาพ 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน
ในระบบ  มีความรู ้ความ
เข้าใจ และสามารถ
พัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพส่งผลให้
ผู้เรยีนได้รับการศกึษา     
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3 12 12 12 8 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : ประชมุเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน   
 
กิจกรรมหลัก : 
ประชุมเครือข่ายพฒันา
การศกึษาเอกชน ทั้งในระบบ
และนอกระบบ  แก่ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา
เอกชน 
 

    1. เพือ่ขับเคลือ่นนโยบาย
รัฐบาลและสร้างการมีส่วน
ร่วมของเอกชนในการจัด
การศกึษาของรฐับาลตาม
พระราชบัญญัติ โรงเรยีน
เอกชน 
    2. เพือ่ประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน   

ผลผลิต 
     1.คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศกึษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรี ทั้งในระบบ                   
และนอกระบบ  ผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเอกชน  ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ      
ในนโยบายการจัด
การศกึษาเอกชน        
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     2. ผูเ้ข้ารว่มประชุม 
ได้มีส่วนรว่มระดมความ
คิดเห็นและเสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนให้มี
ประสิทธภิาพ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรยีนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 31 แห่ง 
   2. โรงเรยีนเอกชนนอก
ระบบ จำนวน 35 แห่ง 
 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ในระบบ และผู ้บร ิหาร
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จ ั งหว ั ดราชบ ุ ร ี  ได ้ รับ
ความรู้และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีของการจัดการศึกษา
เอกชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

6 20 12 13 11 - 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

  ผลลัพธ ์
   1. ผู้เข้าร่วมประชมุ     
มีความรู ้ความเข้าใจ     
ในนโยบายการจัด
การศกึษาของโรงเรยีน
เอกชนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   2. ผู้เข้าร่วมประชมุ    
มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชน 
   3. โรงเรยีนเอกชน    
ในสังกัด  มีเครือข่าย    
ให้การช่วยเหลอื  กำกับ  
ดูแล  ส่งเสริมการจัด
การศกึษาชองโรงเรยีน
เอกชนให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรยีน
เอกชน 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

โครงการ : จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  
 กิจกรรมหลัก 
1. จัดทำแผนปฏิบัตริาชการและ
รายงานผลการดำเนนิงาน 
   1.1 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย 
ข้อมูลนโยบาย/แผนระดับต่างๆ 
ข้อมูลการดำเนนิงานของหน่วยงาน
การศกึษา ขอ้มูลพืน้ฐาน ขอ้มูล
ทั่วไปของจังหวัด ฯลฯ 
   1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการและรายงานผล
การดำเนนิงาน 
   1.3 สรุปจัดทำเลม่แผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการ
ดำเนนิงาน 
2. จัดทำข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศกึษา 
   2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูร
ณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
การศกึษาเพือ่การบริหารจัดการ
ระดับจังหวัด 

   1. เพือ่เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา   
ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนระดับ
ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องและบริบท
ของพื้นที ่
   2. เพือ่เป็นเครือ่งมอืใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายสำคัญสู่
การปฏิบัติ ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย โดยการ  บูรณา
การร่วมกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงปริมาณ 
   1. เอกสารแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
   2. เอกสารขอ้มูล
สารสนเทศด้านการศกึษา
ของจังหวดั 
   3. เอกสารรายงานผล
การดำเนนิงาน 
เชิงคุณภาพ 
 1. สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี มี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีเป็นกรอบทิศทาง
ในการบูรณาการ เพื่อ
พัฒนาการศึกษาตาม
บริบทในพื้นที ่
   2. สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
มีแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีเป็นเครือ่งมอืใน
การบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
   1. แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 
   2. เอกสารขอ้มูล
สารสนเทศด้านการศกึษา 
   3. เอกสารรายงานผล
การดำเนนิงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
    1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัมี
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีเป็นเครือ่งมอืใน
การบริหารจัดการศกึษา
และขับเคลือ่นนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ 
   2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีแผนปฏิบัติ
ราชการที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และกรอบนโยบายด้าน
การศึกษาทุกระดับ 

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 165,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 20 12 12,13 11 10 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                                        166  
 

 
 
 

 
 

ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก เร่งด่วน 

   2.2 ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจคุณสมบัติบุคคลผู้สมควร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   2.3 จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารขอ้มูล
สารสนเทศด้านการศกึษา
จังหวัดราชบุร ี
   2.4 จัดทำเล่มข้อมูล
สารสนเทศด้านการศกึษา 
 
 

และหน่วยงานอืน่หรอืภาค
ส่วนทีเ่กีย่วข้องในพื้นที่   
   3. เพือ่ให้มีขอ้มูล
สารสนเทศด้านการศกึษา
ของจังหวดัในการบริหาร
และจัดการศกึษาของจังหวดั 
   4. เพือ่ให้มีขอ้มูลผลการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
 
 

   3. สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
มีข้อมูลสารสนเทศเพือ่
การบริหารจัดการและ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์
   4.  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
มีข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนนิงานเพื่อพัฒนา
การศกึษาและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
 

   3. สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
มีข้อมูลพื้นฐานด้าน
การศกึษาระดับจังหวัดที่
ถูกตอ้งเพือ่การ บริหาร
จัดการและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
   4. สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี 
มีข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนนิงานที่ครบถว้น 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่
วน 

โครงการ : เสริมสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล ศธจ.ราชบุร ี
 กิจกรรมหลัก 
   1. ประชมุเชิงปฏิบัตกิาร        
เตรยีมความพรอ้มในการดำเนนิ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่พัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู ้
เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
1.1 เสนอ และขออนมุัติโครงการ 
     1.2 แต่งตั้งและประชมุ
คณะทำงานวางแผนดำเนนิงาน 
     1.3 จัดทำเอกสารประกอบ 
การประชุม/แจ้งผูเ้กีย่วข้องเข้ารับ
การพัฒนา 
    1.4 จัดประชุมเตรยีมความพรอ้ม 
ในการดำเนินโครงการเพือ่พัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้          
เชิงสร้างสรรคข์องบุคลากร 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

   1.เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาองคก์รให้เป็น
องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง
ด้านการป้องกันการทุจริต
ให้พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   2.เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบรว่มกับ
สถานศกึษา                
ในสังกัด 

เชิงปริมาณ 
  1.สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรีเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงด้านการป้องกนั
การทุจริต ให้พรอ้มรับการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
   2.มีเครือข่ายความรว่มมอื
ในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบรว่มกับ
สถานศกึษาในสังกดั  
เชิงคุณภาพ 
  1.สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรีสามารถใช้
ความเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงด้าน               
การป้องกนัการทจุริตให้
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
   1.จำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี และผู้รับ
ใบอนุญาตของโรงเรียน
เอกชนหรือผูแ้ทน 
   2.จำนวนเครอืข่าย
ความร่วมมอืในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบรว่มกับ
สถานศกึษา                
ในสังกัด     
เชิงคุณภาพ 
   1.ประสทิธิภาพการ
ป้องกันการทจุริตให้พรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุร ี
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

6 21 11 13 12 8 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่
วน 

   2. อบรมเครือข่ายตอ่ต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใส สู่องคก์รสจุริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล      
   2.1 จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม/ แจ้งผูเ้กีย่วข้องเข้ารับการ
พัฒนา 
     2.2 จัดอบรมเครอืข่ายตอ่ต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส สูอ่งคก์รสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ดำเนินการตามระบบการ
ประเมนิด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศกึษาในสังกดัในการดำเนนิ 
งานร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 
   4. ติดตามการดำเนินการตาม
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 

 ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด 
2. มีเครอืข่ายความร่วมมือ
ในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบรว่มกับสถานศกึษา                
ในสังกัดที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธภิาพ 

   2.ประสทิธิภาพของ
เครือข่ายความรว่มมอืใน
การตอ่ต้านการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบรว่มกับ
สถานศกึษาในสังกดั 
3.ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ   
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่
วน 

- ดำเนนิการติดตามการดำเนนิการ 
ตามระบบการประเมนิด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 
   5. สรุปผลการดำเนนิงาน
โครงการ จดัทำรูปเล่มรายงาน 
ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่ขอ้มูล 
     5.1 วเิคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด 
     5.2 สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ จดัทำรูปเล่มรายงาน 
ประชาสัมพนัธ์ และ เผยแพร่ขอ้มูล 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่
วน 

   โครงการ : ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศกึษาโดยใช้
รูปแบบการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา จังหวดัราชบุร ี 
(RB TEAM Model) 
 กิจกรรมหลัก 
1. การขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา โดยใชรู้ปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุรี (RB TEAM Model) 
   1.1 เสนอโครงการ ขออนุมตัิ
โครงการ 
   1.2 แต่งตั้งและประชมุ
คณะทำงานวางแผนดำเนนิงาน 
   1.3 จัดทำเอกสาร รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา  
(RB TEAM Model)/แจ้งผูเ้กีย่วข้อง
เข้ารับการพัฒนา 
2.ดำเนนิการขับเคลือ่นการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา โดยใชรู้ปแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุรี (RB TEAM Model) 

   1.เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาองคก์รให้เป็น
องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง
ด้านการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาโดยใช้รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุรี 
(RB TEAM Model) ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   2.เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุร ี

เชิงปริมาณ 
  1.สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรีเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสงูด้านการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาโดยใช้รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุรี 
(RB TEAM Model) 
  2.มีเครือข่ายความ
ร่วมมอืในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุร ี
เชิงคุณภาพ 
  1.สำนกังานศกึษาธกิาร
จังหวัดราชบุรีสามารถใช้
ความเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง ด้านการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษาโดยใช้รูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุรี 
(RB TEAM Model) 

เชิงปริมาณ 
  1.จำนวนบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี และผู้รับ
ใบอนุญาตของโรงเรียน
เอกชน 
  2.จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมอืในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุรี   
เชิงคุณภาพ 
  1.ประสทิธิภาพการ
ยกระดับคุณภาพ
การศกึษา     โดยใช้
รูปแบบการพฒันา
คุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุรี (RB TEAM 
Model) ให้เกดิ
ประสิทธภิาพสูงสุด 
  2.ประสทิธิภาพของ
เครือข่ายความรว่มมอื                
ในการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุร ี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

6 21 11 13 12 8 
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ตาราง/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : 6. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) ทศนยิม 2 ตำแหน่ง 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวม 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
ปฏิรูป 

แผนฯ
13 

นโยบายรัฐบาล 

หลัก 
เร่งด่
วน 

3. ติดตามการดำเนนิการขับเคลือ่น
การยกระดับคุณภาพการศกึษา  
โดยใชรู้ปแบบการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาจังหวัดราชบุรี  
(RB TEAM Model) 
 4.สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพนัธ์ 
และเผยแพร่ขอ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสุด 
  2.มีเครือข่ายความ
ร่วมมอืในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาจังหวดั
ราชบุร ี

  3.ร้อยละความ 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

             



 
ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สู่การปฏิบัติและการประเมินผล 

 
1. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
จัดทำขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ      
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี      
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงาน     
ตามภารกิจหน้าที่  ให้บุคลากรในสำนักงานได้เข้าใจตรงกัน และเกิดความตระหนักให้ความสำคัญกับ           
การนำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไปแปลงเป็น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในระยะเวลา 5 ปี  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 3. กำหนดกรอบแนวทาง ปฏิทิน เครื่องมือ การติดตาม รายงาน และประเมินผลฯ โดยการ       
มีส่วนร่วมของบุคลากรในสำนักงานร่วมกันกำหนด 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
 

2. การติดตามและประเมินผล   
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
กำหนดให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1) การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2) การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
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   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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ภาคผนวก 2 
หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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คณะผู้จดัทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 
          ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม              รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

สนับสนุนข้อมูลโดย  
  กลุ่มอำนวยการ 
  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วิเคราะห์ สรุป จัดทำรูปเล่ม 
  นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  นางสาวนงนุช ห่อทอง   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
  นางภาวินี บัวแพง   เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ 
 

ออกแบบปก 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


