


 ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำร        
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ตำมนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) เดือนตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดรำชบุรี ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดรำชบุรี บริบทที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ        
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ แผนงำน โครงกำร งบประมำณ และกำรติดตำมประเมินผล   เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร และขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566     
ไปพลำงก่อน) เดือนตุลำคม 2566 - พฤษภำคม 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  ให้ส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกส ำคัญในกำรบริหำรงำน/
โครงกำร แนวปฏิบัติงำนให้แก่ผู้บริหำรหน่วยงำน ตลอดจนผู้ปฏิบัติในระดับต่ำงๆ และเป็นประโยชน์                     
ต่อกำรประสำนงำนในกำรเสริมสร้ำงกำรท ำงำนด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี        
ให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อไป  
 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 

                  กลุ่มนโยบำยและแผน 
 



 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของ   
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และ             
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทัน       
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านัก งานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงได้จัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนให้กับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง   

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ   
แผนระดับ 2 รวมทั้ งบริบทที่ เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตามและประเมินผลแห่ งชาติ       
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR )           
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ( งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2566  ไปพลางก่อน )  
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์ 

          บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับ
โลกยุคใหม ่



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  
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2. ค่านิยมร่วม    
          คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ    

3. พันธกิจ 
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ     

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมไทย และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีการบริหารแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
              2. หน่วยงานการศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวิถี
โลกยุคใหม ่
              3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
     5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ Integrity 
and Transparency Assessment : ITA 

ร้อยละ 85 

     2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนดี       
คนเก่ง  มีคุณภาพ มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

     4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสความเสมอภาค     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ร้อยละ 80 

     5. ร้อยละของสถานศึกษามีข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
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5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   
ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี มี

ภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต 
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   
1. ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

 4. สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
 

ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง ความ
ปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดีแก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะชีวิตและ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามใน
สถานศึกษา  

ร้อยละ 100 

 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                             จ  

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของ

ผู้เรียน 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย  ในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best practice) 

ร้อยละ 80 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะ
การเรียนรู้ในวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

2. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน
วิถีชีวิตโลกยุคใหม ่

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประถมศึกษาของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึน (สช.) 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ พัฒนาเด็กปฐมวั ยให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่ มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต          
มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน  

ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
3. หน่วยงานการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 



 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบด าเนินงาน 360,000 
 ค่าเช่าบา้น 360,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 1,847,541 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,116,600 
 2. ค่าสาธารณปูโภค 337,800 
 3. ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง)   7 เดือน  156,541 
 4. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ 236,600 
2 งบรายจ่ายอ่ืน  144,700 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 25,400 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 38,800 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจงัหวัด 

โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
60,300 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 190,000 
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 50,000 
 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 100,000 
 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 40,000 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    
โครงการส่งเสริมเวทีแลประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

กิจกรรม ส่งเสริมฯ  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 50,000 
 1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
50,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรม การด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบเงินอุดหนุน 30,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวนัเด็กแห่งชาติ 30,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบด าเนินงาน 151,512 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏบิัติการของศูนย์เสมารักษ์  151,512 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินงานส่งเสรมิและสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 
2 งบรายจ่ายอ่ืน 10,000 
 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน 91,806 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 91,806 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรม  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 16,500 

 1. ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 16,500 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
กิจกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 22,000 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการสรา้งภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพติด 22,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,948,559 
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 3. แผนระดับ 3 ที่เก่ียวข้อง         
  3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579     83 
  3.2 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ   86 
  3.3 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการงส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 89 
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อัตราการเรียนต่อของนักเรียนสังกัดอ่ืน 
ตารางที่ 17.1  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)      24 
ตารางที่ 17.2 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพ    25 
 

ตารางที่ 18 ข้อมูลจ านวนนักเรีนยออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 27 
 กระทรวงมหาดไทย, ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ ส านักงานพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

ตารางที่ 19 ข้อมูลจ านวนนักเรีนยออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ     27 
 

ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามสัญชาติ 
ตารางที่ 20.1 ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    28 
ตารางที่ 20.2 ร้อยละของนักเรียนตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา  29 
ตารางที่ 20.3 ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามสัญชาติ สังกัดหน่วยงานอื่น     30 
ตารางที่ 20.4 ร้อยละของนักเรียนตามสัญชาติ สังกัดหน่วยงานอ่ืน ประเภทสามัญศึกษา   31 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
                  หน้า 

ตารางที่ 21 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2565    32 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี 
 

ตารางที่ 22 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ทุกสังกัด)  33 
 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2562-2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

ตารางที่ 23 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2565    34 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับประเทศและภาค 
 

ตารางที่ 24 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ทุกสังกัด)  35 
 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2562-2565 จ าแนกตามกลุ่มสสาระการเรียนรู้  
 

ตารางที่ 25 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2565    36 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับประเทศและภาค 
 

ตารางที่ 26 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ทุกสังกัด)  37 
 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2562-2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ตารางที่ 27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนด้านอาชีวศึกษา  38 
 (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 
 

ตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนด้านอาชีวศึกษา  39 
 (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 รายองค์ประกอบ 
 
 

ตารางที่ 29 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ  40 
 โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 ระดับประถมศึกษา 
 
 

ตารางที่ 30 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ  41 
 โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

ตารางที่ 31 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ  42 
 โรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ตารางที่ 32 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading : RT)   43 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
ตารางที่ 33 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National : NT)   44 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

รูปเครื่องราชกกุธภัณฑ์ ของพระมหากษัตรยิ์ 2 สิ่ง  คือ 
 1. พระแสงขรรค์ชัยศรี  ประดิษฐานอยู่บน บันไดแก้ว 
 2. ฉลองพระบาทคู่ประดิษฐานอยู่บนพานทอง  
     หมายถึง เครื่องแสดงถึงความเป็นพระเจ้าแผ่นดิน 
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           ต้นไม้ประจ ำจังหวัดรำชบุรี 
                 ชื่อพรรณไม้ โมกมัน 
     ชื่อวิทยาศาสตร์ (Wrightia tomentosa) 

 
 
 

 

 
 

                                                         ดอกไม้ประจ ำจังหวัดรำชบุรี 
                                                            ชื่อดอกไม้ ดอกกัลปพฤกษ ์

                                                            ชื่อวิทยาศาสตร์ (Cassia bakeriana) 
 
 
 

 

 

 

            ปลำประจ ำจังหวัดรำชบุรี 
                        ปลายี่สก   
   ชื่อวิทยาศาสตร์ (Probarbus jullieni)   

  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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1. ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัด 
    1.1 สภำพทั่วไปของจังหวัดรำชบุรี โดยสังเขป 
         ลักษณะทำงกำยภำพ 

จังหวัดราชบุรี ตั ้งอยู่ในเขตภาคกลางด้านตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ 3,247,789 ไร่ 
(5,196.462 ตารางกิ โลเมตร) อยู่ห่ างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่  4         
ประมาณ 100 กิโลเมตร 

1.1.1 อำณำเขต 
ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดกาญจนบุรี ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดเพชรบุรี         
ทิศตะวันออกติดต่อจังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันตกติดต่อสหภาพพม่า  

มีชายแดนยาว  73  กิโลเมตร  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางด้านตะวันตกและค่อยเทเป็นที่ราบลุ่ม        
ถึงที่ราบต่ าไปทางตะวันออก มีอุณหภูมิอยู่ระหว่าง 19-38 องศาเซลเซียส 

1.1.2 สภำพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดราชบุรี แบ่งตามระดับความสูงของพ้ืนที่ โดยพ้ืนที่ของจังหวัด 

ส่วนใหญ่ร้อยละ 60 เป็นพ้ืนที่ราบและลุ่ม  ระดับความสูงต่ ากว่า 100 เมตร  เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง    
พบมากทางด้านตะวันออกบริเวณสองฝั่ งแม่น้ าแม่กลองในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี   อ าเภอบ้านโป่ ง            
อ าเภอโพธาราม  อ าเภอด าเนินสะดวก  อ าเภอบางแพ  อ าเภอปากท่อ  และอ าเภอวัดเพลง  

ส่วนพื้นที่ทางตอนกลางลาดมาทางตะวันตก เป็นที่ลาดเชิงเนินและที่ลาดเชิงเขา  ระดับความ
สูงของพ้ืนที่อยู่ระหว่าง 100 – 750 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง มีแม่น้ าภาชีและล าห้วยสาขาเป็น  
สายน้ าหลัก พบในเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา อ าเภอจอมบึง และด้านตะวันตกของอ าเภอปากท่อ 
อ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอโพธาราม และอ าเภอบ้านโป่ง 

ส าหรับ พ้ืนที่ภู เขาสูง  ระดับความสูงตั้ งแต่  750 เมตรขึ้นไป พบกระจายเป็นกลุ่ม        
ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ บริเวณชายแดนมีเทือกเขาตะนาวศรีที่สูงชันด้านตะวันตกติดกับสาธารณรัฐ         
แห่งสหภาพเมียนมาร์ และเขตแดนด้านใต้ติดกับจังหวัดเพชรบุรีมีสภาพเป็นเทือกเขาสูงอุดมด้วย ป่าดิบ     
ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ พบในเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา และอ าเภอปากท่อด้านตะวันตก 
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        1.2 ชำติพันธุ์ 
จังหวัดราชบุรีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม  

และประเพณีอันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณกาลเพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริม       
ให้เมืองราชบุรีเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมเป็นเมืองที่ผู้คนจากดินแดนโพ้นทะเล และชาวพ้ืนเมืองหลายกลุ่ม
ที่อาศัยอยู่บริเวณชายแดนระหว่างไทย  และสาธารณรัฐแห่งสภาพเมียนมาร์อพยพเข้ามาตั้งรกราก           
ท าให้เมืองราชบุรีประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติรวม 8 ชาติพันธุ์ ดังนี้ 

1) ชำวไทยพื้นถิ่นรำชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบางแพ ได้แก ต าบลโพหัก ต าบลวังเย็นและ
อ าเภอวัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลง และต าบลจอมประทัด 

2) ชำวไทยเชื้อสำยจีนรำชบุรี มักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเมืองหรือตลาด คือย่านที่การคมนาคม
สะดวกในอดีต ได้ยึดท าเลที่อยู่ริมแม่น้ าอยู่คละปะปนกับชาวท้องถิ่นอ่ืนๆชุมชนของชาวจีนที่อาจเทียบได้ว่า
เป็น“ไชน่าทาวน์แห่งราชบุรี” ได้แก่ ในเขตเทศบาลเมืองราชบุรี เขตเทศบาลอ าเภอบ้านโป่งและเขตเทศบาล
อ าเภอโพธาราม 

3) ชำวไทยเชื้อสำยเขมรรำชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ ต าบลหน้าเมืองห้วยไผ่           
คุ้งกระถิน  คุ้งน้ าวนและต าบลพงสวาย อ าเภอปากท่อ ได้แก่ ต าบลปากท่อ ยางงาม ดอนทราย บ่อกระดาน 
และต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลบางโตนดและต าบลเจ็ดเสมียน อ าเภอบางแพ ได้แก่     
ต าบลบางแพ วัดแก้ว วังเย็น และต าบลหัวโพ อ าเภอวัดเพลง ได้แก่ ต าบลวัดเพลงและต าบลเกาะศาลพระ 

4) ชำวไทยเชื้อสำยกระเหรี่ยงรำชบุรี ชาวกระเหรี่ยงราชบุรีก็คือประชากรประจ าท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษ
เคยเคลื่อนย้ายไปมามีความสัมพันธ์กับชนกลุ่มอ่ืนๆ เช่น น าของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรี            
มีวิถีการด ารงชีพด้วยการท าไร่ ท านา และหาของป่า มีภาษาพูดเป็นของกลุ่มตนเอง อาศัยอยู่ในพ้ืนที่     
อ าเภอสวนผึ้ง ได้แก่  ต าบลสวนผึ้ ง และต าบลตะนาวศรี อ าเภอบ้านคา ได้แก่ ต าบลบ้านคา และ          
ต าบลบ้านบึง อ าเภอปากท่อ ได้แก่ ต าบลยางหัก 

5) ชำวไทยเชื้อสำยมอญรำชบุรี อาศัยอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลบ้านม่วง คุ้งพะยอม   
และต าบลนครชุมน์ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลคลองตาคต สร้อยฟ้า ดอนกระเบื้อง และต าบลโพธาราม 

6) ชำวไทยเชื้อสำยลำวโส้ง (โซ่ง) รำชบุรี  ส่วนใหญ่ เคลื่อนย้ายมาจากจังหวัดเพชรบุรี   
และบางส่วนมาจากจังหวัดนครปฐม อาสัยอยู่ในพ้ืนที่ดังนี้ อ าเภอด าเนินสะดวก ได้แก่ ต าบลดอนคลัง       
และต าบลบัวงาม อ าเภอปากท่อ ต าบลห้วยยางโทน อ าเภอจอมบึง ต าบลจอมบึง และอ าเภอบางแพ ต าบลดอน
คา 

7) ชำวไทยเชื้อสำยไทยยวนรำชบุรี กระจายอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอต่างๆ คือ อ าเภอเมืองราชบุรี ได้แก่ 
ต าบลคูบัว ห้วยไผ่ ดอนตะโก อ่างทอง เจดีย์หัก หินกองและต าบลดอนแร่ อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลหนอง
โพ อ าเภอบ้านโป่ง ได้แก่ ต าบลหนองปลาหมอและต าบลหนองอ้อ อ าเภอปากท่อได้แก่ ต าบลอ่างหิน ทุ่ง
หลวง และต าบลบ่อกระดาน อ าเภอจอมบึงได้ ต าบลรางบัว อ าเภอบางแพได้แก่ ต าบลวัดแก้ว อ าเภอสวนผึ้ง 
ได้แก่ ต าบลป่าหวาย และต าบลท่าเคย 

8) ชำวไทยเชื้อสำยลำวเวียงรำชบุรี  อาศัยอยู่ ในอ าเภอเมืองราชบุรี   ได้แก่ ต าบลเขาแร้ง       
อ าเภอโพธาราม ได้แก่ ต าบลบ้านสิงห์ บ้านฆ้อง บ้านเลือก และต าบลดอนทราย อ าเภอบ้านป่ง ได้แก่     
ต าบลกรับใหญ่ หนองกบ ปากแรต หนองอ้อ และต าบลท่าผา อ าเภอจอมบึง ได้แก่ ต าบลจอมบึง และ    
ต าบลปากช่อง   
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2.  กำรปกครองและโครงสร้ำงประชำกร   
การปกครองและโครงสร้างประชากร แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 104 ต าบล 977 หมู่บ้าน     

การปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งการปกครองออกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 4 แห่ง 
เทศบาลต าบล 30 แห่ง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จ านวน 34 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 77 แห่ง มีบ้าน
(ครัวเรือน) 338,676 หลัง ประชากรทั้งสิ้น 865,807 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหว่าง 26 ปีเต็ม – 49 ปี  
มากที่สุด จ านวน 301,300 คน คิดเป็นร้อยละ 34.80 รองลงมาคือ อายุมากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป จ านวน 
168,571 คน คิดเป็นร้อยละ 19.47 และอายุระหว่าง 50 ปีเต็ม - 60 ปีเต็ม จ านวน 142,037 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 16.41 ตามล าดับ 

 

 ที่มา : กรมการปกครอง และส านกังานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี  
 
 

3. สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    และควำมมั่นคง 
    3.1 ด้ำนเศรษฐกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจ าปี พ.ศ.2564 พิจารณาจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP)  มีมูลค่าการผลิต 179,620 ล้านบาท  จัดอยู่ในล าดับที่ เมื่อเทียบกับประเทศ 17 ของประเทศ 
(ไม่รวมกรุงเทพฯ) รายได้ต่อหัวของจังหวัดราชบุรี จ านวน 221,383 บาท/คน/ปี  รายได้ต่อหัว เมื่อเทียบกับ
ประเทศ จัดอยู่ในล าดับที่ 14 ของประเทศ (ไม่รวมกรุงเทพฯ)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2564 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ   1.3  
อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ปี 2563 อัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 6.3 
 
 

ตำรำงท่ี 1 
ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดรำชบุรี ณ รำคำประจ ำปี จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต พ.ศ. 2564 

รายสาขาการผลิต 
มูลค่า ณ ราคม

ประจ าปี (ล้านบาท)  
สัดส่วนต่อ GPP 

100 % 
GPP รวมจังหวัดราชบุรี 
เกษตร 
  ภาคเกษตร 
  A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 

 
32,213 
32,213 
32,213 

 
ล้านบาท 

 
17.93 

นอกเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม 
B การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
C การผลิต 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 
E การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสียฯ 

147,030 
75,904 
2,284 
39,588 
33,181 

851 

ล้านบาท 
 

1.27 
22.04 
18.47 
0.47 
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รายสาขาการผลิต 
มูลค่า ณ ราคม

ประจ าปี (ล้านบาท)  
สัดส่วนต่อ GPP 

100 % 
ภาคบริการ 
F การก่อสร้าง 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
I  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
J  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
L  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
M  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
N  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
O  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ ฯ 
P  การศึกษา 
Q  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
R  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
S  กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 

71,503 
5,787 
20,528 
9,132 
1,402 
1,230 
6,702 
4,167 

47 
310 

9,728 
6,952 
4,351 
386 
778 

 
3.22 
11.43 
5.08 
0.78 
0.68 
3.73 
2.32 
0.03 
0.17 
5.42 
3.87 
2.42 
0.21 
0.43 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี/ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประกาศวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 

    3.2 ด้ำนอุตสำหกรรม 
ปี พ.ศ. 2565 จังหวัดราชบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,420 โรงงาน 

เงินลงทุน 134,526.60 ล้านบาท และคนงาน 68,899 คน โดยจ าแนกได้ ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 2 
ข้อมูลโรงงำนอุตสำหกรรมจังหวัดรำชบุรี  (แยกตำมจ ำนวนพวกโรงงำน) 

จ ำพวกที่ 
จ ำนวนโรงงำน 

(แห่ง) 
จ ำนวนเงินทุน 

(ล้ำนบำท) 
จ ำนวนคนงำน 

(คน) 
จ าพวก 2 65 1,763.38 1,126 

จ าพวก 3 1,355 132,763.22 67,773 

รวม 1,420 134,526.60 68,899 
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ข้อมูลโรงงำนอุตสำหกรรมจังหวัดรำชบุรี  (แยกตำมอ ำเภอ) 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวน เงินทุน (ล้ำนบำท) คนงำน 
1 เมืองราชบุรี 323 64,273.64 9,612 

2 จอมบึง  51        2,486.49         1,292 

3 สวนผึ้ง 16          226.07           183 

4 บ้านคา  5          570.85           389 

5 ปากท่อ         192       7,185.64         4,322 

6 วัดเพลง  7           19.43             73 

7 บ้านโป่ง         478     44,502.75       30,791 

8 โพธาราม 215       9,998.31       12,494 

9 ด าเนินสะดวก  71       2,621.66         3,414 

10 บางแพ  62       2,641.76         2,375 

รวม       1,420    136,380.91        64,945 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  

 

 3.3 ด้ำนแรงงำน 
ปี พ.ศ. 2565 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 679,811 คน เป็นผู้อยู่     

ในก าลังแรงงาน จ านวน 471,239 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 208,571 คน จ าแนกเป็นผู้มีงาน
ท าจ านวน 464,870 คน คิดเป็นร้อยละ 68.38 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้ว่างงานจ านวน 6,369 คน         
คิดเป็นร้อยละ 1.4)  

กลุ่มผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 464,870 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรจ านวน 112,588 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.2 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ลดลงจากปี 2564 จ านวน 39,395 คน และผู้ท างานนอกภาคเกษตร         
ในปี 2565 จ านวน 352,282 คน คิดเป็นร้อยละ 75.8 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 
จ านวน 39,395 คน  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุดในปี 2565 ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก 
โดยมีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 96,187 คน รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน  90,017 คน และที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จ านวน 40,798 คน ตามล าดับ  
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แรงงำนนอกระบบ ในปีพ.ศ. 2565 มีผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 230,033 คน 

คิดเป็นร้อยละ 49 ของผู้มีงานท าทั้งหมด แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตรจ านวน 96,143 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.8 แรงานนอกภาคเกษตร จ านวน 133,890 คน คิดเป็นร้อยละ 58.2 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับ 
คือ 

1. การขายส่ง การขายปลีก   จ านวน 51,581 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 
2. ที่พักแรมและบริการ   จ านวน 25,620 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 
3. การผลิต     จ านวน 22,115 คน คิดเป็นร้อยละ   9.6 
4. การก่อสร้าง    จ านวน 13,974 คน คิดเป็นร้อยละ   6.1 
5. กิจกรรมขนส่ง   จ านวน   5,018 คน คิดเป็นร้อยละ   2.2 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดราชบุรี  
 
 

ตำรำงท่ี 3 : ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
ข้อมูลแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนทุกประเภท 

ล ำดับ ประเภทคนต่ำงด้ำว 
จ ำนวน 

คนต่ำงด้ำว (คน) 
นำยจ้ำง/สถำน 
ประกอบกำร 

1 แรงงานน าเข้า MOU (มาตรา 59)  
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

6,873  
 
 
 
 

         5,345 
 
         

2 แรงงาน มติ ครม. 5 ก.ค. 2565 (มาตรา 63/2)  
สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม       

42,578 

3 กลุ่มชาติพันธุ์ มาตรา 63/1 (อาทิเช่น กะเหรี่ยง 
พม่าพลัดถิ่น มอญ) 

2,340 

4 กลุ่มส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิ เช่น 
สัญชาติไต้หวัน จีน อินเดีย ญี่ปุ่น เป็นต้น 

46 

5 ชั่วคราว (มาตรา 59) อาทิ เช่น สัญชาติจีน 
ฟิลิปปินส์ ไต้หวัน ญี่ปุ่น เป็นต้น 

537 

รวม 52,374 5,345 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  
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3.4 ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
     จ ำนวนนักท่องเที่ยว (ชำวไทย - ชำวต่ำงชำติ) 
        จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวในระดับประเทศ ที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ วิถีชีวิตเชิงเกษตรอินทรีย์ และพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ต่าง ๆ จังหวัด
ราชบุรีมีจ านวนนักท่องเที่ยวมาเยือน ปี พ.ศ. 2562 จ านวนทั้งสิ้น 4,634,654 คน เป็นชาวไทย 4,497,704 คน        
ชาวต่างชาติ 136,950 คน ปี พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ ้น 1,430,360 คน เป็นชาวไทย 1,423,249 คน 
ชาวต่างชาติ 7,777 คน ปี พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 771,942 คน เป็นชาวไทย 770,701 คน ชาวต่างชาติ 
1,241 คน จากสถิติจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดราชบุรี ปี พ.ศ. 2562 - 2562 พบว่าในช่วงแรก
จ านวนนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ แต่เมื่อ พ.ศ. 2563 ได้เกิด
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดต่อเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) จึงเป็นสาเหตุ ท าให้จ านวน
นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มการเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรีลดลง ส าหรับในปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น 
1,615,977 คน เป็นชาวไทย 1,586,202 คน ชาวต่างชาติ 29,775 คน  
 

รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวจังหวัดรำชบุรี 
รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดราชบุรี ปี พ.ศ. 2563 มีรายได้จากการท่องเที่ยว 2,344 ล้านบาท 

และปี พ.ศ. 2564 มีรายได้จากการท่องเที่ยว 983 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราลดลงของรายได้จากการท่องเที่ยว
ร้อยละ -58.05 เนื ่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID – 19) ที ่ส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวทุกภาคส่วนมีแนวโน้มลดลง ส าหรับปี 2565 มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 93.94  

 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

       3.5 ด้ำนสังคม 
               3.5.1 กำรนับถือศำสนำ  

 ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.16 นับถือศาสนาคริสต์  
ร้อยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน 453 แห่ง  ที่พักสงฆ์    
จ านวน 104 แห่ง อนัมนิกาย 2 แห่ง จีนนิกาย 1 แห่ง โบสถ์ในคริสต์ศาสนา 19 แห่ง และมัสยิด 4 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
583 แห่ง 

ตำรำงที่ 4   จ านวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ 
 

อ ำเภอ 
 

จ ำนวน  
โบสถ์คริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

มหำนิกำย 
(แห่ง) 

ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ที่พักสงฆ์ 
(แห่ง) 

อนัมนิกำย 
  (แห่ง) 

จีนนิกำย 
(แห่ง) 

เมืองราชบุรี 84 17 6   3 1 
บ้านโป่ง 56 3 - 1  7 1 
โพธาราม 77 3 9   - 2 
ด าเนินสะดวก 27 1 -  1 2 - 
ปากท่อ 62 7 19   1 - 
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อ ำเภอ 

 

จ ำนวน  
โบสถ์คริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

มหำนิกำย 
(แห่ง) 

ธรรมยุต 
(แห่ง) 

ที่พักสงฆ์ 
(แห่ง) 

อนัมนิกำย 
  (แห่ง) 

จีนนิกำย 
(แห่ง) 

จอมบึง 34 3 21 -  3 - 
บางแพ 26 5 1 -  - - 
วัดเพลง 7 - - -  1 - 
สวนผึ้ง 18 4 31 1  2 - 
บ้านคา 14 5 17 -  - - 

รวม 405 48 104 2 1 19 4 
   

   ที่มา :  ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ข้อมลู ณ เดือน 18 สิงหาคม 2566 
 
 
 

3.5.2 กำรสำธำรณสุขจังหวัดรำชบุรี   
 จังหวัดราชบุรีมีสถานพยาบาลของรัฐ/เอกชน/คลินิก/คลินิกทันตกรรม/ จ านวน 344 แห่ง 

ประกอบด้วย โรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 แห่ง จ านวนเตียงคิดตามกรอบเตียง 2,249 คน จ านวนเตียง      
ที่เปิดบริการจริง 2,147 เตียง โรงพยาบาลเอกชนที่มีเตียง 6 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สถานีอนามัย) 
จ านวน 178 แห่ง สถานพยาบาลเอกชนที่ไม่มีเตียง (คลินิก/คลินิกทันตกรรม) จ านวน 327 แห่ง 

 
 

ตำรำงที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรในสำยงำนงำนหลักทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข 
(แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยำบำลวิชำชีพ) 

ประเภท 
รัฐบำล 
(คน) 

เอกชน 
(คน) 

กระทรวง 
อ่ืน ๆ 

รวม (คน) 
อัตรำส่วน 

มำตรฐำนต่อ 
ประชำกร 

อัตรำส่วน 
ต่อประชำกร

ทะเบียนรำษฎร์ 
แพทย์ 559 164 5 728 1:5,000 1:1,191 
ทันตแพทย์ 118 0 1 119 1:8,000 1:7,286 
เภสัชกร 162 29 1 192 1:10,000 1:4,516 
พยาบาลวิชาชีพ/เทคนิค 2,051 255 15 2,321 1:2,500 1:374 
นวก./จพ.สาธารณสุข 487 1 0 488 1:1,250 1:1,777 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 62 0 0 62 1:8,00 1:13,985 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
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3.6 ด้ำนสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับขยะมูลฝอย 

ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
4. ข้อมลูข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

ตำรำงท่ี 7  
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของ ศธจ.รำชบุรี 

ล ำดับที่ กลุ่มงำน/ชื่อ–สกุล ต ำแหน่ง ระดับ 
1 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการสูง 
2 นางสาวพิยะดา   ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อ านวยการต้น 
 หน่วยตรวจสอบภำยใน   
3 นางนิศารัตน์      อรัญญาวัฒน์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มอ ำนวยกำร   
4 นายสรศักดิ์          อังกุลดี นิติกร ช านาญการพิเศษ 
5 นางกนกวรรณ    ไทยถานันดร์ นักวิชาการและบัญชี ช านาญการพิเศษ 
6 นางปิยมาศ        เหมรัตนานนท์ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
7 นางสาวภัคภร     กล้ายประยูร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 
8 นางสาวชนินาถ    ชินรัตน์ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   
9 นางสาวพรทิพย์     แท่นอ่อน นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
10 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจ ารัส นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
11 นางสาวอรรัมภา    นาคผจญ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
12 นางสาวอภิญญา    สามล   นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
13 นางสาวชญานิศ    หัสเถื่อน 

 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

ตำรำงที่ 6  
จ ำนวนปริมำณขยะมูลฝอยจังหวัดรำชบุรี  ปี พ.ศ.2560-2565 

ปี พ.ศ. ปริมำณขยะ 
2560 831.00 /ตัน/วัน 
2561 864.61 /ตัน/วัน 
2562 872.04 /ตัน/วัน 
2563 759.80 /ตัน/วัน 
2564 697.00 /ตัน/วัน 
2565 798.00 /ตัน/วัน 
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ตำรำงท่ี 7  
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของ ศธจ.รำชบุรี 

 กลุ่มนโยบำยและแผน   
14 นางสาวนงนุช       ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
15 นางภาวินี            บัวแพง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ   

16 นางสาวอมรรัตน์    จินดา นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
17 นางสาวธัญญาภรณ์ ชุมผาง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
18 นางธันยพร           มีเนียม นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
19 นางสาวจันทิมา      วัฒนาโชติกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน   

20 นางสาวกองแก้ว    ม่วงเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
21 นางสาวสุพัชญ์รดา  โกยานันท์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินประเมินผล   

 22 นางสาวศิริวรรณ   ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
23 นางจงกลนี          โชคถาวร ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
24 นายนิรุทธิ์           อุทาทิพย์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
25 นางสาวอรจิรา      สุวรรณมาลี ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
26 นายคมกฤษณ์      สุขะวิพัฒน์ ศึกษานิเทศก์ - 
 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   

27 นางสาวพนิดา      เสริมสิน นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
28 นางสาวปณัชชยา  กิตติพิชัย พนักงานราชการ - 
 งำนคุรุสภำ   

29 นางสาวราตรี       โกมลเปริน เจ้าหน้าที่คุรุสภา ปฏิบัติการ 
30 นางสาวจิรานุช     แสงฮวด เจ้าหน้าที่คุรุสภา ปฏิบัติการ 
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5. ข้อมลูด้ำนกำรศึกษำทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบ่งออกเป็น 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

   5.1 ข้อมูลสถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
       การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึง

ระดับอุดมศึกษา ดังนี้  
        - สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับ           

ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา                     

ในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอปากท่อ อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา และอ าเภอวัดเพลง 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา             

ในเขตอ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอด าเนินสะดวก และอ าเภอบางแพ 
3) ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษาราชบุ รี  รับผิ ดชอบการจัดการศึ กษ า                    

จังหวัดราชบุรี ในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี อ าเภอปากท่อ อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบ้านคา      
อ าเภอวัดเพลง อ าเภอบ้านโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอด าเนินสะดวก และอ าเภอบางแพ 

 
ตำรำงที่ 8  ข้อมูลสถำนศึกษำจังหวัดรำชบุรี  สังกัด กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
4. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดราชบุรี 

 
172 

146 

26 

1 

 
33,315 
20,930 
27,436 
280 

 
1,825 
1,378 
809 
- 

 
 
 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ  

 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 

- โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

31 
 

38,626 
 

1,167 
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- ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 12 แห่ง และระดับปริญญาตรี จ านวน 2 แห่ง 

 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

ส านักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 

 - ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

12 
 

13,212 
 

542 
 

 

- การส่งเสริมการเรียนรู้  มีหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
จ านวน 12 แห่ง ประกอบด้วย สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคกลาง 1 แห่ง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด 1 แห่ง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ 10 แห่ง และ สกร..ต าบลในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 104 แห่ง 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.) 

-  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดราชบุรี 
 

10 
 

7,746 
 
- 

 
 

   5.2 สถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนอื่น  ประกอบด้วย  
 - กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 - สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 - สถานศึกษาสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน) 
 - สถานศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ) 
 - สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) 
 - สถานศึกษา อ่ืน ๆ เช่น วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี    
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ตำรำงที่ 9  ข้อมูลสถำนศึกษำจังหวัดรำชบุรี 
5.2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เปิดสอนระดับ           

ก่อนประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา   
 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 
นักเรียน/
นักศึกษำ 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

กระทรวงอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  1. มหาวิทยาราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (ป.ตรี) 
  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 
  3. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
      (ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี)   

 
1 
1 
1 
1 
 

 
 3,769 
117 
334 
138 

 
- 
5 
16 
- 

 

5.2.2  สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยเปิดสอนระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
15 

 
9,354 

 
345 

 

5.2.3 สถานศึกษาสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  (โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน)  
เปิดสอนระดับก่อนประถมถึงระดับประถมศึกษา   

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
  1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหิน 
  2. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง 

 
 

1 
1 

 
257 
212 

 
 
 

9 
10 

 

5.2.4 สถานศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ)  
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจ านวน 1 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
ห้องเรียน 

ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 
 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้ าสิงโตทอง 

 
 

1 

 
 

26 

 

 
6 
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5.2.5 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล)  
เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี มีจ านวน 2 แห่ง  

สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 
นักเรียน 

กระทรวงสำธำรณสุข 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี จักรีรัช 

 
1 
1 

 
546 
409 

 

5.2.6 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม  
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ เปิดสอน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)    
และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ดังนี้ 

1) ระดับประกาศนียบัตรการบริหารกิจการสงฆ์   มีนักศึกษา  จ านวน     70 รูป  
2) ระดับปริญญาตรี ส าหรับประชาชนทั่วไป   มีนักศึกษา  จ านวน     81 คน  
3) ระดับปริญญาตรี ส าหรับบรรพชิต     มีนักศึกษา  จ านวน   113 คน 
4) ระดับปริญญาโท ส าหรับประชาชนทั่วไป   มีนักศึกษา   จ านวน     0 คน 
5) ระดับปริญญาโท ส าหรับบรรพชิต   มีนักศึกษา   จ านวน    24 รูป 
 

5.2.7 สรุปข้อมูลจ านวนสถานศกึษา ห้องเรียน นักเรียน นักศึกษา และครู/คณาจารย ์ปีการศึกษา 2566       
ภาคเรียนที่ 1 

ตำรำงที่ 10 ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ ห้องเรียน นักเรียน และ ครู 

ล ำดับ สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ ห้องเรียน 
นักเรียน/ 
นักศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครู/
ผู้สอน คณำจำรย ์

 1. สพฐ.     
1 
2 
3 
4 

สพป.ราชบุรี เขต 1 
สพป.ราชบุรี เขต 2 
สพม.ราชบรุ ี
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า จ.ราชบุรี 

172 
146 
26 
1 

1,825 
1,378 
809 

- 

33,315 
20,930 
27,436 

280 

1,727 
1,376 
1,469 

35 

 2. สช.     
5      รร.เอกชนในก ากับ ศธจ.ราชบุรี 31 1,167 38,626 2,170 
 3. สอศ.     

    6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 542 13,212         712 
 4. สกร.     

7 สกร.จังหวัดราชบุร ี 10 - 7,746 150 
 5. สถ.     
8 รร.ในสังก้ด อปท. 15 345 9,354 591 
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ล ำดับ สังกัด/หน่วยงำน 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ ห้องเรียน 
นักเรียน/ 
นักศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครู/
ผู้สอน คณำจำรย ์

 6. อว.     
9 
 

10 
 

11 
12 
 

13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (ป.ตรี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
(ป.ตรี) 
รร.สาธิตอนุบาลทานตะวัน 
รร.สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี (ป.ตรี) 

1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 

- 
 
- 
 
5 
16 
 
- 

138 
 

    3,769 
 

117 
334 

 
194 

28 
 

302 
 
5 
56 
 

19 
 7. สธ.     

14 วิทยาลัยพยาบาล 2 - 955 76 
 8. ตช.     

   15  รร.ต ารวจตระเวนชายแดน 2 19 469 23 
 9. พศ.     

16 รร.พระปริยัติธรรม 1 6 26 11 
รวมท้ังสิ้น 423 6,112 156,901 8,750 

 

5.2.8 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ปีการศึกษา 2566  (ตำรำงที่ 11) 
 

ล ำดับ อ ำเภอ/อปท. 
จ ำนวน
อปท. 
(แห่ง) 

จ ำนวนศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

(แห่ง) 

จ ำนวนเด็ก 
อำยุ  
2 ปี 

อำยุ  
3 ปี 

อำยุ  
4 ปี 

อำยุ 
 5 ปี 

รวม 
ทั้งหมด 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 

อ าเภอเมืองราชบุรี 
อ าเภอจอมบึง 
อ าเภอสวนผึ้ง 
อ าเภอบ้านคา 
อ าเภอปากท่อ 
อ าเภอวัดเพลง 
อ าเภอบ้านโป่ง 
อ าเภอโพธาราม 
อ าเภอบางแพ 
อ าเภอด าเนินสะดวก 

22 
 7 
5 
3 

  11 
3 

  16 
20 
6 
12 

31 
17 
16 
10 
28 
  3 
30 
37 
18 
18 

426 
166 
 104 
90 

  320 
 44 
465 
511 
218 
265 

489 
272 
364 
133 
426 
 25 
409 
475 
261 
298 

 - 
45 
52 
- 

13 
- 
1 
1 
- 
3 

- 
44 
48 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

915 
527 
568 
223 
759 
 69 
875 
987 
479 
566 

รวม 105 208 2,609 3,152 115 92 5,968 
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6. ประชำกรในวัยเรียนตอ่นักเรียน นักศึกษำ/สัดส่วนของนักเรียน นักศึกษำ                
ในสถำนศึกษำและนักเรยีน นักศึกษำในและนอกระบบจ ำแนกตำมช่วงชั้น 
        ตำรำงที่ 12 จ านวนร้อยละของประชากรในวัยเรียนต่อนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน จ าแนกช่วง
อายุ   
ปีการศึกษา 2566 

ช่วงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จ านวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

จ านวน 
นักเรียน/นักศึกษา 
ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2566 

ร้อยละของนักเรียนต่อ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 187,902 148,289 78.92 
3-5 24,759 17,408 70.31 
6-11 59,464 59,477 100.02 
12-17 61,519 57,646 93.70 
12-14 30,057 30,653 101.98 
15-17 31,462 26,993 85.80 
18-21 42,160 11,414 27.07 

 จากตารางที่ 12 พบว่า จ านวนร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน   
ปีการศึกษา 2566  นักเรียนช่วงอายุ 3-5 ปี ร้อยละ 70.31 นักเรียนช่วงอายุ 6-11 ปี ร้อยละ 100.02 
นักเรียนช่วงอายุ 12-14 ปี ร้อยละ 101.98 นักเรียนช่วงอายุ 15-17 ปี ร้อยละ 85.80 และนักศึกษา ช่วงอายุ 
18-21 ปี ร้อยละ 27.07  โดยในช่วงอายุ 6-11 ปี และช่วงอายุ 12-14 ปี มีจ านวนนักเรียนสูงกว่าประชากร
วัยเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากมีเด็กต่างจังหวัดอพยพย้ายติดตามผู้ปกครองเข้ามาท างานในเขตจังหวัดราชบุรี  
ประกอบกับ มีนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนต่างสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เป็นพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 
 

ตำรำงที่  13  สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจ านวนนักเรียน/              
นักศึกษานอกระบบ ปีการศึกษา 2566 

ระดับ/ ประเภทกำรศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำในระบบ สัดส่วน 

รัฐบำล : เอกชน 
จ ำนวนนักเรียน/

นักศึกษำนอกระบบ รัฐบำล เอกชน รวม 
รวมทั้งหมด 107,069 41,806 148,875 71.92 : 28.08 7,746 

ก่อนประถมศึกษา 13,776 8,608 22,384 61.54 : 38.46 0 
ประถมศึกษา 41,941 19,380 61,321 68.40 : 31.60 577 
มัธยมศึกษาตอนต้น 23,294 6,865 30,159 77.24 : 22.76 3,009 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,542 6,231 25,773 75.82 : 24.18 4,160 
- ประเภทสามัญศึกษา 12,970 3,773 16,743 77.47 : 22.53 0 
- ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) 6,572 2,458 9,030 72.78 : 27.22 0 
อุดมศึกษา 8,516 722 9,238   92.18 :  7.82 0 
- ต่ ากว่า ป.ตรีประเภท
อาชีวศึกษา (ปวส.) 

3,387 722 4,109 82.43 : 17.57 0 

- ปริญญาตรี 5,129 0 5,129 100 0 
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     จากตารางที่ 13 พบว่า สัดส่วนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชน     
ในทุกระดับ จ านวนรวม 148,875 คน คิดเป็น 71.92 : 28.08 โดยจ าแนกเป็นระดับการศึกษา                          
จะพบว่าระดับก่อนประถมศึกษาที่สัดส่วนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชน เป็น 61.54 : 
38.46 รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดส่วนรัฐ : เอกชนเป็น 68.40 : 31.60  และระดับ
มัธยมศึกษา    ตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดส่วนเป็น 75.82 : 24.18 ตามล าดับ 
 
 

ตำรำงที่  14  นักเรียนในระบบจ าแนกตามช่วงชั้น ปีการศึกษา 2562 – 2566 

ช่วงชั้นและชั้นป ี
ปีกำรศึกษำ  

รวมท้ังหมด 
2562 2563 2564 2565 2566 

เตรยีมอนุบำล 581 578 599 509 616 2,883 
อนุบำล 1 4,623 4,613 4,330 4,023 4,173 21,762 
อนุบำล 2 9,349 8,976 8,847 8,644 8,620 44,436 
อนุบำล 3 9,888 9,546 9,207 9,123 8,975 46,739 

  รวมก่อนประถม 24,441 23,713 22,983 22,299 22,384 115,820 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 11,105 10,402 10,201 9,881 10,104 51,693 
ประถมศึกษำปีท่ี 2 10,868 10,802 10,363 10,037 9,700 51,770 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 10,214 10,804 10,718 10,209 9,862 51,807 
ประถมศึกษำปีท่ี 4 10,621 10,203 10,843 10,767 10,172 52,606 
ประถมศึกษำปีท่ี 5 10,746 10,583 10,208 10,814 10,716 53,067 
ประถมศึกษำปีท่ี 6 10,952 10,669 10,572 10,249 10,767 53,209 

       รวมประถมศึกษำ 64,506 63,463 62,905 61,957 61,321 314,152 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 10,986 10,952 10,624 10,468 10,224 53,254 
มัธยมศึกษำปีท่ี 2 10,677 10,667 10,601 10,333 10,104 52,382 
มัธยมศึกษำปีท่ี 3 10,372 10,237 10,212 10,257 9,831 50,909 

   รวมมัธยมศึกษำตอนตน้ 32,035 31,856 31,437 31,058 30,159 156,545 
มัธยมศึกษำปีท่ี 4 5,372 5,524 5,767 5,837 5,991 28,491 

มัธยมศึกษำปีท่ี 5 4,647 5,043 5,201 5,487 5,564 25,942 

มัธยมศึกษำปีท่ี 6 4,254 4,470 4,837 5,063 5,188 23,812 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 
สำยสำมัญ 

14,273 15,037 15,805 16,387 16,743 78,245 

ปวช. 1  3,549 4,197 3,485 3,223 3,466 17,920 

ปวช. 2 2,921 3,174 3,212 2,662 2,607 14,576 

ปวช. 3 3,283 3,180 3,234 3,503 2,957 16,157 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 
สำยอำชีพ (ปวช.) 

9,753 10,551 9,931 9,388 9,030 48,653 
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ก่อนประถม ประถม ม.ตน้ ม.ปลาย (สามญั) ปวช. ปวส. ป.ตรี

ช่วงชั้นและชั้นป ี
ปีกำรศึกษำ  

รวมท้ังหมด 
2562 2563 2564 2565 2566 

ปวส. 1  2,257 2,392 1,945 1,955 2,202 10,751 
ปวส. 2 2,267 2,378 2,219 1,965 1,907 10,736 

รวมต่ ากว่า ป.ตรี  
ประเภทอาชีวศึกษำ(ปวส.) 

4,524 4,770 4,164 3,920 4,109 21,487 

ปริญญาตรีปีท่ี 1 1,597 1,371 1,519 1,777 1,531 7,795 

ปริญญาตรีปีท่ี 2 1,441 1,418 1,337 1,289 1,388 6,873 

ปริญญาตรีปีท่ี 3 1,415 1,232 1,246 1,075 1,069 6,037 

ปริญญาตรีปีท่ี 4 1,603 1,346 1,129 1,193 1,141 6,412 

ปริญญาตรีปีท่ี 5 570 575 545 385 0 2,075 

รวมปรญิญาตร ี 6,626 5,942 5,776 5,719 5,129 29,192 

รวมท้ังสิ้น 156,158 155,332 153,001 150,728 148,875 764,094 

 

 
                   จากตารางที่ 14 พบว่านักเรียนในระบบจ าแนกตามช่วงชั้นและชั้นปี มีข้อมูลการเข้าเรียนของ      
        เด็กเปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 - 2566 ในภาพรวมจังหวัดราชบุรี “ลดลง”  
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ประถมศกึษา ม.ตน้ ม.ปลาย

ตำรำงที ่15 ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษำนอกระบบจ ำแนกตำมช่วงชั้น ปีกำรศึกษำ 2562 – 2566 
 

ช่วงชั้น 
ปีกำรศึกษำ 

รวมท้ังหมด 
2562 2563 2564 2565 2566 

ประถมศึกษำ  519 509 474 610 577 2,689 

มัธยมศึกษำตอนต้น 3,834 3,148 3,105 3,568 3,009 16,664 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 4,550 4,276 4,173 4,796 4,160 21,955 

รวมท้ังสิ้น 8,903 7,933 7,752 8,974 7,746 41,308 
 

 

 
                    จากตารางที่ 15 นักเรียนนอกระบบจ าแนกตามช่วงชั้น ปีการศึกษา 2562 – 2566  โดยเปรียบเทียบ      

       ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 พบว่าการเข้าเรียนของเด็กในปีการศึกษา 2566 ลดลง 
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7.ข้อมูลอัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
 7.1 อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียน ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ตำรำงท่ี 16.1  อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565      
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1) ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน/สถานศึกษำ 
จ านวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปีการศึกษา 2565 

นักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม. 1  
ปีการศึกษา 2566 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียน (คน) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,754 3,754 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,281 2,281 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,309 3,309 100 

รวมทั้งสิ้น 9,344 9,344 100 
  

 

              จากตารางที่  16.1 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2565              
จ านวน 9,344 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 9,344 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 100 
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ตำรำงท่ี 16.2 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2566 

 
สังกัด 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2566  

สำยสำมัญ ร้อยละ สำยอำชีพ ร้อยละ 
สถำบัน 

อ่ืน ร้อยละ รวม ร้อยละ 

สพป. รบ.1  975 321 32.92 350 35.90 255 26.15 926 94.97 
สพป. รบ.2  546 179 32.78 276 50.55 61 11.17 516 94.51 
สพม. รบ. 4,673 3,541 75.78 424 9.07 662 14.17 4,627 99.02 
ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 2,393 1,634 68.28 708 29.59 45 1.88 2,387 99.75 
รวมทั้งสิ้น 8,587 5,675 66.09 1,758 20.47 1,023 11.91 8,456 98.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
               จากตารางที่ 16.2 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2565 พบว่า
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8,587 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2566 จ านวน 8,456 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อ
ร้อยละ 98.47  ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ านวน 5,675 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.09 สายอาชีพ 1,758 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.47 สถาบันอื่น จ านวน 1,023 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.91 ของผู้ที่เรียนต่อทั้งหมด 
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7.2 อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566  สังกัดหน่วยงำนอ่ืน  

           ตำรำงที่ 17.1 อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1)  ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียนที่จบ 

ชั้น ป. 6 
ปีกำรศึกษำ 2565 

นักเรียนที่เรียนต่อช้ัน ม. 1 
ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวนนักเรียน 
(คน) 

อัตรำกำรเรียนต่อ 
(ร้อยละ) 

รร.ในสังกัด อปท.  
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

758 755 99.60 

โรงเรียน ตชด.  
สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

26 26 100 

รวมทั้งสิ้น 784 781 99.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากตารางที่ 17.1 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565    
สังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 784 คน เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน 781 คน  คิดเป็นอัตรา    
การเรียนต่อร้อยละ 99.62 
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อปท. ตชด.

นกัเรยีนจบชัน้ ป.6 ปี 2565 นกัเรยีเรยีนตอ่ชัน้ ม.1 ปี 2566
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        ตำรำงที่ 17.2  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปีการศึกษา 2566 
สังกัดหน่วยงานอื่น 
 

 
สังกัด 

จ ำนวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวนนักเรียนเรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2566  

สำยสำมัญ ร้อยละ สำยอำชีพ ร้อยละ 
สถำบัน 

อื่น 
ร้อยละ รวม ร้อยละ 

รร.ในสังกัด  
อปท. 

658 227 34.50 422 64.13 8 1.22 657 99.85 

รร.สาธิตแห่ง
มรภ.หมู่บ้าน
จอมบึง  

59 56 94.92 3 5.08 0 0 59 100 

รร.พระ-ปริยตัิ
ธรรม 

7 3 42.86 0 0 0 0 3 42.86 

รวมทั้งสิ้น 724 286 39.50 425 58.70 8 1.10 719 99.31 
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รร.ในสงักดั อปท. รร.สาธิตแห่ง มรภ.หมู่บา้นจอมบงึ รร.พระปริยติัธรรม

นกัเรยีนจบการศึกษาชัน้ ม.3 ปี 2565 นกัเรยีนเรยีนต่อ ม.ปลาย สายสามญั

นกัเรยีนเรยีนต่อ ม.ปลาย สายอาชีพ นกัเรยีนเรยีนต่อสถาบนัอ่ืน
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รร.ในสงักดั อปท. รร.สาธิตแหง่ มรภ.หมู่บา้นจอมบงึ รร.พระปรยิตัธิรรม

นกัเรยีนจบชัน้ ม. 3 ปี 2565 นกัเรยีน เรยีนตอ่ในปี 2566

 

              จากตารางที่ 17.2 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปีการศึกษา 2566 พบว่า
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 724 คน        
เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 719 คน คิดเป็นอัตราการเรียนต่อร้อยละ 99.31 ของนักเรียนที่
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยจ าแนกการเรียนต่อเป็นสายสามัญ จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 39.50 
สายอาชีพ 425 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 และสถาบันอ่ืน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 
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8.ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
ตำรำงท่ี 18 ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสาเหต ุ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

หน่วยงำน
กำรศึกษำ 

จ ำนวน
นักเรียน 

ฐำนะ
ยำกจน 

มีปัญหำ
ครอบครัว 

สมรส 
มีปัญหำใน    
กำรปรับตัว 

เจ็บป่วย 
อุบัติเหต ุ

อพยพตำม
ผู้ปกครอง 

หำเลี้ยง 
ครอบครัว 

กรณี   
อ่ืน ๆ 

รวม 
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

สพป.รบ.1 33,712 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0.006 

สพป.รบ.2 21,097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

สพม. รบ.  27,710 0 3 1 1 0 0 2 0 7 0.025 

ศธจ.ราชบุรี 
(ร.ร.เอกชน) 

39,431 0 10 2 27 3 7 11 41 101 0.256 

สนง.ส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

8,859 2 16 0 3 0 3 0 3 27 0.305 

โรงเรียนสาธิต 318 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

โรงเรียนต ารวจ 
ตระเวนชายแดน 

434 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

โรงเรียน 
พระปริยัติธรรม 

32 0 0 0 0 0 1 1 3 5 15.63 

รวมทั้งสิ้น 131,593 2 31 3 31 3 11 14 47 142 0.108 

   จากตารางที่ 18 พบว่า จ านวนนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
0.108 เมื่อจ าแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันที่มีค่าเฉล ี่ยสูงสุด ได้แก่ กรณีอ่ืน ๆ มีปัญหาครอบครัว         
มีปัญหา ในการปรับตัว รองลงมา ได้แก่ หาเลี้ยงครอบครัว อพยพตามผู้ปกครอง สมรส เจ็บป่วย และฐานะยากจน 
ตามล าดับ 
 
 

     ตำรำงที่ 19 ข้อมูลจ านวนนักเรียนออกกลางคัน (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนก
ตามสาเหตุสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

หน่วยงำน
กำรศึกษำ 

จ ำนวน
นักเรียน 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3   รวม ปวส. 1 ปวส. 2 รวม 
 
รวมทั้งสิ้น 

 
ร้อยละ 
 

อศจ.รบ (รัฐบาล) 
7 แห่ง 

11,454 295 310 316 921 116 181 297 1,218 13.41 

อศจ.รบ.(เอกชน)  
5 แห่ง  

3,667 74 79 53 206 35 13 48 254 11.15 

รวมทั้งสิ้น 15,121 369 389 369 1,127 151 194 345 1,472 12.86 

          จากตารางที่ 19 พบว่า จ านวนนักเรียนออกกลางคัน สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา         
ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 12.86 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                    28  
 

 

9.ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนแยกตำมสัญชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ตำรำงท่ี 20.1  ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

สัญชำติ 
จ ำนวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.รบ. รร.เอกชน จ ำนวน ร้อยละ 

ไทย 29,087 18,271 26,588 38,406 112,352 93.39 
ต่ำงสัญชำติ       

กัมพูชา 62 125 25 2 214 01.18 
เกาหลีใต้ 1 3 2 0 6 0.004 

จีน 2 2 1 7 12 0.009 
ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 
ฟิลิปปินส์ 0 0 1 5 6 0.004 
เมียนมา 1,426 1,676 286 99 3,487 2.90 
มาเลเซีย 2 0 0 0 2 0.002 

ลาว 28 103 6 8 145 0.12 
อินเดีย 0 0 0 3 3 0.002 
ศรีลังกา 0 0 0 0 0 0 
ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

เวียดนาม 4 1 0 0 5 0.004 
อินโดนีเซีย 0 0 0 2 2 0.001 

ไม่ปรากฏสัญชาติ 0 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ 1,384 234 385 33 2,036 1.69 

รวมต่ำงสัญชำติ 4,228 2,659 848 220 7,955 6.61 
รวมทั้งสิ้น 33,315 20,930 27,436 38,626 120,307 100 
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ตำรำงท่ี 20.2  ร้อยละของนักเรียนตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
จ ำนวนนักเรียน         

ต่ำงสัญชำติ (คน) 
ร้อยละ 

สพป.รบ. 1 33,315 4,228 12.69 
สพป.รบ. 2 20,930 2,659 12.70 
สพม.รบ. 27,436 848 3.09 
รร.เอกชน 38,626 220 0.57 

รวมทั้งสิ้น 120,307 7,955 6.61 
 
 
 

 
 

               จากตารางข้างต้นพบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียนต่าง
สัญชาติในภาพรวม จ านวน 7,955 คน คิดเป็นร้อยละ 6.61               
              เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
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รอ้ยละของนกัเรยีนตา่งสญัชาติ  ประเภทสามญัศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธิการ
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สพม.รบ.

รร.เอกชน
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ตำรำงที่ 20.3  ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามสัญชาติ สังกัดหน่วยงานอื่น 

สัญชำติ 
จ ำนวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น 

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สำธิต 

โรงเรียนต ำรวจ
ตระเวนชำยแดน 

โรงเรียน       
พระปริยัตธิรรม จ ำนวน ร้อยละ 

ไทย 8,699 451 100 19 9,269 89.99 

ต่ำงสัญชำติ       

กัมพูชา 4 0 0 0 4 0.038 

เกาหลีใต ้ 0 0 0 0 0 0 

จีน 0 0 0 0 0 0 

ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

ฟิลิปปินส ์ 0 0 0 0 0 0 

เมียนมา 580 0 88 0 668 6.49 

มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 

ลาว 5 0 0 0 5 0.048 

อินเดีย 2 0 0 0 2 0.019 

ญี่ปุ่น 0 0 0 0 0 0 

เวียดนาม 0 0 0 0 0 0 

อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไม่ปรากฏสญัชาต ิ 52 0 24 0 76 0.74 

อื่น ๆ 12 0 257 7 276 2.68 

รวมต่ำงสัญชำติ 655 0 369 7 1,031 10.01 

รวมท้ังสิ้น 9,354 451 469 26 10,300 100 
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ตำรำงที่ 20.4  ร้อยละของนักเรียนตามสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดหน่วยงานอ่ืน 

หน่วยงำน/สถำนศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
จ ำนวนนักเรียน         

ต่ำงสัญชำติ (คน) 
ร้อยละ 

อปท. 9,354 655 7.00 
สาธิต 451 0 0 
ตชด. 469 369 78.68 
พระปริยัติธรรม 26 7 26.92 

รวมทั้งสิ้น 10,300 1,031 10.01 

 

 

 

             จากตารางข้างต้นพบว่า นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดหน่วยงานอื่น              
มีนักเรียนต่างสัญชาติ ในภาพรวม จ านวน 1,031 คน คิดเป็นร้อยละ 10.01 
            เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบว่า นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนักเรียนต่างสัญชาติมากที่สุด รองลงมาได้แก่ นักเรียนของโรงเรียน   
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
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10. กำรวัดผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรียนจำกกำรทดสอบระดับชำต ิ
          ตำรำงที่ 21 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค 
 

ระดับ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
จังหวัด 56.06 39.06 29.40 40.83 
ศธภ. 3 54.98 36.75 28.42 39.89 
ประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 

 

 

 
      จากตารางที่ 21 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับ               
ศธภ.3 และสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 
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เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนร้อยละ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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                  ตำรำงที่ 22 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6           
(รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2562 – 2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มสาระ         
ของจังหวัดราชบุรี 

ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ปี 2562 50.42 34.67 33.19 36.21 
ปี 2563 58.11 46.80 31.28 39.94 
ปี 2564 53.39 43.48 38.35 35.28 
ปี 2565 56.06 39.06 29.40 40.83 

 

 
 

            จากตารางที่ 22 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย  
ร้อยละเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละลดลง จ านวน 2 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 

50.42

34.67 33.19
36.21

58.11

46.8

31.28

39.94

53.39

43.48

38.35
35.28

56.06

39.06

29.4

40.83

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบ O - NET ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เปรยีบเทียบระหวา่งปีการศกึษา 2562 - 2565
จ าแนกตามกลุม่สาระการเรยีนรูท้ัง้ 4 กลุม่สาระของจงัหวดัราชบรุ ี  
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  สูงกว่า   ต่ ากว่า

สงูกวา่ 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนร้อยละ
ระดับจังหวัดปี 2564-2565 
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ตำรำงที่ 23 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565     
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค 

ระดับ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
จังหวัด 54.65 32.20 24.34 33.92 
ศธภ. 3 53.40 30.86 23.94 33.28 
ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 

 
 

 
      จากตารางที่ 23 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า ศธภ. 3 และสูงกว่าระดับประเทศ 
จ านวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่า
ศธภ. 3 แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ   
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                  ตำรำงที่ 24 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3             
(รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2562 – 2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มสาระ         
ของจังหวัดราชบุรี 

ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ปี 2562 56.24 33.11 27.44 30.16 
ปี 2563 56.50 35.62 26.71 30.66 
ปี 2564 55.86 32.32 25.65 32.75 
ปี 2565 54.65 32.20 24.34 33.92 

 

 
 

 

    จากตารางที่ 24 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 วิชา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง 
จ านวน 3 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบ O - NET ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เปรยีบเทียบระหวา่งปีการศกึษา 2562 - 2565
จ าแนกตามกลุม่สาระการเรยีนรูท้ัง้ 4 กลุม่สาระของจงัหวดัราชบรุ ี  
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เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนร้อยละ
ระดับจังหวัดปี 2564-2565 
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ตำรำงที่  25   ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ป ีการศึกษา 2565      
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค   

ระดับ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ 
จังหวัด 44.26 23.60 21.50 28.67 32.84 
ศธภ. 3 42.34 22.61 20.25 27.47 31.99 
ประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 

 

 

 
จากตารางที่ 25 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า ศธภ. 3 และสูงกว่าระดับประเทศ 
จ านวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์และ
สังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า ศธภ. 3 แต่ต่ ากว่าระดับประเทศ  
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ตำรำงที่ 26 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2562 – 2565 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มสาระของจังหวัดราชบุรี 

ปีกำรศึกษำ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ 
ปี 2562 43.49 29.56 27.84 29.49 36.66 
ปี 2563 45.90 30.46 27.32 33.63 36.66 
ปี 2564 50.68 28.23 24.22 30.86 38.08 
ปี 2565 44.26 23.60 21.50 28.67 32.84 

 

 
  จากตารางที่ 26 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ย   
ร้อยละลดลงทุกวิชา 
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ผลการทดสอบ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2565
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 กลุ่มสาระของจังหวัดราชบุรี   

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษาฯ

    สูงกว่า     ต่ ากว่า

สงู

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนร้อยละ
ระดับจังหวัดปี 2564-2565 
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      ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ปีกำรศึกษำ 2565 
 

ตำรำงท่ี 27 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน  
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ ำสุด 

จังหวัด 44.55 11.70 78.00 5.50 
ภาค 41.60       12.73 78.00 2 
ประเทศ 41.02 13.22 84.21   1.43 

 จากตารางที่  27 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช. 3) ระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย 44.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 11.70 
คะแนนสูงสุด 78.00 และคะแนนต่ าสุด 5.50 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ย 41.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.73 
คะแนนสูงสุด 78.00 และคะแนนต่ าสุด 2 และระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 41.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 13.22 
คะแนนสูงสุด 84.21 และคะแนนต่ าสุด 1.43 
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                ตำรำงท่ี 28  คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน             
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 รายองค์ประกอบ 
 
 

ระดับ 
สมรรถนะท่ีจ ำเป็น
ในกำรเข้ำสู่อำชีพ 

สมรรถนะ
ภำษำอังกฤษ 

สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

ร้อยละผล       
กำรทดสอบรวม 

จังหวัด 51.38 37.13 38.56 44.55 
ภาค 48.96 35.76 36.09 41.60 
ประเทศ 48.00 36.02 34.96   41.02 

 ที่มา : สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปีการศึกษา 2565 รายองค์ประกอบ พบว่า ระดับจังหวัดมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 44.55 ระดับภาคมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.60 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.02       
เมื่อพิจารณาตามรายสมรรถนะพบว่า สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด         
ร้อยละ 51.38 รองลงมาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลร คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.56 และสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.13  
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จงัหวดั ภาค 3 ประเทศ

คะแนนร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565 รายองค์ประกอบ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเขา้สูอ่าชีพ สมรรถนะภาษาองักฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั รอ้ยละผลการทดสอบรวม
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                  ตำรำงที่ 29 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ผลต่ำงระดับ 

จังหวัด 
ปี 2564/2565 

ผลต่ำงระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2565 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 35.52 36.39 44.32 52.80   16.41   8.48 
ความรู้พื้นฐาน 42.13 44.21 46.54 54.11         9.90         7.57 
การประกอบอาชีพ 40.28 38.66 47.60 50.56       11.90         2.96 
ทักษะการด าเนินชีวิต 42.59 39.18 47.31 51.01       11.83   3.70 
การพัฒนาสังคม 44.26 44.42 43.12 44.21       - 0.21         1.09 

รวมเฉลี่ย 40.95 40.57 45.78 50.54         9.97   7.76 

              จากตารางที่  29 พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาจากการทดสอบ          
ทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี         
ในภาพรวม ปีการศึกษา 2565 มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (7.76) เมื่อพิจารณา
ตามรายสาระ พบว่ามีสาระที่คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 5 กลุ่มสาระ มากที่สุด 
ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ (+8.48) รองลงมาได้แก่ สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+7.57) สาระทักษะ       
การด าเนินชีวิต (+3.70) สาระทักษะการประกอบอาชีพ (+2.96) สาระทักษะการพัฒนาสั งคม (+1.09) 
ตามล าดับ และในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าปีการศึกษา 2564 
(+9.97) โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ได้แก่  สาระทักษะการเรียนรู้ (+16.41) 
รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการประกอบอาชีพ (+11.90) สาระทักษะการด าเนินชีวิต (+11.83) และ      
สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (+9.90) ตามล าดับ ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่า    
ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ สาระการพัฒนาสังคม (-0.21) 
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                 ตำรำงที่ 30 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ผลต่ำงระดับ 

จังหวัด 
ปี 2564/2565 

ผลต่ำงระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2565 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 37.31 38.17 35.85 38.21          0.04   2.36 
ความรู้พื้นฐาน 34.23 35.14 37.16 39.75          4.61   2.59 
การประกอบอาชีพ 37.63 39.76 41.04 44.08          4.32   3.04 
ทักษะการด าเนินชีวิต 41.58 35.03 43.42 46.21        11.18   2.79 
การพัฒนาสังคม 34.17 35.03 38.19 39.64          4.61   1.45 

รวมเฉลี่ย 36.98 36.62 36.13 41.58          4.96   5.45 
 
        จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน   
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (5.45) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า   
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะ           
การประกอบอาชีพ (+3.04) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต (+2.79) สาระทักษะความรู้
พ้ืนฐาน (+2.59) สาระทักษะการเรียนรู้ (+2.36) และสาระทักษะการพัฒนาสังคม (+1.45) ตามล าดับ 
และ ในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่า ปีการศึกษา 2564 ทุกกลุ่มสาระ 
(4.96) โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต (+11.18)    
สาระความรู้พ้ืนฐาน (+4.61) สาระการพัฒนาสังคม (+4.61) สาระการประกอบอาชีพ (+4.32) และ      
สาระทักษะการเรียนรู้ (0.04)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                    42  
 

 

                 ตำรำงท่ี 31 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ผลต่ำงระดับ 

จังหวัด 
ปี 2564/2565 

ผลต่ำงระดับ 
จังหวัด/ประเทศ 

ปี 2565 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู้ 30.63 32.26 29.43 31.05       - 1.21        1.62 
ความรู้พื้นฐาน 29.14 30.49 33.58 35.83         5.34   2.25 
การประกอบอาชีพ 34.79 36.86 37.19 40.67         3.48 2.07 
ทักษะการด าเนินชีวิต 34.05 36.32 42.21 45.93         9.61 3.72 
การพัฒนาสังคม 29.62 30.99 35.41 36.42         5.43 1.01 

รวมเฉลี่ย 31.64 33.38 35.56  37.98         4.60 2.42 
 

       จากตารางที่ 31 พบว่า ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลต่างคะแนน
รวมเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.42) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบว่า 
สาระที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ มากที่สุด ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต   
(+3.72) รองลงมา ได้แก่ สาระทักษะความรู้พ้ืนฐาน (6+2.25) สาระทักษะการประกอบอาชีพ (+2.07) 
สาระทักษะการเรียนรู้ (+1.62) และสาระการพัฒนาสังคม (+1.01) ตามล าดับ  และในปีการศึกษา 2565 
พบว่า   มีผลต่างคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าปีการศึกษา 2564 (+4.60)  โดยมีสาระการเรียนรู้ที่มี
ผลต่าง  คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ได้แก่ สาระทักษะการด าเนินชีวิต (9.61) สาระทักษะการพัฒนาสังคม (5.43) 
สาระทักษะความรู้พื้นฐาน (+5.34) และสาระทักษะการประกอบอาชีพ (+3.48) ส่วนสาระที่มีผลต่างคะแนน
เฉลี่ยปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่าปีการศึกษา 2564 ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ (-1.21)  
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                 ตำรำงท่ี 32 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
 

                 1. คะแนนสอบ Reading : RT ของจังหวัด สังกัด และประเทศ 
 

สังกัด/จังหวัด/ประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้ำนกำรอ่ำน   
ออกเสียง 

ด้ำนกำรรู้เรื่อง 
รวมควำมสำมำรถ 

ทั้ง 2 ด้ำน 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

79.11 79.66 79.38 

ส านักงานคณะกรรการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

83.67 79.40 81.54 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

83.76 79.28 81.52 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ี 13 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

58.36 69.40 63.88 

จังหวัด 80.79 79.47 80.13 
ประเทศ 77.38 77.19 77.28 

                     

       
 2. กรำฟเปรียบเทียบผลคะแนน Reading : RT  
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                 ตำรำงท่ี 33 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
                 1. คะแนนสอบ National : NT ของจังหวัด สังกัด และประเทศ 
 

สังกัด/จังหวัด/ประเทศ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้ำนคณิตศำสตร ์ ด้ำนภำษำไทย 
รวมควำมสำมำรถ 

ทั้ง 2 ด้ำน 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

55.78 60.70 58.24 

ส านักงานคณะกรรการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

49.36 60.52 54.94 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

45.29 56.09 50.67 

กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน ท่ี 13 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

48.55 56.97 52.76 

จังหวัด 52.84 60.38 56.61 
ประเทศ 49.12 55.86 52.50 

               

 
                2. กรำฟเปรียบเทียบผลคะแนน National : NT  
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย

สพฐ.

สช.

สถ.

ตชด.



 

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ      
ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่ งยื น             
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด    
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ   
การจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 
เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุม
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ  2        
ที่ได้ก าหนดไว้เดิม ท าให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์  
แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT)         
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 
                                                           
1 หนังสือส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565  เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินการส าคัญสืบเนื่อง
จากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565   
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา      
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิด
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่ ง เน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ   
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย       
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่
เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 

การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย   
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม   
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง   
การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
ทีผู่้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท จาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้ เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  การสนับสนุนสื่อการสอน และ      
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
การสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท      
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา     
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่ง เสริมการ       
มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น   
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู   
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น เฉพาะสาขา      
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ      
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร             
ทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับ
ภูมิภาค  
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    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ ์
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่  มีวัฒนธรรม     
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่    
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ       
รวมถึงจัดให้มี พ้ืนที่ ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้ เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี  โดยด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา          
จึงก าหนดพันธกิจการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่   ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
ส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่  2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและ
เพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย   ให้ได้รับบริการที่ไม่มี     
ความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน
โดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วม            
ในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากร    
ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข            
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ    
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมติิ  

 

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ   
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า
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เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็นเชิงภารกิจ และ
เชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบายและการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ    
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามห่วง
โซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดย
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิ  ต้องสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่         
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง   การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้า
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด 
และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ การปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครั ฐ มีขนาด เล็ กลง เหมาะสมกั บภ ารกิ จ  ส่ ง เสริม ให้ ป ระชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้ง มีการถ่ายโอนภารกิจ
ที่ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ และ    
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  โดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มี
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โครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ        
โดยภาครัฐมีก าลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้ง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  และวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง     
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้  และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น า
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
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ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ         
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัต ิ
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง      
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน้าที่ในการจัดระบบ ส่งเสริม และประสานงาน
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยง
กับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐ    
มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ    โดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
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และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนา       
ทั้ งจิตใจและปัญญา รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิ ให้มีการบ่อนท าลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของ
คนต่างศาสนา  อย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้ เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
ของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และ
การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและ
สร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ     
เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหาร และการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ   
ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่
อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความม่ันคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของ    
ทุนขนาดใหญ่  เทคโนโลยียุคใหม่  การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติที่จะ ส่งผลกระทบต่อ 
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ความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศ
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการ
เข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและ      
ภาคประชาสังคม  ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่าน
กลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของ
ประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสใน
การเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความม่ันคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการ
ป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของ
อนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก  
ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรือ
อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  
ทุกระดับและทุกช่องทาง 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบ
ในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรีมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก     
ยุคใหม่ และได้รับโอกาส  ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง”ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่
ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็น           
แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่
ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด 
ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมือง
สร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมือง
เป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความส าคัญกั บการใช้
มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการด าเนินงานโครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน       
การพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ผ่านหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่ส าหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริม
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ทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการ
พัฒนาผู้ เรียนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต   ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งผ่านกิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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2. แผนระดับท่ี 2  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 11 ประเด็น 
ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น         
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน       
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่  และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา 
(IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอน   
ที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 
12   การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับ เปลี่ ยนระบบการเรียนรู้ ส าห รับศตวรรษที่  21  ประกอบด้ วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
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ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน  สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับ        
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ    
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษา
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้   ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา
ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
     2) เปลี่ ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็ นครูยุ คใหม่  ประกอบด้ วย 3 แนวทางย่ อย  
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ         
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู   
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่
ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่
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ผู้เรียนและมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น  
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุก
ระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้น  สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่   
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว   เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้      
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้      
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง   
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  เป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร         
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับ การสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับนักเรียน การส่งเสริม 
สนับสนุนลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดบัแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
“คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ     
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
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    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ   
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศ
ไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่ง
ต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีเป้าหมายในการส่งเสริมการศึกษาให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา   
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคตผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ      
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
“คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี       
ที่สมวัย ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้น การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า  ทักษะการ
ควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยน าไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความ
เชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
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ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ     
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะของเยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวที
นานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการแก่นักเรียน 
เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น        
“วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน    
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลัก  ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี
และการเป็นพลเมืองที่ดี คือ ส านักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
ผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย    
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
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   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ก าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน       
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  มีการจัดโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตร โครงการหมู่
ยุวกาชาดต้นแบบ ค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความมสุข และ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดยุทศาสตร์สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับ
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับ
เพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่  
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 
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(3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 1 ชุดส าหรับเด็กยากจน และ     
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 รวมทั้งปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
แยกตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวน 1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน 
โรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวน 41-100 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จ านวน 
101-120 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 24 บาทต่อคนต่อวัน และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไป ได้ค่าอาหาร
กลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน และปรับเพ่ิมราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมขึ้นถุงหรือ
กล่องละ 0.31 บาท (นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคา
กลางใหม่ 8.13 บาท/กล่อง) กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ให้ความส าคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet)     
มีระบบหรือแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน (1 นักเรียน 1 Tablet) ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพร้อม        
โดยระยะแรกด าเนินการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม และ   
อยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2)  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ     
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก าหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ าของ
สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัย
ต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการ
ด าเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและ         
คนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ 
ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอ านวย



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                       6565   
 

ความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
       2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีหน่วยงานการศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้
หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อ  การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2)       
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อ านวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  มีความรวดเร็ว โปร่งใส          
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการท างาน  จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น   
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ
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ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดราชบุ รี  มี ระบบการบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส โดยการน าระบบส านักงานดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงาน
ทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS  ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ หรือ MERS เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน    “งานบริการ
ภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัด าเนินการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจ พ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี     
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง 
การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ      
เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารด้าน
การศึกษา โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดท า
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แผนปฏิบัติราชการ  จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผล   
การด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ใน
ทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท  ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 
ในการท างาน  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ มีการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401        
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐ มีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
          2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ    
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ  
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
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ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจงหวัดราชบุรี มีการส่งเสริมการลิตและการพัฒนา
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ได้รับการพัฒนายกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน          
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ   
แผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มีโครงการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและก ากับ
ให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดย
การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ 
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและ       
ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการ
เปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก   
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้าน       
การทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ  
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต    ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่
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ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การ
สร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ      เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่าง
จริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีก ารตรวจสอบ            
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐ และประชาชน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ   เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้ เบาะแสที่สามารถ          
สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาค
ประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการ
ด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและ
สร้างคุณธรรม การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 210101   
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 
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   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา    
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคง ในมิติการ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งใน
ประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีเป้าหมายส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
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ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารง
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้ 
เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการน าเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก  ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน    
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และ
เจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดใน
แหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน 
โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่
พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ   
การแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชด า ริ      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางด าเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์
พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ    
ยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยา
เสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม 
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง
การบ าบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มี
ประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการดูแลและ ให้การบ าบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
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   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่      
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ     
แนวร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูก
บิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม
สร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในสถานศึกษา เพ่ือเป็นกลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน ผ่านโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” 
และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน         
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การ
ยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุน
สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตาม
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กรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและ
พันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การ
ระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้
ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้าและใช้
ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการ
ยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการด าเนินโครงการและกิจกรรม
ภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้าน
การศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้อง
ไม่ได้  องค์การยูเนสโก การประชุมความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest 
University) และการจัดท าฐานข้อมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ  องค์
ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570 ที่มุ่งเน้น
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน ากระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการ
พัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองใน พ้ืนที่ เป้ าหมายที่ ได้ รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้  ภาคเหนือ เน้นการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ย วเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และ          
การให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่ โดยรอบ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และ   
การให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลาง
และตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการ  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  ภาคใต้ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านั ก งานปลั ดกระทรวงศึ กษ าธิการ ขั บ เคลื่ อนการบรรลุ เป้ าหมาย 

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ และด าเนินการตามแนวทาง
ของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่าน
โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  
โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียน
การสอน โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น 
Young Start up ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหา
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สิ่งแวดล้อม) และโครงการสร้างแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ BCG Model สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม 
(ด าเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 
“เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2)  การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10 .2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้       
ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ    
จ านวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษาสิ่งแวดล้อม ๆ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ทะเล เป็นต้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้น   
ในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า 
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดท ายุทธศาสตร์การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก าหนดแผนงาน เสริมสร้างความ
เข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้เป็นกลไก
ส าคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปี
ของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของประเทศ ตามภารกิจส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น  ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม  ตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ         
การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และท่ัวถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และ
การเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21        
การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                       7979   
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยก าหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานท า เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา สภาพการใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
เช่น การพัฒนานโยบายการศึกษาเพ่ือลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสายอาชีพ ในพ้ืนที่เกาะแก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้
พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า 
ในเอเชีย” 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่
ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลาย
หน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้
ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริม
และพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการน า
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการท า



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                       8080   
 

ก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 2) 
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐาน
ราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาค
ส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ          
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน   ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง
ตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        ทีจ่ าเป็นต่อการเรียนรู้ การ
ด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของ
สังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
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เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิท ัลที ่ใช ้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐ
เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่
จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)   ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้  ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมเีป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและ
แผนความม่ันคง  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
ฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ
อย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความ
ตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการ
ท าประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้    
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการท างานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมาย
ภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย       
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายใน
ทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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3. แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหาทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน     
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ      
เตม็ตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
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      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่ งเสริมการวิ จัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
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      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับ
สากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
 
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทค โนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ ที่ ส่ งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 3.2 กรอบสาระส้าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  กรอบสาระส าคัญ ของแผนปฏิ บั ติ ราชการประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ         

ที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

3.3 กรอบสาระส้าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส้านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  กรอบสาระส าคัญ ของแผนปฏิ บั ติ ร าชการประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2567  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) )ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 

พันธกิจ/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของเป้าประสงค์รวม 
พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 1. พัฒนาการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีคณุภาพ คณุธรรม 
จริยธรรม ความสุข และ
ทักษะส าหรับโลกยุคใหม ่
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 49 
 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

  2. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาอย่างยั่งยืน  

2. ผู้เรียนไดร้ับโอกาส
ทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียม  
 

3. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
ที่กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
 - อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) (สช.) 
 -  อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย) (สช.) 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                       9090   
 

พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
  3. พัฒนาระบบการ
บริหารงานบคุคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ เท่าทัน 
การเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่  

3. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา         
มีคุณภาพ และสมรรถนะที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 
 

  4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อ
การบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
รองรับโลกยุคใหม ่

4. หน่วยงานมีการท างาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทลั และ
นวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานท่ีน าระบบส านักงาน
ดิจิทัลของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
 

ร้อยละ 100 

  5. บริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ 
ทุกพื้นที่ด้วยกลไก
เครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหาร
จัดการ ศึกษาแบบบรูณา
การที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency Assessment) 
(ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

415 คะแนน 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ /เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา            
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผูเ้รยีนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ
และทักษะที่จ าเป็นกบัการ
เสรมิสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 
 

 1.1.1 ปลูกฝังค่านิยม
และหลักคิดที่ถูกต้อง
ของผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้      
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/
สถานศึกษาสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
จัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
ความรักและการธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี

ร้อยละ100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

  1.1.2 ยกระดับ
คุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
  1.1.3 พัฒนากลไก
บูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ่
  1.1.4 พัฒนาความ
ร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 
2. ร้อยละความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกระบวนการ
ด้านการช่วยเหลือเยยีวยา 
(ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันจาก 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยา
เสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
(สช.,สกก., กสภ.,ศทก.)  

ร้อยละ 80 

4. จ านวนงาน/โครงการ/
กิจกรรมความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศที่
ตอบสนองคุณภาพการศึกษา
ของไทย (สต.)  

ไม่น้อยกว่า 
50 โครงการ/

กิจกรรม 

5. สัดส่วนเปา้หมายย่อย
ของเป้าหมายของ      
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(เป้าหมายที่ 4 ด้าน
การศึกษา) ท่ีบรรลุ         
ค่าเป้าหมายของไทย      
ในระดับไม่น้อยกว่าระดับ
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายต่อ
เป้าหมายย่อยทั้งหมด 
(เฉลี่ยร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคน  
เพื่อรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะจ าเป็น 
เพื่อการพัฒนาอาชีพ
และยกระดับคณุภาพ
ชีวิต 

6. ร้อยละของจ านวน
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับ
พื้นที ่(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 
 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคณุภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ
การเรยีนรู้ในโลกยุคใหม ่
 

3.1.1 ส่งเสริมใหผู้้เรยีน
มีทักษะการเรียนรู้ และ
พัฒนาศักยภาพ       
ตามพหุปัญญาผ่าน   
การเรยีนรู้ในรูปแบบ    
ที่หลากหลายรองรับ      
โลกยุคใหม ่
  3.1.2 สร้างและพัฒนา 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้   
ให้ครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรยีน  
การสอน 
   3.1.3 บูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ความ
ปลอดภัยของผูเ้รียนและ
ความเป็นพลเมืองตื่นรู ้

7. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ    
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ80 

8. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

9. จ านวนผู้ใช้งานระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning 
Platform : NDLP) 
(ศทก.)  

เพิ่มขึ้น 
5,000 คน 
จากปีฐาน 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
 

 3.2.1 ยกระดับคุณภาพ
และสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงาน  
 3.2.2 ปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน 

10. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่าน  การพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
11.  ระบบการประเมิน
วิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (DPA) ได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น (ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

จ านวน 1 
ระบบ 

 

  3.2.3 ส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัย 
นวัตกรรมทางการ
บริหารและพัฒนา
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

12.ร้อยละของผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนา
การศึกษาท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่แกผู่้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน (สนย.)  

ร้อยละ 81 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

  4.1.1 สร้างและเพิ่ม
โอกาสทางการ ศึกษาให้
ผู้เรยีนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษาด้วย
เทคโนโนโลยดีิจิทัลที่
เหมาะสม 

13. ร้อยละนักเรียนท่ีเป็น
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความ
ต้องการจ าเป็น (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสรา้งคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 

  5.1.1 สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คณุภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

14. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย  
(ทุกหน่วยงานใน สป.)  

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

   6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได ้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการและ
บริการประชาชน 

15. จ านวนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ได้รับ 
การพัฒนาและสามารถ
เชื่อมโยงและบรูณาการ 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
(ศทก./ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

    6.2 บูรณาการ 
ความร่วมมือหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายในการจดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

   6.2.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพเป็น
ปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน 
ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 
 

16. จ านวนฐานข้อมูลที่
สามารถเชื่อมโยง  
และแลกเปลีย่น รวมทั้งใช้
ประโยชนร์่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 
17. ร้อยละของการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่ (ศธภ./ศธจ.) 

3 
ฐานข้อมูล 

 
 
 

ร้อยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

6.3. กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์
 

   6.3.1 ปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจ
หน้าท่ีของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าท่ี เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่
  6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ
ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง 
  6.3.3 สร้างการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
กิจกรรม รณรงค์  
เฝ้าระวัง และตดิตาม
พฤติกรรม เสีย่งการทจุรติ 

18. จ านวนร่าง/กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ประกาศ 
ข้อบังคับท่ีได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (สน./สช./
ก.ค.ศ.)  
- สน. 1 ฉบับ        
- สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ       
- ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
21 ฉบับ 

 6.4 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น
มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

  6.4.1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศกึษาอื่น 
เพื่อยกระดับ            
ขีดสมรรถนะให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของ
โลกยุคใหม ่

19. ร้อยละของบุคลากร
ภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูน
ความรู้  ในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการปฏิบตัิงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(กบค.) 

ร้อยละ 50 
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4. นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา     
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน 
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น 
(การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้  การสร้าง
และขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี       
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต    
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่ อมล้ า
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จ านวน 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573)    
เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
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และประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4          
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง        
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที ่4.2 : สร้างหลกัประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  
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 4.3 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการ
และแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน    

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้ เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย   
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของการประเมินวิทยฐานะ และ
สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 
   2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย 
ในภูมิล าเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นร ะยะเวลา 3 ปี         
โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
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  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม      
ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนา
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียน ได้ ทุ กที่  ทุ ก เวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มี งานท้ า 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน และ        
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า   
ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบ
การเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจ านวนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 -6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก   
ยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน  (ผู้ เป็นเจ้าของ
สัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  1.6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท า 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการ
เรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มี
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คุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้ เรียน รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท าางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน 
การเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้ เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ เรียนรู้ 
ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าา
หรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบท
ของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ด าเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท าาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได ้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้ เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ เรียนให้สามารถอยู่ ในสถานศึกษาได้ 
อย่างมีความสุข 
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  4) การจัดท้าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate )ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ   
การท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบ
อาชีพ 
  5) การจัดท้าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน ์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน ์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ  หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท้า (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าาลังคนระดับเทคนิค  โดยมุ่งเน้นการผลิต
และพัฒนาก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรยีนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย(ห้าม
ซ้ือ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้องมาร่วมรับ
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 4.4 หน้าที่และอ้านาจของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูล เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
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 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของ
กระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่ งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
   พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ (ราชกิจจานุเบกษา (เล่ม 140 ตอนที่ 20 วันที่ 
19 มีนาคม 2566)  มาตรา 27 ให้เปลี่ยนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้  มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  กระทรวง 
ศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินอยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี  และ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก 
หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ข้อ 3/1 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
   2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
   “ข้อ 3/2 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิดผล สัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 
13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ข้อ 3/3 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
  3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  6) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  

 4.5 หน้าที่และอ้านาจของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  หน้าที่และอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจงหวัดราชบุรี มีดังนี้  
  1. ค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
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 “ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการ
อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ   
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้าน อ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
ศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย
และพัฒนา 
 3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ 
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ          
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่ งเสริม สนับสนุ น และด าเนิ นการเกี่ ยวกับงานด้ านวิชาการ การนิ เทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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 8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 2. ประกาศส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2566       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     ข้อ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มอ านวยการ 
2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3) กลุ่มนโยบายและแผน 
4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
   2.1 กลุ่มอ านวยการ 
    1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
    2) รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
    3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
    4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
    5) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
    6) ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและ
ผลงาน 
    7) ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
    8) ด าเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
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    9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
   2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1) จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทสของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   5 )ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดี ความชอบ การเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ การยกย่องชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   7) ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   8) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน 
พ.ศ.2550 
   9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม
และเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   10) ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
   11) ด าเนินการให้บริการ และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   12) ดูและควบคุมผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนดพ รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง และพัฒนาวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
   2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
   1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                                                                                                       107107   
 

   2) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   4) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
   5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ หรือเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
   7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต
การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ.และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
   2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 
   3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
   6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา 
   7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุ ภัยพิบัติ และ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   9) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา          
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
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   10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา         
เพ่ือการศึกษา 
   11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
   12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   1) ขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัยและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
   3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึ กษาธิการและหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้อ งในระดับจั งหวัด  ให้ เป็ น ไปตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
   7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
   8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิ เทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือทีได้รับมอบหมาย 
   2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1) ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน      
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง    
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   4) ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู
โรงเรียนเอกชน 
   5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทสการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
   7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ      
ปส.กช.โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียน นักศึกษา 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราช
ปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
   7) สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
   8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
   2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และก าหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดย
กระบวนการ SWOT Analysis  
 

  จุดแข็ง (Strengths) 
1. การแบ่งโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัดเจน สามารถบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพศึกษาจังหวัดราชบุรี (RB TEAM MODEL) 
3. ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
5. มีระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. หน่วยงานมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษา 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง มีจิตอาสาและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. การนิ เทศ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึก ษาธิการ               

ที่มีประสิทธิภาพ 
9. มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
10. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ผลการประเมิน อยู่ในระดับ AA (100 คะแนน) 
 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
2. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านไม่เพียงพอ 
3. มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
4. การใช้ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการงานแบบ One Stop Service ยังไม่ครบวงจร 

 

 โอกาส (Opportunities) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่าง

ต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับสามารถเรียนต่อในระดับสูง 
3. มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทที่ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. มีสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในระบบและนอกระบบ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
6. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีหลักสูตร

หลากหลายทั้งหลักสูตรปกติ เทียบโอนความรู้  เทียบโอนประสบการณ์วิชาชีพ และรูปแบบทวิภาคี 
7. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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8. สถาบันระดับอุดมศึกษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  หลากหลาย สามารถปฏิบัติงานได้          
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้หน่วยงานการศึกษาได้ 

9. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่สนับสนุนสถานศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งจากภายนอก
หน่วยงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10. จังหวัดส่งเสริมสนับสนุนด้าน คุณธรรม จริยธรรม  มีเครือข่ายความร่วมมือ และสถานศึกษา    
พัฒนาเยาวชนให้มีจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 

11. มีสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรีท างานเชิงบูรณาการร่วมกันในพ้ืนที่ 
12. มีการขับเคลื่อนนโยบายเรียนดี มีความสุข “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน“ ลดภาระครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของชีวิต  

 

อุปสรรค  (Threats) 
1. การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ 

  2. การจัดการศึกษาของจังหวัดราชบุรี ยังขาดระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ของแต่ละภาคส่วน 

  3. สภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
 
   

 



 

 
ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
เดือน ตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
 

1. วิสัยทัศน์   
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะชีวิตที่

สอดคล้องกับโลกยุคใหม ่
             

2. ค่านิยมร่วม   
         คนราชบุรีจิตใจดีมีคุณธรรมและคุณภาพ 
 

3. พันธกิจ 
1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ     

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมไทย และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในหน่วยงานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

4. เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีการบริหารแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
              2. หน่วยงานการศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวิถี
โลกยุคใหม ่
              3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
     5. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 

     1. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ Integrity 
and Transparency Assessment : ITA 

ร้อยละ 85 

     2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

     3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้ เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนดี       
คนเก่ง  มีคุณภาพ มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

     4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสความเสมอภาค     
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ร้อยละ 80 

     5. ร้อยละของสถานศึกษามีข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

6. เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   
ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ มีความปรองดองสมานฉันท์ เป็นพลเมืองดี 

มีภูมิคุ้มกันและมีทักษะชีวิต 
 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   
1. ส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการการมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

 4. สร้างโอกาสและพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
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ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง ความ
ปรองดองสมานฉันท์และความเป็นพลเมืองดีแก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทมีความรู้ ทักษะชีวิตและ
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามใน
สถานศึกษา  

ร้อยละ 100 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้เรียนและผู้จบสายอาชีพมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมศักยภาพความสามารถของ

ผู้เรียน 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และทักษะวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้โดยภาคีเครือข่าย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและการวิจัย  ในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดเละค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การแข่งขันเพ่ือพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีงานวิจัย นวัตกรรม ต้นแบบ วิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best practice) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมี
ทักษะการเรียนรู้ในวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

2. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. การบูรณาการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลากหลายที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้
ในวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดเและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประถมศึกษาของผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึน (สช.) 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. เสริมสร้างโอกาสในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่ มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรในการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีสื่อดิจิทัล ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต          
มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและทั่วถึงเพียงพอต่อผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออก
กลางคัน  

ร้อยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. สร้างจิตส านึก วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดเละค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีจิตส านึกที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร จัดกระบวนการเรียนรู้ 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. หน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หน่วยงานการศึกษามีฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เชื่อมโยงกับ

หน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

1. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษา 
3. หน่วยงานการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดเละค่าเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 

 

7. วัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร(Corporate Cultures) เป็นตัวก าหนดการปฏิบัติ กระบวนการคิด การตัดสินใจ 

รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ เป็นแนวเดียวกัน อันจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและใช้เป็นหลักยึดถือ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิผล น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรคือ “TOP” 
ประกอบด้วย 

T = Technology :การใช้เทคโนโลยี 
O = Open Mind :การเปิดใจในการท างาน 
P = Perfect :งานสมบูรณ์แบบ 
“TOP”เป็นการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจในการท างาน ก่อให้เกิด

งานที่สมบูรณ์แบบสู่ความเป็นเลิศขององค์กร   
 



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) 

(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) (23 ประเด็น 
สป.เกี่ยวของ 11 ประเด็น) 

  

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 2 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

(13 หมุดหมาย 
สป.เกี่ยวของ 6 หมุดหมาย) 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต  
     (กลยทุธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาในทุก มิติ  
     (กลยทุธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต   

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง
และคนไทยทกุคนมีความคุมครอง  ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม   
     (กลยทุธที่ 2) การสรางโอกาสที่เสมอภาค   
แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  กลยุทธที่ 2) 

การพัฒนา และเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน

ในการรับมือ ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
(กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพใน การใหบริการ
ภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธที่ 2) การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ
และโครงสราง ของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง 
เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่เอื้อตอการ พัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 3) ปรับเปล่ียน ภาครัฐเปนรัฐบาล 
ดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริม 
การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่
จําเปน 

 

 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 
 

 
 
 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมืองอัจฉริยะ  
ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยัง่ยืน  
     (กลยทุธที่ 1) การสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก 
     (กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อ
การพัฒนา พื้นที่และเมือง 

1. ความม่ันคง  
   (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ  
   (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไขปญหาที่
มีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ  
   (แผนยอยที่ 3.2) ความรวมมือเศรษฐกิจและ
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 
 

6. พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม   
(แผนยอยที่ 3.1) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
11. ศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที ่3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.2) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
   (แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคม          
ข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

 5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา  
ของประเทศและการปลูกฝงความรัก  
ในสถาบันหลักของชาติ 

 
 
 

 
 
 

 7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นกัศึกษา  
ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่
เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน 
 
 
 

 
 
 

 1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม
การอาน เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได  
3. จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสนใจของผูเรียน  
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา  
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 
 
 

 
 
 

 8. แกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาที่
เปนรากฐานสําคัญของความเหล่ือมลํ้าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

18. การเติบโตอยางยั่งยืน  
   (แผนยอยที่ 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน
เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
(แผนยอยที่ 3.2) การบริหารจัดการเงินการคลัง   
(แผนยอยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.5) การสรางและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ     
(แผนยอยที่ 3.1) การปองกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง    
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต   
     (กลยทุธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนา ในทุกมิติ  
     (กลยทุธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
4. การสรางโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบรุ ี

1. การเสริมสรางความมันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน 
ภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ  
ผูโยกยายถ่ินฐาน แบบไมปกติ 
7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกนั ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 แผนปฏบิัติราชการฯ ป 67 สป. 

 2. พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

 

 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 แผนปฏบิัติราชการฯ ป 67 ศธ. 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสราง  
ความมั่นคงของประเทศ 

 

 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และ 
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ  
เพื่อสนับสนุน  

 

 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม  
และประเทศ 

 

 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 5.สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร  
กับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

ระดับ 3 

 4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 5. การจัดการศึกษาเพือ่การสรางเสริม  
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ.ราชบุรี ป 67 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากําลังคน  
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
 

3. เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการการศึกษา   

เพื่อความมั่นคง 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสขุ” 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 

และขอสั่งการ 

น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  
และเปาหมายชีวิต  
ส.3 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สูการปฏิบัติ 

 
 

 
 
 

น. จัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น.มีรายไดระหวา 
 
 

 
 
 

น.ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน  
น.แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
น.จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ      
(1 ครู 1 Tablet)  
น. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
น.ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิต  
น. จัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษา  
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครู
เปนตนแบบ 
 

 
 
 

น. เรียนไดทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere 
Anytime)เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มรีะบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู 
(1นักเรียน 1 Tablet) 

 
 

 
 
 

ส.5 ใหรวมกันรักษาส่ิงแวดลอมและมุงสูการใช
พลังงานสะอาด 

 
 
 

 
 
 

ส.2 ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 

 1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

 

 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัย และ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ 

ความเทาเทียมทางการศึกษา 

 
 5. การจัดการศึกษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชีวิต  

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร  

จัดการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ 

1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ
ดวยกําลไกทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับวิถีโลกยุคใหม 

3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหนวยงานการศึกษา 
 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส 
ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และเทาเทียม 

5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

5. สงเสริมและจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  
มีความปรองดองสมานฉันท  
เปนพลเมืองดี มีภูมิคุมกัน และ 
มีทักษะชีวิต 

1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภทไดรับ 
การพัฒนาความสามารถสูความเปนเลิศ 
2. ผูเรียนและผูจบสายอาชพีมี
สมรรถนะตรงตามความตองการของ
ทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา มีวิจัย และนวัตกรรมที่เพิ่ม
ศักยภาพความสามารถของผูเรียน 

บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข และมีทักษะชีวิตสอดคลองกับโลกยุคใหม 
 

วิสัยทัศน 

 

เปาประสงคตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนทุกระดับทกุประเภทไดรบั
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
มีคุณธรรม จริยธรรม และทกัษะ 
การเรียนรูในโลกยุคใหม 
2. สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
3. สงเสรมิการผลิตและการพฒันา
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  
 

1. ผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เสมอภาค เทาเทียม และมีคุณภาพ 
อยางตอเนื่องมีคุณภาพและตอเนื่อง 
2. ผูเรียนทุกชวงวยัไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

1. ผูเรียนมีองคความรู มีจิตสํานึก 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร  
จัดกระบวนการเรียนรู เสริมสราง
คุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. หนวยงานการศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. หนวยงานการศึกษามีฐานขอมูล  
ระบบสารสนเทศในการบริหาร 
จัดการศึกษา เช่ือมโยงกับหนวยงานอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธภายใต 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนบูรณาการ 
การมีสวนรวมที่สงเสรมิความม่ันคง 
ของสถาบันหลักและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
2. สงเสริมการนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรม สราง
ภูมิคุมกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
4. สรางโอกาสและพัฒนาการศึกษา
พื้นที่ชายแดน 

 
 

1. สงเสรมิการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอนที่สงเสรมิอจัฉริยภาพของ
ผูเรียน 
2.  สงเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และทักษะวิชาชีพ 
3. สงเสริมสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ใหพัฒนาผูเรียนเทียบระดับมาตรฐานสากล 
4. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาและจัดการเรียนรูโดยภาคีเครือขาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่มี
ผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศและการวิจัย      
ในการปฏิบัติงาน 
 

1. การบูรณาการหลักสูตรการจัด      
การเรียนรูในรูปแบบหลากหลายท่ี
สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในวิถี
ชีวิตโลกยุคใหม 
2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สงเสริมการผลิตและการพัฒนา
ขาราชการ ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 

1.  เสริมสรางโอกาสในการเขารับ
บริการการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท อยางท่ัวถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
2.  สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

1.  สรางจิตสํานึก วิถีการดําเนินชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

1. สงเสริมระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมการใชเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารดาน
การศึกษา 
3. สงเสริมหนวยงานการศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 

แผนผังเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 



 
ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณ 
 

1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กิจกรรมบุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
1 งบด าเนินงาน 360,000 
 ค่าเช่าบา้น 360,000 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
1 งบด าเนินงาน 1,847,541 
 1. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  1,116,600 
 2. ค่าสาธารณปูโภค 337,800 
 3. ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง)   7 เดือน  156,541 
 4. ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ 236,600 
2 งบรายจ่ายอ่ืน  144,700 
 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 
 2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 25,400 
 3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 38,800 
 4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจงัหวัด 

โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
60,300 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  
กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 190,000 
 1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 50,000 
 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 100,000 
 3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 40,000 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    
โครงการส่งเสริมเวทีแลประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

กิจกรรม ส่งเสริมฯ  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 50,000 
 1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
50,000 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
กิจกรรม การด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
1 งบเงินอุดหนุน 30,000 
 1. โครงการจัดงานฉลองวนัเด็กแห่งชาติ 30,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
1 งบด าเนินงาน 151,512 
 1. ค่าเช่ารถยนต์ปฏบิัติการของศูนย์เสมารักษ์  151,512 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน  
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
1 งบด าเนินงาน 34,500 
 1. ค่าใช้จ่ายในด าเนินงานส่งเสรมิและสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค   34,500 
2 งบรายจ่ายอ่ืน 10,000 
 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   
กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1 งบด าเนินงาน 91,806 
 1. ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต 91,806 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรม  สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 16,500 

 1. ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 16,500 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
กิจกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
1 งบรายจ่ายอ่ืน 22,000 
 1. ค่าใช้จ่ายโครงการสรา้งภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพติด 22,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,948,559 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
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2. สรุปโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566-พฤษภาคม 2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/            

ผู้รับผิดชอบ 
แหล่ง

งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
1 สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี   

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
100,000.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

สป. 

2 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนัยาเสพตดิ 22,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 - นางสาวอมรรัตน์ จินดา 

สป. 

 งบด าเนินงาน    
3 ศธ.จิตอาสาเฉลมิพระเกียรต ิ 12,000.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

 งบด าเนินงาน    
4 การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนการสอนของ

ครูผูส้อนในจังหวัดราชบุรดี้วยกระบวนการวิจัย 
ในช้ันเรียน 

30,000.- กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 - นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    
5 Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี 

50,000.-  กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 - นายนิรุทธิ์ อุทาทิพย์ 

สป. 

6 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ี  

40,000.-  กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 - นางจงกลนี  โชคถาวร 

สป. 

7 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000.-  กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล           
 - นายคมกฤษณ์ สุขะวิพัฒน์ 

สป 

 งบเงินอุดหนุน    
8 โครงการจดังานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ 30,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

- นส.ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 
 

สป. 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              124  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/            

ผู้รับผิดชอบ 
แหล่ง

งบประมาณ 
 งบด าเนินงาน    
9 ขับเคลื่อนงานศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี   
8,000.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 
- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ.ราชบุร ี

10 ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบญัชายุวกาชาด 
หลักสตูรครูผูส้อนกิจกรรมยุวกาชาด  

10,000.- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 

- นางสาวกองแก้ว ม่วงเพ็ชร์ 

ศธจ.ราชบุร ี

11 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการโรงเรียน
เอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

7,000.- กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
 - นางสาวพนิดา  เสริมสิน 

ศธจ.ราชบุร ี

12 ประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

15,000.- กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 - นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 งบด าเนินงาน    

13 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนใน
ส่วนภูมภิาค  
(ตรวจตดิตามโรงเรียนเอกชนในสงักัด) 

34,500.- กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
- นางสาวพนิดา  เสริมสิน 

 

สช. 

14 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อสร้าง
โอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาและความเท่า
เทียมทางสังม 

10,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- นส.ธัญญาภรณ์  ชุมผาง 

ศธจ.ราชบุร ี

15 ทุนการศึกษา 30,000.- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- นางสาวธันยพร  มีเนียม 

ศธจ.ราชบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 - 

 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 งบรายจ่ายอ่ืน    
16 เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี  
    25,400.- กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 - นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน 
สป 

17 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุร ี 20,200.- กลุ่มนโยบายและแผน 
 - นางสาวนงนุช  ห่อทอง  

สป. 

18 ตรวจตดิตาม ประเมินผลการด าเนนิงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์

38,800.- กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

- นางจงกลนี  โชคถาวร 

สป. 

19 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไก องค์คณะบคุคล ของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี 

60,300.- กลุ่มนโยบายและแผน สป. 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              125  
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/            

ผู้รับผิดชอบ 
แหล่ง

งบประมาณ 
20 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
16,500.-  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 - นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน 
สป. 

21 ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน  10,000.- กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
- นางสาวพนิดา  เสริมสิน 

สช. 

 งบด าเนินงาน    
22 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2567 
15,000.- กลุ่มนโยบายและแผน 

- นางสาวนงนุช  ห่อทอง  
ศธจ.ราชบุร ี

23 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5,200.- กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

 - นางสาวอรจิรา  สุวรรณมาลี  

ศธจ.ราชบุร ี

24 สร้างเสริมการมสี่วนร่วมในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุร ี

14,800.- กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 - นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน 
 

ศธจ.ราชบุร ี

 

 
  
 



 

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบด าเนินงาน 2,485,359.00      960,250.00         956,956.00         -                   552,053.00         -                   16,100.00          -                   

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ (รวมค่าตอบแทมนผู้ปฏิบัติงาน) 1,353,200.00       508,000.00          495,500.00          349,700.00          

    2.2 ค่าเช่ารถตู้  (7 เดือน) 156,541.00          67,089.00            67,089.00            22,363.00            

    2.3 ค่าสาธารณูปโภค 337,800.00          126,600.00          126,600.00          84,600.00            

    2.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม (Internet)  (จัดสรร 65%) 91,806.00            39,345.00            39,345.00            13,116.00            

    2.5 ค่าเช่ารถเสมารักษ์ 151,512.00          64,932.00            64,935.00            21,645.00            

    2.6 ค่าเช่าบ้าน 360,000.00          154,284.00          154,287.00          51,429.00            

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 34,500.00          -                   9,200.00            9,200.00            16,100.00          

ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 34,500.00            -                    9,200.00             9,200.00             16,100.00            

     1.โครงการบริหารงานและตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนในสังกัด 34,500.00            -                    9,200.00             9,200.00             16,100.00            

2. งบเงินอุดหนุน 30,000.00          30,000.00          -                   -                   -                   

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 30,000.00            30,000.00            -                    -                    -                    -                    -                    -                    

ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา

กิจกรรม การด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 30,000.00            30,000.00            -                    -                    -                    -                    -                    -                    

     1. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00            30,000.00            -                    -                    -                    

3. งบรายจ่ายอ่ืน 433,200.00         -                   94,250.00          -                   264,500.00         -                   74,450.00          -                   

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 334,700.00         -                   67,750.00          -                   192,500.00         -                   74,450.00          -                   

โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน

กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 144,700.00          -                    45,400.00            -                    30,200.00            -                    69,100.00            -                    

     1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200.00            -                    -                    20,200.00            -                    

     2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 25,400.00            -                    25,400.00            -                    -                    

     3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ 38,800.00            -                    20,000.00            10,000.00            8,800.00             

     4. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ โดยผ่านกลไก กศจ. 60,300.00            -                    -                    -                    60,300.00            

กิจกรรม การขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษา 190,000.00          -                    22,350.00            -                    162,300.00          -                    5,350.00             -                    

     1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 50,000.00            -                    20,000.00            30,000.00            -                    

     2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทฯ 100,000.00          -                    2,350.00             92,300.00            5,350.00             

     3. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 40,000.00            -                    -                    40,000.00            -                    

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)
ตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี

ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)



 

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 50,000.00          -                   -                   -                   50,000.00          -                   -                   -                   

โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองฯ

กิจกรรม ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองฯ 50,000.00            -                    -                    -                    50,000.00            -                    -                    -                    

     1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและหลักสูตรฯ 50,000.00            -                    -                    50,000.00            -                    

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 10,000.00          -                   10,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนได้รับการอุดหนุน

กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 10,000.00            -                    10,000.00            -                    -                    -                    -                    -                    

     1. โครงการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000.00            -                    10,000.00            -                    -                    

แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500.00          -                   16,500.00          -                   -                   -                   -                   -                   

โครงการ เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรม สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 16,500.00            -                    16,500.00            -                    -                    -                    -                    -                    

     1. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500.00            -                    16,500.00            -                    -                    

แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 22,000.00          -                   -                   -                   22,000.00          -                   -                   -                   

โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด

กิจกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 22,000.00            -                    -                    -                    22,000.00            -                    -                    -                    

     1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000.00            -                    -                    22,000.00            -                    

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 2,948,559.00      990,250.00         1,051,206.00      816,553.00         90,550.00          



 

 
ส่วนที่ 5 

ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
เดือนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ก าหนดให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายไตรมาส) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ของแผน/
งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
   ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี  
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
             รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
   1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
              2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด   
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
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   2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
     - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทราบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา วิธีด าเนินการ (โดยย่อ) 
1. แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ตุลาคม 2566 1.จัดท าค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

2. กลุ่ม/หน่วย ส่ง (ร่าง) โครงการ/กจิกรรม
แผนปฏิบัตริาชการ ศธจ.ราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ถึงกลุ่มนโยบายและแผน 

ตุลาคม  -พฤศจิกายน 

2566 
1. กลุ่ม/หน่วย จัดท า (ร่าง) โครงการ/
กิจกรรมแผนปฏิบัติราชการ ศธจ.ราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ     
ส่ง (ร่าง) โครงการ/กิจกรรมฯ พร้อม File 
word ถึง กลุ่มนโยบายและแผน 
2. กลุ่มนโยบายและแผน รวบรวม (ร่าง) 
โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัตริาชการ 
ศธจ.ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 จากกลุ่ม/หน่วย เพื่อรวบรวม
เป็นข้อมูลน าเข้าท่ีประชุมการจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของ ศธจ.ราชบุรี เพื่อรว่ม
พิจารณา  
 

3. ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุร ี

พฤศจิกายน 2566 1. จัดเตรยีมข้อมลู และเอกสารต่างๆ 
2. จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
3. จัดเตรยีมห้องประชุม  
4. จัดเตรยีมอาหารว่าง เครื่องดื่มและ
อาหารกลางวัน 
5. จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ  
ศธจ.ราชบุรี ตามระเบียบวาระการประชุม 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี                                                                                              130  
 

ปฏิทินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา วิธีด าเนินการ (โดยย่อ) 
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุรี 

ธันวาคม 2566 - 

มกราคม 2567 
1. รวบรวมข้อมูล และจดัท าเอกสาร
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุรี 
2. จัดท ารูปปเล่มแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ.2567 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบรุี 
 

5. เสนอแผนปฏิบัตริาชการประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุรี 

มกราคม 2567  ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการฯ 
แล้วเสร็จ และน าเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีพิจารณาอนุมัต ิ
 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุรี 

มกราคม 2567  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ  
ศธจ.ราชบุร ี
 

7. ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ศธจ.
ราชบุร ี

ไตรมาส 1 : ธ.ค.65 
ไตรมาส 2 : มี.ค.66 
ไตรมาส 3 : มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 : ก.ย.66 

1. กลุ่ม/หน่วย ด าเนินโครงการ กจิกรรม
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
2. จัดท าแบบติดตามการด าเนินการตาม
แผนฯ 
3. กลุ่มนโยบายและแผน สรุปผลการ
ด าเนินงานแตล่ะโครงการ 
 

8. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
ศธจ.ราชบุรี ประจ าไตรมาส ต่อ สป.ศธ. 

ไตรมาส 1 : ม.ค.67 
ไตรมาส 2 : เม.ย.67 
ไตรมาส 3 : ก.ค.67 
ไตรมาส 4 : ก.ย.67 

1. สรุปผลการด าเนินงานแตล่ะโครงการ 
2. จัดท ารายงานผลแผนปฏิบัตริาชการ 
ศธจ.ราชบุร ี
 
 

9. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
ศธจ.ราชบุรี  

ก.ย.67    จัดสรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของ ศธจ.ราชบุรี 
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ภาคผนวก 
 

ค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา 
          ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

  นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม              รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

สนับสนุนข้อมูลโดย  
  กลุ่มอ านวยการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  กลุ่มนโยบายและแผน 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วิเคราะห์ สรุป จัดท ารูปเล่ม 
  นางสาวนงนุช ห่อทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
  นางภาวินี บัวแพง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ออกแบบปก 
  นางสาวกนกวรรณ  เลิศเรืองฤทธิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ






