
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
2. ชื่อโครงการ    เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการ 

  จังหวัดราชบุร ี
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)     - 
4.6 แผนความม่ันคง         - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น  การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ราชการประจำ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
      ข้อ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี  ได้กำหนดให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  โดยมุ่งเน้น                   
ให้มีการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพชีวิ ตที่ดี              
มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมมีความเสมอเท่าเทียม เอ้ืออาทร 
ส่งเสริมให้ชุมชนนำทุน ทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาเสริมสร้างอาชีพ รายได้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวางระบบให้ส่วนราชการบริหารราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ขับเคลื่อน
การดำเนิ น งานให้ เป็ น ไปอย่ างมีประสิทธิภ าพและเกิดผลประโยชน์ สู งสุ ดแก่ป ระชาชน  ซึ่ งรัฐบาล                     
ให้ความสำคัญและผลักดันให้การปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
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(Zero tolerance &Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล ซึ่งมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของ
สังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน สร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ          
เชิงบวก  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย             
ผ่านกลไกลทางการศึกษา จึงได้กำหนดให้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต    
ตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 
8. วัตถุประสงค์ 
  ๘.๑  เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน            
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๘.๒  เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
  ๘.๓  เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตให้พร้อมรับ
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ ๑๐0 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน
หรือผู้แทนที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต                       
ตามหลักธรรมาภิบาล  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน  จำนวน 31 โรงเรียน                     
เกิดเครอืข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
          ๑๒.๑  สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด  
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
                            ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้  
                            เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรมที่ ๒  อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
                            สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
 กิจกรรมที่ ๓  ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                             ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
 กิจกรรมที่  ๔  ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้ านคุณธรรมและความโปร่งใส 
                              ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด          
 กิจกรรมที่ ๕  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
    กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                            
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต  
          ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้                           
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  วันที่ 25 มีนาคม 2565 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.                  
ณ ห้องประชุมชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และระบบ ZOOM มีบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
จำนวน ๓๕ คน  คิดเป็นร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการเข่าวมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89 
 กิจกรรมที่ ๒  อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส                            
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
          ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจัดอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน                            
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  วันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มีบุคลากรโรงเรียนเอกชนและ
คณะทำงาน จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 123  สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23 
มีความพึงพอใจต่อการเข่าวมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 94 
 กิจกรรมที่ ๓  ดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                             
ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
 ผลการดำเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์การดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด นำเสนอและเผยแพร่ผลการดำเนินการบนเว็บปไซด์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  https://rbita2565.blogspot.com/  
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 กิจกรรมที่  ๔  ติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้ านคุณธรรมและความโปร่งใส                              
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด      
 ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด โดยการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันของข้อมูลที่นำเสนอและเผยแพร่ผลการดำเนินการบนเว็บปไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
https://rbita2565.blogspot.com/  
 กิจกรรมที่ ๕  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
 ผลการดำเนินงาน ดำเนินการวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด นำข้อมูลที่ได้มาสรุปผลการดำเนินงานโครงการ จัดทำรูปเล่มรายงาน 
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือนำเสนอเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 100 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และ
ผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียน
เอกชน มีส่วนร่วม              
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล         
จำนวน 115 คน 

ร้อยละ ๑๐0 มีส่วนร่วม              
ในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส สู่องค์กร
สุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล จำนวน 115 คน 

100 คน 115 คน 123 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก 

รอ้ยละ ๑๐0 มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับ มาก 

100 คน 123 คน มีความพึง
พอใจ ใน

ระดับ มาก 
คิดเป็นร้อยละ

91.50 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                            
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต  วันที่ 25 มีนาคม 2565  
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กิจกรรมที่ ๒  อบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส                            
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  วันที่ 31 มีนาคม 2565 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 - - 20,000 - - 
แหล่งงบประมาณ  งบบริหารสำนักงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ                  
กับกลุ่มเป้าหมายในจำนวนมากได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               ปรับวิธีการจัดกิจกรรมในหลากหลายรูปแบบให้ เหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   ออกแบบการจัดกิจกรรมโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม ZOOM หรือ
รปูแบบอ่ืนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๐.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้รับการพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

๒๐.๒ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชนหรือผู้แทน              
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 

๒๐.๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบร่วมกับโรงเรียน
เอกชนในสังกัด 

๒๐.๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ราชบุ รีมีผลการประเมิน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  คิดเป็นร้อยละ 95.00 – 100 
 

21. ผู้รายงาน   นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  0916981983     โทรสาร  032332180   E–mail : Slee20097@hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที ่  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๒. ชื่อโครงการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   ม.ิย. ๖๕     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.๓ แผนปฏิรูปประเทศที่ ๑๑ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๖  

การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
๔.๕ นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก  นโยบายหลักที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม 
๔.๖ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
๔.๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    ๔.๗.๑ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๕. หลักการและเหตุผล  
             สำนักงานศึกษาธิการจึงหวัดราชบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)          
ในการขับเคลื่อนการปราบปรามการทุจริต และใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ๑๓ กลยุทธ์ ๒๑ กิจกรรม  
             โดยบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง วัตถุประสงค์ 
เพ่ือการดำเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนา
ฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับบุคลากรในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง บุคลากร                
ในสถานศึกษาเอกชน และบุคลากรในสถานศึกษา กศน. 
 

๖. วัตถุประสงค์  
๖.๑ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาและยกระดับ ตลอดจนเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖.๒. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ทุกรูปแบบ 

๖.๓ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และ
บุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๖ .๔. เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน                 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน กศน. ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง 

๖.๕  เพ่ือคัดเลือกคนดีศรีราชบุรี ประจำปี ๒๕๖๕ 

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ที่กำหนด)  
                 ๑) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน  ๓๙  คน 
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๒). ร้อยละ ๖๕ ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

     ๓)  ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน 
กศน. ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ที่กำหนด)   
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครบวงจร สู่การเป็น

องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อม่ันแก่หน่วยงานทางการศึกษา 
๒) ข้าราชการและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๓)  สถานที่ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน 
๔)  สามารถปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๘.๑ บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคกลาง 
๘.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน กศน. ในพ้ืนที่

สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางที่นำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๘.๓ บุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรม จำนวน ๗๘๐ คน 
          ๘.๔ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จำนวน  ๓๙  คน 

๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

๑๐. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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๑๑. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส
ที่ ๑ 

ไตรมาส
ที่ ๒ 

ไตรมาส
ที่ ๓ 

ไตรมาส 
ที่ ๔ 

๑ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค
กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗๐๔,๐๐๐ 
    

 ๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงานชี้แจงการจัดทำ
โครงการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในรูปแบบออนไลน์ 

 
    

 ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง จัดโครงการอบรม “หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๓๔,๔๐๐ 

    

 ๓. วัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา และ
ขับเคลื่อนนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ             
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
    

 ๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
กลางประชุมติดตาม ประเมินผลคัดเลือก
สถานศึกษาต้นแบบ 

๑๔๕,๔๘๐ 

    

 ๕. จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบนำหลักสูตร
ต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ระดับภาค 

๕๑๔,๑๒๐ 
    

 ๖. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บริหาร ๑๐,๐๐๐     
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส
ที่ ๑ 

ไตรมาส
ที่ ๒ 

ไตรมาส
ที่ ๓ 

ไตรมาส 
ที่ ๔ 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-     

 

๑. ร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ในวันต่อต้านการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีประกาศเจตนารมณ์  
และมอบนโยบาย No Gift Policy 

- 

    

 

๒.พิธีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- 

    

 

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

- 

    

 

๔. การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
๕. การจัดประชุมคณะกรรมการโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

- 

    

  -     

       

 
๑๒. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ตามที่คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการฯ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มกราคม 
๒๕๖๕ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ                
ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือดำเนินโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกิจกรรม
หลักภายใต้โครงการฯ คือ กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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จำนวน ๓,๐๔๐,๐๐๐ บาท (สามล้านสี่หมื่นบาทถ้วน) โดยได้แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ ๖ ภาค 
จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ๐๒๓๖/๑๙๗๑๗ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และจัดส่งให้ ศปท.ศธ. ภายใน
วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  

สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ดำเนินการจัดทำร่างโครงการและเสนอแผนงานโครงการฯ 
ต่อคณะทำงานพิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๕  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ประกอบการขอตั้งงบประมาณและจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการฯ ประชุมพิจารณาเมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานโครงการฯ ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ซ่ึงได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้ 

แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละ ๖๕ ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และ

บุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

และสำนักงาน กศน. ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการ                
ในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 
๗๘๐ คน 

สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง เสนอขออนุมัติโครงการเมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณตามมติคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๗๐๔,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่พันบาท
ถ้วน) แผนงานบู รณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้ านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ตามกรอบแนวทางการดำเนินการและค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด  

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีกิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้โครงการ จำนวน ๖ กิจกรรม 
ประกอบด้วย กิจกรรมที่ ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงานชี้แจงการจัดทำโครงการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๒) สำนักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดโครงการอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๓) วัดและประเมินผลบุคลากรในสถานศึกษา และขับเคลื่อนนำหลักสูตร
ต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ ๔) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางประชุมติดตาม ประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบ กิจกรรมที่ ๕) จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัด              
การเรียนการสอนระดับภาค และกิจกรรมที่ ๖) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บริหาร 
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คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่ ๑๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรื่ อง แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการโครงการป้ อ งกั น และป ราบป รามการทุ จ ริ ตและป ระพฤติ มิ ช อบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น ๖ คณะ ประกอบด้วย ๑) คณะที่ปรึกษา จำนวน ๘ ราย โดย
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง เป็นประธานคณะที่ปรึกษา 
๒) คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ จำนวน ๗ ราย โดยนายบำรุง เฉียบแหลม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ เป็นประธาน ๓) คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงานในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑ จำนวน ๗๑ ราย โดยนายศัจธร วัฒนะมงคล รองศึกษาธิการภาค ๑ รักษาการในตำแหน่ง
ศึกษาธิการภาค ๑ เป็นประธาน ๔) คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงานในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ จำนวน 
๗๑ ราย โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ เป็นประธาน     
๕) คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงานในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓ จำนวน ๕๑ ราย โดยนายรังสรรค์              
อ้วนวิจิตร รองศึกษาธิการภาค ๓ รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๓ เป็นประธาน ๖) คณะกรรมการฝ่าย
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ จำนวน ๔๕ ราย โดยนายประสิทธิ์ เขียวศรี ศึกษาธิการภาค ๘ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๔ เป็นประธาน มีอำนาจหน้าที่และอำนาจ (๑) มีหน้าที่วางแผนเตรียมงาน 
กำหนดกรอบและขั้นตอนดำเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง (๒) กำหนดกรอบ
แนวทางการกำกับติดตามและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่รับผิดชอบและแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ (๓) สนับสนุนข้อมูลผลการดำเนินงาน            
ที่เก่ียวข้อง ตามกรอบแนวทางที่กำหนดในรูปแบบที่เหมาะสม (๔) จัดทำรายงานการติดตามโครงการ/กิจกรรม
ในพ้ืนที่รับผิดชอบเสนอสำนักงานศึกษาธิการภาคกลางตามที่กำหนด 

กิจกรรมที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดย ว่าที่ร้อย
ตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และนางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศชำนาญการ
พิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เข้าร่วมงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้แนวคิด”
กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) เวลา ๐๖.๓๐ -
๑๐.๐๐ น. ณ สนามหญ้ากระทรวงศึกษาธิการ และผ่าน Facebook Fanpage ศธ.๓๖๐ องศา ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) 

กิจกรรมที่  ๒  เมื่อวันที่  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  โดย               
ว่าที่ร้อยตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และ นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ โดยผ่าน
แอปพลิเคชั่น Zoom Meeting Cloud 

กิจกรรมที่ ๓ เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพ่ือชี้แจงการจัดสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๕ มีประเด็นและเรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประกอบด้วย  ๑) ประเด็นพิจารณาแผนงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ๒) ปฏิทินการดำเนินโครงการ/กิจกรรมฯ และ ๓) (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง โดยนายไสว สารีบท รองศึกษาธิการภาค ๒ รักษาการ         
ในตำแหน่งศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลางเป็นประธาน โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้ อำนวยการ
สำนักงาน กศน.จังหวัด บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลางเข้าร่วมประชุม              
รวมทั้งสิ้น ๕๓ คน 

กิจกรรมที่  ๔   การแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  วันที่              
๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พร้อมด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมแสดงเจตจำนงในการเป็นองค์กรสุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด                     
ในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ผู้เข้าร่วมแสดง
เจตจำนง จำนวน ๓๙ คน เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ ค่านิยมสำหรับบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด            
ต่อประเทศชาติและประชาชน 

กิจกรรมที่ ๕  การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  วันที่  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                   
ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ             
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : กิจกรรมที่ ๑               
การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กร
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน 
๓๕ คน เพ่ือร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาสมรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร                          
ด้านการป้องกันการทุจริต เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และระบบ ZOOM 

กิจกรรมที่ ๖  การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕                 
ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และคณะศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการ จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส        
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับใบอนุญาตและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน ๓๑ โรงเรียน จำนวนรวม ๘๐ คน เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบร่วมกับสถานศึกษาในกำกับให้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส                
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๓ จงัหวัดราชบุรี 

กิจกรรมที่  ๗  โครงการการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : การกำกับ 
ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ดำเนินการ ดังนี้  

    ๑)  สร้างการรับรู้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
 ๒)  สร้างการรับรู้ การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕                
 ๓)  ประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาคของ
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในระดับจังหวัด 
 ๔)  ติดตามการดำเนินงาน "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" ผ่านการนิเทศ และระบบ ZOOM 
 ๕)  ประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๖)  การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด (โครงการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์ โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัยและโรงเรียนธีรศาสตร์ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาและโรงเรียนนารีวิทยา 

 

๑๓. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำเนนิการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : จำนวนของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓๙ คน ๓๙ คน ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : ร้อยละ ๖๕ ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือ
สถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ 
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๒๐๐ คน ๒๐๐ คน ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนและสำนักงาน กศน. ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ ที่นำหลักสูตรต้านทจุริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

๒๙ แห่ง ๒๙ แห่ง ๑๐๐ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำเนนิการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ : จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จำนวน ๓๙ คน 

๓๙ คน ๓๙ คน ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ : จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริต          
ตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภบิาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี
จำนวน ๓๕ คน 

๓๕ คน ๓๕ คน ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ : จำนวนเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจรติตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  โรงเรียนเอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการขังหวัดราชบุรี จำนวน  ๓๑ โรงเรียน    

๓๑ โรงเรียน ๓๑ โรงเรียน ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ : จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ระดับจังหวัดและระดับภาค 

 

๒ โรงเรียน ๒ โรงเรียน ๑๐๐ 
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๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

กิจกรรมที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดย ว่าที่ร้อย
ตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และนางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศชำนาญการ
พิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เข้าร่วมงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้แนวคิด”
กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) เวลา ๐๖.๓๐ -
๑๐.๐๐ น. ณ สนามหญ้ากระทรวงศึกษาธิการ และผ่าน Facebook Fanpage ศธ.๓๖๐ องศา ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) 
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กิจกรรมที่ ๒  เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดย ว่าที่ร้อย
ตรีสมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และ 
นางสาวศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ โดยผ่านแอปพลิเคชั่น 
Zoom Meeting Cloud 
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กิจกรรมที่ ๓ เม่ือวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพ่ือชี้แจงการจัดสรร
งบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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กิจกรรมที่  ๔   การแสดงเจตจำนงองค์กรสุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  วันที่              
๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี พร้อมด้วยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมแสดงเจตจำนงในการเป็นองค์กรสุจริต 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล : No Gift Policy งดการรับและให้ของขวัญ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด                     
ในช่วงเทศกาลและทุกโอกาสในการบริหารราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
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กิจกรรมที่ ๕  การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  วันที่  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕                   
ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : กิจกรรมที่ ๑                
การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กร
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล   
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กิจกรรมที่ ๖  การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕                 
ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   นางสาวพิยะดา ม่วงอ่ิม รองศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และคณะศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการ จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส        
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี : กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล  
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 กิจกรรมที่  ๗  : โครงการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  : การกำกับ 
ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ดำเนินการ ดังนี้ 
    ๑)  สร้างการรับรู้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
 ๒)  สร้างการรับรู้ การอบรมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส              
สู่องค์กรสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕                
 ๓)  ประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาคของ
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในระดับจังหวัด 
 ๔)  ติดตามการดำเนินงาน "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา" ผ่านการนิเทศ และระบบ ZOOM 
 ๕)  ประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๖)  การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด (โครงการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี วันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์ โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัยและโรงเรียนธีรศาสตร์ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาและโรงเรียนนารีวิทยา 

 มีสถานศึกษาจัดส่งแบบประเมิน ๐๑ เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ จำนวนรวม 
๗ แห่ง ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ จำนวน ๕ แห่ง คือ ๑) โรงเรียนนารีวิทยา ๒) โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศ  ๓) โรงเรียนธีรศาสตร์               
๔) โรงเรียนสารสิทธิ์๕) โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์ และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จำนวน ๒ แห่ง  คือ ๑) กศน.อำเภอโพธาราม       
๒) กศน.อำเภอบางแพ  ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการการกำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา คือ โรงเรียนนารีวิทยา ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค และโรงเรียนธีรศาสตร์ 
และ กศน.อำเภอโพธาราม  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด        
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การประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ว่าที่ ร.ต.สมชาย งามสุขสวัสดิ์ ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ

ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาค ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาในสังกัด กศน. เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.-
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น ๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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การประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด (โครงการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด (โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้เข้าประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบระดับจังหวัด ณ โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์ โรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัยและโรงเรียนธีรศาสตร์  
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วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด 
(โครงการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี             
ได้เข้าประเมินและคัดเลือก สถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัดฯ ณ โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาและ
โรงเรียนนารีวิทยา 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง  การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
* * * * * * * * * * * * * 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินงานโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
กิจกรรมที่ ๓ โดยกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการติดตามและประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษา
ที่นำหลักสูตร             ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ
ระดับจังหวัด ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ วิธีการตรวจและกรอบการประเมินสำหรับคัดเลือกสถานศึกษาที่นำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ     ในสถานศึกษาทั้งสถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย 

  บัดนี้ การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ได้
ดำเนินการ              เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศผลการคัดเลือก ดังนี้ 

 ๑. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ลำดับที่ ๑  โรงเรียนนารีวิทยา   
 ลำดับที่ ๒  โรงเรียนธีรศาสตร์                        
 ลำดับที่ ๓  โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา   
 ลำดับที่ ๔  โรงเรียนราษฎร์บำรุงวิทย์  
 ลำดับที่ ๕  โรงเรียนสารสิทธิ์วิทยาลัย  
 ๒. สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ลำดับที่ ๑  กศน.อำเภอโพธาราม  
 ลำดับที่ ๒  กศน.อำเภอบางแพ  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 

                                                ว่าที่ร้อยตรี 

                                                                                      (สมชาย  งามสุขสวัสดิ์) 
                                                              ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                        
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๑๕. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๗๐๔,๐๐๐ บาท - - - - ๗,๐๐๐  
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง จำนวน 
๗๐๔,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ  
มีประสิทธิภาพ  (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  ๗,๐๐๐  บาท) 
 

๑๖.  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
๑)  การดำเนินโครงการฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ มีความยุ่งยากเรื่องของการเบิกจ่ายงบประมาณ ควร

จัดสรรงบประมาณแยกให้หน่วยงานต่าง ๆ เป็นผู้บริหารจัดการโดยตรง 
๒)  หน่วยงานต่าง ๆ ยังไม่เข้าใจในรายละเอียดการดำเนินโครงการฯ ในส่วนที่ต้องรับผิดชอบและการลง

มือปฏิบัติของหน่วยงาน แนวทางการแก้ไขควรจัดทำคู่มือการดำเนินงานและกำหนดรายละเอียดแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

๓)  เนื่องจากปัจจุบันอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
จึงอาจส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 

 

๑๗. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง จัดโครงการอบรม “หลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรูปแบบออนไลน์  ดำเนินการประสาน
วิทยากรเพื่อกำหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาและช่วงระยะเวลาการจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว 

๑๘. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง     
รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกและค่านิยม               
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๒. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ               
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ๓. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสำนักงาน กศน.  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

๑๙. ผู้รายงาน นางสาวศิริวรรณ  ลี้กิจเจริญผล  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (ผู้รับผิดชอบ 
       โครงการ)  ๐๙-๑๖๙๘-๑๙๘๓   โทรสาร ๐๓-๒๓๓-๒๑๘๐  
       email: slee๒๐๐๙๗@hotmail.com  
 

๑๓. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๓ เดือน กันยาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

---------------------------- 

mailto:slee20097@hotmail.com

