
 

แบบสรุปรายงานรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

 
 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ดานท่ี 1 การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. ช่ืองานตามภารกิจ กระบวนงานการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 
 
 เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

อํานวยความสะดวกหรือความรวดเร็วใน

การดําเนินการ 

4 1. จัดทํารายละเอียดการขอใบอนุญาตจัดตั้ง

โรงเรียนเอกชน แจกใหประชาชนท่ีขอรับบริการ

รับทราบชั้นตอนและเอกสารท่ีใชในการขอ

ใบอนุญาต 

 2. แจงชองทางในการใหประชาชนหรือผูยื่นคํา

ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดตอ

สอบถาม ได ท า ง เ ว็ บ ไซต ข อ ง  สํ านั ก ง าน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 3. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ไดจัดทําชองทางการดําเนินงานในการ

ขอจัดตั้งไวในระบบ Single Sign-On  เจาหนาท่ี

ดําเนินการตรวจสอบในระบบ  พรอมแจงการ

ตรวจสอบผานระบบ E mail  ท่ีผูขอแจงไวใน

ระบบ 

4.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   มี
นโยบายสนับสนุนใหเจาหนาท่ีเขาอบรมความรู
ดานกฎหมาย จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัด 
 

 5. ผูบังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

5. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการ
กําชับ กํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจรติ โปรงใส 

2 ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือ

เรียกทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจาก       

ผูยื่นคําขอ 

4 

3  มีการกําหนดคุณสมบัติตัวบุคคล ท่ี เ อ้ือ

ประโยชนเพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการฯ

โดยวิธีแตงตั้ง 

4 

4  ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดตั้ง

โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

 
4 

5  ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐานการจัดตั้ง

โรงเรียนเพ่ือเรียกทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

4 

6  เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

ยื่นคําขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือ                  เอ้ือ

ผลประโยชนตอการพิจารณาในการออก

ใบอนุญาต 

4 

7 ประวิงเวลาในการพิจารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเรียก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูยื่นคําขอ 

4 
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ช่ือหนวยงาน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ดานท่ี 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

๑. ช่ืองานตามภารกิจ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพ่ือให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

    ข้ันตอน : การสุมตั้งกรรมการประเมิน 
และการดําเนินการประเมิน 
 
 

    ประเด็นความเสี่ยง : รายชื่อกรรมการ
ประเมิน อาจมีการรั่วไหลในระหวางการ
สุม/การดําเนินการประเมิน และอาจถูก
นําไปใชแสวงหาผลประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
    ข้ันตอน : การดําเนินการประเมินการ
ปฏบิัติงานขาราชการ  
    ประเด็นความเสี่ยง : การประเมินเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 

5    ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
กระบวนงานระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal:DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
เลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เนื่องจากหนวยงาน ไมมีภารกิจ
ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทัิล 
(Digital Performance 
Appraisal:DPA) เพ่ือใหขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
เลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
๑. แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการใหขาราชการในสังกัด

ทราบ 

๒. แจงใหกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ผลการปฏิบัติราชการ 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัด

และคาเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ 



๔ .  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายผลการปฏิบั ติ

ราชการ 

๕. แตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

๖. แตงตั้งคณะทํางานกลั่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

7. จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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ช่ือหนวยงาน      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ดานท่ี ๓ การจัดซ้ือจัดจาง 
๑. ช่ืองานตามภารกิจ     การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ     
 

ท่ี 
ขั้นตอนท่ีมีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑. 
 
 

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซ้ือ
หรือจาง ปฏิบัติเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติ
ตามตามระเบียบไมเก่ียวของ 

4 1. แตงตั้งคณะบุคคลจัดทํารางขอบเขต

ของงานหรือรายละเ อียดคุณลักษณะ

เฉพาะท่ีจะซ้ือหรือจางท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญใหครอบคลุมลักษณะของงาน 

2. ชี้แจงทําความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงาน

เก่ียวกับจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซ้ือหรือ

จางใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. มอบหมายให มีผู รับผิดชอบ กํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทํารางขอบเขต

ของงาน กอนข้ันตอนขอความเห็นชอบราง

ขอบเขตของงาน 

  
 
 



 

แบบสรุปรายงานรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

 
 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 
2. ช่ืองานตามภารกิจ กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคคลเขารับราชการ (การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได)     

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความ

เส่ียงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 
 
 วิธีการเลือกใชบัญชีตําแหนงวาง วิธีการ

เจาะจง เพ่ือเอ้ือใหบุคคลท่ีรูจักเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือการเขาสู

ตําแหนง 

5 ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นกระบวนงาน

การสรรหา บรรจุ แตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 

(การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได ) เนื่องจาก

หนวยงาน ไมมีภารกิจในการสรรหา บรรจุ  

แตงตั้งบุคคลเขารับราชการ        

          สํานักงานมีการดํ า เนินงานในส วน

ภารกิจของการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมา

บริการเปนพนักงานจางปฏิบัติงาน โดยมีการ

ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือจางเหมาบริการเปนพนักงานจาง

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

        1.1 การดําเนินการรับสมัครคัดเลือก 

              1 )  คณะกรรมการ อํ านว ย ก า ร

คัดเลือก 

              2) คณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก 

              3 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

คุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

              4) คณะกรรมการฝายการเงิน 

        1.2 การดําเนินการสอบสัมภาษณ 

              1) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

2 มีการกําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการท่ีเอ้ือ

ประโยชน การคัดเลือกผูมีสิทธิบรรจุแตงตั้ง 

5 

3  เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยให

สัญญากับผูรับสมัครวาสามารถชวยเหลือให

ไดรับการบรรจุแตงตั้งเร็วข้ึน 

5 

4  คณะกรรมการสัมภาษณมีความเก่ียวของ/

สัมพันธ กับผู เข ารับการประเ มินความ

เหมาะสมกับตําแหนง 

 
5 

5  เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยให

สัญญากับผูรับสมัครวาสามารถชวยเหลือให

ไดรับการบรรจุ 

5 

6 0. เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู

ยื่นคําขอจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือเอ้ือผลประโยชน

ตอการพิจารณาในการออกใบอนุญาต 

5 



              2) คณะกรรมการกลาง 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือก คณะกรรมการสอบสัมภาษณเพ่ือชี้แจง

แนวทางการสอบสัมภาษณ 

3. ดําเนินการตามข้ันตอนการสรรหาอยางรัดกุม 

ดังนี้ 

        3.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

        3.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือก 

        3.3 รับสมัครคัดเลือก 

        3.4 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

คัดเลือก 

        3 . 5  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ลั บ 

(คณะกรรมการสอบสัมภาษณ) 

        3.6 ดําเนินการคัดเลือกดวยวิธีการสอบ

สัมภาษณ 

        3.7 ประกาศผลการคัดเลือก 

 


