
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 1 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน      O11 แผนด าเนินงานและ การใช้งบประมาณประจ าปี  
  O12 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้ งบประมาณประจ าปี 

  O13 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี       O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
รายงานผลการด าเนนิงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไม่เป็นไปตามก าหนด   
ระยะเวลา 

น าเทคโนโลยีมาชว่ยในการ
ติดตามรายงานผล (Line) 
 

เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบาย
และแผน และผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 
 

1.ออกแบบตารางการติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2. แจ้งแบบฟอร์มและก าหนดการส าหรับสง่
รายงานผลการด าเนนิงานและการใช้จ่าย
งบประมาณเปน็รายไตรมาส  
3. ติดตามรายงานผลการด าเนนิงานน ผ่าน
ช่องทาง Line ศธจ.ราชบุร ี
4. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส และ
แจ้ง ศธจ.ราชบุรี ทราบ หากผู้รบัผิดชอบ
โครงการไม่ส่งรายงานตามก าหนดระยะเวลา 

1. จัดท าบันทึกแจ้งก าหนดการส่ง
รายงาน พร้อมเวียนบันทึกให้
ผู้รับผิดชอบโครงการทราบและ
รายงานผลตามก าหนดระยะเวลา 
2. รายงานผลการส่งรายงานให้ ศธจ.
ราชบุรี ทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ :  
               ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)   
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน : 
             บุคลากรของกลุ่มนโยบาย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติการ 

 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 2 

 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
  O15  คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ        O16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  O17  รายงานผลการส ารวจ ความพึงพอใจการให้บริการ     O18  E–Service 
  O30  การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

น าผลสถิติการให้บริการมา
พัฒนาการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นการ
วางแผนอัตราก าลังบุคลากร
ในการให้บริการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. วิเคราะห์ปริมาณเรื่องที่มีผู้มาขอรับ
บริการหรือผู้มาติดต่อเป็นประจ า  

2. พิจารณาร่วมกันเพ่ือหาวิธีการรวบรวม
สถิติการให้บริการโดยใช้เทคโนโลยี และ
ก าหนดชื่อเรื่องการให้บริการโดยจ าแนก
งานตามภารงานของแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้
ทราบปริมาณเรื่องที่มีผู้ขอรับบริการ 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรายงานผลสถิติ
การให้บริการ/การติดต่อ  

 
 
 
 

ติดตามผลการด าเนินการโดยให้
ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลเป็นราย
เดือนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  เนื่องจากบุคลากรในส านักงานมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการ จึงไม่สามารถเก็บรวบรวมสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามข้อเท็จจริงซึ่งอาจมีผู้
ขอรับบริการหรือผู้ติดต่อมากกว่าข้อมูลที่รายงาน ท าให้ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อน 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 3 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
  O1 โครงสร้าง      O2 ข้อมูลผู้บริหาร     O3 อ านาจหน้าที่     O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    O7 ข่าวประชาสัมพันธ์    O8 Q&A      O9 Social Network 
  O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตาม ให้น าไปสู่

การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ช่องทางการติดต่อ 
โดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ที่
สอดคล้องกับโลกยุค
ใหม่  
 

สถานการณป์ัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์ (Social media 
หรือ Social Network) เช่น Facebook, Line, Twitter, 
Google+, Instagram, YouTube และอ่ืน ๆ มีบทบาท
ส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์
และการติดต่อสื่อสารกับบุคคลทั่วไปหรือผู้รับบริการ ได้
อย่างกว้างขวาง ไม่จ ากัดเวลา สถานที่ และอุปกรณ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงเพิ่มช่องการติดต่อ
จากเดิมมี 1 ช่องทาง คือ Facebook จึงได้จัดท าช่องทาง
การติดต่อทางสื่อสังคมออนไลน์ที่สามารถบริการข้อมูลได้
แพร่หลายมากยิ่งข้ึน อีก 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. Line official  
2. YouTube  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

1. รว่มกันวิเคราะห์และศึกษา 
ข้อดีข้อเสียในการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในการการติดต่อ 
2. ร่วมกันพิจารณาและคัดเลือก 
สื่อสังคมออนไลน์ทีผู่้รับบริการ / ผู้
ติดต่อ หรือบุคคลทั่วไป สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสารและติดต่อกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีไดโ้ดยง่าย
ผ่านสมาร์ทโฟนหรืออินเตอร์เน็ต 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และ 
ผู้ดูแลระบบออนไลน์  

 

ติดตามผลการด าเนินการ
โดยให้ผู้รับผิดชอบรายงาน
ข้อมูลการติดต่อสอบถาม
เป็นรายเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน บุคลากรผู้รับผิดชอบและผู้ดูแลระบบออนไลน์ ยังขาดความรู้ และทักษะในใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ เห็นควรให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้
มีความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สื่อมากยิ่งข้ึน 

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 4 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  O34  การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี     O35  การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดย
การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมี
มาตรการในด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
1.แบบใบยืมพัสดุ 
2.ใบเบิกพัสดุ/ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ 
3.ทะเบียนยืมการขอใช้รถราชการ 

กลุ่มอ านวยการ 
 

1.ก าหนดผู้รบัผิดชอบดูแลทะเบียนคุม/ผู้
ตรวจสอบ 
2.ในการยืม/เบิกพัสดุ/การขอใช้รถ แต่ละ
ครั้ง ผู้ยืมจะต้องบันทึกแบบใบยืมพัสดุ/ใบ
เบิกพัสดุ/แบบการขอใช้รถ ไว้เป็นหลักฐาน
ทุกครั้ง 
3.ผู้ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบทะเบียน
คุมเพ่ือการดูแลการเบิกจ่ายให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.รายงานผลการตรวจสอบในทุก ๆ      
ไตรมาส เพื่อน าข้อมูลไปสรุปผลการ
ประเมิน 

ติดตามผลการด าเนินการโดยให้
ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลทะเบียน
ต่าง ๆ คุมและการเบิกจ่ายพัสดุ  
ผู้ตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อน าข้อมูลไปสรุปผล
การเมินความเสี่ยง   

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566) 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในแต่ละวันมีการเบิกจ่าย/การยืมพัสดุ/การขอใช้รถ หลายครั้งอาจท าให้บุคลากรผู้ดูแลควบคุมทะเบียนอาจจะดูแลไม่ทั่วถึง  จึงท าให้ต้องมีผู้ตรวจสอบ
การควบคุมทะเบียนเพื่อช่วยตรวจสอบความถูกต้อง 
 

 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 5 

 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  O11  แผนด าเนินงานและ การใช้งบประมาณประจ าปี   O12  รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้ งบประมาณประจ าปี  
  O13  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี     O19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 
  O20  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ   O21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 
  O22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
-ช่วงเวลาในการประกาศ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความล่าช้าไปกว่าที่ควร
จะเป็น 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ฉบับ
ปัจจุบัน ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ของทางราชการต้องประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบ  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้มี
การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ 

กลุ่มอ านวยการ 1. แต่งตั้งผุ้รับผิดชอบในการสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง และผู้ตรวจสอบข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้างจะบันทึกข้อมูลใส่ใน
ตารางทุกครั้ง แทนการสรุปครั้งเดียวในตอนต้น
เดือน เพ่ือลดความล่าช้าในการรวบรวมข้อมูลใน
การจัดซื้อจัดจ้างของทุกเดือนมาสรุป 
3. ทุกสิ้นเดือนจะมีการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลอีกครั้งก่อนประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ติดตามผลการด าเนินการโดยให้
ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดซื้อจ้าง
จ้างเป็นรายเดือน และให้ผู้ตรวจ
สอบด าเนินการตรวจข้อมูลสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน : บางเดือนมีวันหยุดราชการในช่วงต้นเดือนติดกันหลายวัน อาจส่งผลให้การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการเซนอนุมัติประกาศต้องล่าช้าลงไปจากเดิม  
  

 
 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 6 

 

ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล   O24 การด าเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล   O26 รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ    O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 O41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
มีประสิทธิภาพ เป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ 

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในยุค
ดิจิทัล เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร 
อย่างยั่งยืน โดยพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทุก
ระดับสู่ 
ความเป็นมืออาชีพ สอดรับกับการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์สุจริต และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส สุจริต และมีความเป็นข้าราชการ
ที่ด ี 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. วิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนา
บุคลากร โดยศึกษาจากยุทธศาสตร์ชาติ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องในระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) สมรรถนะของบุคลากร 
(Competency) ข้อมูลการสร้างโอกาสใน
ความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง 
ตลอดจนข้อมูลการฝึกอบรมโครงการต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการมาแล้ว 
2. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากร เพ่ือศึกษา 
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร ประเด็นที่ต้องพัฒนา   

ติดตามผลการด าเนินการ 
เป็นรายไตรมาส และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท ารายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
และหน่วยงาน 
ต้นสังกัดทราบ เป็นรายไตรมาส 
- รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  
(eMENSER) 
  



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 7 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
   เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด

แผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการต่อไป 
3. วางแผนพัฒนาบุคลากร เมื่อได้
วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา และ
ได้ประเด็นในการพัฒนาบุคลากรแล้ว 
ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญ 
ในการพัฒนาเพ่ือให้เป็นแนวทาง 
ในการก าหนดหลักสูตร วิธีการพัฒนา 
ตลอดจนวัตถุประสงค์และแนวทางการ
ด าเนินการที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด และจัดท าโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 
4. ด าเนินการพัฒนาบุคลากร  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรที่วางไว้ ทั้งนี้ 
ภายใต้เงื่อนไขของงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

 

  



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 8 

 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับ 

ผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

   5. ติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร โดยรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และรายงานความก้าวหน้า 
ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)   
 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินโครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างชัดเจน โดยก าหนดผลลัพธ์ให้บุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องได้รับการพัฒนา  
แต่จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการอย่างจ ากัด  

 
 
  



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 I หน้าที ่ 9 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ 

และการรายงานผล 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบเป็นปัญหาส าคัญของ
ประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการ
แก้ไขและให้ความส าคัญ 
เนื่องจากการทุจริตจะส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประกอบกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
ซึ่งก าหนดให้ภาครัฐมี 
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตตามยุทธศาสตร์
ชาติ และหน่วยงานต้น
สังกัด  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1. ศึกษาแผนป้องกันการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) 
2. ศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ศึกษาแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 
4. จัดท าร่างแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แจ้งบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รับทราบ
และปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการทราบ 
และมีส่วนแสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
3. ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดี
ขึ้น 

ที่มีความสอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 
ให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 

   ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. เชิญคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประชุม
เพ่ือพิจารณาร่างแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
7. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
น าเสนอท่านศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มี
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 89 และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
4. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ศึกษาธิการ
จังหวัด ศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบ
ก ากับ ติดตาม ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด  

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567)   
 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน  การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีปัจจัยสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เป็นจุดอ่อน และอุปสรรค 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท าให้การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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