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คำนำ 
 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                       
โดยกำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมายที ่ 3 ภาครัฐ                             
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนด
เป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ โดยให้ท ุกภาคส่วนร ่วมต่อต ้านการทุจริต                                
และกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้หน่วยงานในสังกัดร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเป็นแผนงานที่จะ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2568) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต                           
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ให้หน่วยงานในสังกัดร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ                     
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกัน           
การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2568)             
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผน                        
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรี                         
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือ
สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู ่การปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ                    
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ                     
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามกรอบแนวทางของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)                         
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดสรร
งบประมาณจากแผนงานต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กิจกรรม                     
กลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริต                
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดแนวทางกิจกรรมการดำเนินกงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้  
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   1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วยหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      1.1 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ดำเนินการใน 
6 แนวทาง ได้แก่ 
            1) เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
            2) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
            3) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
            4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
                      6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
                 1.2 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำ                
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 
       1.3 หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
       1.4 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ชุดการเรียนรู้ ดังนี้ 
             1.4.1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             1.4.2 ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
             1.4.3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
             1.4.4 พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
       1.5 ผลักดันให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                     
ในพื้นที่ สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ โดยตั้งค่าเป้าหมาย/
ตัวชี้วัด : ปี 2567 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ สามารถนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 50 
       1.6 การจัดทำแผนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระยะ 5 ปี ระดับภาค สำหรับ
เป็นแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่  
   2) กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2.1 มาตการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2.2 การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
       2.3 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน
สำหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
   3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
       3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและ
จังหวัด 
       3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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       3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                    
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
       3.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 
        3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ได้ร่วมกันจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)                  
เพื ่อเป็นกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื ่อนแผนไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 จึงได้จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้อง
กับทิศทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แนวทาง                         
การดำเนินการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เพื่อให้การขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                              
มีความชัดเจน เกิดผลเป็นรูปธรรม และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
  



๔ 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย                     
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย         
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
      1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่งคงของชาติ 
      1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
       1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
      2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
      2.3 การสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
      2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
      2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
      3.2 การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
      3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
      3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
      4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
      4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
      4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
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  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
      5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
      5.3 สร้างการเติบโตแบบยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
      5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
      5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
      6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
      6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
      6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม     
ในการพัฒนาประเทศ  
      6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
      6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
      6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
      6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค     

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ างจิตสำนึกและค่านิยม             
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามทีก่ฎหมายบัญญัติ ดังนี้ 
   1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ร ัฐส ่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก ่ประชาชนถึงอันตรายที ่จะเกิดจากการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                     
ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง                   
มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
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             2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ กำหนดให้เจ้าพนักงาน                
ของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตร                             
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
ผู้ว่าการตรวจเงินแผนดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ตามที่กฎหมายกำหนด จะต้ องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
    3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองแล ะ                    
ผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว 
    4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ จัดให้มี
กลไกการประสานงานการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ท ั ้ ง ในระด ับนโยบาย ย ุทธศาสตร ์  และ                         
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการดำเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางขับเคลื่อนประเทศ                    
ในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติร่วมกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ที่มีเป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนแม่ บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งในประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายให้ประเทศ                      
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึกและพฤติกรรม                
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ               
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนแม่บทด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือ                
การต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
ให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้ใจของประชาชน ซึ่งแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 21 มีความสอดคล้องและสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และยุทธศาสตร์                
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดแผนย่อยไว้                     
2 แผน ได้แก่ 
  1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยปลูกฝังวิธีคิด      
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา       
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันต่อพลวัต



๗ 
 

 
 

การทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี ้เบาะแสการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  2. การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก                   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติ             
อย่างจริงจัง และพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
  เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 
  ตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
  ตัวชี้วัดที่ 3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ ITA 
  เป้าหมายที่ 3 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 1 คดีทุจริตในภาพรวม  

ตัวชี้วัดที่ 2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 3 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลง 

  ตัวชี้วัดที่ 4 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลง  
  เป้าหมายที่ 4 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
  ตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกลไกที่สำคัญ                 
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนพัฒนาฯ มีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็น
รูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศมุ ่งไปในระยะ 5 ปีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้ 4 มิติ 13 หมุดหมาย ซึ่งในมิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดัน                  
การพลิกโฉมประเทศ ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนา                     



๘ 
 

 
 

ความเชื ่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ ในการที ่ภาครัฐ
จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะเป็นกลไกหลัก               
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาด            
ที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมาย                  
แผนแม่บท ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาไว้ 4 กลยุทธ์ 
ซึ่งในกลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส                  
และธรรมภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนา                
ต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ                          
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื ่อลดการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
  

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการศึกษาและ                   
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายแก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งหน่วยงานส่วนกลาง                   
และส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  นโยบายการศึกษา 
   1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.1 ปร ับว ิธ ีการประเมินวิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน                             
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
       1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
       1.3 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน                      
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เร ียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ                         
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
       2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
       2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
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       2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 

   ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
   1. ให ้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตร ีท ี ่แถลงต่อร ัฐสภาและนโยบาย                          
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
   2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ - 
ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ 
   3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
   5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
   6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก
หรือของฝาก เป็นต้น 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและการบริหารการดำเนินงาน                  
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
  เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด   
   1. ดัชนีการรับรู้ของประเทศไทย 
   2. คะแนนเฉลี่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 
  ซึ่งประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
      เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
      แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
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       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
       ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
      เป้าหมายที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
      เป้าหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
      แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 
 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  พันธกิจ 
   1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
   3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  เป้าประสงค์ 
   กระทรวงศึกษาธิการมีว ัฒนธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต และบริหารจัดการตามหลัก                      
ธรรมาภิบาล 
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  แนวทาง 
   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์ 
   แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่                   
การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหาร                           
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชนทั้งหมด 
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
            1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
            1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 
   เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ลดลง  
           2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ลดลง 
           2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลง
  

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท                   
ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์ 
  “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ” 
  พันธกิจ 
   1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
   2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
   3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  เป้าประสงค์ 
   กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทาง  
   1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  วัตถุประสงค์ 
   เ พ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ  หน่วยงานในสังกัด และในกำกับของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชอบผลักดัน
ไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหาร                    
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
  1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีพฤติกรรม               
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
      2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
      2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 
      2.3 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 20 
      2.4 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ลดลงร้อยละ 20 
      2.5 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลการกระทำการทุจริตลดลง
ร้อยละ 20 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3  
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี                  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
   “สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต” 
  พันธกิจ 
   1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ 
  เป้าประสงค์รวม 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต และบริหารจัดการตามหลัก                     
ธรรมภิบาล 
   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
   เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
          1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาสังกัด สช. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
          1.3 สัดส่วนหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
       1.3.1 ร้อยละของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
       1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ                   
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสังกัด สป.ศธ. 
   เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ลดลง 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
            2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต 
            ลดลง 

2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐทีถู่กชี้มูลว่ากระทำการทุจริต      
         ลดลง 

 

 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” 
  พันธกิจ 
   1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ 
  เป้าประสงค์รวม 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านการทุจริต และบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  แนวทาง 
   1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการ และบริหาร                
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาสังกัด สช. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

1.3  สัดส่วนหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
      1.3.1 ร้อยละของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
      1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสังกัด สป.ศธ. 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของหน่วยงานสังกัด สป.ศธ. ลดลง 
         ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
        2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

            ลดลง 
                                                       2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐทีถู่กชี้มูลว่ากระทำการทุจริต      

     ลดลง 
 

     
  



๑๖ 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยศึกษากรอบแนวทางการดำเนินการจากแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ระยะ                  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต” 
 

พันธกิจ 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ 

 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เพื่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทราบถึงโครงการ/กิจกรรม และมีส่วนร่วม               
ในการดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  4. เพื่อดำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 

  



๑๗ 
 

 
 

 เป้าหมาย 
  1. สถานศึกษาเอกชนในกำกับ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ
เรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒน์ธรรม และกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
  2. สถานศึกษาเอกชนในกำกับดำเนินการเกี่ยวกับโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/โครงการ
อาหารกลางวัน ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 95 
  4. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม                       
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
  5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดำเนินการตามประกาศมาตรการ เรื่อง การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
  6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในหลากหลายช่องทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 

 ผลผลิต 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการด้านการป้องกัน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีวิธีคิด จิตสำนึก วัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาเครือข่าย
บูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกลไกการจัดการเรื่องการร้องเรียนและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง                 
เพื่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใส พัฒนาและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  



๑๘ 
 

 
 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1) ประชุมช้ีแจงผู้รับ
ใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
ในกำกับ เพื่อช้ีแจง 
รายละเอียดในการ
ดำเนินการนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในสถานศึกษา และ
เสนอแนะมาตรการป้องกัน
การทุจริตกรณโีครงการ
อาหารเสริม (นม)/
โครงการอาหารกลางวัน 

ร้อยละของสถานศึกษา
เอกชนในกำกับ สามารถ
นำหลักสตูรตา้นทุจรติ
ศึกษา ไปจัดการเรยีน 
การสอนรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการสอดแทรก 
ในกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาเอกชน 
ในกำกับ จัดการเรยีน 
การสอนหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม/ 
บูรณาการสอดแทรก 
ในกิจกรรม/กลุ่มสาระ 
อื่น ๆ  
 

7,600 
  

   
 

 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผล 

2) กำกับ ติดตาม  
การดำเนินการนำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา
เอกชนในกำกับ 

    - กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผล 

 
  



๑๙ 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1) สร้างการรับรู้โดยการ
การอบรมหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบ
แพลตฟอร์มออนไลน ์
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
และผูบ้ริหาร ครู บุคลากร 
โรงเรียนเอกชนในกำกับ 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และผู้บรหิาร  
ครู บุคลากร 
สถานศึกษาเอกชน 
ในกำกับ เข้ารับ 
การอบรมหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา 
ผ่านระบบแพลตฟอรม์
ออนไลน์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

ไม่น้อยกว่า 51 คน บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และผู้บรหิาร  
ครู บุคลากร สถานศึกษา
เอกชนในกำกับ  
ผ่านการอบรม
แพลตฟอร์มออนไลน ์
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
มคีวามรู้ ความเข้าใจ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
สามารถนำไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
และได้รับประกาศ 
ผ่านการอบรม 

     - กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผล 

2) กำกับ ติดตาม
สถานศึกษาเอกชนในกำกับ 
ในการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตโครงการ
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
โครงการอาหารกลางวัน 
โดยบูรณาการร่วมกัน 
ในการออกตรวจ ติดตาม 
ร่วมกับกลุม่ส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

สถานศึกษาเอกชน 
ในกำกบั ดำเนินการ
โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) โรงเรียน/โครงการ
อาหารกลางวัน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
กำหนด 

สถานศึกษาเอกชน
ในกำกับ จำนวน 
31 แห่ง 

สถานศึกษาเอกชน 
ในกำกับ ใช้จ่ายเงิน
โครงการอาหารเสรมิ 
(นม) โรงเรียน/โครงการ
อาหารกลางวัน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

-     - กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
  และประเมินผล 
- กลุ่มส่งเสริม 
  การศึกษาเอกชน 

 



๒๐ 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1) การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
     1.1 ประชุมให้ความรู้
และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้านความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
     1.2 ประชุมเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
     1.3 ประชุมมอบหมาย 
ความรับผิดชอบในแต่ละ
ตัวช้ีวัด 
     1.4 ประชุมรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 
    1.5 ประชุมติดตาม 
การดำเนินงาน     

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี

ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ AA 
คะแนนประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
95 

- บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ITA)  
อยู่ในระดับ AA 
คะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน  
 

14,800 
  

    - กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 
   

  



๒๑ 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

    1.6 ประชุมสรุปผล 
การดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
ที่ได้รับมอบหมาย  
     1.7 สรุปผล 
การดำเนินการและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

        - กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 
   

2) การเสริมสรา้งวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
การไม่ให้และไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดราชบุรี  

1) นโยบายการไม่ให้
และไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift policy)  
2) ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
3. เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย 
(No Gift Policy)  
และประกาศ
เจตนารมณ์ฯ  
การต่อต้านการทุจรติ 
ผ่านทุกช่องทาง
ออนไลน์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี

บุคลากรทุกคน 
ในสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุร ี

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
ตามนโยบายการไม่ให้
และไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)   
 

-     - กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 

  



๒๒ 
 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 
 

4) ไม่มเีรื่องร้องเรยีน
กรณีการเรียกรับ
ของขวัญของกำนัล 

       -  
 

3) การดำเนินการตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง 

ประกาศมาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรทุกคน 
ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการ 
จังหวัดราชบุร ี

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  
สามารถลดผลกระทบ
ความเสีย่งจาก 
การปฏิบัติงาน  
มีวัฒนธรรมการทำงาน
ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

-     - กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 

4) การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
   4.1 มีคู่มือและ 
แนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
    4.2 มีช่องทางออนไลน์
ให้แจ้งเรื่องร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบที่เข้าถึง 
ได้ง่าย เป็นการสื่อสาร 
สองทาง และมีการคุม้ครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

ข้อร้องเรียน 
ของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ลดลง 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

-     - กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จำนวน 16,500 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการตามแนวทางภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินการ
ขออนุมัติโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามแบบรายงานและกรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                    
ต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เพื ่อรวบรวมเป็นรายงานในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ เป็นรายไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
  2. รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                        
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เพื ่อรวบรวมเป็นรายงานในภาพรวม                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นรายไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
  3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรายไตรมาส ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
accmoe@sueksa.go.th เป็นรายไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
  4. รายงานตามแบบสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่จังหวัด ต่อสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดราชบุรี    
เป็นรายไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
  5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแบบกำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 รอบ 
      5.1 รอบ 6 เดือน (ภายใน 19 เมษายน 2567) 
      5.2 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 สิงหาคม 2567) 
 
 
 

mailto:accmoe@sueksa.go.th


24 
 

 
 

  6. ส่งแบบกำกับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชน และ
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินการกับติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามแบบที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 กำหนด ส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2567 
 

----------------------------- 
 
หมายเหตุ การรายงานรายไตรมาส 
   - ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
   - ไตรมาส 2 (1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567) 
   - ไตรมาส 3 (1 เมษายน 2567 – 30 มิถุนายน 2567) 
   - ไตรมาส 4 (1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 
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ประกาศสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580).  

(2561, 13 ตุลาคม 2561). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135 
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570).  
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ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580)  

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม). (2566, 7 มีนาคม 2566). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 140 
ศธ.360 องศา. (2566). นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ). 
 สืบค้น 10 กรกฎาคม 2567, จาก https://moe360.blog › minister-ed-statement-ed-policy 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (2566).  แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570). สืบค้น 11 กรกฎาคม 2567,  
จาก https://www.nacc.go.th › category › list 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2566).  แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570). สืบค้น 8 กรกฎาคม 2567, จาก https://ops.moe.go.th 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2567).  แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. สืบค้น 10 กรกฎาคม 2567, จาก  https://bict.moe.go.th 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 3. (2567).  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 3. (2567).  แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนกงานศึกษาธิการภาค 3.  
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ภาคผนวก ก 
 

โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 ว่าที่ร้อยตรี สมชาย งามสุขสวัสดิ์    ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 นางสาวพิยะดา  ม่วงอ่ิม     รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
คณะผู้จัดทำ 
 นางสาวพรทิพย์ แท่นอ่อน     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
        รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวเพ็ญพักตร์  ชื่นจำรัส    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวอรรัมภา  นาคผจญ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวอภิญญา  สามล     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาวชญานิศ  หัสเถื่อน     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
         
 

 



สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัราชบุรี

จดัทําโดย

กลุม่บรหิารงานบุคคล
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