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ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 
3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา
และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การ
เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ ความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน โดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ  (International Institute for Management Development : IMD) โดยสถานการณ์  พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 54 ดังนั้น เมื่อเทียบสถานการณ์ 
พ.ศ. 2566 กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่กําหนดให้อยู่ท่ีอันดับที่ 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 92.59 ซึ่งต่ำกว่าค่า
เป้าหมายที่กําหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดย
สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่อันดับที่ 54 ซึ่งยังคงอยู่ห่างจากค่าเป้าหมายในห้วงที่ 2 พ.ศ. 
2570 ที่ต้องอยู่ในอันดับที่ 40 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้าหมาย ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุเป้าหมาย 
อยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีส้ม) ทั้งนี้หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 
2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าที่มีการจัดเก็บข้อมูลล่าสุด ที่อันดับ 53 สะท้อนให้เห็น
ถึงสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลงร้อยละ 1.8 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 
ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ค่อนข้างคงท่ี 
โดยพิจารณาจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล 
พ.ศ. 2565) ได้มีการดําเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 
547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
ให้กับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 การพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพ่ิมศักยภาพครูให้มี
สมรรถนะของครูยุคใหม่สําหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า 
สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83 วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชา
คณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์บรรลุเป้าหมายค่าปัจจุบันกับค่า
เป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อยละ 85 ภาษาอังกฤษร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุค่า
เป้าหมายแล้วใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับวิชาอ่ืน ๆ ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ก็มีสถานการณ์
การพัฒนาที่ดีข้ึนตามลําดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของเป้าหมายที่พิจารณาจาก
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สัดส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-Net) ร้อยละ 50 
ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ พบว่า สถานการณ์บรรลุ
เป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ ที่ร้อยละ 84.41 ทั้งนี้หาก
เปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความ
ร่วมมือกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทํางานในแต่ละพ้ืนที่ จึงมีความสําคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสร้างนวัตกรรม
ในการทํางานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดําเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดทําโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดราชบุรี 

 2) เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาด
งาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดทําธนาคารหน่วยกิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 3 นวัตกรรม   

2. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือให้บริการข้อมูลด้านนวัตกรรมทางการศึกษา
และระบบ Big dataธ ธนาคารหน่วยกิตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน 1 เครือข่าย 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด  
จำนวน 1 เครือข่าย  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ..................................................................................................................................... 
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 1.หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีนวัตกรรมอย่าง
หลากหลายที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข”  

2. ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านนวัตกรรมการศึกษาและระบบ Big dataธ ธนาคารหน่วยกิต ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ที่มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ 

สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 สร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ ฯ 
1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
1.4 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

 - มีนาคม 68 
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กิจกรรมที ่2 นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้นวัตกรรมพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรียนตลาดงาน และ Soft Power  จำนวน 100 คน ( สช./อปท./สกร./ 
อาชีวะ/สพป /สพม ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้นวัตกรรมระบบแนะ
แนวทางสำหรับผู้เรียน(Coaching) จำนวน 100 คน ( สช./อปท./สกร./ 
อาชีวะ/สพป /สพม ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้นวัตกรรมการเรียนรู้
แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถ
ด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา จำนวน 100 คน ( สช./อปท./สกร./ 
อาชีวะ/สพป /สพม )      
กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 การดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต 
กิจกรรมที่ 2.4.1 พัฒนาระบบ Big data พัฒนาระบบ Big data 
กิจกรรมที่ 2.4.2 นิเทศให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติในด้านระเบียบ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางการเทียบโอนและสะสมหน่วย
กิตท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

N/A 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 

เมษายน -
กรกฎาคม
2568 

กิจกรรมที ่3 นิเทศ ติดตามและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
การนิเทศ ติดตามและประเมิลผล กิจกรรมย่อยที่ 2.1 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 และ
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  

N/A 
 

เมษายน -
กรกฎาคม
2568 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 สร้างศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา 

1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ ฯ 
1.2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
1.4 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ราชบุร ี
1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)    

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ N/A N/A N/A N/A 
     
เชิงคุณภาพ N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
 N/A N/A N/A N/A 

หมายเหตุ กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB และคำอธิบายกิจกรรม  
............................................................................................................................. ........................................................
......................................................... ............................................................................................................................  
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

150,000 - - - N/A N/A 
 แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ........ถ้าไม่มีใหใ้สค่ำว่า ไม่มี……… N/A ……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ........ถ้าไม่มีใหใ้สค่ำว่า ไม่มี………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ........ถ้าไม่มีใหใ้สค่ำว่า ไม่มี………… N/A ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 ........ถ้าไม่มีใหใ้สค่ำว่า ไม่มี………… N/A …………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
N/A................................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ........................................................... 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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N/A............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ........................................................
.. 
22. ผู้รายงาน.นายนิรุทธิ์....อุทาทิพย์.....ตำแหน่ง...ศึกษานิเทศก.์............................ 
     โทรศัพท์....0632491821............โทรสาร.....-.............e–mail : ..uthatip@gmail.com........................... 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....9.......... เดือน .เมษายน .........พ.ศ. ..2568................................... 

 









แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2. ช่ือโครงการ  การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                      . 

(1) เป้าหมาย    1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พรอ้มสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษท่ี 21                 . 
         2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอือ้และสนับสนุนตอ่การพัฒนาคนตลอดชว่งชวีิต           . 

(2) ประเด็น    4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                                                        . 
         4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต                                                        . 
         4.6 การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 

4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี                       

4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรฐับาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547             
ได้กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็น              
ท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่
กรณี เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน...” ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2549 กำหนดให้ภาคราชการนำระบบคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
พร้อมท้ังกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกัน                 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการในสังกัด
ประพฤติตนและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ประพฤติตนและปฏิบัติงานท่ีดี สมควรเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรอื่น ๆ โดยการจัดทำโครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานภายใต้การดูแลและกำกับของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ได้กำหนดให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการ มีหน้าท่ีและ
อำนาจในการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจต่อผู้ปฏิบัติงาน
ดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายดำเนินการคัดเลือกผู้ท่ีสร้างคุณประโยชน์ในด้านการศึกษา ประพฤติตน และปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ผู้ซึ่งมีความตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้
สาธารณชนทราบ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ข้ึน 
8. วัตถปุระสงค ์

8.1 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  

8.2 เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ ท่ีประพฤติตน ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน            
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เป็นมาตรฐานและเป็นแบบอย่างที่ดี 

8.3 เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็น
ท่ีประจักษ์  

8.4 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เกิดความกระตือรือร้น                 
ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สามารถดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568           
ได้จำนวน 1 ครั้งภายในปีงบประมาณ 
  2) สามารถดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคลากรดีเด่น              
ได้ครบถ้วนทุกระดับ 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  มีผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 ครบถ้วนทุกระดับ                 
ร้อยละ 100 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  

ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบรุี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 – 15 สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมท่ี 1 :  การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  ประชุมเพื่อพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร 
         ทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก/แจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรทุกคนใน 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.3  ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
         ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ หรือให้ผู้มีคุณสมบัติ 
         เสนอชื่อตนเองเพื่อรับการคัดเลือกเพื่อให้ได้รับประกาศเกียรติคุณ  
         “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568” จำนวน 4 ประเภท  
         ประเภทละ 1 รางวัล ดังนี้ 
     1) ข้าราชการดีเด่น ระดับชำนาญการพิเศษ / อาวุโส  
     2) ข้าราชการดีเด่น ระดับชำนาญการ/ชำนาญงาน  
                          3) ข้าราชการดีเด่น ระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน  
                          4) ลูกจ้าง/พนักงานราชการดีเด่น 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ  
        “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568” และดำเนินการ 
         ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
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 กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 ประกาศผลการคัดเลือก 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 มอบประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหวา่งรวบรวมข้อมูล ศึกษารายละเอยีดหลักเกณฑ์และวธิีการดำเนินงาน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ  
1) สามารถดำเนินการคัดเลอืก
ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพือ่
ยกย่องเชิดชเูกียรติใหเ้ป็น
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2568           
ได้จำนวน 1 ครั้ง 
ภายในปีงบประมาณ 

 1 ครั้ง 
ภายใน

ปีงบประมาณ 

  

2) สามารถดำเนินการคัดเลอืก
ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
ให้เป็นบุคลากรดเีด่นได้ครบถ้วน
ทุกระดับ 

 ครบถ้วน 
ทุกระดับ 

  

เชิงคุณภาพ  
มีผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นบุคลากรดเีด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ครบถ้วนทุกระดับ 
ร้อยละ 100 

100    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

11,080 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1  ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      - ไม่มี - 
      18.2  แนวทางแก้ไข 

     - 
19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      - ไม่มี - 
      19.2  แนวทางแก้ไข 

     - 
20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 
 ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดี เด่น ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผู้รายงาน   นางสาวอรรัมภา นาคผจญ   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์   094 950 4199  โทรสาร - e–mail : onrampa.nak@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

2. ช่ือโครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                    ราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว้ 
 

4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท  (3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความมัน่คง   - 
4.6 นโยบายรฐับาล    - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการ 
                                                   ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน 
                                                   การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 

5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
     - 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการบริหารแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธภิาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
หน่วยงานภาครัฐมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยทุกภาคส่วนร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งเป้าหมาย                      
ของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                   
ให้บรรลุเป้าหมาย คือประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ                    
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านการพัฒนาคน
และพัฒนาระบบโดยให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมให้คนในสังคมมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น                          
ในความซื่อสัตย์สุจริต ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต โดยมี
แนวทางในการพัฒนาคือ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้                         
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                              
ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ังแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ                     
ของระบบบริหารจัดการศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อเกิดระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็น เครื่อ งมือ ในการขับ เคลื่ อนนโยบายของรัฐโดยมีวัต ถุประสงค์                       
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ซึ่งผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร                
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้หน่วยงานในสังกัดเ ข้าร่วม                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน อันจะนำไปสู่
การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้จัดทำโครงการ                             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
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8. วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
ข้อกำหนดจริยธรรม รวมท้ังมีวัฒนธรรมในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
 2. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม                         
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน 37 คน  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
ข้อกำหนดจริยธรรม ไม่มีพฤติกรรมการรับของขวัญและของกำนัล รวมท้ังมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA 
 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน 37 คน 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมกราคม - เดือนกรกฎาคม 2568 
 

12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. เชิญคณะทำงานท่ีได้รับแต่งตั้ง ประชุมเพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดและมอบหมายความรับผิดชอบเพื่อ
เตรียมพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 คณะทำงานท่ีได้รับแต่งตั้งไดร้่วมกันวเิคราะห์ตวัชี้วัดตามองค์ประกอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และ
ร่วมกันพิจารณามอบหมายตวัชีว้ัดให้ผูร้ับผิดชอบเตรียมดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ   37 35 94.59 
     
เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีความพรอ้ม 
รับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100    

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

15,000.- 6,650.-  6,650.-   
 

แหล่งงบประมาณ  
 จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค งบดำเนินงาน  

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี - 
 

20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 
 ประชุมคณะทำงานเพือ่พิจารณาองค์ประกอบตวัชีว้ัดตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
 

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ส่งผลดีตอ่ผู้รับบรกิารและผูเ้กี่ยวข้อง 
 

22. ผู้รายงาน      นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    
     โทรศพัท์   0819952557     โทรสาร     -      e–mail :    thip2376@gmail.com    
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่   25     เดือน    มีนาคม     พ.ศ.    2568    

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

ทาง e-mail : datatree19@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   
 1. นายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 080 4589876 
 2. นางสาวนงนุช   ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ 087 6577655 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

* * * * * * * * * * * * * * * 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ จังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ  
                   พ.ศ. 256๘ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๗   -   ธ.ค. 6๗     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๘   -   มี.ค. 6๘   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๘  -   ม.ิย. 6๘     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๘   -   ก.ย. 6๘    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ ๑๑ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ข้อ ๑๑.๒ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านที่ ๒ การการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

          (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก (ข้อที่ ๑ ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
                      ผลผลิตที่  5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
                      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                      ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
                      ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘   
    (ด้านที่ ๒ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม ข้อ ๒.๒ การดูแลเด็กปฐมวัย) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูและและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทย ทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับ
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การพันาอย่างสมดุ ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบ
สองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดกลไกการทำงานในระดับชาติ เพ่ือจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน และ
กำหนดจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 มีนโยบายส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ
ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียน
หนังสือที่เน้นการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อค
ศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากทิศทางและนโยบายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าประเทศ
ไทยให้ความสำคัญกับการดูและและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  ทั้งนี้จากข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระบบสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยทั่วโลกสถิติ
องค์การอนามัยโลกพบว่า ร้อยละ 15-20 ของเด็กท่ัวโลก มีพัฒนาที่ผิดปกติและการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา
พบว่า เด็กอายุน้อยกว่า 5 ปี กว่า 1 ใน 4 มีปัญหาพัฒนาการล่าช้าระดับปานกลางถึงรุนแรง ด้านการเคลื่อนไหว 
ภาษา ความฉลาด ด้านสังคมและการปรับตัว สถานการณ์ในประเทศไทย จากผลการสำรวจ Multiple Indicator 
Cluster Survey 6 : MICS6 ในปี 2565 โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ องค์การยูนิเซฟ (UNICEF) ประเทศไทย 
สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) และกรมอนามัย พบเด็กปฐมวัยไทย (อายุต่ำกว่า 5 ปี)     
มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 92.3 โดยมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและภาษาต่ำที่สุดจากทั้ง 4 ด้าน และจากผล    
การสำรวจชี้ให้เห็นว่า พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยมีความเหลื่อมล้ำสูง เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจนจะมีพัฒนาการ
สมวัยต่ำกว่า ทั้งนี้ พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ เนื่องจากเด็ก 
ทุกคนเป็นผู้ชี้อนาคตของประเทศไทย รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน ดูแล 
และพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนอย่างเสมอภาค โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา และเพ่ิมความสำคัญของพัฒนาการด้านตัวตน (Self- 
Development) และพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจ 
ในตนเอง คิดเป็น มีเหตุผลและรู้จักกำกับตนเอง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ กำกับติดตาม และประเมินผลความสำเร็จการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม จึงจัดทำโครงการ           
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดราชบุรี สู่คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานในระดับจังหวัดมีกรอบทิศทาง เป้าหมายการดำเนินงานที่มีความชัดเจน เป็นไป
ตามข้อกำหนดกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพ้ืนที่อย่าง
เข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ขับเคลื่อนผ่านกลไก      
ความร่วมมือของทุกหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี  โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงาน
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หลักในการขับเคลื่อนดำเนินงานให้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครู 
ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด การขยายผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ     
การทำงานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง 

4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1  ผลผลิต (Output) 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย 

  2) ประชากรวัยเรียน (อายุ 3 - 6 ปี) ได้เข้าเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ 80   
  3) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ 90 
  4) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ 70 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 

4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคนในพ้ืนที่ มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัยทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

๘.๒ เพ่ือจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในพ้ืนที่แบบบูรณาการให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        ๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย 

  ๒) ประชากรวัยเรียน (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้เข้าเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘๐   
  ๓) เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ตามมาตรฐาน  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ 90 
  ๔) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ ๗๐ 
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   9.2 ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 5.1  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ในจังหวัดราชบุรี 
 ๕.2  ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน 256๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ การจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมายการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดราชบุรี 
           กิจกรรมที่ ๒ การอบรมพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหารและครูปฐมวัย 
           กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 
           กิจกรรมที่ ๔ การนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
           กิจกรรมที่ ๕ การสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ดำเนินการดังนี้ 
              ๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจัดประชุมสมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๘   
เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมห้องประชุมทรัพย์คีรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง อำเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี ได้นำผลจากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดราชบุรี ในนามของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดราชบุรี ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดำเนินการในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริม  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดราชบุรี และนำผลจากการวิเคราะห์กรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย โดยจัดทำกรอบ
ทิศทาง/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ราชบุรี และนำประเด็นการพัฒนาเข้าสู่การขับเคลื่อนนโยบายภายใต้โครงการระบบนิเวศเพ่ือการศึกษา (สมัชชา
การศึกษา) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และกำหนดเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา การจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง อำเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี  
     ๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สานพลัง ผลักดันนโยบาย ๓ เร่ง ๓ 
ลด ๓ เพ่ิม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยจังหวัดราชบุรี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยให้มีความรู้
ความเข้าใจในการส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (๔D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  กลุ่มเป้าหมายในการอบรม ได้แก่ ครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนจังหวัดราชบุรี โรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี (โรงเรียนเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดราชบุรี และโรงเรียนสังกัด ตชด. 
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    การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ แบ่งเป็น ๒ รุ่น ดังนี้                                        
              รุ่นที่ ๑ วันพุธที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม St.Paul โรงเรียนดรุณาราชบุรี อำเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี มีครูเข้ารับการอบรม จำนวน ๘๐ คน ๓๖ โรงเรียน 
              รุ่นที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม St.Paul โรงเรียนดรุณาราชบุรี อำเภอเมือง
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีครูเข้ารับการอบรม จำนวน ๘๐ คน ๓๐ โรงเรียน 
              รวมมีครูเข้ารับการอบรมท้ังสิ้น จำนวน ๑๖๐ คน ๖๖ โรงเรียน 
              ๓) พัฒนาครูเครือข่ายปฐมวัย และสร้างความร่วมมือทุกหน่วยงานการศึกษาในการนำความรู้เรื่องการส่งเสริม
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (๔D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติด้วย
กิจกรรมขยายผลการอบรมให้กับครูปฐมวัยในโรงเรียนทุกคน จำนวน ๖๖ โรงเรียน จัดทำสื่ออินโฟกราฟิกเผยแพร่
องค์ความรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และนำองค์ความรู้ ๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม ที่ได้รับจาก
การอบรมพัฒนาไปเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ดูแลเด็ก  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ประชากรวัยเรียน (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้เข้า
เรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 

๘๐.๐๐ ๗,๐๐๐ (กำลังดำเนินการ)  

เด็กปฐมวัย (อายุ ๓ - ๖ ปี) ได้รับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๙๐.๐๐ ๗,๐๐๐ (กำลังดำเนินการ)  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษา ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๐.๐๐ ๕๘๘ (กำลังดำเนินการ)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

   แนวทาง ๑  (กำลังดำเนินการ)  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙๕,๐๐๐ - - ๗๐,๔๐๐ - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               ไม่มี 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      กิจกรรมที่ ๔ การนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ๒๐ .1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีพัฒนาการสมวัย            
มีพฤติกรรมทางสังคมและสุขภาพท่ีพึงประสงค์ มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา  
        ๒๐.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
        ๒๐.3 หน่วยงานการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดราชบุรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ
บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง  
21. ผู้รายงาน  นางจงกลนี  โชคถาวร    ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์  087-0738381     โทรสาร   ๐๓๒-๓๓๒๑๘๐    E–mail : jongkonn6392@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 































แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตสึกษาและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดราชบรุี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว้ 
 

4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท  (3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความมัน่คง   - 
4.6 นโยบายรฐับาล    - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2  ❑ แผนงานยทุธศาสตร์  
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ  
 

5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
     - 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการบริหารแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธภิาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนแม่บทหลักเพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย 

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว                 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐ               
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐ รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ  
โดยมุ่งหวังให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้บรรลุเป้าหมายชาติผ่านกลไกการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐ จึงต้องร่วมกันสร้างความเข้มแข็งในระดับพื้นท่ี (Area based) ในการ
ป้องกันการทุจริตผ่านกลไกการมีส่วนร่วม การสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สร้างกระแสการต่อต้านการคอร์รัปชัน ส่งเสริมองค์ความรู้เพื่อปลุกจิตสำนึกสร้างค่านิยมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธการเรียกรับและให้สินบน รวมถึงสร้างวิธีการตรวจสอบและเฝ้าระหว่างการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพื่อลดและป้องกันการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
องค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม อีกท้ังส่งผลต่อจำนวนคดีทุจริตภาพรวม
ลดลง  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) โดยมุ่งเน้นให้ 
เด็กและและเยาวชนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอายและเกรงกลัว
ท่ีจะไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและขยายผลการให้ความรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นรายวิชาหรือส่วนหนึ่งของรายวิช า                    
ในสถานศึกษาซึ่งจำเป็นท่ีจะต้องปลูกฝังตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน 
รวมท้ังอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญต่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา โดยนำไปปรับใช้และบูรณาการต่อยอด รวมท้ังขยายผลให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อน ขยายผล และยกระดับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาในกำกับ                 
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  รวมท้ังยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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8. วัตถปุระสงค ์
        3.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในกำกับ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน                  
การสอน หรือนำไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
        3.2 เพื่อขยายองค์ความรู้ให้บุคลากร ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา                       
โดยการศึกษาหาความรู้ ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
        3.3 เพื่อยกระดับและส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) สถานศึกษาเอกชนในกำกับ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน                   
การสอน  หรือนำไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรมหลักสูตร                      
ต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ไม่ต่ำกว่า 20 คน 
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                      
ครบทุกตัวชี้วัด 
 4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ์
การประเมินโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ   
         10.1 สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
         10.2 บุคลากร ผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาเอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
         10.3 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมีนาคม - เดือนกรกฎาคม 2568 
 

12. สถานที่ดำเนินการ   
          12.1 สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
          12.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 1. ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2. ดำเนินกิจกรรมด้านการปอ้งกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินกงาน (ITA) และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ  
1. สถานศึกษาเอกชนในกำกับ 
นำหลักสูตรดา้นทุจริตศึกษา 
ไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน หรอืนำไปจดัการเรียน
การสอนเปน็รายวิชาเพิ่มเติม 
2. บุคลากร ผูบ้ริหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ผ่านการอบรม
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
3. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ราชบุรี ดำเนนิการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครบทุกตัวชี้วดั 
4. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ราชบุรี มีแผนปอ้งกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 70 
 
 
 

ไม่ต่ำกว่า 
20 คน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 

 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนนิการ 
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ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีความรู้  
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัตงิานตามแนวทาง 
การปอ้งกันการขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ราชบุรี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

89 

  
อยู่ระหว่าง 
ดำเนนิการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

15,000.- - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ  
 จากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจ่ายอื่น 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
     .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
              .................................................................................................................................................................. 
 

20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป      
 ดำเนินกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
  

21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ    
      ............................................................................................................................................................................. 
      ............................................................................................................................................................................. 
      ............................................................................................................................................................................. 
 

22. ผู้รายงาน      นางสาวพรทิพย์  แท่นอ่อน ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    
     โทรศพัท์   0819952557     โทรสาร     -      e–mail :    thip2376@gmail.com    
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่   25     เดือน    มีนาคม     พ.ศ.    2568    

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

ทาง e-mail : datatree19@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   
 1. นายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 080 4589876 
 2. นางสาวนงนุช   ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ 087 6577655 
 

mailto:thip2376@gmail.com
mailto:datatree19@gmail.com










แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2. ช่ือโครงการ โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) 
                   และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนืด้านการศึกษา (SDG4) ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ6 ด้าน ด้านท่ี 1 ความม่ันคง 
      (1) เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

 (2) ประเด็น : การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และมิใชภ่าครัฐ เพือ่สร้างเสรมิความสงบ สันติสุข ความม่ันคงและความเจรญิก้าวหนา้ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลกอยา่งยั่งยืน รวมท้ังสง่เสริมใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (02) ประเด็นการต่างประเทศ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : - 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความรว่มมือเพือ่การพัฒนาระหวา่งประเทศ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นสว่นการพัฒนาท่ียั่งยนืกับต่างประเทศ 
เพื่อร่วมกันบรรลุเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : (V02) การมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
 (2) ชื่อปัจจัย (F) : (F0203) ฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4 : SDG4) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาตวิา่ด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที ่

4.5 แผนความมัน่คง (-) 
4.6 นโยบายรฐับาล (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
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5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี (-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี 
     (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีประเทศไทยได้รับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) โดยในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ของประเทศไทย เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจบุันและ
ในอนาคต เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เป้าหมายหลัก มีคณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนา ท่ียั่งยืน (กพย.) ทำหน้าท่ีกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้แผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศ (Thailand’s SDGs Roadmap) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ส่วนในแต่
ละเป้าหมายหลัก กพย. มอบหมายให้หน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักเป็นรายเป้าหมายหลัก โดยให้มีการจัดทำแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
แต่ละเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายนั้น ๆ นอกจากนั้น ได้กำหนดหลักการและแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ไปสู่การปฏิบัติให้มีความ
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้องค์ประกอบของการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ท้ังระยะ 5 ปี และรายปีของหน่วยงานของรัฐ ต้องมีการระบุสาระสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานท่ีเป็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของส่วนราชการไว้
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมด้วย  

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย 
จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563 (สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) พบว่า ความก้าวหน้าและสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของ 
SDGs ระดับเป้าหมายหลัก (Goals) 17 เป้าหมายหลัก มีเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
จำนวน 10 เป้าหมาย และมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) จำนวน 7 เป้าหมาย ส่วนระดับ
เป้าหมายย่อย (Targets) 169 เป้าหมายย่อย มีเป้าหมายย่อยท่ีมีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 52 
เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) จำนวน 74 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายใน
ระดับเสี่ยง (สีส้ม) จำนวน 34 เป้าหมายย่อย มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤติ จำนวน 9 เป้าหมายย่อย โดยมี
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมาย คือ เร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุง 9 เป้าหมาย
ย่อยท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต และ 34 เป้าหมายย่อย ท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง และ
ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบติดตามประเมินผลให้มีมาตรฐานสากล และมีการเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นำไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบาย และมาตรการได้อย่างเหมาะสม 
รวมท้ังเน้นการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับ ภาคส่วนอื่น ๆ ในการขับเคลื่อน SDGs ภาพรวมของประเทศ  
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ท้ังนี้ จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจำปี 2565 (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2566) พบว่า สถานะความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมาย ของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ แผนแม่บทย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ และความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ ท่ีกำหนดเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับ
ต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนชองโลก ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุ คือ 
ระดับความสำเร็จของบทบาทไทยในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ มากข้ึน/ดีข้ึน ร้อยละ 5-10 
ซึ่งจากข้อมูลของกระทรวงการต่างประเทศ พบว่า ในช่วง พ.ศ. 2561-2565 มีการดำเนินการปรับตัวดีข้ึนเฉลี่ย 
ร้อยละ 16.33 ประกอบกับประเทศไทยให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs ของประเทศ
ไทย และการได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ  วาระ พ.ศ. 2563-2565 
ดังนั้น ผลการดำเนินงานในปี 2565 จึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) และรายงานสรุปผลการดำเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2566 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2567) ประเด็น (02) การ
ต่างประเทศ แผนแม่บทย่อย ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ กำหนด
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก กำหนดค่าเป้าหมายท่ีต้องบรรลุในปี พ.ศ. 2570 คือ สัดส่วนเป้าหมายย่อย ของ
เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีบรรลุค่าเป้าหมายของไทยในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อ
เป้าหมายย่อยท้ังหมด เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี 2570 โดยสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับ ค่า
เป้าหมาย พ.ศ. 2570 ในปี พ.ศ. 2566 อยู่ ท่ีเฉลี่ยร้อยละ 64.21 ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ท้ังนี้  หาก
เปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าท่ีมี
การจัดเก็บข้อมูลล่าสุดท่ีเฉลี่ยร้อยละ 66.67 สะท้อนให้เห็นสถานการณ์การพัฒนาท่ีแย่ลงร้อยละ 3.69 นอกจากนี้ 
การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของประเด็น (02) การต่างประเทศ ยังคงต้องเผชิญกับความท้า
ทายและความเสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายจากความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงของบริบทปัจจัย ท้ังภายในและ
ภายนอกหลายประการ อาทิ ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจและข้อมูลในการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงระบบการ
จัดการองค์ความรู้และการพัฒนาฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ท้ังด้านการต่างประเทศ ในภาพรวม การ
ขับเคลื่อนความร่วมมือและเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และการพัฒนามาตรฐานภายในประเทศให้เทียบเท่า
ระดับสากล ซึ่งควรเร่งรัดส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน การพัฒนาท่ียั่งยืน พร้อมท้ังเร่ง
พัฒนาระบบฐานข้อมูล SDGs ให้สอดคล้องตามระเบียบวิธีของสหประชาชาติ และบริบทการพัฒนาของไทย 

 
นอกจากนั้น จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Report) ในป ี2564-

2566 พบว่า สถานะและอันดับของประเทศไทย ในปี 2566 อยู่ในอันดับท่ี 43 จาก 166 ประเทศมีคะแนนอยู่ท่ี 
74.7 ซึ่งสถานการณ์บรรลุเป้าหมายของเป้าหมายหลักท้ัง 17 เป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะ
บรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) จำนวน 2 เป้าหมาย (ร้อยละ 12) คือ เป้าหมายหลักท่ี 1 และ 4 เป้าหมายหลัก อยู่ใน
สถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) (ร้อยละ 59) จำนวน 10 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายหลักท่ี 5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13 และ 17 และเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤติ (สีแดง) ได้แก่ เป้าหมาย
หลักท่ี 2, 3, 14, 15 และ 16 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 พบว่า อันดับของประเทศไทยดีข้ึน (ปี 2566 อันดับ 43 
จาก 166 ประเทศ, ปี 2565 อันดับ 44 จาก 163 ประเทศ) และมีคะแนนเพิ่มข้ึนจาก 74.1 ในปี 2565 จาก เป็น 
74.7 ในป ี2566 เมื่อพิจารณาเป็นรายเป้าหมายหลัก พบว่า มีเป้าหมายหลักท่ีอยู่ในสถานะบรรลเุป้าหมาย (สีเขียว) 
เพิ่มข้ึน จำนวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักท่ี 4   ซึ่งในปี 2565 มีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) ส่วน
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เป้าหมายหลกัท่ี 1 มีสถานะบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) คงเดิม ส่วนเป้าหมายหลักท่ีมีสถานะต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับ
เสี่ยง (สีส้ม) และข้ันวิกฤติ (สีแดง) มีจำนวนเท่าเดิมและเป้าหมายหลักเดิม คือ ระดับเสี่ยง จำนวน 10 เป้าหมาย 
(5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 และ  17 ) และ  5 เป้ าหมาย  (2 , 3 , 14 , 15 และ  16 ) (อ้ างอิ งจาก 
https://dashboards.sdgindex.org/ profiles/thailand) ท้ั งนี้  ในปี  2567  ราย งานการพั ฒ น า ท่ี ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Report: SDR) และ SDG Index ประจำปี 2567 ในส่วนของประเทศไทย พบว่า 
ประเทศไทยอยู่ท่ีอันดับ 45 ของโลก จากท้ังหมด 167 ประเทศ ลดลง 2 อันดับจากปี 2566 ซึ่งอยู่อันดับท่ี 43 แต่
คะแนนรวมยังคงเท่ากับปี 2566 คือ 74.7 คะแนน ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ใต้ ซึ่งอยู่ท่ี 66.5 คะแนน และเมื่อพิจารณารายเป้าหมาย เป้าหมายท่ีมีสถานะบรรลุเป้าหมายแล้ว (สีเขียว) คือ 
SDG1 ยุติความยากจน และ SDG4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งยังคงอยู่ในสถานะบรรลุเป้าหมายเดิมจากปี 2566 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 
ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ทำหน้าท่ีกำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงาน รวมท้ังให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ 
แผนท่ีนำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ท่ีจัดทำข้ึน ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามา มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไกรับผิดชอบ และ
ประสานงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี  โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

ท้ังนี้ จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย พ.ศ. 
2559-2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย SDG4 ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะใน
พื้นท่ีห่างไกลท่ีมีข้อจำกัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐานะเป็นสาเหตุสำคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลนครู
การศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนท่ีตรงตามความจำเป็นพิเศษของเด็ก ยังเป็นปัญหาหลัก
ของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบาง การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษา 
ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ การ
สอนผ่านสื่อออนไลน์ โดยข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ การจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้
มีความเป็นธรรมและมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย 
และทุกสถานะ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาท ของครูให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริมการกระจายทรัพยากรทาง
การศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นในแต่ละพื้นท่ี (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมท้ังการประสานการดำเนินงานช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถระบุความต้องการท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหา
ทางการศึกษาได้ตรงจุด รวมท้ังจากรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนข้างต้น  มี
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ประเด็นปัญหาหรือประเด็นท้าทายท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น สังคมบางส่วนขาด
ความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และ
ข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวไม่สอดคล้องกับระเบียบวิธีการของสหประชาชาติ  ไม่สะท้อนบริบทของประเทศ และไม่ได้
จัดเก็บข้อมูลแบบจำแนกแยกประเภท รวมถึงการขาดระบบฐานข้อมูลกลางเก่ียวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดย
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนควรเร่งดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs 
ตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย มุ่งสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับ SDGs ให้กับคนทุกกลุ่ม ท้ังในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ควรขยายผลไปถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ
ในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื่องความยั่งยืนให้เด็กและเยาวชน ควรสร้างเอกภาพและบูรณาการการทำงาน
ในภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 

จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืน และผลการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังประเด็นความท้าทาย ใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี พิจารณาแล้วเพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่องในทุกปี  และมี
ฐานข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่ง
ต่อ หรือเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สามารถ นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานให้
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาใน
ปี 2573 ได้ ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีจึงได้จัดทำโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
8. วัตถปุระสงค ์
 8.1 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  

8.2 เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง สำหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

8.3 เพื่อขยายผลต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 (1) ร้อยละของเป้าหมายยอ่ยของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้ (ร้อยละ 70) 

(2) ร้อยละของความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ี
สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 80) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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 บุคลากรจากหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัตใิห้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 
ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด) 
 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
 (1) กลุ่มเป้าหมายหลัก   

     1.1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงาน สถานศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนกลาง และ
ในระดับพื้นที่ภาค/กลุ่มจังหวดั และจังหวัด 
      1.2) คณะกรรมการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนด้านการศึกษา และคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

    1.3) นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 (2) กลุ่มเป้าหมายรอง  บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มนีาคม  – กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานท่ีเอกชนจังหวัดราชบรุ ี
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ   

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดราชบุรี 
               กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การประชุมหารอืแนวทางการจัดทำฐานข้อมลูและแหล่งเรียนรู้การ

พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดราชบุรี  
               กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแหล่งเรียนรู้การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัดราชบุร ี
กิจกรรมท่ี 4 การจัดนิทรรศการในการสัมมนาวิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการขบัเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 5 การสัมมนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบัการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1  เข้าร่วมการประชุมชีแ้จงการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดา้นการศึกษา  
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี เมือ่วันท่ี 20 มนีาคม 2568 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ      
ร้อยละของเป้าหมายย่อยของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ท่ีบรรลุคา่
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

70 - - อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ร้อยละของความสำเรจ็ของการ
พัฒนาฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ี
สามารถสง่ต่อหรอืเชือ่มโยงข้อมูล
กับฐานข้อมูลกลางสำหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

80 - - อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรจากหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการ
ดำเนนิงานเพือ่ขับเคลื่อนเปา้หมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัตใิห้บรรลุ
เป้าหมาย 

80 - - อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

120,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ไม่ม ี
      18.2 แนวทางแก้ไข 

              ไม่มี 

 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              ไม่ม ี
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 
 
20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดราชบุรี 
               กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การประชุมหารอืแนวทางการจัดทำฐานข้อมลูและแหล่งเรียนรู้การ

พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดราชบุรี  
               กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแหล่งเรียนรู้การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัดราชบุร ี
กิจกรรมท่ี 4 การจัดนิทรรศการในการสัมมนาวิชาการ/แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการขบัเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 5 การสัมมนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบัการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ 
ประชาชนในจังหวัดราชบุรีได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืนของโลก เป้าหมายหลักท่ี 4 ด้านการศึกษา  มีข้อมูลท่ีแสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมี
ข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ท่ีช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้สอดคล้องกับสภาพจริง 
ช่วยให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ในปี 2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
22. ผู้รายงาน  นายโชคอนนัต์  รักษาภักดี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     โทรศพัท ์080 458 9876  โทรสาร................................ e–mail: r.chokanan@gmail.com 
 
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

ทาง e-mail : datatree19@gmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   
 1. นายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 080 4589876 
 2. นางสาวนงนุช   ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ 087 6577655 
 

mailto:datatree19@gmail.com
























































































แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
2. ช่ือโครงการ พัฒนาการสง่เสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท ( ๑๐.๑  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะและการเป็นพลเมอืงที่ดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมัน่คง (ท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรฐับาล (ด้านการศึกษา) ๑. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่า

เทียม) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ซ่ึงมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี คุณภาพ                    
โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกช่วงวัย                              
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสั งคมและผู้ อื่ น  มั ธยัส ถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มี วินั ย  รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ปรับตั ว  สื่ อสารและทำงานร่วมกับผู้ อื่ น ได้ อย่ างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ สอดคล้องกับแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทย่อย ๑๑.๓ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี การส่งเสริมให้คนไทย              
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์                            
จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำ               
การเปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร โดยมีเป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเข้าใจ ในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ 
ต้องดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ซึ่งกำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเก่ียวกับความประพฤติ 
การศึกษา นิสัยและสติปัญญาของนักเรียน อีกท้ังภารกิจการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ ๓) ส่งเสริมการป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ ๔) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการ
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้ง 
ศูนย์ เสมารักษ์ สำนั กงาน ศึกษาธิการจั งหวัด  ลงวัน ท่ี  ๓๐ มีนาคม พ .ศ. ๒๕๖๑ เพื่ อ เป็น ศูนย์กลาง 
ในการประสานงานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ท้ั งระดับกระทรวงและระดับจั งหวัด  ตลอดจนภารกิจงานท่ี เก่ียวข้องกับกิจการนั กเรียนและนักศึกษา  
ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุ รี  โดยกลุ่ม ลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน               
ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน              
เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ในระดับกระทรวงและระดับพื้นท่ีของ 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

 

 
 
ศูนย์ เสมารักษ์ สำนั กงาน ศึกษ าธิการจั งห วัด  จึ งกำหนดจั ด โครงการพัฒ นาการส่ งเสริม ศักยภาพ  
การตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้ึน เพื่อขับเคลื่อนระบบกลไก                
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
8. วัตถปุระสงค ์

๘.๑ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน  
และนักศึกษา ประสานบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  ๘.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                     
และสร้างขวัญ กำลังใจผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในระดับพื้นท่ี    

๘.๓ เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                 
ราชบุรีในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี    
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษา ในระดับพื้นท่ี ตามแผนการออกตรวจ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ อย่างน้อยจำนวน ๑๕ ครั้ง   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  

๑๐.๑ นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดราชบรุี   
๑๐.๒ พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดจังหวัดราชบุรี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
           พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
           ๑. ห้องประชุมสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี   
           ๒. จุดสี่ยงในพื้นที่แหล่งมั่วสุมในทุกอำเภอของจังหวัดราชบุร ี
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที ่๑ : การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนกัศึกษา 
             กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ อบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
            กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ ประชุมคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรตพินักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรยีนและ
นักศึกษา 
      กิจกรรมที ่๒ : กิจกรรมอกตรวจเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ คุม้ครอง ปอ้งกัน แกไ้ขปัญหาของนักเรียนและ
นักศึกษา 
      กิจกรรมที ่๓ การสรปุผลและรายงานโครงการ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)               

  กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
            กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๒ ประชุมคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรตพินักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรยีนและ
นักศึกษา (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
      กิจกรรมที ่๒ : กิจกรรมอกตรวจเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ คุม้ครอง ปอ้งกัน แกไ้ขปัญหาของนักเรียนและ
นักศึกษา   ไตรมาสที่ ๑ ออกปฏบิัติงาน   จำนวน ๘ ครัง้  ไตรมาสที ่๒ ออกปฏิบัติงาน จำนวน ๙ ครั้ง 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ      

พ นั ก งาน เจ้ าห น้ า ท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ดำเนินการเฝ้า
ร ะ วั ง  ป้ อ ง กั น  แ ก้ ไข  ดู แ ล
ช่วยเหลือและ คุ้มครองสิทธิ  
นักเรียนและนักศึกษา ในระดับ
พื้นท่ี ตามแผนการออกตรวจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
อย่างน้อยจำนวน ๑๕ ครั้ง   

- ๑๕ ๙ ๖๐ 

เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
    ภาพกจิกรรมแนบท้าย 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

๒๘,๐๐๐        -           -           -   
แหล่งงบประมาณ : จำนวนเงิน ๒๘,๐๐๐ บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม ลูกเสอื ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               -ไม่ม-ี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               -ไม่ม-ี 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               -ไม่ม-ี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
               -ไม่ม-ี 
20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 
          ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเครือข่ายเสมารักษ์ประจำอำเภอให้มีศักยภาพสามารถดูแล 
ช่วยเหลอืนักเรียน นักศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนและนักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
ศูนย์เสมารักษ์ทุกอำเภอมีการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นักเรียนและศึกษาได้ข้าใจรับการดูแล ช่วยเหลือ 
และคุ้มครองสิทธิ ป้องกัน ให้ได้รับความปลอดภัยท้ังในและนอกสถานศึกษา 
22. ผู้รายงาน  นางสาวกองแก้ว   ม่วงเพ็ชร์  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศพัท ์ ๐๙ ๔๒๔๑ ๙๒๐๙   โทรสาร................................e–mail : kongkaew45@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่๒๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 

 









แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
2. ช่ือโครงการ ศธ.จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ ดา้นความม่ันคง 

4.2 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท  การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.5 แผนความมัน่คง  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ังคงของสถาบันหลักของชาต ิ
4.6 นโยบายรฐับาล 

    นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 5 การศึกษาประวตัิศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ            
     การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความม่ันคงของประเทศ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ  

จังหวัดราชบุรี 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และองค์พระมหากษัตริย์ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นท่ีเคารพ
สักการะ กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” เกิดข้ึนจากน้ำพระราชหฤทัยอันเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตาของ
พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์และพระบรมวงศานุวงศ์ ท่ีทรงทุ่มเทพระวรกาย ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
นานัปการ โดยคำนึงถึงความอยู่ดีมีสุขของราษฎรเป็นสำคัญ และทรงมีพระราชปณิธานท่ีจะสืบสาน รักษา และ  
ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบรมราชชนกท่ีได้ทรงพระราชทานไว้เป็นแนวทางสำหรับการ
พัฒนาประเทศ โดยพระราชทานโครงการดังกล่าวเพื่อส่งเสริมให้พสกนิกรชาวไทยทุกคน มีความเสียสละ และ
ความสมัครสมานสามัคคี ในการสร้างสรรค์ความดีเพื่อประโยชน์แก่ประเทศชาติ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงได้จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ร่วมกับจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา      
ตามสถานท่ีสำคัญต่าง ๆ ในจังหวัดราชบุรี โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ
ท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกันเป็นจิตอาสาพัฒนา ดูแล รักษา ป้องกัน พื้นท่ีสาธารณะ 
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความสมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ในการร่วมปฏิบัติการจิตอาสา และการให้บริการ 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์  
8. วัตถปุระสงค ์
 1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์และพระบรมวงศานุวงศ์  

2. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาให้บริการ 
และสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคม 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน พื้นท่ีท้องถิ่น และชุมชนในจังหวัดราชบุรี จำนวน 300 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ        
ได้ร่วมปฏบิัติกิจกรรมจิตอาสา และการให้บริการ เพื่อช่วยเหลือสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  
 ๑. ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วม
กิจกรรมจิตอาสา ให้บริการ และสร้างคุณประโยชน์ให้กับสังคม 
 ๒. ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการได้ร่วม     
ทำกิจกรรมเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์และพระบรมวงศานุวงศ์          

11. ระยะเวลาดำเนินการ   
 พฤศจิกายน 2567 –  สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ   
 หน่วยงาน/สถานศึกษา/ท้องถ่ิน/วัด และสถานท่ี ในพื้นท่ีจังหวัดราชบุร ี
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 2.๑ แจ้งประชาสมัพันธ์หนว่ยงาน/สถานศึกษา/ภาครฐั/เอกชน/ 
    กิจกรรมที่ 2.๒ จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ 

 กิจกรรมที่ 3 : สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรม ศธ. จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ครั้ง  ดังต่อไปน้ี 
 ครั้งที่  ๑  กิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจภายใต้โครงการปกป้องและ เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ      
(จังหวัดเคลื่อนท่ี) ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดหัวโป่ง ตำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมการบริการตัดแต่งทรงผมชาย/หญิง และมอบเสื้อผ้า/เครื่องอุปโภคให้กับประชาชนในพื้นท่ีดังกล่าว 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนท้ังสิ้น ๑๐๕ คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน พื้นท่ีท้องถ่ิน
และชุมชนในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ดังกล่าว 

 300 
 
 

๑05  

เชิงคุณภาพ      

ลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกยุวกาชาด
นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่ วม
ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม จิ ต อ าส า 
ให้บริการ เพื่อช่วยเหลือสังคม
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

100   100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 

ภาพกจิกรรม ครั้งที่ ๑ 
กิจกรรมจิตอาสาเฉพาะกิจภายใต้โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ (จังหวัดเคลื่อนที่) ครั้งที่ ๓  

เมื่อวันที ่๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ณ วัดหัวโป่ง ตำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุร ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

12,000 2,680 - 2,680   
แหล่งงบประมาณ  

จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดำเนินงาน จำนวน  12,000 บาท         
(หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไม่ได้โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ                   
จัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      กำหนดกิจกรรมให้อยู่ภายใต้โครงการท่ีได้รับการโอนและจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      งบประมาณน้อย อาจทำให้ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตลอดท้ังปีงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

      ใช้งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า ช่วงรองบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ดังกล่าว 
20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 
 จัดกิจกรรมโครงการร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น และดำเนินการ        
อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ต่อไป 
21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมทำกิจกรรมเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากษัตริย์ ไทยทุกพระองค์และพระบรม  
วงศานุวงศ์ 
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสา ให้บริการ สร้างคุณประโยชน์กับสังคม สร้างความสุขให้กับ
นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป 

22. ผู้รายงาน  นางสาวเพญ็พักตร์  ชื่นจำรสั    ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      โทรศพัท์  087 118 2287  โทรสาร  -  e–mail : penpuck_moo@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่ ๒๕  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------- 

  



























แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดอืนกนัยายน 2568 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   ...................................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว้ 
4. ความสอดคลอ้งกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชือ่มโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอ่ง  ท่ีมีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ(โปรดระบุ...........ด้านบ้านเมืองมีความม่ันคง ในทุกมิติและทุกระดับ..) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุา้น.ประเทศชาติมีความ มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น.) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแมบ่ท (โปรดระบุด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความมัน่คง (โปรดระบุ.นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม แก้ไขปัญหายาเสพติด 

และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด..) 
4.6 นโยบายรฐับาล(โปรดระบุ........-..................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบรูณาการ 
 (โปรดระบชุื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลอ้งกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ..) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี 
    (โปรดระบุ........ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ........) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไข           
อย่างจริงจัง ท้ังนี้ เพราะปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากข้ึน
ทุกขณะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังทางด้ านการเมืองและ
ความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยท่ีอยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติด     
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ได้ง่าย จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหา
ทางด้านจิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม 
นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน นักศึกษา แล้วยังต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้
สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เด็ ก 
เยาวชนและสถานศึกษาต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ได้
ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงให้สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรีเป็นสถานศึกษาสีขาว    ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงจัดทำโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้ึน 
8. วัตถปุระสงค ์

  1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในจังหวัดราชบุรี มีแผนงาน/กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจในข้ันตอนการ     
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 เพิ่มข้ึน 

3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจในการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านยาเสพติดจังหวัด (ระบบ Nispa) การรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติด         ใน
สถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ Catas) และระบบทะเบียนกำลังพล
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เพิ่มข้ึน  

4. เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง ตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในหน่วยงาน โดยการบูรณาการร่วมกัน
ของหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการสถานศึกษาสีขาว        ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ของศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดราชบุรี  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี สังกัด สพฐ.,สช.,กศน.,อาชีวศึกษา เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 จำนวน 158 แห่ง 
  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เข้าร่วมประชุมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา  
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 รวมท้ังการรายงานผลการดำเนินงานด้านยาเสพติด
จังหวัด (ระบบ Nispa) การรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตาม
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ Catas) และระบบทะเบียนกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด จำนวน 
200 แห่ง 
   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จำนวน      
30 คน ร่วมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน และผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ผลสำเร็จของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินโครงการสถานศึกษา                  
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
 2. ผลสำเร็จของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
                     3 . ผลสำเร็ จ การรายงานผลการดำเนิ น งานด้ าน ยาเสพ ติ ดจั งห วัด  (ระบบ  Nispa)                       
การรายงานสภาพการใช้สารเสพติดและยาเสพติดในสถานศึกษาผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (ระบบ Catas) และระบบทะเบียนกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และสถานศึกษา และบุคลากร สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดราชบุรี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม – สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ      จังหวัดราชบุรี  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป.ส. รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี 1  
                    และ ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดราชบุรี  
                    วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ อาคารราชบุรีเกมส์  
                    ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว    
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
                   ปีการศึกษา 2567 ด้วยระบบ Zoom Meeting  
กิจกรรมที่ 3 : อบรมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                  ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 4 : 4.1 ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับ
ทอง ระดับเพชร รักษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 165 โรงเรียน  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป.ส. รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี 1  
                    และ ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดราชบุรี  
                    วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ อาคารราชบุรีเกมส์  
                    ศาลากลางจังหวัดราชบุรี ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว    
                    ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี เข้ารับเกียรตบิัตรเชิดชูเกียรตริางวัลเสมา ป.ป.ส. รักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปีท่ี 1 และ ปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  จำนวน 30 คน    
 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
                  ปีการศึกษา 2567 ด้วยระบบ Zoom Meeting  
                 ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี เข้ารับรับฟังการประชุมด้วยระบบ Zoom Meeting จำนวน 362 คน   
กิจกรรมที่ 3 : อบรมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                  ปีการศึกษา 2567 
                 ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 80 คน 
กิจกรรมที่ 4 : 4.1 ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดบั
ทอง ระดับเพชร รักษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 165 โรงเรียน  
                 ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมตรวจเล่มรายงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ระดับเพชร รักษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
165 โรงเรียน พร้อมท้ังลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์โรงเรียนท่ีเสนอขอรับการประเมินระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีท่ี 3 จำนวน 89 โรงเรียน 
  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงปรมิาณ      
1.สถานศึกษาในพื้นที่จงัหวัด
ราชบุรี สงักัด สพฐ.,สช.,กศน.,
อาชวีศึกษา เข้ารว่มโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยา
เสพติด เข้าร่วมประชุมการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2568 
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ตัวช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. ผลสำเร็จของสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินโครงการสถานศึกษา                  
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 
2 . ผลสำเร็จของเจ้ าหน้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มี
ความรู้  ความ เข้ าใจ  ในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษ าในสำนั ก งาน
ศึกษ าธิ ก ารจั งห วั ด ราช บุ รี  
จำนวน 30 คน ร่วมรณรงค์วัน
ต่ อ ต้ าน ย า เส พ ติ ด โล ก  2 6 
มิ ถุ น า ย น  แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

     20,000 - - 20,000 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 
    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
    กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาในภูมภิาค 

18. ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ไม่ม ี
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              ไม่ม ี
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนนิการต่อไป 
 กิจกรรมที่ 5 : สรุปผลการตรวจผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยใช้งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
21. ประโยชนท์ี่สาธารณชนได้รับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผู้รายงาน  นางธันยพร มีเนียม .ตำแหน่ง. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศพัท์  0970789849 .โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วนัที ่14 เดือน มกราคม.พ.ศ. 2568. 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

ทาง e-mail : datatree19@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มนโยบายและแผน   
 1. นายโชคอนันต์  รักษาภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน โทรศัพท์ 080 4589876 
 2. นางสาวนงนุช   ห่อทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ 087 6577655 
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