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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบและประสาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Ensure inclusive and equitable 
quality education and promote lifelong learning opportunities for all) ซึ่งมีทั้งหมด 10 เป้าหมายย่อย 
ประกอบด้วย 
 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มี
คุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการ
จ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ       
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และ
ค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษาตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศ
ภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับ    
ทุกคน  
 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และ
โปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู             
ในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายใน         
ปี พ.ศ. 2573 
  ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดราชบุรี                  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใหบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคี 
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เครือข่ายที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพ้ืนที่ร่วมกันด าเนินงานอย่างจริงจังต่อเนื่อง  ในการก าหนดขอบเขต 
และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานโครงการ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว แต่แนวทางการ
ปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ สามารถด าเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยค านึงถึงความสอดคล้อง เหมาะสม
กับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจ าเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่ เน้นการถ่ายทอด
เป้าหมายการด าเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด      
ดังนั้นขอบเขคการด าเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการด าเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความ
แตกต่างกันในส่วนของขอบเขต และระดับความรับผิดชอบ 
  เพ่ือให้การด าเนินการในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีกรอบแนวทางในการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนิน งานและ
รายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จึงด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  สร้างการรับรู้ แจ้งกรอบแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนที่
น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ไปยังหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และโรงเรียนเอกชนทุกแห่งในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

2. เข้าร่วมประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 โดยเป็นการประชุมทางไกล
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  เพ่ือชี้แจงสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้ทราบและเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานเดียวกัน 

3. เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานะตัวชี้วัดด้านการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค ของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 และส านักงานศึกษาธิการภาค 3  เมื่อวันที่ 26-27 กรกฎาคม 
2566 ณ โรงแรมโฮเทล วิศมา ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่น าทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่น าทางฯให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจ าเป็น และบริบทที่เกี่ยวข้อง จังหวัดราชบุรี มีแผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 SDG4 Roadmap จังหวัดราชบุรี 

5. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

6. การจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
เพ่ือเสนอคณะกรรมการ หรือ คณะท างาน รับทราบและน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการและหน่วยต้นสังกัด 
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  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี            
เป็นคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด ท าหน้าที่จัดท าแผนที่น าทาง
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัด โดยยึดหลักเป้าหมาย SDG4 
เป็นเป้าหมายหลัก และก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ จ านวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน เพ่ือเป็นกลไกระดับจังหวัด        
ในการสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาจังหวัดด้านการศึกษาให้บรรจุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   โดยมีหน้าที่หลัก    
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี ใ ห้ครอบคลุม         
อย่างสมดุลและบูรณาการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน        
รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และประเด็นท้าทาย และประเด็นจากผลการด าเนินงานในปี พ.ศ.2566  เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของโครงการฯ ที่ก าหนดไว้ ส านักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 เกริ่นน ำ  
ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่          

19 ธันวาคม 2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDG Roadmap) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนววทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการด าเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1)  กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) กำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืนๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) กำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด าเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุและผล เพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการที่ส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6) กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน SDGs ระหว่าง
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) ก าหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทางการจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก 
และการก าหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดท า Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) ก าหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู้ด าเนินการ 
ในการจัดท า  Roadmap  ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อยเพ่ือพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายและ    
หมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดที่ เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติก าหนดเป็นหลัก  (global SDG 
indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้
การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการพัฒนา 
และจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 
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กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต” ซึ่งในการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดท าแผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน ส าหรับในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ  
ในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจั งหวัด  
และให้มีการจัดท าแผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/ 
กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  

ดังนั้น ในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการก าหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน   
1.1 การด าเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ด้านการศึกษา 
1.2 การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่น าทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการด าเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การด าเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  โดยมีส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

2.3 การด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

จากกรอบแนวทางและกลไกการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพ้ืนที่ร่วมกันด าเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดใน        การ
ก าหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว  
แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ สามารถด าเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจ าเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่ เน้นการ
ถ่ายทอดเป้าหมายการด าเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการด าเนินงานในระดับพ้ืนพ้ืนที่ภาค และ
จังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการด าเนินงานที่ เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการด าเนินงาน  
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ที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขต และระดับความรับผิดชอบที่มีผลการด าเนินงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับก าหนดนโยบาย หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  
คือ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
และระดับพ้ืนที่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ ส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักท่ีจะด าเนินการ มีดังนี้ 

1. การชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และการขับเคลื่อนแผนที่น าทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้กับทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม ทั่วถึงและครบถ้วน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ตรงกัน และเข้ามามีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานหรือบูรณาการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 
เหมาะสมกับสถานการณ์หรือความต้องการจ าเป็นของพ้ืนที่  

2. การทบทวน/ปรับปรุงแผนที่น าทางฯ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผลการด าเนินงาน สถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจ าเป็นของหน่วยงานแต่ละพ้ืนที่ เช่น การทบทวนตัวชี้วัดที่จัดเก็บข้อมูลไม่ได้/
ไม่มีข้อมูลรองรับ หรือมีการยกเลิกการจัดเก็บข้อมูล เป็นต้น 

3.การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รวมถึง
การพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่มีการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการบริหารงานในระดับพื้นท่ี  

4. การก ากับ ติดตาม  และประเมินผลการ าเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

5. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ รับทราบ
และน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการด าเนินงาน  
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามล าดับ 

6. การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือก าหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป  

 

1.2 วัตถุประสงค์     
การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่     

เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นการด าเนินการโดยค านึงถึงกรอบแนวทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานที่คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดก าหนดไว้ 
ดังนี้ 

1) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย 
โดยหน่วยงานที่มีการด าเนินงานด้านการศึกษา มีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา เช่น มีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน SDG4 หรือ มีผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   
ที่เก่ียวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามผลส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 



-4- 
 

 

 

 - บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีที่รับผิดชอบ/ได้รับมอบหมาย มีความรู้
ความเข้าใจการน าระบบฐานข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม SDG4 Roadmap ที่พัฒนาขึ้น 
ไปใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานขับเคลื่อน SDG4 ระดับจังหวัด  

 - มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

1.3 แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ 
ในการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนที่น าทางเพ่ือการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน          ด้าน

การศึกษา SDG4 Roadmap ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน            
มีการศึกษามีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสการในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ       
แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้   และจัดท าแผนที่น าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี โดยค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทในระดับพ้ืนที่ โดยมีเนื้อหาสาระส าคัญ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  บทน า  
ส่วนที่ 2  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับการพัฒนาประเทศไทยสู่การพัฒนาการศึกษา

ระดับพ้ืนที ่ 
ส่วนที่ 3  ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4)          

ในระดับพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
ส่วนที ่4  สาระส าคัญของแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

(SDG4 Roadmap)  
ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อน SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ การติดตามประเมินผล “เป้าหมาย

ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม เท่าเทียม และสนับสนุนโอการในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” 

 โดยสาระส าคัญ ส่วนที่ 4 มีเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ได้ก าหนดเป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลและหน่วยงานที่รับผิดชอบ/สนับสนุน 
ดังนี้ 
 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงำน 

เป้ำหมำยที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนที่มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Quality Education) 
SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการค านวณขั้นพื้นฐาน ผลสอบ NT ศธ. (สพฐ.) 

   2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET สทศ. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงำน 

   3) อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

   1) ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การ
เรียนรู ้และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตามมาตรฐานชาติ  
(ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 

   2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้
และมีคุณภาพภายในปี 2573 

   1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

   2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

   1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และ  
เด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
   1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

   2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา)  

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 

   3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้ และค านวณได้ 
ภายในปี 2573 
   1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จ าแนกตามเพศ 

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 

   2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จ าแนกตามเพศ 

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 

   3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการค านวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

รายงานผลการส ารวจข้อมูล สสช. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงำน 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   1) ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน            
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ   (ข) หลักสูตร   (ค) การศึกษาของครู 
(หลักสตูรการผลิต/พฒันาครู)  และ  (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดท ารายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 

การด าเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่ก าหนด 

ศธ. 

   2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 
 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการด าเนินงาน 

เชิงปฏิบัต ิ

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมปีระสทิธผิลส าหรบัทุกคน  
   1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม
ประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง)  (a) ไฟฟ้า           
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอน (d) โครงสรา้งพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ทีไ่ด้รบัการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพืน้ฐาน     
(f) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ 
(g) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานในการท าความสะอาดมือ  
(ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเร่ือง น้ า สุขอนามยั และสุขลกัษณะ
ส าหรับทุกคน)) 

จะด าเนนิการพัฒนารปูแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล

ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจ านวนทนุการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพฒันาน้อยทีสุ่ด รัฐก าลังพัฒนา      
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรม    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศก าลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563 

   1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการด าเนนิงาน  กต. 

SDG 4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศ    
ก าลังพฒันาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด และรัฐก าลงัพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

   1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ   (1) ก่อนประถมศึกษา   (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น   (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 
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1.4 กลไกกำรขับเคลื่อน (กลไกระดับพื้นที่) 
1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการนโยบาย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 

2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา 

3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
3.1 คณะท างานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด  
3.2 หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานศึกษาธิการภาค/

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

3.3 หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย/หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/นานาชาติ 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา 
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) สู่กำรปฏิบัติ 

            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2.1 กำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำมประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน  
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ SDG4 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(ส่วนกลำง/ระดับภำค/กลุ่มจังหวัด/ระดับจังหวัด) 

1) ขอบเขตกำรด ำเนินโครงกำร   
1.1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ของประเทศไทย  

(2) เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในภาพรวมของประเทศ 

1.2) เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap (ร้อยละ 100) 
(2) มีฐานข้อมูล เพ่ือการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 

(ร้อยละ 50) 
(3) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายหลักที่ 4 

แล้วเสร็จ และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในระยะเวลาที่ก าหนด (1 ฉบับ) 
1.3) กิจกรรมส าคัญภายใต้โครงการ 

(1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่น าทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง ตรงกัน 
รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและบูรณาการการท างานร่วมกัน 

(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่น าทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่น าทางฯ 
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจ าเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

(3) การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

(4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน  

(5) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ 
รับทราบและน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามล าดับ 

(6) การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือก าหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป 
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2) ผลกำรด ำเนินงำน   
2.1) การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่น าทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง 
ตรงกัน รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและบูรณาการการท างานร่วมกัน 
  - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  สร้างการรับรู้ แจ้งกรอบแนวทางการขับเคลื่อนตาม
แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ไปยังหน่วยงานการศึกษา
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ และโรงเรียนเอกชนทุกแห่งในก ากับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 - เข้าร่วมประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินโครงการจัดท าฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 โดยเป็นการประชุม
ทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  เพ่ือชี้แจงสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้ทราบและเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานเดียวกัน 

 - เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์สถานะตัวชี้วัดด้านการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค ของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 และส านักงานศึกษาธิการภาค 3  เมื่อวันที่ 26-27 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโฮเทล วิศมา ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

2.2) การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่น าทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่น าทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจ าเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดท าแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา พ.ศ.2565-2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างหลักประกันว่าทุกคนในจังหวัดราชบุรีจะมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต SDG4 Roadmap  
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2.3) การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ด าเนินการติดตามผลการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จากหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี    
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็น
ปัญหาและความท้าท้าย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

2.4) การจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการแจ้งประสานงานหน่วยงานการศึกษา
และภาคีเครือข่ายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือขอจัดเก็บข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล เพ่ือใช้ในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.5) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ 
รับทราบและน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระยะต่ อไป รวมถึง รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามล าดับ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมและข้อมูล ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 ในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

2.6) การวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือก าหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 

ของจังหวัดรำชบุรี 
 

ผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รำยเป้ำหมำยย่อย 
 

1) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภำยในป ีพ.ศ. 2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
   1. โครงการ การทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ    
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 
 

กิจกรรมหลัก 
  1.เตรียมความพร้อมก่อน
การทดสอบ 
  2.ด าเนินงานการทดสอบ 
  3 สรุปรายงานและ
ขับเคลื่อนน าผลการทดสอบ
ไปใช้ 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลติ (Output) 
   1.นักเรยีน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา   
มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3        
ปีการศึกษา 2565 
   2.จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศ
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ   ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และ ช้ันมัธยม ศึกษาปีท่ี 3       
ปีการศึกษา 2565 ในระดับ
จังหวัด เพื่อให้บริการข้อมลูไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1.นักเรยีน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา 
สามารถน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันประถม ศึกษา
ปีท่ี 6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3              
ปีการศึกษา 2565 ไปใช้ 
   2.ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมลู
ไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบทที่เหมาะสม 

ด าเนินงานจัดสอบการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET  
ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้น ป.6  
วันเสาร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 
และระดับช้ัน ม. 3  
วันอาทิตย์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยมีโรงเรียนสังกัด  
สช.29 แห่ง และ อปท. 14 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 43 แห่ง 
เป็นนักเรียนสมัครสอบช้ัน ป.6 
จ านวน 3,178 คน  
และ ช้ัน ม.3 จ านวน 2,387 คน 

- 

   2.โครงการ การทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2565 

สพม.ราชบุรี เชิงปริมำณ 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6        
ปีการศึกษา 2565 ทุกคน        

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผล
การประเมินระดับชาติ สูงกว่า
ระดับชาต ิ

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองมีความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญในการน า
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
 
กิจกรรมหลัก 
     1.ด าเนินการจัดสอบ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   2.ด าเนินการจัดสอบ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

ที่สมัครใจเข้าร่วมการทดสอบ 
ทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
   สถานศึกษาในสังกัด น าผล
การสอบไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรยีนการสอนของ
โรงเรียน 

   2.สถานศึกษามีผลการ
ประเมินระดับชาติ สูงกว่า
ระดับชาต ิ
   3.ครูสามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนา    
และปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน 

ผลการประเมิน       
O-NET ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาน้อย 

   3.โครงการการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 
 

กิจกรรมหลกั 
     1. ประสานขอความ
อนุเคราะห์ข้อมลูประชากร
จากส านักทะเบยีนราษฎร   
ในท้องที่ จ านวน 6 อ าเภอ 
ในเขตพื้นท่ีบริการของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     2. ด าเนินการคัดลอก 
ทร.14 เด็กที่เกิดปี พ.ศ.2560 
ในเขตพื้นท่ีบริการ แยกเป็น 
รายโรงตามเขตพื้นท่ีบริการ 
     3. ประชุมคณะกรรมการ
จัดท านโยบาย และ         
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 2566 
     4. จัดท าประกาศให้
ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียน 
   - ประกาศให้ผู้ปกครอง   
ส่งเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับส่งเด็ก
เข้าเรียน 
   - ประกาศการจัดสรร
โอกาสเข้าศึกษาต่อ 
ระหว่างสถานศึกษาท่ีอยู่ใน
เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ     
     5.ประกาศนโยบายและ
แนวปฏิบัติการรับนักเรียน   
ปีการศึกษา 2566        
พร้อมจัดตั้งศูนยป์ระสานงาน
การรับนักเรียน 
 
 

สพป.รบ.1 เชิงปริมาณ 
     1. เด็กจ านวน 4,156 คน 
ตามเอกสาร ทร. 14 ท่ีเกิด 
ในช่วงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2560 
ถึง วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 
(อายุครบ 4 ปีบริบูรณ์ นับถึง   
16 พฤษภาคม 2565)                
ในเขตพื้นท่ีบริการของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ได้เข้าศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา  ในสถานศึกษา
อย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน   
ทุกคน 
     2. เด็กจ านวน 4,334 คน 
ตามเอกสาร ทร. 14 ท่ีเกิด 
ในช่วงวันท่ี 1 มกราคม ถึง 
31 ธันวาคม 2558 ในเขตพื้นท่ี
บริการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 1ได้เข้าเรียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบาย และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ในสถานศึกษา
อย่างทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน 
ครบร้อยละ 100  
      3. เด็กจ านวน 3,945 คน   
ที่จบการศึกษาระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดเ้ข้าเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ร้อยละ 100 
     4. เด็กจ านวน 1,063 คน    
ที่จบการศึกษาระดับช้ัน

     ด าเนินการคัดลอก ทร. 14 
เด็กท่ีเกิดปี พ.ศ.2560 ในเขต
พื้นที่บริการ และส่งข้อมูล ทร. 
14 เด็กท่ีเกิดปี พ.ศ.2560 ในเขต
พื้นที่บริการ แยกเป็นรายโรง
ตามเขตพื้นท่ีบริการให้โรงเรยีน 
ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนการรับนักเรยีน ปีการศึกษา 
2566 แต่ละโรงเรยีน จัดท า
ประกาศใหผู้้ปกครองส่งเด็กที่มี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับส่งเด็กเข้าเรียน  จัดท า
ประกาศการจัดสรรโอกาสเข้า
ศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาท่ี
อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่
ไม่มีที่เรียนให้ได้เข้าเรียนเด็กใน
เขตพื้นท่ีบริการของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 ไดเ้ข้าศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา จ านวน 
4,156 คน ระดับประถมศึกษาปี
ที่ 1 จ านวน 4,334 คน และ
นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
3,945 คน ได้เข้าเรียน ครบทุก
คน ท าให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง และได้รับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสมเตม็
ตามศักยภาพ มีโอกาสตามสิทธิ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยรูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนที่
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3                          
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 หรือเทียบเท่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ 

            1. ร้อยละ 100 ของประชากร
ระดับก่อนประถมศึกษา ไดร้ับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
ในระดับประถมศึกษา  

             2. ร้อยละ 100 ของ
ประชากรที่เกดิปี 2558 ได้เข้า
เรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1                 
ครบทุกคน 
     3. ร้อยละ 100 ของ                                                             
นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ได้เข้าเรียนต่อ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1ครบทุกคน 
     4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ี
จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เข้า
เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ
เทียบเท่า 

หลากหลาย นักเรยีนเรยีนรู้อย่าง
มีความสุข 
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2) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล 
และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพื่อให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อม ส ำหรับ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำร ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี จังหวัด
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมหลัก 
     กิจกรรมที่ 1 บูรณำกำร
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยจังหวัดรำชบุรี 
     1.ประชุมปฏิบัติการ   
บูรณาการขับเคลื่อน       
การจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดราชบุร ี
     2. รวบรวมและจัดท า
ข้อมูลเด็กปฐมวัย และข้อมูล
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย      
ปีการศึกษา 2565 
     3. จัดท าเอกสารรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ           
ด้านการศึกษาปฐมวัย   
จังหวัดราชบุร ี
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนำ
ผู้บริหำรและครูปฐมวัย 
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้บริหารและครู
ปฐมวัย และคดัเลือกผลงาน/ 
นวัตกรรม/ แนวปฏิบตัิดีเด่น
ด้านการจดัการศึกษาปฐมวัย 
ระดับจังหวดั 
     2. นิเทศ ติดตามการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
    กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     1. จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลติ (Output)  
     1.  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
     2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุก
สังกัดได้รับการส่งเสรมิ สนับสนนุ
และพัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
ผลลัพธ์ (Outcome) 
     หน่วยงานที่จดัการศกึษา
ปฐมวยัทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่าง
บูรณาการ โดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

  1. สง่เสรมิ สนบัสนนุใหเ้ด็ก
ปฐมวยัทุกคน ไดร้ับการดูแลและ
พัฒนาดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั 
อารมณ์ สังคม สติปญัญา และ
ทักษะการเรยีนรู้ที่สมวัย         
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
     - จัดประชุมวางแผน        
การพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 
ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2566 
ร่วมกับหน่วยงานการศึกษา      
ที่จัดการศึกษาปฐมวยัในจังหวัด
ราชบุรี เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และ  
มีการก ากับ ติดตาม และ           
ให้ข้อเสนอแนะในการบนัทึกข้อมลู
สารสนเทศระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 
2565 ของทุกหน่วยงาน
การศึกษา 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้
ความเข้าใจและมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ

- จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้วยองค์ความรู้ทักษะ
สมอง (Executive Functions)”     
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุม St.Paul โรงเรียน
ดรุณาราชบุรี อ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี และมีโรงเรียนเข้า
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
     2. เผยแพร่ผลงาน/
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวยั 

ร่วมกิจกรรม “โรงเรยีนสร้างเด็ก
ภูมิดดี้วย EF ศธจ.ราชบุรี” 
จ านวน 60 แห่ง  มีครู 
เข้ารับการอบรม จ านวน 101 
คน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลงานสื่อสร้างสรรค์ EF 
(Executive Functions) เพื่อให้
ครูมีส่วนร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลงานสื่อสร้างสรรค์ผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์ (Line) EF 
ศธจ.ราชบุรี และน าความรู้จาก
การอบรมไปขยายผลให้กับครูใน
โรงเรียน 

- การนิเทศ ติดตามการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน
เอกชน โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์   
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย แก่
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดราชบุรี 
จ านวน 31 แห่ง 

- การคัดเลือกผลงาน 
นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัย โดยหน่วยงาน
การศึกษาและโรงเรียนเอกชน 
ได้จัดส่งผลงานด้านการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(ส าหรับผู้บริหาร) ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย (ส าหรบัครผูู้สอน) และ
ด้านนวัตกรรมการนเิทศ
การศึกษา (ส าหรับศึกษานิเทศก์) 
จ านวนทั้งสิ้น 98 ผลงาน 

- การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ในศตวรรษที่ 21” เมื่อวันที่ 26 - 
27 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ 
โรงเรียนดรุณาราชบุรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี  โดยใช้
หลักสตูรของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยากร ดร.ณัฐวิญญ์  สิร
เดชธราทิพย์ จากสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้เข้ารับการอบรม
จะได้รับเกียรติบัตรจากสถาบัน
พัฒนาครูฯ 

- ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
จังหวัดราชบุรี (สมัชชาการศึกษา
จังหวัดราชบุรี) โดยจัดประชุม
การขับเคลื่อนการพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุรี 
(สมัชชาการศึกษาจังหวัดราชบุรี) 
เมื่อวันศุกร์ที่     7 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุม St.Paul  
โรงเรียนดรณุาราชบุรี อ าเภอ
เมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
- ประชุมวางแผนขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดราชบุรี ร่วมกับกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ Zoom เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Darunaratchaburi?__cft__%5b0%5d=AZXjtTfejq8gwDUH8L017kXTr8c1JfMt4Jy8xqQ25BdhsEfDtrin440bmNfYRx-d8SM5NEoiV5vv-Xvs3Jw61gU61-fbkPUytObIMLBgECAZT_Y7-jvGlVC3luZ0Y8LxdPDsweq9ZGz4B_V6acswahb7YcGPX1oo9UuT2VBXoG3guquKtPehAs4PqU3Pd5tRNHU&__tn__=-UC%2CP-R
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3) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.3 สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพ ในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ ภำยในป ีพ.ศ. 2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1.โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกบั
อาชีวศึกษาและอดุมศึกษา 
ส านักงานศกึษาธิการจังหวดั
ราชบุร ี
 

กิจกรรมหลัก 
1 สร้างคนดีให้บ้านเมือง  
ด้วยการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ 
   2 การสร้างฐานข้อมูล 
สถานศึกษา หลักสูตร และ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโครงการ
ส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดท ารปูแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
   3 การแถลงผลงาน
วิชาการที่เป็นเลิศ ด้านสร้าง
นวัตกรรมเครือข่ายและ
องค์กรภายในและภายนอก
ด้วยการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
    จังหวดัมหีลกัสตูรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษา  ขัน้พื้นฐาน  
กับอาชีวศึกษาและอดุมศกึษาแบบ
บูรณาการ อย่างน้อยจังหวัดละ    
2 หลักสูตร หรือมากกว่าตามที่
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีสนใจตาม
บริบท 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้า
สู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพื้นที่ 

     จัดประชุมโครงการส่งเสริม
เวทีประชาคมเพื่อจดัท า
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
ระหว่างระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา ณ ห้องประชุมสุ
พจน์มิเถาวัลย์ ช้ัน 2 
มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบึง เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยมีประเด็นหารือ
ประกอบด้วย การวางแผน    
เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการ   
จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
และการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการด าเนินการ 

- 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
2.โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดราชบุรีโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 
 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1  
มหกรรมวิชาการโรงเรียน
เอกชน จังหวัดราชบุร ี
กิจกรรมย่อยท่ี 2  
จัดเวทีเสวนาด้านการศึกษา   
การบูรณาการการมสี่วนร่วม
เชิงพื้นที่จังหวัดราชบุรี 

ศธจ.รำชบุรี 
 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 - กลุ่มนโยบาย
และแผน 
 - กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ผลผลิต (Output)  
   1.มีการจัดกิจกรรมมหกรรม
วิชาการ โรงเรยีนเอกชน จังหวัด
ราชบุรี เพื่อสร้างโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย           
ได้แสดงออกถึงศักยภาพและ
สุนทรียภาพ  กิจกรรม
สร้างสรรค ์
    2.ผู้บริหาร นักเรยีน เยาวชน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี ได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และได้แสดง
ศักยภาพด้วยความภาคภูมิใจ  
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง 
   3.มีการจัดเวทีเสวนา ด้าน
การศึกษา เพื่อร่วมกันก าหนด
รูปแบบ/แนวทาง การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนนรู้ใหม้ีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยผ่านกระบวนการมสี่วนร่วม
จากหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษาประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   4.มีกลไกการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท
ในพื้นที่ โดยใช้แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเป็นตัว
ขับเคลื่อน 
   5.มีการติดตามความก้าวหนา้
การด าเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
   1. ผู้บริหาร นักเรยีน เยาวชน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี ร้อยละ 80       

     ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั
ราชบุรีโดยผ่านกลไกของ กศจ.
เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 
2566 ณ หอประชุม St.Francis 
โรงเรียนดรณุาราชบุรี อ าเภอ
เมือง จังหวัดราชบุรี โดยมี
กิจกรรม ดังน้ี 
   1.จัดมหกรรมวิชาการ
โรงเรียนเอกชน จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปี 2566 เพื่อสร้างโอกาส
ให้เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ได้
แสดงออกถึงศักยภาพและ
สุนทรียภาพ  กิจกรรม
สร้างสรรค ์
   2.จัดเวทีเสวนาทางด้าน
การศึกษา การบูรณาการการมี
ส่วนร่วมเชิงพื้นที่จังหวัดราชบรุี 
เพื่อให ้ ผู้บริหาร นักเรียน 
เยาวชน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดราชบุรี ได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ร่วมกันก าหนดรูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด 
   3. จัดนิทรรศการ “การบรู
ณาการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดราชบุรี” เพื่อ
สร้างความรู้ในการบริหารจดั
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนด้าน
การศึกษา และน าความรูไ้ป
ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาในจังหวัดต่อไป 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และได้แสดงศักยภาพด้วยความ
ภาคภูมิใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2. คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของพื้นที ่
   3.จังหวัดมีรูปแบบและกลไก
การยกระดับคณุภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่า
เทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแต่
ละจังหวัด ท้ังที่เป็นพ้ืนท่ีปกติ 
พื้นที่ชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาสูงและ
ถิ่นทุรกันดาร ซึ่งก าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของจังหวัดที่มีภารกิจเกีย่วข้อง
กับการจัดการศึกษา 

3.โครงการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัย
เรียน 
 

กิจกรรมหลัก 
การด าเนินการรับนักเรียน
ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

สมพ.ราชบรุ ี เชิงปริมำณ 
  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดได้ด าเนินงานรับนักเรยีน
ตามนโยบายและแนวทางการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 โดย
ผ่านกระบวนการรับนักเรียนทีม่ี
ความบรสิุทธ์ิ ยุติธรรม เป็น
ธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลัก 
ธรรมาธภิาล 
เชิงคุณภำพ 
   โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ด าเนินการรับนักเรียนได้
สอดคล้องตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมำณ 
   โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
ด าเนินการรับนักเรียนโดย
ปฏิบัติตามนโยบายและ       
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนปีการศึกษา 2566    
โดยผ่านกระบวนการรับนักเรียน
ที่มีความบรสิุทธ์ิ ยุติธรรม     
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
และตรวจสอบได้   
เชิงคุณภำพ 
   โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ด าเนินการรับนักเรียนได้
สอดคล้องตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพเด็กทุกคน
ได้รับโอกาสในการเข้าศึกษาต่อ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

   1.โรงเรียนยอดนิยม 
หรือโรงเรียนแข่งขัน
สูง  ไม่สามารถรองรับ
นักเรียนที่สนใจสมัคร
เข้าเรียนได้ทั้งหมด 
   2.การจัดท า
แผนการ  รับนักเรียน
รายปี บางโรงเรียน              
ยังไม่สอดคล้องกับ     
แผนจัดช้ันเรียน     
เต็มรูป ท าให้เกิด
ปัญหาในการคาด
คะแนการเข้าเรียน
ของนักเรียนที่
คลาดเคลื่อน 
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4) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะท่ีจ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงด้ำน
เทคนิคและอำชีพ ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนทีมี่คุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในป ีพ.ศ.2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1.โครงการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
 
กิจกรรมหลัก 
     1.การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565        
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชาต ิ

สพม.ราชบุรี เชิงปริมำณ 
   นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมได้พัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ทาง
วิชาการ ศิลปะ งานอาชีพ 
ทักษะด้านภาษา และ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง     
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมำณ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ร่วมกับ
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัด
ราชบุรี ด าเนินการจัดการแข่งขัน 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   1.จัดการแข่งขันระดับเขตพื้นที่ 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 และ 
วันที่ 15 ธันวาคม 2565    
(รายการที่เพิ่มเติม) มีสถานศึกษา
ที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดราชบุรี เข้าร่วม 
จ านวน 48 โรงเรียน โดยโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี    
ได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่    
ไปร่วมกับการแข่งขันระดับชาติ 
จ านวน 22 โรงเรียน 
   2. จัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 
2566 โดยมีสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีเป็นศูนย์
จัดการแข่งขันและสนามแข่งขัน 
   การจัดงานดังกล่าวส่งผลให้
นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมได้พัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ทางวิชาการ ศิลปะ 
งานอาชีพ ทักษะด้านภาษา และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ซึ่งได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ระดับชาติในภาพรวม คือ ได้รับ 
-รางวัลเหรียญ รวม 261 รางวัล 
(คิดเป็นร้อยละ 88.47 ของรายการ 

ที่ได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน) 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
 --รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ    
จ านวน 4 รางวัล     
 --รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
จ านวน 6 รางวัล    
 --รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
จ านวน 6 รางวัล 
เชิงคุณภำพ 
   การจัดงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียนเป็นเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ผลส าเร็จของ  
การจัดการศึกษาของครูผูส้อน
และเผยแพรผ่ลงานด้านการจดั
การศึกษาสู่สาธารณชน 
 

2.กิจกรรม ยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษากลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
 

กิจกรรมหลกั 
      การพัฒนากลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
     1.การวางแผน ส ารวจ
ปัญหาความต้องการพัฒนา
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
     2. การพัฒนาและ
ส่งเสริมครผููส้อนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ  
     3. การนิเทศ ติดตาม   
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
     4. การส่งเสริม  จัดหา
และพัฒนาสื่อการเรยีนรู้  
แหล่งเรียนรู้ และ Best 
Practice 
     5 การสร้างเครือข่าย
การเรยีนรู้  
     6. การคัดเลือก Best 
Practice หรือนวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่างได้   

สพป.รบ.1 เชิงปริมาณ 
      ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี
เขต 1 โรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน 172 โรงเรียน ไดร้ับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้สอนของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูสู้่งานอาชีพ 
สร้างประสบการณ์                     
อย่างหลากหลายและน าไป
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของ
ตนเองได้ และส่งผลให้มผีลงาน 
“1 โรงเรียน  1 อาชีพ”  

ผู้เรยีนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและ
ความสามารถดา้นทักษะอาชีพ  
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5) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำ       
กลุ่มที่เปรำะบำง ซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม  
ภำยในป ี พ.ศ.2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1.โครงการเปดิบ้าน
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
(Open House) 
 

กิจกรรมหลัก 
     จัดกิจกรรมโครงการเปดิ
บ้านวิทยาลัยเทคนคิราชบุรี 
(Open House)   

วิทยาลัย 
เทคนิคราชบุร ี

เชิงปริมำณ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการเปดิบ้าน
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี      
(Open House)  
จ านวน 2,565 คน  
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนสามารถเลือกสาขา   
ที่เรียนได้ตรงกับความถนัดและ
ความสนใจ 

นักเรียนได้รับทราบความถนัดและ
ความสนใจของตนเองในการศึกษา
ต่อสายอาชีพ 

- 
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6) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชำยและหญิงในสัดส่วนสูง
สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในป ีพ.ศ. 2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการ วัดผลและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
 

กิจกรรมหลกั 
     1.อบรมการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ้
     2.ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษา             
ปีท่ี 3  
     3. เตรียมความพร้อม
ของโรงเรียนขยายโอกาส   
ในการประเมินด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับ
นานาชาติ (PISA)  
 
  
 
 
 
         
 

สพป.รบ.1 เชิงปริมาณ 
     1. ครูผู้รับชอบงานวัดและ
ประเมินผล หรือครูวิชาการของ
สถานศึกษา เข้าร่วมการพัฒนา 
ด้านการวัดและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรู้  
จ านวน 202 คน  
(ระดับประถมศึกษา 1 คน 
ระดับมัธยมศึกษา 1 คน) 
    2. สถานศึกษาส่งนักเรียน   
เข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ     
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 และประเมินความสามารถ
ด้านภาษาไทยและความสามารถ
ด้านคณติศาสตร์ของผูเ้รียน(NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามความ
สมัครใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
     3. ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ RT NT 
และ ONET สูงขึ้น ร้อยละ 3 
     4. โรงเรียนในสังกัดที่สมัคร
ใจรับการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
(NT) ปีการศึกษา 2565              
น าแบบฝึกทดสอบพัฒนาการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) 
ด้านคณติศาสตร์ ช้ันระถมศึกษา
ปีท่ี 3 ไปใช้อย่างน้อย ร้อยละ 80 
     5. ครูผู้สอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา30 โรงเรียน
ที่สอนกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น  
90 คน ได้รับการพัฒนาดา้น    
การจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนด้านการอ่านรูเ้รื่อง   

    ไตรมาสที่ 1 เผยแพร่
นวัตกรรมแบบฝึกทักษะ       
เพื่อพัฒนาการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT)  ช้ันประถมศึกษา   
ปีท่ี 3 ด้านคณิตศาสตร์ ให้กับ
ครูผูส้อนคณติศาสตร์นักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ติดตาม
ครูผูส้อนคณติศาสตร์นักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่น า
นวัตกรรมแบบฝึกทักษะเพื่อ
พัฒนาการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษา   
ปีท่ี 3 ด้านคณิตศาสตร์ไปใช้ 
     ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด าเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT)            
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 และ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT)   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ   
สรุปการน านวัตกรรมแบบฝึก
ทดสอบพัฒนาการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ด้าน
คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษา    
ปีท่ี 3 ไปใช้ 
     ไตรมาสที่ 3 กลุ่มนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สรปุผลการ
ด าเนินงานดังน้ี 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดผลและ
ประเมินผลในช้ันเรียน         
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  

- 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ด้านคณติศาสตร์ และดา้น
วิทยาศาสตร ์
     6. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
คือ นักเรียนท่ีมีอายุ 15 ปี 
(นักเรียนระดับช้ัน ม.3)     
จ านวน 1,049 คน ได้รับการ
เตรียมความพร้อมการประเมิน 
PISA 2025 ด้วยระบบการ
ทดสอบ PISA Online ด้านการ
อ่านรู้เรื่อง ด้านคณิตศาสตร์    
และด้านวิทยาศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูวิชาการหรือครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 1 ที่เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใน
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
สามารถวางแผนการพัฒนา
ครูผูส้อนในสถานศึกษา          
ในด้านการน าผลการประเมินไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
(Assessment for Learning 
และสามารถขยายผลการ
ขับเคลื่อน การน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัด และ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     2. ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดผลและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ผ่านระบบ online คณะท างาน 
และผูเ้ข้ารับการอบรม      
จ านวน 202 คน มีความรู้ความ
เข้าใจการน าผล น าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการ
วัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
     3. ครูผู้รับชอบงานวัดและ
ประเมินผลหรือวิชาการ        
ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี 1 ผ่านการอบรม 
จ านวน 202 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา
และยกระดับความรู้การน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการ
วัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning 
ผ่านระบบ online) ตามเกณฑ์  
ที่ก าหนด 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
(Assessment for Learning) 
ในระดับสถานศึกษา 
      2.  สถานศึกษาส่งนักเรียน   
เข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)   
ช้ันประถมศึกษาท่ี 6 และ       
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3            
ประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 
ประเมินความสามารถ    
ด้านภาษาไทยและความสามารถ
ด้านคณติศาสตร์ของผูเ้รียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ส่งผลให้
นักเรียนเห็นความส าคัญในการ
ทดสอบและประเมินความ 
สามารถและพัฒนาตนเองได ้
     3. ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ RT NT 
และ ONET สูงขึ้น และสามารถ
น าข้อมูลส าคัญไปวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาการจดั
การศึกษา ในระดับสถานศึกษา
และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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7) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ส่งเสริมกำรพัฒนำที่อย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็น
พลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม และกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำ 
ที่ย่ังยืน ภำยในป ีพ.ศ.2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
     1.โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
กิจกรรมหลัก 
   1 สร้างการรับรู ้
   2. สร้างศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศนวัตกรรม
การศึกษา 
   3. สร้างนวัตกรผูส้ร้าง
นวัตกรรมการศึกษา 
   4. สร้างเครือข่ายพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
     1. จงัหวดัมีรปูแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรยีน หรอื
แนวทางการพัฒนานวตักรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนเิทศการศึกษา รวมทั้ง
การยกระดับคณุภาพ และ
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
     2. จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด     
เพื่อให้บริการข้อมลู            
ด้านนวัตกรรม และการวิจยั  
ทางการศึกษา 
     3. จังหวัดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1.จังหวัดสามารถน ารปูแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน 
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการนเิทศ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้
จริงในระดับพื้นท่ี 
และมีประสิทธิภาพ 
     2. ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา นวัตกรรม และ    
การวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัดมีความครอบคลมุ 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อสร้างการรับรู้สู่วิถีนวัตกร   
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนวันทามารีอาราชบุรี      
อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี    
โดยเชิญ ผู้แทนจากหน่วยงาน
การศึกษา (ศธภ.3 , สพม.รบ.,       
สพป.รบ.1 และ 2, อปท., พศ., 
กศน., มรภ.หมู่บ้านจอมบึง) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ครผูู้สอน
สถานศึกษาต้นแบบนวตักรรม  
     2. จัดท าแผ่นพับ  
จ านวน 1,000 แผ่น  
เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ผู้ทีเกี่ยวข้อง 
     3. ประชุมปฏิบัติการสร้าง
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
นวัตกรรมการศึกษา                  
วันท่ี 16 มีนาคม 2566     
ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนวันทามารีอาราชบุรี  
อ.ด าเนินสะดวก  จ.ราชบรุ ี
     4. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สร้างนวัตกรผู้สร้างนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดราชบุรี” 
รูปแบบ Online  
วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

- 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
     3. จังหวัดสามารถสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
สามารถสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
 

2. โครงการ ตรวจติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กิจกรรมหลัก 
   1.การขับเคลื่อนนโยบาย 
นโยบายและจดุเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   2. การนิเทศตดิตาม 
และประเมินผลการด าเนิน 
งานตามนโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวง  
ศึกษาธิการ 
 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output)  
   1. มีการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี (31 แห่ง) 
   2 มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ          
ของหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี เพื่อเป็นข้อมลู
ส าหรับการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด            
(7 หน่วยงาน) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. สถานศึกษาเอกชนใน
จังหวัดราชบุรี ด าเนินงาน    
ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ            
ในการพัฒนาให้ผู้เรยีนมีทักษะ
การเรยีนรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.หน่วยงานการศึกษา
รายงานผลการด าเนินงาน   
ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ           
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์  ใช้เป็น
แนวทางในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

     1. จัดประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
     2. วางแผนก าหนดการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายการ
จัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
ในสถานศึกษาเอกชน  
จ านวน 31 แห่ง 
      4. หน่วยงานการศึกษา
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการตรวจ ตดิตาม
และประเมินผลการจดั
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
3.โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการคัดเลือก   
โรงรียนดีวิถีลูกเสือ ฯ 
    2. ลงพื้นที่ประเมินสภาพ
จริงสถานศึกษาท่ีเข้ารับ
คัดเลือกโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

 

เชิงปริมำณ   
     สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรี เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ฯ        
อย่างน้อย จ านวน 2 แห่ง  
เชิงคุณภำพ 
    ครูและบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา สามารถ
จัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาตามกระบวนการ
แนวทางการด าเนินงานแล       
ะวิธีปฏิบัติในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือต่าง ๆ ในสถานศึกษา   
ให้มีความถูกต้องเหมาะสม        
มีคุณธรรม จริยธรรม         
ความประพฤติทีเ่หมาะสม       
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ  
มีค่านิยมที่ถูกต้อง 

        จัดประชุมช้ีแจง/ประเมิน 
ผลงานสถานศึกษา  ที่ส่งผลงาน 
ฯ ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566      
โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 11 คน มีสถานศึกษา
สนใจเสนอผลงานเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียน 
ดีวิถีลูกเสือ จ านวน 3 แห่ง ดังนี้  
    1 โรงเรียนหนองใยบัว 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2  
ที่ปรึกษาคือ โรงเรียนบ้านห้วยยาง  
   2 โรงเรียนวัดนางแก้ว     
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2  
ที่ปรึกษาคือ โรงเรยีนวัดเขาส้ม  
 3 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบรุี 
สังกัด สพม.ราชบุรี  
     สรุปผลการคัดเลือก
โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในระดับจังหวัดราชบุรี ดังนี้  
  ล าดับที่ 1 โรงเรียนหนองใยบัว 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2  
ที่ปรึกษาคือ โรงเรียนบ้านห้วยยาง  
  ล าดับที่ 2 โรงเรียนวดันางแก้ว 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี 
สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2          
ที่ปรึกษาคือ โรงเรยีนวัดเขาส้ม  
  ล าดับที่ 3 โรงเรียน 
ราชโบริกานุเคราะห์  
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบรุี  
สังกัด สพม.ราชบุร ี
 
 
 
 
 

  จ านวนสถานศึกษา   
ที่เข้าร่วมโครงการ     
อาจมีจ านวนน้อย 
เนื่องจากคุณสมบัต/ิ
หลักเกณฑ์/เงื่อนไข    
การพิจารณา
คัดเลือกโรงเรยีน 
ดีวิถีลูกเสือ       
มีรายละเอียดมาก 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
4. โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย    
พระยุคลบาทด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ 1 : จัดค่ายสร้าง
และส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดี  ตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา     
สู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม
ขับเคลื่อนงานธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและ
งานส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองด ี
กิจกรรมที่ 3 : มหกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อการ
พัฒนาการการศึกษาจังหวัด
ราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

ศธจ.ราชบุร ี

ผลผลิต (Output) 
   1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ        
มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติ   
ที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง      
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
   2.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ    
ร้อยละ 80   มีการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
   3. หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ในพื้นที่ระดับจังหวัดราชบุรี    
ร่วมบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผล
การจัดกิจกรรมการน้อมน า   
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน  
มีจิตส านึกรักและภมูิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้
ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี ถูกต้อง
ต่อสถาบันหลักของชาติและ     
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
   2 ผู้เรียนมีการน้อมน าพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตาม
บริบทในพ้ืนท่ีตนเอง  
   3 ผู้เรียนมีจิตส านึกรักท้องถิ่น
และภมูิใจความเป็นนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

กิจกรรมที่ 1 : จัดค่ายสรา้งและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา    สู่การปฏิบตัิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     1.จัดประชุมคณะกรรมการ/
วิทยากร วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุมค่ายหลวงบ้านไร ่
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบรุี  
มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 14 คน  
     2.จัดค่ายสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษา ฯ            
ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566  
    3. ศึกษาดูงานแบบไม่พักค้าง                        
ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566      
มีนักเรียน/นักศึกษา และครู 
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 126 คน 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม
ขับเคลื่อนงานธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติและงานส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีฯ  
     1. เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ให้กับ
ผู้เข้าร่วมการอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทของ อส.ศธ.  
วันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
จ านวน 68 คน  
     2. เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ให้กับ
ผู้เข้าร่วมค่ายสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษา ฯ 
ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 126 คน 

ในพื้นที่เริ่มมีปัญหา
การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID – 19) 
ระลอกใหม่  

ซึ่งปัญหาอุปสรรคต่อ
การจัดกิจกรรม 

โดยเฉพาะ 
ที่มีการรวมกลุ่ม 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
5.โครงการพัฒนาการ
ประกันคณุภาพการศึกษาสู่
ความเป็นมาตรฐานสากล
ของสถานศึกษา 
 
กิจกรรมหลัก 
  1.ส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ 
  2.การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
  3.ประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

สพม.ราชบุรี เชิงปริมำณ 
   1.ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
ได้รับการประเมินโดยต้นสังกัด
ผ่านระบบ Online และการ
ตรวจเยีย่ม ผูเ้ข้าร่วมกาประชุม
เชิงปฏิบัติการมคีวามรู้และความ
เข้าใจแนวทางการนิเทศภายใน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สามารถด าเนินการขับเคลื่อน
การนิเทศพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภำพ 
      1.สถานศึกษาได้รับการ 
ประเมินโดยต้นสังกัดผ่านระบบ 
Online และการตรวจเยีย่ม 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการมคีวามรู้และ
เข้าใจแนวทางการนิเทศภายใน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
    2.สถานศึกษามีระดับ 
ความพึงพอใจต่อการขับเคลื่อน
การประกันคณุภาพภายใน  
ในระดับมาก 

   1. สถานศึกษามีประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   2.สถานศึกษาได้รับการนิเทศ
ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อน
ระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา ผ่าน 
กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) 
   3.สถานศึกษาสามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล  
เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง มีพัฒนาการด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
   4.สถานศึกษาได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
โดยต้นสังกัด ผ่านระบบ Online 
และการตรวจเยี่ยมครบถ้วน 
ทุกโรงเรียน 
   5. สถานศึกษามีความพร้อม
สามารถเข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สบศ.) 

การตรวจเยี่ยมพื้นที่
เชิงประเมินฯ  
ต้องมีการลงพื้นที่ 
คณะกรรมการ 
ติดภารกิจทับซ้อน 
ท าให้ต้องขยับเวลา 
ในการลงพื้นที่ 
หลายครั้ง 

6. โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1.การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
   2. การพัฒนาและส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 
   3. อบรมเสริมสร้างความรู้
ครูเพื่อดูแลสุขภาพจิต
นักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่
และสร้างเสริมความ

สพม.ราชบุรี เชิงปริมำณ 
   1.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
ในสังกัด มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือป้องกันและแกไ้ข
ปัญหานักเรียนกลุม่เสีย่ง และ
นักเรียนท่ีออกกลางคันได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
   2. ร้อยละ 90 ของครูมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน มีทักษะ 
เทคนิคและประสบการณ์  
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนา

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำระบบ
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1.กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน
ยำกจน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ด าเนิน
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียน
ยากจนที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน ซึ่งเป็นนักเรียนจาก
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี จ านวน 25 โรงเรียนๆ ละ 

 



-31- 
 

 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย 
School Health HERO 

ระบบการดูแลช่วยเหลือ ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สง่เสริมพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
   4. ร้อยละ 90 ของ 
ครูผูร้ับผดิชอบระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนหรือ 
ครูผูร้ับผดิชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบ “School Health 
HERO” และสามารถใช้งาน 
ดว้ยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภำพ 
   1.นักเรียนในสังกัดมีทักษะ
ชีวิตที่ดีสามารถใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 
   2.นักเรียนในสังกัดไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
และตรงตามสภาพ เพื่อแกไ้ข
และพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มี
ความสมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   3.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ 
กลุ่มมีปญัหามีอตัราการ 
ออกกลางคันลดลง 
   4.ครูผู้รับผดิชอบระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือ
ครูผูร้ับผดิชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในระบบ “School Health 
HERO” และสามารถใช้งาน 
ด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 

2 คน รวม 50 คน โดยได้ประสาน
ขอความอนุเคราะห์จากนายก
เหล่ากาชาดจังหวัดราชบุรีและ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
มนุษย์จังหวัดราชบุรีในการลง
พื้นที่ช่วยเหลือนักเรียน 
   2.กำรคัดเลือกส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ
เพ่ือรับรำงวัลระบบกำรดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือก
ครูต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
บูรณำกำรทักษะชีวิต  
ประจ ำปี 2566 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ด าเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและคัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
ทักษะชีวิต ประจ าปี 2566  
ในระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยสถานศึกษา 
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก
ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 7 โรงเรียน 
และมีครูส่งผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ จ านวน 1 คน 
กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำและ
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ด าเนินการ
เฝ้าระวังป้องกัน พร้อมทั้ง        
หาแนวทางและจัดท าแผนแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนไม่เหมาะสม
ในช่วงเทศกาล ต่าง ๆ  
เช่น เทศกาลลอยกระทง  
เทศกาลวาเลนไทน์ เป็นต้น  
โดยจัดพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ร่วมกัน 
ออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง  
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดอับต่างๆ โดยเฉพาะพื้นที่ 
นอกสถานศึกษาในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภำพจิต
นักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และ
สร้ำงเสริมควำมปลอดภัยให้กับ
นักเรียนด้วย School Health 
HERO 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ด าเนินการ
อบรมส่งเสริมศักยภาพการใช้งาน
ของผู้ดูแลระบบ School Health 
HERO รูปแบบออนไลน์ ให้กับ 
ครูที่รับผิดชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ครูแนะแนว 
และครูแอดมินโรงเรียน  
จ านวน 54 คน โดยมีวิทยากร 
จากศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 
ด าเนินการอบรมให้ความรู้ 
ในการด าเนินงานวัยรุ่นวัยเรียน 
ในการให้ค าปรึกษาวัยรุ่น 
กลุ่มเสี่ยงในระบบสุขภาพจิต
โรงเรียนวิถีใหม่ (HERO) และ
แนวทางการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
กลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-
อารมณ์ ด้วยแอพพลิเคช่ัน 
School Health HERO 

7. โครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 

กิจกรรมหลกั 
1. สร้างเครือข่ายเข็มแข็ง
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
2. การประกวดกิจกรรมใน
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

สพป.รบ.1 เชิงปริมาณ 
     1. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
และนกัเรยีน ในสังกัด ให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ        
(ทักษะกระบวนการคดิ มีวินยั 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ) และน าไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
     2. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด เข้าใจและวิเคราะห์
ภารกิจงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

     1. โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลจ านวน 49 โรงเรียน     
คิดเป็นร้อยละร้อยละ 95    
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA                  
(ร้อยละ 90) 
     2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 1 มีแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ด าเนินการตามแนวทางหลัก    
3 แนวทาง ประกอบด้วย         
1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
4. ประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์   

และดัชนีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment) 

เชิงคุณภาพ 
     1. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
และนกัเรยีน ในสังกัด ให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ                        
(ทักษะกระบวนการคดิ                 
มีวินัย ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และมจีิตสาธารณะ) 
สามารถน าไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม และมีประสิทธภิาพ 
     2. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด เข้าใจและวิเคราะห์
ภารกิจงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และดัชนีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความซื่อสัตย์สุจริต              
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจรติ และ
ด าเนินการประชุมมอบหมาย
ผู้รับชอบการขับเคลื่อน การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้นท่ีการศึกษา
ประถมศีกษาราชบุรี  เขต 1 
สง่ผลให้การทุจรติในการปฏิบตั ิ
ราชการลดน้อยลง               
ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี  
เขต 1 มีผลการประเมิน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ใน
ระดับ AA คะแนน 97.86  
เพิ่มขึ้น 0.13        
    3. ด าเนินการช้ีแจง การ
ขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมใน
โครงการโรงเรยีนสุจริต เพื่อให้
ครู บุคลากรทาการศึกษา เข้าใจ
และวิเคราะหภ์ารกจิงานตาม
ประมวลจริยธรรม  สถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 172 แห่ง       
มีการใช้หลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา น ากิจกรรมโรงเรียน
สุจรติไปด าเนินงาน การจดัการ
เรียนการสอน  ให้นักเรียนมี
คุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะ
กระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสตัย์
สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ) นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน                   
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคณุลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม         
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นพลเมืองที่ซื่อสตัยส์ุจรติ 
น าไปสูเ่ป้าหมายการลดปญัหา
ทุจริตคอรร์ัปชันของประเทศ 
เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อยา่งสงบสุข 
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8) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.a สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือกำรศึกษำที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1.โครงการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งด้านความปลอดภยั
ในสถานศึกษา 
 

กิจกรรมหลัก 
     1.ขับเคลื่อน  ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 9 ภัย) และรู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลย ี
เพื่อป้องกันภัยไซเบอร์
ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถี
ใหม่และวิถีถัดไป 
     2. สร้างภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ (MOU) กับ 
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
    3. การคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
การเสริมสร้างความปลอดภัย
ที่เป็นเลิศ  (The Best 
Safety Practice) 

สพม. เชิงปริมำณ 
   1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
ครูผูร้ับผดิชอบงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนและครู
ผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
จ านวน 26 โรงเรียนๆ ละ 4 คน 
รวมทั้งหมด 104 คน  
   2.สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ร้อยละ 100 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
นักเรียนเกี่ยวกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ    
(ครบทั้ง 9 ภัย) ส าหรับการ
ด าเนินชีวิวิถีใหม่และวิถีถัดไป  
เชิงคุณภำพ 
   นักเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี ไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนในการสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
(ครบทั้ง 9 ภัย) รวมถึงรู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อเป็น 
การป้องกันภัยไซเบอร ์

เชิงปริมำณ 
   1.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย)  
และรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อป้องกันภัยไซเบอร์ ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว 
ครูผูร้ับผดิชอบด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  
เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้กับนักเรียนในสังกัด  
ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 104 คน 
   2.ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย)  
และรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อป้องกันภัยไซเบอร ์
เชิงคุณภำพ 
     นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) 
รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อเป็นการป้องกันภัยไซเบอร์ 
สามารถป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาที่จะเกดิขึ้น 
กับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

 



-36- 
 

 

 

9) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.b เพิ่มจ ำนวนทุนกำรศึกษำทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะ
ประเทศพัฒนำน้อยที่สุด รัฐก ำลังพัฒนำที่ เป็นเกำะขนำดเล็ก และประเทศในแอฟริกำ เพื่อเข้ำศึกษำต่อใน
ระดับอุดมศึกษำ รวมถึงกำรฝึกอำชีพ และโปรแกรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด้ำนเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยำศำสตร์ ในประเทศพัฒนำแล้วและประเทศก ำลังพัฒนำอ่ืน ๆ ภำยในป ี2573 

 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
 

กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
ระดับจังหวดั/เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อช้ีแจง      
แนวทางการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.          
ปี 2566 และตรวจสอบ
คุณสมบัตินักเรียน 
ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.      
รุ่นที่ 15 
2.ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ระดับจังหวดั/เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อประชุม
ขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2566 และ
ตรวจสอบคุณสมบัตินักเรียน 
ผู้เสนอขอรับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.       
รุ่นที่ 15 
3.คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด คณะอนุกรรมการฯ 
ระดับจังหวดั และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง ลงพื้นที่เชิง
ประจักษ์ และเยี่ยมบ้าน
นักเรียนที่เสนอขอรับ
ทุนการศึกษาโครงการ                
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ปี 2566 รุ่นที่  15 
4.คณะอนุกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง ประชุมและ  

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ศธจ.ราชบุร ี

เชิงปริมำณ 
   1.นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  ที่มีผลการเรียนดี  มี
คะแนนเฉลีย่ไมต่่ ากว่าระดับ 
3.00 ประพฤติดี และพร้อมที่จะ
เข้ารับการฝึกและพัฒนา
ศักยภาพ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี  และโรงเรยีนเอกชน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรี จ านวน 20 คน      ครู
ผู้ดูแลนักเรียนจ านวน 20 คน 
และผูป้กครองหรือผู้เกี่ยวข้อง
จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น       
60 คน  
   2.คณะกรรมการคดัเลือก คดั
สรรผู้รับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 20 คน  
   3.คณะอนุกรรมการคัดเลือก 
คัดสรรผูร้ับพระราชทานและ
ประสานงานระดับจังหวัด และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  20 คน 
เชิงคุณภำพ 
      เยาวชนท่ีมีภูมิล าเนาหรือ
ศึกษาในสถานศึกษาจังหวัด
ราชบุรี  มีโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายสามัญ  และศึกษาต่อเนื่อง
ไปจนจบปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เป็นความ

     1.ประชุมคณะกรรมการ     
ระดบัจังหวดั/เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง 
เพื่อรับทราบแนวทางการขับเคลื่อน 
งานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน (ม.ท.ศ.)  ปี 2566 
เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566        
ณ ห้องประชุมล าภาชี ช้ัน 5 
ศาลากลางจังหวัดราชบุร ี
     2. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ระดบัจังหวดั/เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง
เพื่อประชุมขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 15 และตรวจสอบคณุสมบตัิ
นักเรียน 
 ในวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
ช้ัน 5 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี 
      3.คณะอนุกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด และเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง 
ลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และเยี่ยม
บ้านนักเรียนที่เสนอขอรับ
ทุนการศึกษาโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน     
ม.ท.ศ. ปี 2566 รุ่นท่ี 15 
ระหว่างวันท่ี 10–12 เม.ย. 2566  
สถานศึกษา อ าเภอเมือง  
อ าเภอปากท่อ อ าเภอโพธาราม 
อ าเภอจอมบึง  อ าเภอบ้านโป่ง 
จ านวน 13 คน 

 

  1. ขาดความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   2. ข้อจ ากัดด้าน
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.   
ท าให้สถานศึกษา
คัดเลือกนักเรียน     
ไม่ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ลงพื้นที่ติดตามนักเรียน 
และสอบถามครผูู้ดูแล
นักเรียน ผู้ปกครองหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสอบถาม
ข้อมูลและตรวจสอบผลการ
เรียนของนักเรียนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
รุ่นที่ 12 – 15 
 

ต้องการของประเทศ  สาขาขาด
แคลน  สาขาดา้นความมั่นคง
และเข้าสู่การมีอาชีพได้อย่าง
มั่นคง  ตามที่คณะกรรมการ 
ม.ท.ศ. จะเห็นสมควร  เป็น
บัณฑิตที่มคีุณภาพ  สามารถ
เติบโตเป็นคนดเีพื่อน าความรู้
กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่น
ชุมชน  มีสัมมาชีพมั่นคงและเป็น
พลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาต ิ
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10) เป้ำหมำยย่อย SDG 4.c เพิ่มจ ำนวนครูที่มีคุณภำพ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำ
ที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573 

โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
1. โครงกำร การพัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียน
การสอนของครูผูส้อนใน
จังหวัดราชบุรีด้วย
กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน 
 
กิจกรรมหลัก 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สะท้อนคิดเกีย่วกับการ
จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
   2. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะที่ 1 กระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียน 
   3. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะที่ 2 การเขยีนรายงาน
การวิจัยและบทความวิจยั
และการประชุมเพื่อถอด
บทเรียน 
   4. ส่งเสริมสนบัสนุนการ
เขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่บทความวิจัย 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผลผลติ (Output)  
 1.ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรี     
มีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้โดย
ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ความต้องการของผู้เรียน 
   2.มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึงเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัด
ราชบุร ี
ผลลัพธ์ (Outcome)  
      ครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรี
สามารถใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัย  
ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียน 
     มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึงเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัด
ราชบุรี ที่เข้มแข็งและ            
มีประสิทธิภาพ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัย-    
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง             
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ
จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้            
เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 
เวลา 8.30-16.30 น.               
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดราชบุรี และ            
มีผู้เข้าร่วมการประชุมเป็น
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และคณะท างาน รวม 97 คน และ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
จ านวน 5 สถานศึกษา  
รวม 13 คน รวมผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 110 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
     1.พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
    2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างครูบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้าน    
จอมบึง  
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
  2. โครงการการตรวจสอบ
คุณสมบัตผิลการประเมิน
และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องของผู้ด ารงต าแหน่ง
ครูที่ขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ            
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
 

กิจกรรมหลัก 
1 : ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการ และขอ
เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ สังกัด ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
จ านวน 30 ราย 
   2 : ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการ และ   
ขอเลื่อนวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จ านวน 15 ราย 
   3 : ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการ และ   
ขอเลื่อนวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี      
จ านวน 23 ราย 

ศธจ.ราชบุร ี
กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

ผลผลติ (Output)  
     ข้าราชการครูที่ยื่นค าขอ    
มีวิทยฐานะครูช านาญการ และ
ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ จ านวน 68 ราย  
ผลลัพธ์ (Outcome)  
     สามารถด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมี
วิทยฐานะครูช านาญการ และ
ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

     ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรไีด้ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอ    
มีวิทยฐานะครูช านาญการและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ทั้งสิ้น 68 ราย ดังนี้ 
    1. สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 1 จ านวน 30 ราย 
    2. สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุี 
เขต 2 จ านวน 15 ราย 
    3. สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จ านวน 23 ราย 

 

     3. การเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมคณะท างาน
เสรมิสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 

สพม.ราชบรุ ี เชิงปริมำณ 
   กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ของครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
     1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
ทุกโรงเรียนไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) ผ่าน
วิธีการต่างๆ 

เชิงปริมำณ 
   1.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จัดการประชุมคณะท างาน
เสรมิสร้างสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครผููส้อน
ภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวน 11 คน โดยจะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับ
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
     2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการสอบ 
CEFR ส าหรับครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

     2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
กลุ่มที่เสนอผลงานเพื่อขอมี/
เลื่อนวิทยฐานะ มผีลงานท่ี
สอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมิน PA 
เชิงคุณภำพ 
     1.มีครูต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง Active Learning 
     2.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
ได้น าเสนอผลงานเกณฑ์การ
ประเมิน PA 

ศูนย์ HCEC โรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห์ และศูนย์ HCEC 
โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี จ านวน 
3 กิจกรรม 
   2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการสอบ 
CEFR ส าหรับครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษของโรงเรียน      
ในสังกัด สพม.ราชบุรี       
จ านวน 71 คน 
เชิงคุณภำพ 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีทักษะการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ               
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และมีความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงานจนครบวาระอายุ
ราชการ 
 
 
 

      4.โครงการฝึกอบรมครู
เพื่อจัดท านวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
 

กิจกรรมหลัก 
อบรมการจดัท าสื่อการสอน

ตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้
-สาธิตการใช้สื่อการสอน 
-นิเทศการสอนโดยการใช้สื่อ

ที่จัดท าในโครงการ 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบล 

กรับใหญ ่

1.ครูจัดท านวัตกรรมการเรียน
การสอน 
2.ครูมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียนให้สูงยิ่งข้ึน 

1.ครูจัดท านวัตกรรมการเรียน
การสอน 
2.ครูมีสื่อนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 
๓.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียนให้สูงยิ่งข้ึน 
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โครงกำร 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ปัญหำ/อุปสรรค 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
     5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา  
สู่ศตวรรษที่  21 
 

กิจกรรมหลกั 
     1. การพัฒนาศักยภาพ
และความกา้วหน้า 
ทางวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     2. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและพัฒนาจิต  
ส าหรับครูผู้ช่วย 
     3. การพัฒนาบุคลากร
ก่อนแต่งตั้งเข้าสู่ต าแหน่ง   
 
      
 

สพป.รบ.1 เชิงปริมาณ 
      1.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนา
ตนเอง  
     2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา           
มีศักยภาพ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานและได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ ์
     3. ครูผู้ช่วย มีความรู้    
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีคุณธรรม มคีวามประพฤติและ
คุณลักษณะเหมาะสมตาม
มาตรฐานต าแหน่ง มีทัศนคติ    
ที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
     4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา        
ได้รับการสร้างขวัญก าลังใจโดย
การไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
จากการปฏิบตัิหน้าที่และ        
มีความประพฤติที่เหมาะสมเป็น
แบบอย่างได ้
     5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา        
ทุกต าแหน่ง ได้รับการพัฒนา
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
      1. ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ
ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
     2. ร้อยละของครูผู้ช่วยไดร้ับ
การพัฒนา 
     3. ร้อยละของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน    

. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต
จ่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
2. ร้อยละ 50 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ
ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
3. ร้อยละ 80 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลกำรด ำเนินงำน ควำมท้ำทำย และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำนระยะต่อไป 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมตามภารกิจหลักภายใต้

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ส่งเสริมและสอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap ในระดับพ้ืนที่ 
ดังนี้ 

4.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ  
เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการด าเนินงาน หรือข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน สมบูรณ์ 

สามารถน าเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย

ของจังหวัดราชบุรี จ านวน 10 เป้าหมาย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

2) โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดราชบุรี 

3) โครงการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
  1)  โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ จังหวัดราชบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

 เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดราชบุรี    
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
  3) โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
2) กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึง
ผู้พิการชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน         
1 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการเปิดบ้านวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี (Open House)   

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก
เขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน 1 โครงการ 
  1) โครงการ วัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่
ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 จ านวน 7 
โครงการ ได้แก่ 
 1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) โครงการ ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
  3) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  4) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  สู่การปฏิบัติ 
  5) โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของสถานศึกษา 
  6) โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของนักเรียน 
  7) โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และ    ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
  

 เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษาตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก         
ผู้พิการและเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  เป้าหมายย่อย 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึก
อาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนา
แล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี พ.ศ.2573 จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
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 เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี   พ.ศ. 2573 จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ 
  1) โครงการ การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในจังหวัดราชบุรีด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  2) โครงการการตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ด ารง
ต าแหน่งครูที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
  3) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
  4) โครงการฝึกอบรมครูเพ่ือจัดท านวัตกรรมการเรียนการสอน 
  5) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  สู่ศตวรรษที่  21 
 

4.2 สรุปประเด็นควำมท้ำทำยกำรบรรลุเป้ำหมำย 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา SDG4 Roadmap ในระดับพ้ืนที่ โดยมีประเด็นท้าทายในการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดในการขับเคลื่อน
แผนที่น าทางด้านการศึกษา SDG4 Roadmap ในระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 

 1. การจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองส่งเสริมและ
สนับสนุนต่อตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การส ารวจข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัด การจัดทโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
และตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด มีปริมาณลดลงและไม่เพียงพอ 

 2. ขาดความร่วมมือจากหน่วยงาน ในการด าเนินการส ารวจข้อมูลและให้ข้อมูลสารสนเทศในการ
จัดท าฐานข้อมูลตามตัวชี้วัด SDG4 เนื่องจากการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบัน
วิชาการ องค์กรอิสระ องค์กรไม่แสวงหาก าไร และประชาชนทั่วไป เพื่อให้ได้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม เข้าถึง
ปัญหาอย่างแท้จริง และน าสู่จุดหมายการพัฒนาปลายทางเดียวกัน และยั่งยืนต่อไป 

  3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. สถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ท าให้เกิดผล

กระทบต่อการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดราชบุรีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  เนื่องจากรัฐบาลได้มีการก าหนดให้มีการ
ก าหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาทุกประเภท เพ่ือจัดการเรียนการสอน หรือการท ากิจกรรมใด ๆ ที่มีผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก เป็น
เหตุให้ทางสถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพ และเยาวชนประสบปัญหาสภาวะการเรียน
ถอดถอย และสถานศึกษาได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่เพ่ือให้ความสอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันการระบาดของโรค โดยมีการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการจัดท าสื่อและน าเครื่องมือต่าง ๆ     
ที่ทันสมัยมาใช้และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้เข้าใจและมีความรู้เข้าถึงได้ง่ายขึ้นในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
แต่มีนักเรียนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงการศึกษารูปแบบใหม่นี้ได้ เนื่องจาก ครอบครัวนักเรียนได้รับผลกระทบทาง
เศรษฐกิจอย่างหนักจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา และนักเรียนบางกลุ่มมีฐานะทาง
ครอบครัวยากจน ท าให้ไม่มีโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีการศึกษาดังกล่าวได้ ท าให้เสียโอกาสด้านการศึกษา และอาจ
ส่งผลให้นักเรียนต้องออกจากระบบการศึกษาได้ 

 5.จังหวัดราชบุรี เป็นเมืองสีเขียว ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม จึงควรให้
ความส าคัญกับการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันเน้นการแปรรูป และสร้างอัตลักษณ์ของสินค้า โดยผลิต
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แรงงานให้ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน โดยมีหลักสูตรการ
เรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการฝึกอาชีพให้มากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนจะได้สร้างรายได้และสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า
ได้มากขึ้น และมีทักษะเป็นที่ต้องการในอนาคต 

 
4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 

 1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จ าเป็นต้องมีการสร้างเครือข่ายมากข้ึน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต่อเนื่อง เพียงพอต่อการน ามาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาด้านการศึกษาต่อไป จึง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินงานที่เพียงพอ แต่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานดังกล่าว ในแต่ละปีลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดตั้งกลไกลการประสานงานในระดับภูมิภาค เพ่ือการติดตามผลและทบทวนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกน 
 3. จัดตั้งระบบฐานข้อมูลกลาง (Dashboard) ของตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ทั้งหมดเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและเข้าถึงได้ สามารถใช้ติตามความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน เปรียบเทียบในระดับภูมิภาคและระดับโลกได้ 
 4. ประเมินความพร้อมของข้อมูล ในด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล รวมทั้งมีการก าหนด
ค าจ ากัดความของตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม มีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล และต้องพัฒนาเทคนิคในการ
ตรวจสอบข้อมูลไปพร้อมกันด้วย 
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คณะท ำงำน 
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  นางสาวพิยะดา ม่วงอิ่ม   รองศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
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