
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา  
และการถอดบทเรียนผลส าเร็จของกิจกรรมในการด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อน 

องค์กรคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรมที่ 1 สภาพแวดล้อมของสถานที่ท างานสวยงาม ม่ันคง ปลอดภัย สะดวกสบาย 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ 
 2. เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่เ อ้ือต่อความมั่นคง ความปลอดภัย สะดวกสบาย                 
ต่อบุคลากรในส านักงานและผู้มาติดต่อราชการ 
 3. พื้นที่ท างานมีความมั่นคง ปลอดภัย ช่วยลดอุบัติเหตุหรือปัญหาด้านสุขภาพ เช่น มีแสง
สว่างเพียงพอระบายอากาศได้ดี  
 4. สภาพแวดล้อมที่สวยงาม ส่งผลให้บุคลากรมีความผ่อนคลาย ช่วยกระตุ้นความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 
 5. มีการก าหนดบริเวณท่ีจอดรถชัดเจนส าหรับบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการอย่างชัดเจน 
 6. สร้างความสามัคคีและความมีจิตอาสาของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกันท าความสะอาด
บริเวณอาคาร สถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคารให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
 2. แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ดูแล
รับผิดชอบในการท าความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ปรับปรุงห้องท างาน โต๊ะท างาน 
และสภาพแวดล้อมในส านักงานในสะอาด สวยงาม 
 4. ติดป้ายสถานที่จอดรถส าหรับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผู้มา
ติดต่อราชการ รวมทั้งมีป้ายกลุ่ม/หน่วยงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือความสะดวกของ
ผู้มาติดต่อราชการ 
 5. จัดอุปกรณ์ส านักงานให้เหมาะสมเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ในการใช้งาน 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีสภาพแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติงานสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เป็นระเบียบ สะดวกและเหมาะสมกับการใช้งาน มีการก าหนดบริเวณต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
ส่งผลให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ผู้มาติดต่อราชการ มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติงาน และบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้แสดงออก
ถึงความสามัคคี การมีจิตอาสาเพื่อพัฒนาองค์กร 
 
 
 



 

 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
 2. การแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินการมีความต่อเนื่อง 
 3. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จะช่วยสร้างจิตส านึกได้
เป็นอย่างด ี
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. บุคลากรบางคนยังขาดความตระหนักและความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด
สภาพแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติงาน 
 2. พ้ืนที่บางส่วนไม่สามารถปรับปรุงและพัฒนาได้ทันทีเนื่องจากเป็นโครงสร้างถาวร หรือต้อง
ได้รับอนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับบุคลากรในการรักษาความสะอาดของ
สถานที่ท างานและสิ่งแวดล้อม 
 2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับบุคลากรถึงผลกระทบของการไม่รักษาความสะอาด เช่น 
ปัญหาสุขภาพ ความปลอดภัย และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 3. จัดท าแนวปฏิบัติ หรือระเบียบเกี่ยวกับความสะอาดของสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างาน 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. การสร้างเสริมแรงจูงใจหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น การประกวด “พ้ืนที่ท างานตัวอย่าง
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี” เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 2. ควรจัดผังพ้ืนที่การท างานและให้เหมาะสมกับประเภทของงานเพ่ือลดความไม่เป็นระเบียบ
และประหยัดพื้นที ่
 3. เพ่ิมต้นไม้ กระถาง หรือพ้ืนที่สีเขียวขนาดเล็กในส านักงาน เพ่ือความสดชื่นและลดความตึง
เครียด 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. สภาพแวดล้อมที่ดีมีผลต่อคุณภาพการท างาน เนื่องจากสถานที่ที่เป็นระเบียบ สวยงาม ช่วย
ให้บุคลากรมีสมาธิในการท างานมากขึ้น เป็นการลดความเครียดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง ซึ่งหากบุคลากรมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมและสถานที่ปฏิบัติงานจะได้รับการ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง 



 

 

 3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความ
สมัครใจ เช่น มีการประกวดห้องท างานสะอาด โต๊ะท างานสะอาด บริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบสะอาด ฯลฯ 
 
10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. จัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
 2. แบ่งพื้นที่รับผิดชอบเป็นโซน และมอบหมายผู้ดูแลหรือทีมดูแต่ละพ้ืนที่ 
 3. จัดให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
 4. ผลิตสื่อรณรงค์ เช่น ป้าย โปสเตอร์ หรือคลิปวิดีโอเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
 5. บูรณาการเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรในการใช้เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารจัดการ
องค์กร (PMQA) หรือองค์กรคุณภาพ หรือใช้กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือพิจารณาความดีความชอบ 
 6. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
11. ภาพกิจกรรม 

- ก่อนการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ระหว่างการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเสร็จสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม “จับมือไว้แล้วใช้ระบบส านักงานดิจิทัลร่วมกัน” 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีแรงจูงใจและมีเจตคติในการ
พัฒนาตนเองและตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบส านักงานดิจิทัล (Digital Office) 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ - ส่ง 
ออกเลขท่ีหนังสือ และระบบงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องแทนการเสนอแฟ้มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดการใช้กระดาษ และทรัพยากรของส านักงาน 
 4. เพ่ือให้บุคลากรปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความพร้อมในการ
รองรับนโยบายภาครัฐด้านการบริหารราชการแผ่นดินด้วยระบบดิจิทัล (Digital Government) 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. เชิญบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
ระบบส านักงานดิจิทัล ซึ่งประกอบด้วย การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน (MOE-
Digital Office) การจัดเก็บ รับ - ส่ง หนังสือและเอกสารด้วยระบบ Online การเสนอเอกสารและลง
นามเอกสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีการสาธิตการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และทดลอง
ใช้งานการรับหนังสือราชการ ส่งระบบหนังสือราชการ ผ่านระบบดิจิทัล 
 2. น าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือลดการใช้
วัสดุสิ้นเปลืองของส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ เครื่องพิมพ์ รวมถึงแฟ้มและพ้ืนที่จัดเก็บเอกสาร 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบส านักงานดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง            
มีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความตื่นตัว เปิดรับการใช้ระบบดิจิทัลมากขึ้น และน าระบบดิจิทัลไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้ลดการใช้เอกสารกระดาษ (Paperless) หมึกพิมพ์ 
เครื่องพิมพ์ รวมถึงแฟ้มเอกสาร และสถานที่จัดเก็บเอกสาร 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น           
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ถือเป็นหัวใจส าคัญ
ในการสร้างการรับรู้และปรับใช้ระบบใหม่ ๆ ผ่านระบบดิจิทัล  
 2. การฝึกใช้งานแบบปฏิบัติจริง (Workshop) จะส่งผลให้การปฏิบัติงานและการเรียนรู้ได้ผลดี
ที่สุด 
 3. การได้ลงมือท า เช่น การทดลองรับ - ส่ง หนังสือผ่านระบบ MOE-Digital Office ช่วยให้
เกิดความเข้าใจและสามารถน าข้ันตอนไปปฏิบัติงานได้จริง 



 

 

 4. การเตรียมห้องประชุม อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และระบบที่สมบู รณ์ โดยการ
วางแผนและการทดสอบระบบการวันประชุม 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีระดับความรู้ ความสามารถ ด้าน
เทคโนโลยีที่แตกต่างกัน ประกอบกับไม่เคยใช้งานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. คอมพิวเตอร์บางเครื่องไม่สามารถรองรับระบบใหม่ได้เต็มประสิทธิภาพ บางครั้งการ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
 3. ไม่มีการฝึกและใช้งานจริงหลังการประชุมปฏิบัติการ 
 4. บุคลากรบางส่วนไม่เห็นความจ าเป็นของการเปลี่ยนจากการท างานแบบเสนอแฟ้มโดยใช้
กระดาษไปสู่ระบบดิจิทัล 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ใช้ระบบ “พ่ีเลี้ยงดิจิทัล” (Digital Buddy) โดยให้บุคลากรที่มีความช านาญช่วยดูแล
บุคลากรที่ใช้งานในระบบดิจิทัลยังไม่คล่อง 
 2. จัดเตรียมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ชี้แจงข้อดีของการใช้ระบบส านักงานดิจิทัล และกรณีตัวอย่างหน่วยงานที่ประสบ
ความส าเร็จจากการใช้ระบบส านักงานดิจิทัล 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้ความร่วมมือและให้ความ
สนใจในการเรียนรู้ระบบปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล 
 2. เสริมสร้างความสามัคคีและวัฒนธรรมองค์กรแบบมีส่วนร่วม จัดระบบพ่ีเลี้ยงดูแลผู้ที่ไม่มี
ความถนัด 
 3. มีการติดตามการใช้งานผ่านระบบส านักงานดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดท าคู่มือการใช้งานฉบับย่อ หรือ Infographic ที่ใช้งานง่ายแจกให้กับบุคลากร 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ความส าเร็จของส านักงานดิจิทัล ไม่ได้ขึ้นอยู่กับระบบเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. การสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม จะช่วยให้การปรับตัวเข้าสู่
ระบบส านักงานดิจิทัลมีประสิทธิภาพ 
 3. บุคลากรทุกคนสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีได้หากมีวิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสม ใช้การสื่อสารที่
เข้าใจง่าย เน้นการปฏิบัติงานจริง  
 6. คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสม จะช่วยให้ระบบมีความพร้อม ส่งผลให้การใช้
งานระบบส านักงานดิจิทัลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 



 

 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรสั้นแบบต่อเนื่อง (Micro Learning) เช่น วันละ 1 ชั่วโมง 
ทุกสัปดาห์โดยการประชุมกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และการเรียนรู้แบบออนไลน์ (E-Learning) 
 2. เพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับงานประจ าของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี 
 3. คัดเลือกบุคลากรที่มีทักษะในการใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงและติดตามการใช้งาน
ระบบ 
 4. จัดเตรียมความพร้อมด้านระบบ เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต และซอฟต์แวร์ให้มีความพร้อมกับ
การใช้งาน 
 5. ตั้งกลุ่ม Line เพ่ือตอบค าถาม ให้ค าปรึกษา แนะน า กรณีมีปัญหาการใช้งานระบบ 
 
11. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันจันทร์ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
       ในการปฏิบัติงาน 

 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตระหนักและให้ความส าคัญกับการแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบที่
ถูกต้องตามระเบียบของราชการ 
 2. เพื่อเสริมสร้างวินัยและจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 3. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี และแสดงถึงความภาคภูมิใจในเครื่องแบบและสถานะของความเป็น
ข้าราชการ 
 4. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงานและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความมีระเบียบ
วินัยในการแต่งกาย 
 5. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับนโยบายภาครัฐด้านการบริหารราชการแผ่นดินด้วย
ระบบดิจิทัล (Digital Government) 
 6. เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และเกียรติภูมิของข้าราชการไทยในการปฏิบัติหน้าที่อย่างคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มอบนโยบายและแจ้งบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี           

ให้ข้าราชการแต่งกายด้วยเครื่องแบบชุดกากีของหน่วยงานทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน
มากขึ้น 
 2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี แต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องตาม
ระเบียบ     ของราชการ 
 3. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 
และมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 4. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีและน่าเชื่อถือต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 5. หน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการแต่งกายและวินัยข้าราชการ 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น          
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบอย่างสม่ าเสมอ สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2. การแต่งายด้วยชุดเครื่องแบบ ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
ของตน 
 3. ผู้บริหารคือแบบอย่างส าคัญในการช่วยส่งเสริมและกระตุ้นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
เรื่องวินัย 
 4. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับการแต่งชุดเครื่องแบบ เช่น การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมทุกวันจันทร์ 
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. เนื่องจากไม่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งผลให้บุคลากรบางรายไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางการแต่งกายที่ก าหนด 
 2. ไม่มีระบบติดตามหรือประเมินผลการแต่งกายอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 3. ขาดการประชาสัมพันธ์หรือการแจ้งเตือนอย่างสม่ าเสมอ 
 4. บุคลากรบางรายไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรม  
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ส่งเสริมความเข้าใจและปลุกจิตส านึกที่ถูกต้องให้กับบุคลากรโดยการจัดกิจกรรมหรือ
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการแต่งชุดเครื่องแบบให้บุคลากรเข้าใจและเห็นความส าคัญ 
 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบก ากับติดตามในแต่ละกลุ่ม/หน่วยย พร้อมรายงานให้ศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 3. สร้างการสื่อสารให้บุคลากรเห็นความส าคัญของเครื่องแบบในฐานะเครื่องหมายแห่งความ
ภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการ 
 4. หัวหน้าหน่วยงานควรเป็นแบบอย่างท่ีดีในการแต่งกายชุดเครื่องแบบทุกวันจันทร์ 
 5. ท าให้วันจันทร์เป็น “วันแห่งความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการ” เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็ง 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการแจ้งเตือนอย่างต่อเนื่องผ่านกลุ่มไลน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. ผู้บริหารควรแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบในทุกวันจันทร์ เพ่ือเป็นแรงจูงใจและเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากร 
 3. จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่แต่งชุดเครื่องแบบทุกวัน
จันทร์อย่างต่อเนื่อง หรือมีการกล่าวชื่นชมในท่ีประชุม 
 4. จัดท าแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการแต่งชุดเครื่องแบบทุกวันจันทร์ และแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทราบและถือปฏิบัติ 
 



 

 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. การแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการที่ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ ท าให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบ มีวินัยในการปฏิบัติงาน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน 
 2. การแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ เป็นการกระตุ้นเตือนให้ตระหนักถึง
ภารกิจและจุดมุ่งหมายของการเป็นข้าราชการ 
 3. การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความเคยชินเชิงบวกและเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 
 4. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความภาคภูมิใจและมีสวนร่วมกับองค์กร
มากยิ่งขึ้น 
 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีทราบ โดยจัดท าปฏิทิน
กิจกรรมและแจ้งเตือนล่วงหน้าในทุกวันศุกร์ 
 2. ใช  ช่องทางที่เข้าถึงง่ายในการประชาสัมพันธ์เพ่ือเตือนความจ า เช่น กลุ่มไลน์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบประจ ากลุ่ม/หน่วย เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมรายงานผู้บริหาร 
 4. จัดกิจกรรมยกย่องบุคลากรต้นแบบ ที่แต่งกายชุดเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบและ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 5. บูรณาการกิจกรรมเสริมร่วมกับการแต่งเครื่องแบบ เช่น การสวดมนต์  เคารพธงชาติ หรือ
กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

11. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมแยกขยะ ลดกระดาษ ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีอย่างถูกวิธี เป็นระบบ ลด
ปริมาณขยะ และสนับสนุนการน ากลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. เพ่ือสร้างจิตส านึกในการลดการใช้กระดาษอย่างไม่จ าเป็นและทรัพยากรสิ้นเปลืองภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
  

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของการแยกขยะที่ถูกต้อง และ
ความส าคัญของการลดปริมาณขยะ 
 2. จัดเตรียมถังขยะส าหรับแยกประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะอันตราย และขยะ
อินทรีย์ พร้อมป้ายแนะน าการแยกขยะอย่างชัดเจน 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้กระดาษสองหน้าและการน ากระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ในงานที่
ไม่เป็นทางการ 
 4. ตรวจสอบและควบคุมการใช้วัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืน ๆ  
 

3. ผลการด าเนินงาน 
 1. มีการจัดตั้งถังขยะแยกประเภทอย่างชัดเจนทุกพ้ืนที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถแยกขยะได้                       
อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีจิตส านึกในการประหยัดและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า มีการใช้อุปกรณ์ส านักงานอย่างระมัดระวัง เช่น การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การใช้
วัสดุส านักงานซ้ า รวมถึงการประหยัดพลังงาน 

4. สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ส่งผลให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการมองเห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น         
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การแยกขยะท่ีถูกต้องช่วยลดภาระการัดการขยะและเพ่ิมโอกาสในการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 
 2.การลดการใช้กระดาษเป็นวิธีการที่ง่ายและได้ผลในการลดของเสียและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เป็นการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 



 

 

 4. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีจิตส านึกและปฏิบัติตามนโยบายและ
กิจกรรมที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ 
 5. การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้แทนกระดาษ ช่วยลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. บุคลากรบางรายไม่เข้าใจวิธีการแยกขยะที่ถูกต้องหรือไม่ให้ความส าคัญในการลดกระดาษ 
 2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรและการจัดการขยะเป็นเรื่องที่ท าได้ยาก 
บุคลากรบางคนยังยึดติดกับการปฏิบัติงานแบบเก่าโดยการใช้กระดาษ 
 3. มีถังขยะท่ีแยกประเภทยังไม่เพียงพอและเหมาะสมกับพ้ืนที่ใช้งาน 
 4. ไม่มีระบบติดตามผลหรือการประเมินผลที่ชัดเจน ท าให้ยากต่อการวัดผลและปรับปรุง
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. จัดท าคู่มือและสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าใจง่ายเกี่ยวกับการแยกขยะและการลดการใช้กระดาษ
ให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธการจังหวัดราชบุรี 
 2. ส่งเสริมการใช้ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการสื่อสารผ่านระบบดิจิทัล 
 3. ส่งเสริมการประชุมออนไลน์และการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการพิมพ์เอกสาร 
 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ที่สร้างความสนุกสนานและการมีส่วนร่วมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรแบบค่อยเป็นค่อยไป 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. เพ่ิมการอบรมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่ออย่างหลากหลายช่องทางอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและจิตส านึกของบุคลากรทุกระดับ 
 2. ใช้กิจกรรมการมีส่วนร่วม เช่น การประกวด การแข่งขัน เพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้าง
แรงจูงใจ  

3. ก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินผลของกิจกรรมอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 4. ส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการประชุมออนไลน์เพ่ือลดการใช้กระดาษอย่าง
ยั่งยืน 
 5. ปลูกฝังให้การประหยัดพลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมองค์กร 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. พฤติกรรมที่ดูเล็ก เช่น การแยกขยะก่อนทิ้ง การใช้กระดาษสองหน้า หรือการปิดไฟเมื่อไม่
ใช้งาน ล้วนเป็นผลต่อการลดของเสียและช่วยประหยัดพลังงานอย่างเห็นได้ชัด 
 2. ต้องมีการปลูกฝังจิตส านึก พฤติกรรม และสร้างความตระหนักผ่านการสื่อสารในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นแรงขับเคลื่อนให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 



 

 

 4. การจัดวางถังขยะให้เหมาะสม พร้อมติดป้ายประกาศ ใช้ระบบสื่อสารที่ชัดเจน ช่วยให้การ
ด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จ 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. น าหลักเกณฑ์ Green Office มาประยุกต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรภายในส านักงานงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี อย่างเป็นระบบ 
 2. ก าหนดเป้าหมายของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้ชัดเจน 
 3. ก าหนดตัวชี้วัดด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานให้ชัดเจน 
 4. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ในการรีไซเคิลอุปกรณ์ส านักงานหรือมุม
แลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใช้ 
 5. จัดกิจกรรมรณรงค์เชิงสร้างสรรค์และมีเป้าหมายวัดผลได้ เช่น “Zero Waste Week”, 
“Eco Office Challenge” พร้อมทั้งมีการก ากับติดตามและประเมินผล 
 
11. ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 5 ประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต “No Gift Policy” 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีจิตส านึกและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและข้อก าหนดจริยะรรม รวมทั้งมีวัฒนธรรมการท างานในการไม่รับของขวัญของก านัล           
ทุกชนิด 
 2. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
1. แต่งตัง้คณะท างานเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 
3. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต บัญชีลงชื่อรับทราบ               

การประกาศเจตนารมณ์ และการจัดท าคลิปวิดีโอ 
4. เรียนเชิญท่านศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี น าบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

ประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต No Gift Policy โดยมีเนื้อหาแสดงความมุ่งมั่นในการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล 

5. ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมลงนามรับทราบการ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

6. บันทึกภาพกิจกรรมและเผยทางเว็บไซต์หรือสื่อประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

7. ติดป้าย/สติ๊กเกอร์ No Gift Policy ณ ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดราชบุรี  เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการหรือรับบริการทราบ 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายต้านทุจริต 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกประเภท เกิดความตระหนักและความเข้าใจว่าการรับหรือให้ของขวัญ
อาจน าไปสู่ 
การทุจริต 

2. บุคลากรรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นการปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี แสดงออกอย่างชัดเจนถึงจุดยืนในการต่อต้านการทุจริต                     
การประกาศเจตนารมณ์ ท าให้บุคลากรและประชาชนรับรู้ถึงนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือ 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น                
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการงดให้และงดรับของขวัญส่งผลต่อ
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. บุคลากรได้เรียนรู้และเข้าใจว่าของขวัญแม้จะดูเล็กน้อย แต่อาจเป็นจุดเริ่มต้นของความ           
ไม่โปร่งใสได้ 
 3. การประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต สะท้อนให้เห็นเจตจ านงที่แท้จริงของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ซึ่งควรถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 4. เมื่อบุคลากรทุกคนเข้าใจและยึดมั่นในนโยบายเดียวกัน จะเกิดวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก     
ทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการปฏิบัติให้นโยบาย No Gift Policy ยั่งยืน 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรทุกคนไม่เท่ากัน อีกท้ังมีทัศนคติที่แตกต่างกัน 
 2. ในบางกรณีการให้ของขวัญเป็นธรรมเนียมทางวัฒนธรรมที่ปฏิเสธได้ยาก อาจเกิดความ
เกรงใจหรือกลัวเสียความสัมพันธ์ที่ดี 
 3. หากผู้บริหารไม่แสดงบทบาทอย่างจริงจัง ชัดเจน บุคลากรระดับอ่ืนอาจไม่รู้สึกถึง
ความส าคัญของนโยบายนี้ 
 4. ขาดระบบติดตามผลประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. สร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดอบรมเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy รวมทั้งจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผู้บริหารแสดงบทบาทน าอย่างชัดเจนเพื่อให้บุคลการเห็นเป็นแบบอย่าง 
 4. มีการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์และเผยแพร่ภาพกิจกรรมให้บุคลากรเห็นอย่างสม่ าเสมอ 
 5. ส่งเสริมการแสดงความยินดีหรือขอบคุณด้วยวิธีอ่ืน เช่น การ์ดอวยพร ค าพูดแสดงความ
ยินดี  
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. จัดกิจกรรมและมีการรณรงค์เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องตลอดปี              
มิใช่แค่ช่วงเทศกาล 
 2. วางแผนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอ นิทรรศการ และการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่
น่าสนใจและเข้าใจง่าย 
 3. ก าหนดนโยบาย No Gift Policy ไว้ในระบบการปฏิบัติงานของส านักงาน เช่น จัดท าเป็น
คู่มือการปฏิบัติ หรือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



 

 

 
 4. เปิดพื้นที่ให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นหรือสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายนี้ 
 5. สนับสนุนให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย มีบทบาทเป็นพี่เลี้ยง
เพ่ือส่งต่อวัฒนธรรม No Gift Policy สู่ทีมงาน 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ความโปร่งใสในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มิได้เกิดจากนโยบายเพียงอย่างเดียว แต่
เกิดจากพฤติกรรมของบุคลากรทุกคน 
 2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรต้องใช้เวลาและความต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมเพียง
ครั้งเดียวอาจไม่เพียงพอ ต้องมีการสื่อสารซ้ า สร้าง เสริม อยู่เสมอ 
 3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ไม่ใช่เฉพาะ
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 4. การเปลี่ยนวัฒนธรรมของหน่วยงาน ต้องท าอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมและเกิดพฤติกรรมที่ยั่งยืน 
 5. การสื่อสารให้บุคลากรและผู้รับบริการเข้าใจ ต้องชัดเจน ครอบคลุม และเป็นมิตร เพื่อให้ทุก
ฝ่ายเข้าใจและให้ความร่วมมือ 
 6. การประกาศเจตนารมณ์ต้านทุจริต อาจเป็นกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ แต่สามารถจุดประกาย
ให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง 
 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. บูรณาการนโยบายกับระบบงานภายในส านักงานโดยการน านโยบาย No Gift Policy เข้า
ไปในคู่มือการปฏิบัติงาน 
 2. ใช้สื่อที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายในการประชาสัมพันธ์ 
 3. ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการแสดงออกอย่างชัดเจนในการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
 4. มีระบบการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนอย่างปลอดภัยและเป็นความลับ 
 5. มีระบบการติดตามและประเมินผลโดยเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจิตอาสาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการมีจิตอาสาและการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ส่งเสริมให้บุคลากร                   

มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละเวลาและแรงกายเพื่อประโยชน์ของชุมชนและสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานที่ราชการให้น่าอยู่และสะอาดเรียบร้อยสร้างบรรยากาศ

ที่ดีต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและความร่วมมือในองค์กรเกิดความสัมพันธ์ที่ดีและการท างาน

เป็นทีม 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. วางแผน ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม  

2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ทราบ 
 3. จัดกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณรอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และบริเวณ
สถานที่ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
1. สภาพแวดล้อมภายในส านักงานได้รับการปรับปรุงให้มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือ

ต่อการปฏิบัติงาน ห้องน้ าและบริเวณโดยรอบได้รับการท าความสะอาดอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน
และประชาชนที่มาติดต่อราชการรู้สึกสะดวกและประทับใจ 

2. บุคลากรได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่าของการท างานเพ่ือส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ก่อให้เกิดความภูมิใจในตนเองและจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมอย่างมีจิตอาสา 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น          
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. ต้องก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมให้ชัดเจนเพ่ือช่วยในการวางแผนให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การจัดกิจกรรมจิตอาสาจะประสบความส าเร็จ ต้องใช้ความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร            
ทุกคน และเกิดจากความเต็มใจ มิใช่การบังคับ 
 3. การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ อย่างเพียงพอ ครบถ้วน จะท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 4. ต้องแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและพ้ืนที่การจัดกิจกรรมให้ชัดเจน 
 
 
 



 

 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. การรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรทุกคนไม่เท่ากัน อีกท้ังมีทัศนคติที่แตกต่างกัน 
 2. ในบางกรณีการให้ของขวัญเป็นธรรมเนียมทางวัฒนธรรมที่ปฏิเสธได้ยาก อาจเกิดความ
เกรงใจหรือกลัวเสียความสัมพันธ์ที่ดี 
 3. หากผู้บริหารไม่แสดงบทบาทอย่างจริงจัง ชัดเจน บุคลากรระดับอ่ืนอาจไม่รู้สึกถึง
ความส าคัญของนโยบายนี้ 
 4. ขาดระบบติดตามผลประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. วางแผนการท างานอย่างชัดเจน ก าหนดกิจกรรมไว้ล่วงหน้า มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง หลากหลายช่องทาง  
 2. กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
 3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสม เพียงพอ 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ควรมีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรก่อนจัดกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ 
 3. ใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ หรือกิจกรรมตัวอย่าง 
 4. หลีกเลี่ยงการสั่งการหรือแจ้งข่าวการท ากิจกรรมอย่างกระชั้น เพราะอาจท าให้บุคลากรรู้สึก
ว่าถูกบังคับ 
 5. จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมและมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. สภาพแวดล้อมบริเวณรอบส านักงานได้รับการปรับปรุงให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงาน และความประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ 
 2. สภาพแวดล้อมภายในห้องท างาน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ส่งให้ต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของบุคลากร  
 3. บุคลากรได้ท างานร่วมกันส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหน่วยงาน เห็นคุณค่าของ             
การช่วยเหลือและความร่วมมือ 
 4. บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ ได้ฝึกการท างานเป็นทีม การสื่อสาร เข้าใจบทบาทของตนเอง 
และปรับตัวเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. วิเคราะห์ผลจากกิจกรรมที่ผ่านมาเพ่ือวางแนวทางในการด าเนินการครั้งต่อไป 
 2. วางแผนการจัดกิจกรรมอย่างมีเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
 3. ระบุวัตถุประสงค์ และระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน 



 

 

 4. ปรับกิจกรรมให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เพ่ือลดความจ าเจ และเป็นแรงกระตุ้นให้
บุคลากรร่วมกิจกรรม 
 5. พัฒนาแนวทางในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น มีความยั่งยืน               
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 
11. ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรม “วันกตัญญู 2568 : สืบสานศิลป์กตเวที รื่นเริงฤดี วิถีสงกรานต์” 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ปลูกฝังให้บุคลากรเห็นคุณค่าของ                    

การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ แสดงความรักต่อ
องค์กรและเพ่ือนร่วมงาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความสุขและความเป็นสิริมงคลในสถานที่ราชการ เสริมสิริมงคล 

แก่บุคลากรในช่วงขึ้นปีใหม่ไทย พร้อมกระตุ้นจิตใจให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานด้วยความสุข 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
 3. เชิญศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รองศึกษาธิการจังหวัดราชการ และผู้เกษียณอายุราชการ                           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเป็นผู้ใหญ่เพ่ือให้บุคลากรรดน้ าด าหัวและขอพร 
 4. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                    
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 5. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับสรงน้ าพระพุทธรูป และสถานที่พิธีรดน้ าด าหัว 
 6. สรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ และผู้ใหญ่ให้พรเพื่อความเป็นสิริมงคล 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรเกิดความตระหนักในคุณค่าของความกตัญญูกตเวท ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออก

ถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ แสดงความรักต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และมองเห็นคุณค่าของการ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  

2. สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในองค์กร  การมีโอกาส
พบปะ สื่อสาร และขอพรซึ่งกันและกันในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ช่วยให้เกิดความเข้าใจและความ
ใกล้ชิดมากขึ้น 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น           
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. บุคลากรได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าของความกตัญญู แสดงความรักต่อองค์กรและเพ่ือน
ร่วมงาน 
 2. สะท้อนให้เห็นคุณค่าของผู้อาวุโส ผู้ใหญ่ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร 
 3. เกิดบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นมิตร ลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 



 

 

 4. ได้เรียนรู้และเข้าใจพิธีการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีพ้ืนบ้าน ส่งผลให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย 
 5. ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. การวางแผนไม่ชัดเจน เกิดความสับสนในการขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม ส่งผลให้การ
เตรียมงานไม่สมบูรณ์ 
 2. บุคลากรบางรายไม่ให้ความร่วมมือ เข้าใจว่าการจัดกิจกรรมเป็นเพียงพิธีเชิงสัญลักษณ์ 
รวมถึงขาดแรงจูงใจในการร่วมกิจกรรม 
 3. สถานที่ไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
 4. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่เอ้ืออ านวยการ 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ประชุมวางแผนล่วงหน้า แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม 
 3. จัดกิจกรรมให้หลากหลาย สอดแทรกความรู้หรือแรงบันดาลใจ 
 4. รณรงค์ให้บุคลากรเห็นความส าคัญของกิจกรรมวันกตัญญู - วันสงกรานต์ ส่งเสริมให้เห็น
คุณค่าของการจัดกิจกรรม 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. ปรับปรุงการวางแผนและประชุมมอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจนล่วงหน้า เช่น ฝ่ายพิธีการ             
ฝ่ายจัดสถานที่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนด้วยสื่อที่ทันสมัย 
เช่น อินโฟกราฟฟิก คลิปวิดีโอสั้น ๆ โดยอย่าให้บุคลากรรู้สึกว่าถูกบังคับ 
 3. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเข้าถึงในการถ่ายทอดสดกิจกรรม หรือท าวิดีโอสรุปงาน 
 4. ผสมผสานกิจกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดความน่าสนใจ 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ได้เรียนรู้คุณค่าของความกตัญญู ตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพและส านึกใน
พระคุณของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
 2. การสร้างจิตส านึกในการให้เกียรติและตอบแทนบุญคุณ เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ต้องร่วมกัน
สร้างให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 3. ได้เรียนรู้การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยซึ่งปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนาน 
 4. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน มีบรรยากาศที่อบอุ่น                    
เป็นกันเอง 
 
 
 



 

 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. วางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและชัดเจน 
 2. จัดท าปฏิทินการจัดกิจกรรมล่วงหน้า และมีการประชุมวางแผนร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่าย 
 3. พัฒนาการจัดกิจกรรมให้หลากหลาย ร่วมสมัย และสร้างสรรค์ 
 4. เพ่ิมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับค่านิยมขององค์กร เช่น การเล่าประสบการณ์ของผู้ ใหญ่                 
การจัดนิทรรศการประเพณีไทย 
 5. สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เรียบง่าย และเต็มไปด้วยความหมาย  
 6. ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 

11. ภาพกิจกรรม 
 
 

 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพต่อผู้เกษียณอายุราชการ เป็นการยกย่องเชิดชู

คุณค่าของผู้ที่ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
เสียสละตลอดระยะเวลาการท างาน 

2. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร เป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรรุ่นหลัง
เห็นคุณค่าของการรับราชการ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานราชการ 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
 3. เชิญศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี รองศึกษาธิการจังหวัดราชการ และผู้เกษียณอายุราชการ                          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเป็นผู้ใหญ่เพื่อให้บุคลากรรดน้ าด าหัวและขอพร 
 4. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี                  
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 5. จัดเตรียมสถานที่ส าหรับสรงน้ าพระพุทธรูป และสถานที่ท าพิธีรดน้ าด าหัว 
 6. สรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าด าหัวขอพระผู้ใหญ่ และผู้ใหญ่ให้พรเพ่ือความเป็นสิริมงคล 

 

3. ผลการด าเนินงาน 
           บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ               
แสดงความรักต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น              
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. ได้เรียนรู้การให้เกียรติและเห็นคุณค่าของผู้เกษียณอายุราชการ 
 2. บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของผู้เกษียณอายุราชการที่ได้ทุ่มเทและเสียสละตลอด
ระยะเวลาการรับราชการ 
 3. ได้ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม และสร้างความหมายเชิงจิตใจ สร้างความทรงจ าและ    
ความประทับใจทั้งผู้เกษียณอายุราชการและผู้ร่วมกิจกรรม 
 4. ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ข้อคิด หรือคติในการท างาน ซึ่งเป็นมรดกทางปัญญา 
 5. เกิดบรรยากาศแห่งความเป็นกันเอง ความรัก ความสามัคคีและความผูกพันในหน่วยงาน 
 
 
 
 



 

 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ได้ครบถ้วน เนื่องจากขาดสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
 2. บุคลากรบางรายไม่เห็นความส าคัญ ไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจากขาดแรงจูงใจหรือความรู้สึก
ร่วมในการแสดงความกตัญญู 
 3. รูปแบบกิจกรรมไม่ตอบโจทย์ความหลากหลายของบุคลากร 
 4. จัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่บุคลากรไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. วางแผนการด าเนินการล่วงหน้าเพ่ือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
หรือลดต้นทุนด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
 2. มีการประชุมคณะท างานอย่างต่อเนื่องก่อนจัดกิจกรรมเพ่ือลดความผิดพลาด 
 3. สื่อสารให้บุคลากรเห็นคุณค่าของกิจกรรม การให้เกียรติกันในหน่วยงาน 
 4. เลือกก าหนดวันจัดกิจกรรมให้เหมาะสม 
 5. สร้างกิจกรรมที่หลากหลาย สร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจที่เน้นด้านจิตใจมากกว่าพิธีการ 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. กระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
 2. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความร่วมสมัย กิจกรรมสร้างความประทับใจ  
 3. จัดท าแผนงานล่วงหน้า พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนในแต่ละฝ่าย พร้อมทั้งประชุม
เตรียมงานล่วงหน้า 
 4. จัดกิจกรรมโดยพิจารณาลักษณะเฉพาะของผู้เกษียณให้สอดคล้องกับบริบท เช่น ความชอบ
ส่วนตัวหรือประวัติการท างาน 
 5. เลือกสถานที่จัดกิจกรรมที่มีขนาดและรูปแบบของงานที่เหมาะสม ไม่จ าเป็นต้องใหญ่แต่
อบอุ่น 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ได้เรียนรู้และเห็นคุณค่าของความกตัญญูและการให้เกียรติกับผู้เกษียณอายุราชการ ซึ่งอุทิศ
ตนปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรอันเป็นหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกัน 
 2. สร้างแรงบันดาลใจสู่บุคลากรที่ยังปฏิบัติงานให้เห็นแบบอย่างของความทุ่มเท อดทน และ                       
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 3. ได้แนวคิดที่ดีในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณอายุราชการ 
 4. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรัก ความผูกพันจากการร่วมกิจกรรม 
 5. ได้เสริมสร้างพลังทางใจ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม  
 
 
 
 



 

 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. เพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนโดยการเชิญชวนให้ส่งข้อความอวยพร หรือคลิปสั้น ๆ 
เพ่ือสร้างความประทับใจแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
 2. ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ร่วมสมัย กระตุ้นให้บุคลากรอย่างมีส่วนร่วม 
 3. ใช้สื่อดิจิทัล เช่น วิดีโอภาพความทรงจ า เสียงสัมภาษณ์  
 4. สร้างบรรยากาศการจัดกิจกรรมที่อบอุ่น เป็นกันเอง เพ่ือให้ผู้เกษียณรู้สึกถึงความผูกพัน 
 

11. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 9  ร่วมกิจกรรมวันส าคัญด้วยจิตอาสา เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่า

และบทบาทส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในสังคมไทย  
2. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกในการมีจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมปลูกฝังแนวคิด                                    

“เราท าความดีด้วยหัวใจ” ให้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
3. เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทย สนับสนุน

การอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีของข้าราชการ ผ่านกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 มอบหมายบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่จังหวัดราชบุรี จัดขึ้น 
ประกอบด้วย  
 1. วันส าคัญของชาติ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
 2. วันส าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา 
 3. วันส าคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริย์ เช่น วันจักรี 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โดยแบ่งบุคลากรเพ่ือ

เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม หมุนเวียนกันเข้าร่วมกิจกรรม 
2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีได้แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ            

การยกย่องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ เคารพนับถือ                      
และประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบศีลธรรมอันดีงาม 

3. บุคลากรได้ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ผ่านกิจกรรมจิตอาสา สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวมในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จ านวน 35 คน เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น            
ร้อยละ 100 
 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. การมีจิตส านึกในหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และเห็นความส าคัญ             
ของสถาบันหลักของประเทศ 
 2. ความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 3. การตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณและบทบาทส าคัญของพระมหากษัตริย์  
 4. การรู้ถึงคุณค่าของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในฐานะรากฐานของเอกลักษณ์                    
ความเป็นไทย 
 



 

 

 5. การท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือเสียสละและช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 6. การท างานร่วมกัน การพัฒนาใจอาสาบนพ้ืนฐานของการท างานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 1. ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลการซึ่งขาดความตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม 
 2. บางครั้งบุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก กิจกรรมจัดตรงกับช่วงงานเร่งด่วน ไม่สามารถร่วม
กิจกรรมได้ 
 3. บางครั้งกิจกรรมแจ้งในระยะเวลากระชั้น ส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในเป้าหมายของกิจกรรมโดยการจัดประชุมชี้แจงถึง
ความส าคัญของวันส าคัญและกิจกรรมจิตอาสา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. สร้างจิตส านึกในการจัดกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันหลักของชาติอย่างต่อเนื่อง 
 2. ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง หลากหลายช่องทาง  
 3. ส่งเสริมและกระตุ้นการมีส่วนร่วม 
 4. จัดกิจกรรมที่มีกิจกรรมสะท้อนถึงการเทิดทูน เช่น การปลูกต้นไม่เฉลิมพระเกียรติ 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ได้เรียนรู้คุณค่าของความเสียสละและการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 2. เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 3. เข้าใจบทบาทของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งความเชื่อมโยงของทั้ง
สามสถาบันที่ส่งผลกับวิถีชีวิตของประชาชน 
 4. ตระหนักถึงหน้าที่ของพลเมืองในการปกป้องและเชิดชูสถาบัน 
 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
โดยการบรรยาย จัดนิทรรศการ หรือพระราชกรณียกิจ พระธรรมค าสนอน หรือประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าอย่างลึกซึ้ง 
 2. จัดกิจกรรมจิตอาสาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เช่น ปลูกไม้ เก็บขยะ ซ่อมแซม             
ศาสนสถาน เยี่ยมผู้สูงอายุ 
  
 
 
 
 



 

 

11. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
 

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม กระตุ้นให้

บุคลากรเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมผ่านการบริจาคโลหิตอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความกตัญญูต่อเพ่ือนมนุษย์ ด้วยการแบ่งปันโลหิตช่วยชีวิตผู้ป่วย                      

สร้างความเข้าใจถึงคุณค่าของการให้และการช่วยเหลือผู้ อ่ืนในยามจ าเป็นด้วยความเต็มใจและ                
ความเมตตา 

3. เพ่ือสร้างความสามัคคีและความร่วมมือในองค์กรและเครือข่ายหน่วยงานทางการศึกษาใน
การท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเสียสละเพ่ือสังคมและ
ส่วนรวม 
 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม เช่น เทิดทูนสถาบัน ช่วยเหลือผู้ป่วย จิตอาสา  
 2. วางแผนและประสานงานกับโรงพยาบาลราชบุรี เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ในการ
บริจาคโลหิต 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ทราบ 
 4. แจ้งหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องร่วมกันบริจาคโลหิตตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด 
 5. จัดเตรียมจุดลงทะเบียน น้ าดื่ม ขนม ของที่ระลึก และเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
 6. สรุปจ านวนผู้บริจาคโลหิตเพื่อเก็บข้อมูลไว้วางแผนส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 7. เผยแพร่วิดีโอการร่วมกิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี เพ่ือ
สร้าง                     แรงกระตุ้นและแรงจูงใจ 
 

3. ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรเกิดจิตส านึกในความกตัญญูและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน กิจกรรมช่วย

ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามในการตอบแทนสังคม และเห็นคุณค่าของการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
2. เกิดการรวมพลังจิตอาสาของบุคลากรในองค์กรและเครือข่ายเพ่ือสาธารณประโยชน์ ช่วยกัน

บริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วย ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคีและความมีน้ าใจในองค์กร 
3. มีโลหิตส ารองเพ่ิมขึ้นในระบบบริการสุขภาพของจังหวัดราชบุรี ช่วยให้โรงพยาบาลมีโลหิต

เพียงพอส าหรับผู้ป่วยในกรณีฉุกเฉินและขาดแคลน 
 

4. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรีรวมทั้งหน่วยงานเครือข่าย ร่วมกันบริจาค

โลหิตตามเป้าหมายที่ก าหนดครบ 100% (จ านวนไม่น้อยกว่า 70 คน) 
 
 

 
 
 



 

 

5. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และควรรักษาไว้ 
 1. ได้เรียนรู้และมีจิตส านึกถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 2. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดี ได้เรียนรู้ว่าความจงรักภักดีและการเทิดทูน
สถาบันฯ ไม่ใช่แค่ความรู้สึก แต่สามารถแสดงออกผ่านการลงมือท าเพ่ือส่วนรวม 
 3. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ของสุขภาพร่างกาย การดูแลตัวเอง และความส าคัญของ              
การช่วยชีวิตผู้อื่น 
 4. เสริมสร้างจิตอาสาและการมีน้ าใจต่อสังคม สร้างความรู้สึกอยากท าดีจนเป็นนิสัย                 
ส่งแรงบันดาลใจไปยังผู้อ่ืน 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ผ่านเกณฑ์การบริจาค เนื่องจากสุขภาพไม่พร้อม พักผ่อนไม่เพียงพอ 
น้ าหนักไม่ถึง 
 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเตรียมตัวก่อนบริจาคโลหิตล่วงหน้า เช่น พักผ่อนให้เพียงพอ ดื่มน้ าให้
เพียงพอ 
 

8. ข้อเสนอแนะและสิ่งท่ีควรปรับปรุง 
 1. เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อออนไลน์ เช่น Facebook Page เว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
 2. จัดบุคลากรดูแลผู้บริจาคโลหิต เช่น จุดลงทะเบียน จุดพัก  
 3. จัดล าดับขั้นตอนในวันบริจาคให้ชัดเจน ควรมีป้ายบอกทาง ระบบหมายเลขคิว 
 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรม 
 1. ได้เรียนรู้คุณค่าของการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ซึ่งการบริจาคโลหิตเป็นการ “ให้”                
ที่ยิ่งใหญ่ ไม่ต้องใช้ทรัพย์สินหรือสิ่งของใด ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้อื่นที่มีความจ าเป็น 
 2. ได้ฝึกจิตใจที่เสียสละ มีเมตตา การช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
 3. เกิดจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคม รับผิดชอบต่อสังคม 
 4. ตระหนักถึงการช่วยชีวิตและคุณค่าของชีวิต  
 

10. แนวทางในการพัฒนาส าหรับการด าเนินการครั้งต่อไป 
 1. วางแผนการประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อที่หลากหลาย เพื่อให้มีผู้ร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 
 2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมก่อนวันบริจาค 
 3. พัฒนาสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 4. เสริมสร้างทีมงานและจิตอาสาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ให้มีความพร้อม 
 5. จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลสถิติเพ่ือใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  
 
 



 

 

11. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


