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ทบทวนการพฒันาทีÉยัÉงยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)



ความเป็นมา

• เริÉมขึÊนตัÊงแต่ปี ค.ศ. 2012 ทีÉการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการพฒันาทีÉ
ยัÉงยืน (United Nations Conference on Sustainable Development: 
UNCSD) ทีÉกรุงริโอ เดอจาไนโร ประเทศบราซิล 

• ผลการพฒันาภายใต้เป้าหมายการพฒันาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: 2001-2015) ถูกยกขึÊนมาและพบว่าหลายเป้าหมาย
ยงัไม่บรรลุ และในขณะเดียวกนัความท้าทายใหม่ ๆ ของโลกกเ็พิÉมความ
รุนแรงมากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะปัญหาและผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเพิÉมขึÊนของประชากรทีÉนํามาซึÉงแรงกดดนัต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร และความเหลืÉอมลํÊาทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองทีÉรุนแรงขึÊนทัÊงในระดับระหว่างประเทศและ
ภายในประเทศ 



ความเป็นมา

• มกีระบวนการร่างเป้าหมายการพฒันาหลงัปี 2015 (Post-2015 Agenda) 
และให้ในกระบวนการนีÊเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงจากคนทุกระดับ 
ตัÊงแต่ระดบันานาชาติไปจนถึงระดบัปัจเจกชนโดยเฉพาะกลุ่มทีÉเปราะบาง 
ในช่วงปี 2012ถึง 2015 มีคนกว่า 8.5 ล้านคนมีส่วนร่วมกบักระบวนการ
จัดทําเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน ในประเทศไทย สถาบันวิจัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นผู้รับผดิชอบในการสร้างการมีส่วนร่วมใน
ประเทศไทย

• SDGs อาจถูกเรียกว่า Agenda 2030 หรือ Global Goals นอกจากนีÊใน
เอกสารวิชาการและเอกสารทางการระหว่างปี 2012 – 2015 เรียกว่า 
Post-2015 Agenda



ความเป็นมา

• การประชุมสมัชชาสหประชาชาต ิสมัยสามญั ครัÊงทีÉ 70 เมืÉอวนัทีÉ 25 

กนัยายน 2558 ณ สํานักงานใหญ่สหประชาชาต ิประเทศไทยและประเทศ

สมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการ

พฒันาทีÉยัÉงยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)

ซึÉงเป็นกรอบการพฒันาของโลก เพืÉอร่วมกันบรรลุ โดยเริÉมดาํเนินการ 

พ.ศ. 2559 (ค.ศ. 2016) จนถึง พ.ศ. 2579 (ค.ศ. 2030)

การพฒันาทางสังคม เศรษฐกจิ และสิÉงแวดล้อมอย่างยัÉงยืน 

โดยไม่ทิÊงใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 

โดยกาํหนดให้มเีป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดําเนินการร่วมกนั  



ความสําคญั

• เป็นกรอบแนวคดิในการทบทวนการทํางานในอยู่ปัจจุบัน ปัญหาทีÉ
เผชิญ เพืÉอกาํหนดทิศทางในอนาคตของแต่ละพืÊนทีÉอย่างบูรณาการ
และยัÉงยืน

• เป็นการช่วยเหลือ และการสนับสนุน ระหว่างประเทศ ในการ
ขับเคลืÉอนการพฒันาทีÉยัÉงยืนสําหรับประเทศทีÉมีปัญหาต่อการ
พฒันา SGDs



ปี 2558 สหประชาชาติ ได้ประกาศใช้
เป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ภายในปี 2030 
เ พืÉ อข จัดคว าม ยา กจนในทุ กมิติ และทุ ก
รูปแบบต่อสู่กับความเหลืÉอมลํÊาทัÊงภายในและ
ระหว่างประเทศ สร้างสังคมทีÉมีความสงบสุข 
ยุ ติ ธร ร ม  แ ล ะค ร อ บ ค ลุ ม  ป ก ป้ อง สิ ท ธิ
มนุษยชน ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ 
เสริมพลังแก่สตรีและเด็ก ผู้หญิงรวมทัÊ ง
ป ก ป้ อ ง โ ล ก แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 5 มิติ
(5 Ps) และ 169 เป้าประสงค์ (Targets) 232 
ตัวชีÊวดั



SDGs 2016-2030

17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์
SDGs เป็นการสานต่อภารกจิทีÉยงั

ไม่บรรลุผลสําเร็จภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs) และ
เน้นการพฒันาทีÉสมดุลระหว่างเศรฐกิจ 
สังคม และสิÉงแวดล้อม



ทบทวนการพฒันาทีÉยัÉงยืน 
เป้าหมายทีÉ 4 การศึกษาทีÉมคุีณภาพ (SDG 4)



กระทรวงศึกษาธิการไ ด้ รับ

มอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลกัในเป้าหมายทีÉ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาทีÉมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต 
ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาทีÉที
คุณภาพของเด็กชายและเด็กหญิงใน
ทุ ก ร ะ ดั บ  ซึÉ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  7 
เ ป้าประสงค์ย่อย และตัว ชีÊ วัดราย
เป้าประสงค์



สร้างหลกัประว่าทุกคนมีโอกาสเข้าถงึการศึกษาทีÉมีคุณภาพ

และการเรียนรู้ตลอดชีวติ

เป้าหมายของการศึกษาและการพฒันาในทุกขัÊนตอน 

เน้นให้มีทัÊงทักษะขัÊนพืÊนฐานและทักษะขัÊนสูง

การเข้าถึงการศึกษาทีÉมีคุณภาพและเป็นธรรมมากขึÊนในทุกระดับ 

ตลอดจนการศึกษาด้านเทคนิค อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม (TVET)

และความรู้ ค่านิยมทีÉจําเป็นในการทํางานและสร้างสรรค์สังคมได้



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

1.1 ร้อยละของเดก็/เยาวชนใน: (ก) ระดบัชัÊน ป.2 หรือ 

ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ทีÉมีความสามารถตามเกณฑ์ขัÊน

ตํÉาเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้าน

คณติศาสตร์ หรือการคิดคาํนวณ จําแนกตาม เพศ 

1. สร้างหลกัประกนัว่าเดก็ชายและเดก็หญงิทุกคนสําเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทีÉมีคุณภาพ 

เท่าเทียม ไม่มีค่าใช้จ่ายนําไปสู่ผลลพัธ์ทางการเรียนทีÉมี

ประสิทธิผล ภายในปี 2573

2.1 ร้อยละของเด็กอายุตํÉากว่า 5 ปี ทีÉมีพฒันาการทางด้าน

สุขภาพ การเรียนรู้ และพฒันาการทางบุคลกิภาพตามวัย 

จําแนกตามเพศ 

2.2 อตัราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึง

เกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 

2. สร้างหลกัประกนัว่าเดก็ชายและเดก็หญงิทุกคนเข้าถงึ

การพฒันา การดูแล และการจัดการศึกษาระดบัก่อน

ประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยทีÉมีคุณภาพ ภายในปี 

2573 เพืÉอให้เด็กเหล่านัÊนมีความพร้อมสําหรับการศึกษา

ระดบัประถมศึกษา

3.1 อตัราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทัÊงในระบบ 

นอกระบบการศึกษา รวมทัÊงการอบรมในช่วง 12 เดือนทีÉ

ผ่านมา

3. ให้ชายและหญงิทุกคนเข้าถงึการศึกษาวชิาเทคนิค 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถงึมหาวิทยาลยัทีÉมรีาคาทีÉ

สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ทีÉมีทกัษะทางด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร จําแนกตามประเภท

ทักษะ

4. เพิÉมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ทีÉมีทกัษะทีÉจําเป็น 

รวมถงึทกัษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน 

การมีงานทีÉด ีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573

5.1 ดชันีความเท่าเทียมกนั (ผู้หญงิ/ ผู้ชาย/ ในเขต/ นอก

เขต/ ความมัÉงคัÉงสูง-ตํÉา) และอืÉนๆ เช่น สถานะความพกิาร 

คนพืÊนเมือง และความขัดแย้งทีÉสามารถนํามาเป็นข้อมูลทีÉ

ใช้ได้) 

5. ขจัดความเหลีÉอมลํÊาทางเพศในการศึกษา และสร้าง

หลกัประกนัว่ากลุ่มทีÉเปราะบางซึÉงรวมถึงผู้พกิาร 

ชนพืÊนเมือง และเดก็ เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุก

ระดบัอย่างเท่าเทยีม ภายในปี 2573

6.1 ร้อยละของประชากรในกลุ่มอายุทีÉกาํหนดมีความรู้

สําหรับการทํางานในระดับพืÊนฐาน 

a.อ่านออกเขียนได้ b.ทักษะในการคาํนวน

6. สร้างหลกัประกนัว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วน

สูง ทัÊงชายและหญงิ สามารถอ่านออกเขียนได้และคาํนวณ

ได้ ภายในปี 2573



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

7.1 มีการดาํเนินการเกีÉยวกบั

การศึกษาเพืÉอความเป็นพลเมืองโลก และการจัดการศึกษา

เพืÉอการพฒันาทีÉยัÉงยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ 

และสิทธิมนุษยชน ซึÉงถูกให้ความสําคัญทุกระดบัใน

(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ

(ข) หลกัสูตร

(ค) ระดบัการศึกษาของครู และ

(ง) การประเมินผลนักเรียน

7. สร้างหลกัประกนัว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และ

ทักษะทีÉจําเป็นสําหรับส่งเสริมการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

รวมไปถงึการศึกษาสําหรับการพฒันาอย่างยัÉงยืนและการ

มีวิถชีีวิตทีÉยัÉงยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง

เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้

ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ

วฒันะธรรมต่อการพฒันาทีÉยัÉงยืน ภายในปี 2573



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

8.1 สัดส่วนของโรงเรียนทีÉมีการเข้าถึง

(ก) ไฟฟ้า  

(ข) อนิเทอร์เน็ตทีÉใช้ในการเรียนการสอน 

(ค) เครืÉองคอมพวิเตอร์ทีÉใช้ในการเรียนการสอน 

(ง) โครงสร้างพืÊนฐาน และวสัดุอุปกรณ์ทีÉได้รับการปรับให้

เหมาะสมกบันักเรียนทีÉมีความบกพร่องทางร่างกาย 

(จ) สิÉงอาํนวยความสะดวกด้านสุขอนามัยพืÊนฐาน 

(ฉ) สิÉงอาํนวยความสะดวกด้านการทําความสะอาดมือพืÊนฐาน 

(ตามนิยามตวัชีÊวดัของ WASH ในเรืÉอง นํÊา สุขอนามัย และ

สุขลกัษณะ)

4.a สร้างและยกระดบัอุปกรณืและเครืÉองมือทางการศึกษา

ทีÉอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พกิาร และเพศภาวะ และให้มี

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีÉปลอดภยั ปราศจากความ

รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

9.1 มูลค่าเงนิช่วยเหลือเพืÉอการพฒันาอย่างเป็นทางการ 

(Official Development Assistance-ODA) สําหรับ

ทุนการศึกษา ตามสาขาและประเภทการศึกษา 

4.b ขยายจํานวนทุนการศึกษาในทัÉวโลกทีÉให้สําหรับ

ประเทศกาํลงัพฒันาโดยเฉพาะประเทศพฒันาน้อยทีÉสุด 

รัฐกาํลงัพฒันาทีÉเป็นเกาะขนาดเลก็ และประเทศใน

แอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

รวมถงึการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ

วทิยาศาสตร์ในประเทศพฒันาแล้วและประเทศกาํลงั

พัฒนาอืÉนๆ ภายในปี 2563



ตัวชีÊวดัรายเป้าประสงค์เป้าประสงค์ย่อย

10.1 สัดส่วนของครูในระดบั (a) ก่อนประถมศึกษา 

(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ทีÉอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม 

(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึÉงเรียกร้องให้ดําเนินการก่อน

หรือระหว่างช่วงทีÉทําการสอน ในระดบัทีÉสอดคล้องกบั

ประเทศ

4.c เพิÉมจํานวนครูทีÉมีคุณภาพ รวมถงึการดําเนินการผ่าน

ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูใน

ประเทศกาํลงัพฒันา เฉพาะอย่างยิÉงในประเทศพฒันา

น้อยทีÉสุด และรัฐกาํลงัพฒันาทีÉเป็นเกาะขนาดเลก็ ภายใน

ปี 2573
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1. ตัวชีÊวัดทีÉออกแบบมาเพืÉอใช้ในการติดตามความก้าวหน้าใน

ระดับโลก อาจไม่สามารถนํามาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสม

ทัÊงหมด

2. การเลือกใช้ตัวชีÊวัดแต่ละตัว สามารถสะท้อนสาระสําคัญของ

เป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติทีÉระบุไว้ในเป้าประสงค์ ดังนัÊน 

แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชีÊวัดเพืÉอให้ SDGs ใช้ประโยชน์

ได้จริง

3. ประเทศไทยอาจทําได้เพียงบรรลุทุกตัวชีÊวัด (Indicators) 

แต่ไม่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีÉยัÉงยืน (SDGs) 

4. ตัวชีÊวัดสามารถเปลีÉยนแปลงได้ ในขณะทีÉเป้าหมายและ

เป้าประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดบัโลก

ข้อสังเกตุ



รูปแบบการกาํหนดค่าเป้าหมายตัวชีÊวดั



การกาํหนดค่าเป้าหมายตัวชีÊวดั

•กาํหนดตามเป้ายุทธศาสตร์ และแผนต่าง ๆ

•กาํหนดตามความท้าทายของผู้บริหาร

•กาํหนดตามการเพิÉม/ลดในแต่ละปี

•การเปรียบเทียบตัวชีÊวดักบัค่ากลางก่อน
กาํหนดค่าเป้าหมาย

•ปรับค่ามาตรฐานของตัวชีÊวดัก่อนกาํหนดค่า
เป้าหมาย



กาํหนดตามเป้ายุทธศาสตร์ และแผนต่าง ๆ

จํานวนปีการศึกษาเฉลีÉยของประชากรไทยวัยแรงงาน (15-59 ปี)

ปี 2565ปี 2564ปี 2563ปี 2562ปี 2561

10.239.969.869.659.57

เช่น ตัÊงตามเป้าหมายชองแผนการศึกษาแห่งชาติ ภายในปี 2570 เท่ากับ 

10.9 ปี ภายในปี 2575 เท่ากับ 11.7 ปี

ดังนัÊนประมาณเป้าหมายใน ปี 2568 เท่ากบั 10.9 ปี

ดังนัÊนประมาณเป้าหมายใน ปี 2573 เท่ากบั 11.7 ปี

ใช้ในกรณีทีÉตัวชีÊวดัมีการตัÊงเป้าหมายทีÉชัดเจน



กาํหนดตามการเพิÉม/ลดในแต่ละปี

จํานวนปีการศึกษาเฉลีÉยของประชากรไทยวัยแรงงาน (15-59 ปี)

ปี 2565ปี 2564ปี 2563ปี 2562ปี 2561

10.239.969.869.659.57

10.23-9.96 = 0.279.96-9.86 = 0.109.86-9.65 = 0.21 9.65-9.57 = 0.08การเพิÉม/ลด

การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉยจากข้อมูล ปี 2561-2565 เท่ากับ 0.16 ต่อปี  

การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉย = (0.08+0.21+0.10+0.27)/4 = 0.16 

ดังนัÊนเป้าหมายใน 3 ปี ข้างหน้า (ปี 2568) เท่ากบั 10.23+(3*0.16) = 10.71

ดังนัÊนเป้าหมายใน 8 ปี ข้างหน้า (ปี 2573) เท่ากบั 10.23+(8*0.16) = 11.51

ใช้ในกรณีทีÉตัวชีÊวดัมีนิยามเดยีวกนั สามารถเปรียบเทยีบได้เลย 



การเปรียบเทียบตัวชีÊวดักับค่ากลางก่อนกาํหนดค่าเป้าหมาย

คะแนนเฉลีÉย O-NET ม.6 วิชาคณิตศาสตร์

25652564256325622561ปีการศึกษา

21.6121.2826.0425.4130.72คะแนนเฉลีÉยประเทศ

13.0511.6115.7016.8518.71คะแนนเฉลีÉยจังหวดั

-8.56-9.67-10.34-8.56-12.01ผลต่าง

+1.11+0.67-1.78+3.45การเพิÉม/ลด

กรณีทีÉ 1 การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉย

การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉยจากข้อมูล ปีการศึกษา 2561-2565 เท่ากับ 0.86 ปี  

การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉย = (3.45-1.78+0.67+1.11)/4 = 0.86 คะแนน

ใช้ในกรณีทีÉตัวชีÊวดัมีนิยามต่างกัน



กรณีทีÉ 1 การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉย

ดังนัÊนเป้าหมายใน 3 ปี ข้างหน้า (ปี กศ. 2568) คะแนนเฉลีÉยจังหวดัต่างกบั

คะแนนเฉลีÉยประเทศ เท่ากบั -8.56+(3*0.86) = -5.98 คะแนน

ดังนัÊนเป้าหมายใน 8 ปี ข้างหน้า (ปี กศ. 2573) คะแนนเฉลีÉยจังหวดัต่างกบั

คะแนนเฉลีÉยประเทศ เท่ากบั -8.56+(8*0.86) = -1.68 คะแนน

กรณีทีÉ 2 การตัÊงค่าเป้าหมายตามแผน หรือผู้บริหาร

เป้าหมายใน 3 ปี ข้างหน้า (ปี กศ. 2568) คะแนนเฉลีÉยจังหวดัต่างกบั

คะแนนเฉลีÉยประเทศ เท่ากบั -5.00 คะแนน

เป้าหมายใน 8 ปี ข้างหน้า (ปี กศ. 2573) คะแนนเฉลีÉยจังหวดัไม่ตํÉากว่า

คะแนนเฉลีÉยประเทศ



ปรับค่ามาตรฐานของตวัชีÊวดัก่อนกาํหนดค่าเป้าหมาย

คะแนนเฉลีÉย O-NET ม.6 วชิาคณติศาสตร์

25652564256325622561ปีการศึกษา

21.6121.2826.0425.4130.72คะแนนเฉลีÉยประเทศ

13.1614.0216.8318.0120.49SD คะแนนเฉลีÉยประเทศ

13.0511.6115.7016.8518.71คะแนนเฉลีÉยจังหวัด

43.5043.1043.8645.2544.14T-Score

0.39-0.75-1.391.11การเพิÉม/ลด

ปรับคะแนนเฉลีÉยจังหวดัให้เป็นค่ามาตรฐาน (ค่าเฉลีÉย = 0, SD = 1)

Z = (คะแนนเฉลีÉยจังหวดั-คะแนนเฉลีÉยประเทศ)/SDคะแนนเฉลีÉยประเทศ

ปรับคะแนนมาตรฐานที (T-Score) = 50 + 10Z (ค่าจะอยู่ระหว่าง 0-100)

ใช้ในกรณีทีÉตัวชีÊวดัมีนิยามต่างกัน



การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉยจากข้อมูล ปี 2561-2565 เท่ากับ -0.16 คะแนนต่อปี  

การเพิÉม/ลดโดยเฉลีÉย = (1.11-1.39-0.75+0.39)/4 = -0.16 

ดังนัÊนเป้าหมายใน 3 ปี ข้างหน้า (ปี 2568) เท่ากบั 45.25 คะแนน

ดังนัÊนเป้าหมายใน 8 ปี ข้างหน้า (ปี 2573) ปรับเมืÉอถงึปี 2568

หรือจะตัÊงเป้าหมายตามแผน หรือผู้บริหาร



สถานะและแนวโน้มตัวชีÊวดัเทียบกบัค่าเป้าหมาย

สถานะตวัชีÊวดั

     

ไม่มีข้อมูล

        

ท้าทายมาก

        

ท้าทายยงัมีความท้าท้าย

บางส่วน

       

บรรลุเป้าหมาย

แล้ว

แนวโน้มตวัชีÊวดั

ถดถอดไม่คืบหน้าค่อนข้างก้าวหน้าอยู่ในทิศทางทีÉจะ

บรรลุได้



การปรับค่าตวัชีÊวดัให้เป็นหน่วยเดยีวกนั

จํานวนปีการศึกษาเฉลีÉยของประชากรไทยวัยแรงงาน (15-59 ปี)

ปี 2565ปี 2564ปี 2563ปี 2562ปี 2561

10.239.969.869.659.57

เป้าหมายใน ปี 2573 เท่ากบั 11.7 ปี

ปรับค่าตวัชีÊวดัให้มีฐานเป็น 100 จากค่าเป้าหมาย ปี 2573

ดังนัÊน ปี 2565 ปรับค่าตวัชีÊวดัให้มีฐานเป็น 100 ได้ดงันีÊ

(10.23*100)/11.7 = 87.44

ดังนัÊน ปี 2564 ปรับค่าตวัชีÊวดัให้มีฐานเป็น 100 ได้ดงันีÊ

(9.96*100)/11.7 = 85.13



(ตัวอย่าง) การนําเสนอตัวชีÊวดัทีÉปรับฐานเป็น 100

บรรลุเป้าหมาย >100% ยงัมีความท้าทายบางส่วน >75%

ท้าทาย >50% ท้าทายมาก <=50%



กจิกรรมการกาํหนดตวัชีÊวดั 
ค่าเป้าหมาย และการขับเคลืÉอน SDG 4



แนวทางในการขับเคลืÉอนตัวชีÊวดั

• พจิารณาสถานะและแนวโน้มของตัวชีÊวดั

• วเิคราะห์สาเหตุปัจจยัทีÉส่งผลต่อตัวชีÊวดั

• จัดทํายุทศาสตร์/กลยุทธ์ ร่วมกบัหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวข้อง เพืÉอให้ได้แผนงานและโครงการ 

• กาํหนดผู้รับผดิชอบหลกัในการขับเคลืÉอน ร่วมกบัหน่วยงาน/
องค์กรต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 


