




แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ได้จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือให้ขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  โดยด ำเนินกำร
ผ่ำนแผนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

กำรวำงแผนก ำลังคน 1. รำยงำนต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำ 
บุคลำกรมำทดแทน 
2. รำยงำนสถำนภำพและข้อมูลอัตรำก ำลังของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดรำชบุรี ไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
โดยรำยงำน 2 รอบ/ปีงบประมำณ ดังนี้ 
    - รอบท่ี 1 ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 
    - รอบท่ี 2 ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568 
     

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมำณ 
 
ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมำณ 

18 พฤศจิกำยน 2567 
 
 
- รอบท่ี 1 รำยงำน 
  ณ วันที่ 15 เมษำยน 
  2568 
- รอบท่ี 2 รำยงำน 
  ณ วันที่ 15 ตุลำคม 
  2568 

กำรพัฒนำและกำรฝึกอบรม 1. ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนรับกำรอบรม OCSC Learning Portal  
จำกศูนย์กำรเรียนรู้ทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณำกำร  
ส ำนักงำน ก.พ. 
 
 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมำณ 
 

- ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่  
  1 ตุลำคม 2567 –  
  31 มีนำคม 2568 
- ครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่  
  1 เมษำยน 2568 –  
  30 กันยำยน 2568 

  



กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

กำรพัฒนำและกำรฝึกอบรม 
(ต่อ) 

2. บุคลำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ในกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
ตำมพระรำชบัญญัติทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ 
ประมวลจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จำกกิจกรรมที่ 1 ของโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน (ITA) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี 
15,000 บำท 

วันที่ 5 มีนำคม 2568 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนด 
 
 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมำณ 
 

- ครั้งที่ 1 ระหว่ำงวันที่  
  1 ตุลำคม 2567 –  
  31 มีนำคม 2568 
- ครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่  
  1 เมษำยน 2568 –  
  30 กันยำยน 2568 

กำรบริหำรควำมสัมพันธ์ 
กับบุคลำกร 

ด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำงองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำงองค์กรคุณธรรม  
โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดรำชบุรี 
 
 
 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี 
90,000 บำท 
 

1 ตุลำคม 2567 – 
15 สิงหำคม 2568 

 
 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

กำรรักษำบุคลำกร/ 
กำรบ ำรุงรักษำบุคลำกร 

1. ด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำงองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำงองค์กรคุณธรรม  
โดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดรำชบุรี 
 
 
 
 
2. โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
รำชบุรี ประจ ำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
ให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี 
90,000 บำท 

 
 
 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี 
11,080 บำท 
 

1 ตุลำคม 2567 – 
15 สิงหำคม 2568 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลำคม 2567 –  
15 สิงหำคม 2568 

 
  



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 แผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จัดท ำขึ้นโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

โครงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(ITA) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ 
วัฒนธรรมกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล และกำรเตรียม 
ควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน (ITA) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
เพ่ือวิเครำะห์ตัวชี้วัดและมอบหมำยควำมรับผิดชอบเพ่ือเตรียมพร้อม 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี  
เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 
ที่ได้รับมอบหมำย และเตรียมควำมพร้อมในกำรน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ
กำรประเมินของส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
รำชบุรี จ ำนวน 
15,000 บำท 
 

มกรำคม 2568 – 
กรกฎำคม 2568 

  



โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้ำนทุจริตศึกษำและกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้ำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน (ITA) และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
     

งบประมำณจำก
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 
15,000 บำท 

มีนำคม 2568 – 
กรกฎำคม 2568 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
สร้ำงองค์กรคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเพ่ือจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและก ำหนด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 2 กำรประกำศเจตนำรมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำงองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี จ ำนวน 
90,000 บำท 

1 เมษำยน 2568 –  
15 สิงหำคม 2568 

กำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 กำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ประจ ำปี พ.ศ. 2568 โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
                 1) ประชุมเพ่ือพิจำรณำร่ำงหลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
                 2) จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก/แจ้ง
ประชำสัมพันธ์บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี 
                  
 

งบด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
รำชบุรี จ ำนวน 
11,080 บำท 

1 ตุลำคม 2567 – 
15 สิงหำคม 2568 

  



โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

กำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

(ต่อ) 

                 3) ก ำหนดประเภทรำงวัลเป็น 4 ประเภท ประเภทละ 
1 รำงวัล ประกอบด้วย 
                     - ข้ำรำชกำรดีเด่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ/อำวุโส 
                     - ข้ำรำชกำรดีเด่น ระดับช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน 
                     - ข้ำรำชกำรดีเด่น ระดับปฏิบัติกำร/ปฏิบัติงำน 
                     - ลูกจ้ำง/พนักงำนรำชกำรดีเด่น          
                 4) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับประกำศเกียรติคุณ “บุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประจ ำปี  
พ.ศ. 2568” และด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือก 
ตำมหลักเกณฑ์ 
                 5) ประกำศผลกำรคัดเลือก 
                 6) มอบประกำศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

  

 
 


	บันทึกเสนอ 014
	แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี (ฉบับย่อ)

