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คํานํา 

  
     สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาประจําปง

ปบระมาณ พ.ศ.2568 โดยยึดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก และมุงเนนการทํางานแบบมีสวน
รวมกับหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุรี เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งไดมีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของในการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่สอดลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตลอดจนเชื่อมโยงกับ
นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรจังหวัดราชบุรี โดย
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสามารถใชเปนแนวทางในการบริหาร
การศกึษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

               สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานการศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดราชบุรี ฉบับนี้เปนอยางยิ่ง และหวังวาเอกสารเลมนี้
จะเปนประโยชนในการบริหารจัดการศึกษาของบุคลากร และหนวยงานทางการศึกษา ตลอดจนผูสนใจทั่วไปได
เปนอยางด ี

 
        

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี
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บทสรุปผูบริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) (2) ไดกําหนดวา กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ      
ไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของ
ภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา ภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรที่จะ
ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมถึง กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่น
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2566 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย       
ของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของจังหวัด เนนการบูรณาการการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.2568  จังหวัดราชบุรี ขึ้น เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปน
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

วิสัยทศัน   

 ภายในป 2570 ผูเรียนจังหวัดราชบุรี เปนคนดี   มีคุณภาพ  มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศ 

คานิยมรวม   

          ราชบุรี เมืองคนดี มีคุณภาพ  

พันธกิจ 

          1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
4. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล 
7. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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เปาประสงค 

           1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
          2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
      3. ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่มีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
         4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
       5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
          6. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  
      7. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ีตามวิถีประชาธิปไตย 
2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สรางความเขมแข็งดานคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม

และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยเนนการบูรณาการ

การทํางานและการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา  
3. สรางความเปนเลิศดานทักษะอาชีพแกผูเรียนโดยการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน 
4. กระจายโอกาสทางการศกึษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศกึษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
6. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน         

มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
7. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. สรางความเขมแข็งของภาคีเครอืขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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สารบัญ 

                  หนา 

คํานํา                 ก   
 

บทสรุปผูบริหาร               ข 
 

สารบัญ                 ง 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป                              
 1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด            1 
 2. การปกครองและโครงสรางประชากร           9 
 3. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมฯ      9 
 4. ขอมูลดานการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับของจังหวัด       16 
 

สวนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ      
 1. แผนระดับท่ี 1 
      1.1. ยุทธศาสตรชาติ            22 
 2. แผนระดับท่ี 2 
      2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม    34 
      2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)     38 
      2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2566-2570)    40 
 3. แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ 
       3.1 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579        42 
      3.2 กรอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567     46 
  ของกระทรวงศกึษาธิการ 
      3.3 นโยบายและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
     1) นโยบายรัฐบาล          48 
     2) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   48 
     3) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง       49 
     4) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570     50 
     5) นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ   52 
     6) หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     53 
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2.  การปกครองและโครงสรางประชากร   
การปกครองและโครงสรางประชากร แบงการปกครองออกเปน 10 อําเภอ 104 ตําบล 977 หมูบาน การ

ปกครองสวนทองถ่ิน แบงการปกครองออกเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 4 แหง 
เทศบาลตําบล 30 แหง รวมเทศบาลทั้งสิ้น จํานวน 34 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 77 แหง มีบาน
(ครัวเรือน) 344,905 หลัง ประชากรทั้งสิ้น 864,746 คน โดยมีประชากรที่มีอายุระหวาง 26 ปเต็ม – 49 ป  
มากที่สุด จํานวน 300,157 คน คิดเปนรอยละ 34.71 รองลงมาคือ อายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป จํานวน 
174,998 คน คิดเปนรอยละ 20.24 และอายุระหวาง 50 ปเต็ม - 60 ปเต็ม จํานวน 142,005 คน คิดเปน    
รอยละ 16.42 ตามลําดับ 

 

 ที่มา : กรมการปกครอง และสาํนกังานสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวัดราชบุรี  
 

เขตการปกครองจังหวัดราชบุร ี

ลําดับ อําเภอ ตั้งเม่ือ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 

จํานวน (แหง) 

อบจ. 

การปกครองทองถิ่น 

ตําบล หมูบาน ชุมชน 
เทศบาล

เมือง 

เทศบาล

ตําบล 
อบต. 

1 เมืองราชบุรี ร.ศ.116 430.298 22 187 35 1 1 4 17 

2 บานโปง ร.ศ.114 366.559 15 183 24 - 2 4 11 

3 โพธาราม พ.ศ.2436 417.009 19 156 10 - 1 8 11 

4 ดําเนินสะดวก กอน พ.ศ.2400 210271 13 105 - - - 5 8 

5 ปากทอ ร.ศ.118 757.835 12 85 - - - 2 10 

6 จอมบึง พ.ศ.2438 772.597 6 90 - - - 2 6 

7 บางแพ พ.ศ.2457 172.597 7 65 - - - 2 4 

8 สวนผึ้ง พ.ศ.2517 1,005.08 4 37 - - - 2 4 

9 บานคา พ.ศ. 2540 1026.867 3 41 - - - - 3 

10 วัดเพลง พ.ศ. 2453 37.892 3 28 - - - 1 3 

รวม 5,196.462 104 977 69 1 4 30 77 

 

(ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดราชบุร)ี 
 
 

3.1 ดานเศรษฐกิจ 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดราชบุรี ประจําป พ.ศ.2565 พิจารณาจากขอมูลผลิตภัณฑมวลรวม

จังหวัด (GPP)  มีมูลคาการผลิต 200,642 ลานบาท  จัดอยูในลําดับที่ เมื่อเทียบกับประเทศ 17 ของประเทศ 
(ไมรวมกรุงเทพฯ) รายไดตอหัวของจังหวัดราชบุรี จํานวน 247,560 บาท/คน/ป จัดอยูในลําดับที่ 12 ของ
ประเทศ (ไมรวมกรุงเทพฯ)  

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ป 2565 อัตราการหดตัวอยูที่รอยละ - 0.69  
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของจังหวัดราชบุรี ป 2564 อัตราการหดตัวอยูที่รอยละ  1.51 
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ตารางที่ 1 
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดราชบุรี ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2565 

รายสาขาการผลิต 
มูลคา ณ ราคม

ประจําป (ลานบาท)  

สัดสวนตอ GPP 
100 % 

GPP รวมจังหวัดราชบุร ี

เกษตร 
  ภาคเกษตร 
  A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

200,642 
38,119 
38,119 
38,119 

100 % 
 
 

19.00 

นอกเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม 
B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
C การผลิต 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 
E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสียฯ 

162,523 
89,007 
2,513 
38,087 
47,548 

859 

ลานบาท 
 

1.25 
18.98 
23.70 
0.43 

ภาคบริการ 
F การกอสราง 
G การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตฯ 
H การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
I  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
L  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
M  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
N  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ฯ 
P  การศึกษา 
Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
R  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
S  กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 

73,516 
4,753 
21,977 
9,124 
1,677 
1,110 
7,606 
4,306 

45 
316 

9,755 
7,276 
4,273 
520 
779 

 
2.37 
10.95 
4.55 
0.84 
0.55 
3.79 
2.15 
0.02 
0.16 
5.42 
3.63 
2.13 
0.26 
0.39 

 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดราชบุร/ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ประกาศวนัที่ 31 มีนาคม 2566 
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    3.2 ดานอตุสาหกรรม 

       ป พ.ศ. 2567 จังหวัดราชบุรีมโีรงงานอุตสาหกรรม ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 จํานวน 1,340 โรงงาน 
เงินลงทุน 138,804.57 ลานบาท และคนงาน 70,354 คน โดยจําแนกได ดังนี้ 

ตารางที่ 2 
ขอมูลโรงงานอตุสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  (แยกตามจํานวนพวกโรงงาน) 

จําพวกที่ 
จํานวนโรงงาน 

(แหง) 

จํานวนเงินทุน 

(ลานบาท) 

จํานวนคนงาน 

(คน) 

จําพวก 2 63 1,837.75 1,302 

จําพวก 3 1,277 136,966.82 69,052 

รวม 1,340 138,804.57 70,354 

 
 

ขอมูลโรงงานอตุสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  (แยกตามอาํเภอ) 

ลําดับ อําเภอ จํานวน เงินทุน (ลานบาท) คนงาน 

1 เมืองราชบุรี 304 65,863.96 11,243 

2 จอมบึง  50        2,545.29         1,304 

3 สวนผึ้ง 12          193.75           143 

4 บานคา  5          570.85           394 

5 ปากทอ         183       7,731.81         4,670 

6 วัดเพลง 5 15.68 68 

7 บานโปง 447 44,737.68 32,598 

8 โพธาราม 198 10,087.55 12,949 

9 ดําเนินสะดวก 73 4,158.49 4,298 

10 บางแพ 63 2,899.51 2,687 

รวม 1,340 138,804.57 70,354 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี  
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 3.3 ดานแรงงาน 

ป พ.ศ. 2566 จังหวัดราชบุรีมีประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 681,818 คน เปนผูอยูใน     
กําลังแรงงาน จํานวน 485,438 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงานจํานวน 196,380 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา
จํานวน 475,831 คน คิดเปนรอยละ 69.70 ของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป) ผูวางงานจํานวน 9,607 คน       
คิดเปนรอยละ 2.2  

กลุมผูมีงานทําทั้งหมด จํานวน 475,831 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรจํานวน 113,806 คน คิดเปน
รอยละ 23.9 ของผูมีงานทําทั้งหมด) ลดลงจากป 2565 จํานวน 5,664 คน และผูทํางานนอกภาคเกษตร         
ในป 2566 จํานวน 362,025 คน คิดเปนรอยละ 76.1 ของผูมีงานทําทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากป พ.ศ. 2565    
จํานวน 12,235 คน  โดยสาขานอกภาคเกษตรที่มีผูทํางานมากท่ีสุดในป 2566 ไดแก การขายสง โดยม ี         
ผูทํางานรวมทั้งสิ้น 101,771 คน รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน  92,757 คน และที่พักแรมและบริการ    
ดานอาหาร จํานวน 39,451 คน ตามลําดับ  

แรงงานนอกระบบ ในปพ.ศ. 2566 มีผูมีงานทําซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ จํานวนทั้งสิ้น 237,329 คน 
คิดเปนรอยละ 49.9 ของผูมีงานทําทั้งหมด แรงงานนอกระบบสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตรจํานวน 
101,321 คน คิดเปนรอยละ 42.7 แรงานนอกภาคเกษตร จํานวน 136,008 คน คิดเปนรอยละ 57.3 ซึ่งกลุม
นอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอก
ระบบสูงสุด 3 อันดับ คือ 

1. การขายสง การขายปลีก   จํานวน 64,271 คน คิดเปนรอยละ 47.3 
2. ที่พักแรมและบริการ   จํานวน 29,281 คน คิดเปนรอยละ 21.5 
3. การผลิต     จํานวน 13,977 คน คิดเปนรอยละ 10.3 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดราชบุร ี 
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ตารางที่ 3 : ขอมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
 

ขอมูลแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานทุกประเภท 

ลําดับ ประเภทคนตางดาว 
จํานวน 

คนตางดาว (คน) 

นายจาง/สถาน 

ประกอบการ 

1 แรงงานนําเขา MOU (มาตรา 59)  

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 

6,429  

 

 

 
 

         5,345 

 

         

2 แรงงาน มติ ครม. 5 ก.ค. 2565 (มาตรา 63/2)  

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม       

34,019 

3 มติ ครม. 3 ต.ค.2566 (มาตรา 63/2) สัญชาติ 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

14,955 

4 กลุมชาติพันธุ มาตรา 63/1 (อาทิเชน กะเหรี่ยง 

พมาพลัดถิ่น มอญ) 

2,757 

5 กลุมสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) อาทิ เชน 

สัญชาติไตหวัน จีน อินเดีย ญี่ปุน เปนตน 

41 

6 ชั่วคราว (มาตรา 59) อาทิ เชน สัญชาติจีน 

ฟลิปปนส ไตหวัน ญี่ปุน เปนตน 

524 

รวม 58,725 5,345 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดราชบุรี  
 
 

3.4 ดานการทองเที่ยว 
     จํานวนนักทองเที่ยว (ชาวไทย - ชาวตางชาติ) 
        จังหวัดราชบุรี เปนจังหวัดที่มีศักยภาพการทองเที่ยวในระดับประเทศ ที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ธรรมชาติ วิถีชีวิตเชิงเกษตรอินทรีย และพิพิธภัณฑการเรียนรูตาง ๆ จังหวัด
ราชบุรี มีจํานวนนักทองเที่ยวมาเยือน ป พ.ศ. 2564 จํานวนทั้งสิ้น 771,942 คน เปนชาวไทย 770,701 คน        
ชาวตางชาติ 1,241 คน ป  พ.ศ. 2565 จํานวนทั ้งสิ ้น 1,615,977 คน เป นชาวไทย 1,586,202 คน 
ชาวตางชาติ 29,775 คน ป พ.ศ. 2566 จํานวนทั้งสิ ้น 2,362,698 คน เปนชาวไทย 2,252,679 คน 
ชาวตางชาติ 110,019 คน จากสถิติจํานวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดราชบุรี ป พ.ศ. 2564 - 2566 
พบวาในป พ.ศ. 2565 – ป พ.ศ. 2566 จํานวนนักทองเที่ยวมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่องทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ สวนใหญเปนกลุมนักทองเที่ยวชาวไทย 
 

รายไดจากการทองเที่ยวจังหวัดราชบุรี 
   รายไดจากการทองเที่ยวจังหวัดราชบุรี ป พ.ศ. 2566 มีรายไดจากการทองเที่ยว จํานวน4,086.17 

ลานบาท และป พ.ศ. 2565 มีรายไดจากการทองเท่ียว 1,907.08 ลานบาท เมื่อลองเปรียบเทียบ  ป พ.ศ.2565 
และ ป พ.ศ. 2566 มีอัตราเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยวรอยละ 114.26 

 

ที่มา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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       3.5 ดานสังคม 
               3.5.1 การนับถือศาสนา  

 ประชากรในจังหวัดราชบุรี นับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 99.16 นับถือศาสนาคริสต  
รอยละ 0.79 และนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 0.03 โดยมีวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 453 แหง  ท่ีพักสงฆ   จํานวน 
104 แหง อนัมนิกาย 2 แหง จีนนิกาย 1 แหง โบสถในคริสตศาสนา 19 แหง และมัสยิด 4 แหง รวมทัง้สิ้น 583 แหง 

 
ตารางท่ี 4   จํานวนวัด ที่พักสงฆ โบสถ มัสยิด ศนูยอบรมจริยธรรมฯ และศูนยพระพุทธศาสนาฯ 

 

 

อําเภอ 

 

จํานวน  
โบสถคริสต 

(แหง) 

มัสยิด 

(แหง) 
มหานิกาย 

(แหง) 

ธรรมยุต 

(แหง) 

ที่พักสงฆ 

(แหง) 

อนัมนิกาย 

  (แหง) 

จีนนิกาย 

(แหง) 

เมืองราชบุร ี 84 17 6   3 1 

บานโปง 56 3 - 1  7 1 

โพธาราม 77 3 9   - 2 

ดําเนินสะดวก 27 1 -  1 2 - 

ปากทอ 62 7 19   1 - 

จอมบึง 34 3 21 -  3 - 

บางแพ 26 5 1 -  - - 

วัดเพลง 7 - - -  1 - 

สวนผึ้ง 18 4 31 1  2 - 

บานคา 14 5 17 -  - - 

รวม 405 48 104 2 1 19 4 
   

   ทีม่า :  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุร ีขอมลู ณ เดือน 18 สิงหาคม 2566 
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3.5.2 การสาธารณสุขจังหวัดราชบรุี   
 จังหวัดราชบุรีมีสถานพยาบาลของรัฐ/เอกชน/คลินิก/คลินิกทันตกรรม/ จํานวน 371 แหง 

ประกอบดวย โรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 11 แหง จํานวนเตียงคิดตามกรอบเตียง 2,243 คน จํานวนเตียง       
ที่เปดบริการจริง 2,143 เตียง โรงพยาบาลเอกชนที่มีเตียง 5 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล          
(สถานีอนามัย) จํานวน 158 แหง สถานพยาบาลเอกชนที่ไมมีเตียง (คลินิก/คลินิกทันตกรรม) จํานวน 360 แหง 
อัตราสวนตอประชากรทะเบียนราษฎร 1:1,976 

 
 

ตารางท่ี 5 จาํนวนบุคลากรในสายงานงานหลักทางการแพทยและสาธารณสุข 
(แพทย ทันตแพทย เภสัชกรและพยาบาลวิชาชีพ) 

ประเภท 
รัฐบาล 

(คน) 

เอกชน 

(คน) 

กระทรวง 

อื่น ๆ 
รวม (คน) 

อัตราสวน 

มาตรฐานตอ 

ประชากร 

อัตราสวน 

ตอประชากร

ทะเบียนราษฎร 

แพทย 559 164 5 728 1:5,000 1:1,191 

ทันตแพทย 118 0 1 119 1:8,000 1:7,286 

เภสัชกร 162 29 1 192 1:10,000 1:4,516 

พยาบาลวิชาชีพ/เทคนิค 2,051 255 15 2,321 1:2,500 1:374 

นวก./จพ.สาธารณสุข 487 1 0 488 1:1,250 1:1,777 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 62 0 0 62 1:8,00 1:13,985 

ที่มา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
 
 

3.6 ดานสิ่งแวดลอมเกี่ยวกับขยะมูลฝอย 

ที่มา : กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 6  
จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยจังหวัดราชบุรี  ป พ.ศ.2560-2566 

ป พ.ศ. ปริมาณขยะ 

2560 831.00 ตัน/วัน 

2561 864.61 ตัน/วัน 

2562 872.04 ตัน/วัน 
2563 759.80 ตัน/วนั 
2564 697.00 ตัน/วนั 
2565 798.00 ตัน/วนั 
2566 773.00 ตัน/วนั 
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4. ขอมลูดานการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับของจังหวัด 
         จังหวัดราชบุรี  มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  แบงออกเปน 3 ระบบศึกษา คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน และการศกึษาตามอัธยาศัย ดังนี ้

4.1 ขอมูลสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
       การศึกษาในระบบ มีหน วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึ ง

ระดับอุดมศึกษา ดังนี ้ 
        - สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปดสอนระดับ           

กอนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  ไดแก 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา                     

ในเขตอําเภอเมืองราชบุรี อําเภอปากทอ อําเภอจอมบึง อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา และอําเภอวัดเพลง 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา ในเขต

อําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม อําเภอดําเนินสะดวก และอําเภอบางแพ 
3) สํ านั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า มัธยมศึ กษ าราชบุ รี  รับ ผิ ด ชอบ การจั ดการศึ กษ า                    

จังหวัดราชบุรี ในเขตอําเภอเมืองราชบุรี อําเภอปากทอ อําเภอจอมบึง อําเภอสวนผึ้ง อําเภอบานคา อําเภอ  
วัดเพลง อําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม อําเภอดําเนินสะดวก และอําเภอบางแพ 

 
ตารางที่ 7 ขอมูลสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี  สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
4. ศูนยการศกึษาพิเศษประจําจังหวัดราชบุรี 

 
169 

143 

26 

1 

 
32,998 
20,583 
27,428 
287 

 
1,873 
1,376 
818 
- 

 
 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปดสอนระดับกอนประถมศึกษา        
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญ  

 
 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

- โรงเรียนเอกชนในกํากับสํานักงานศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

31 
 

37,471 
 

1,166 
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- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และมีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 12 แหง และระดับปริญญาตรี จํานวน 2 แหง 

 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 - สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

12 
 

12,799 
 

639 
 

- การสงเสริมการเรียนรู  มีหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 
จํานวน 12 แหง ประกอบดวย สถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคกลาง 1 แหง สํานักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด 1 แหง สํานักงานสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 10 แหง และ สกร..ตําบลในสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 
จํานวน 104 แหง 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 

จํานวน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

จํานวน 
หองเรียน 

กรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 

-  สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดราชบุรี 
 

10 
 

7,757 
 
- 

 

    

   4.2 สถานศึกษาสังกัดหนวยงานอื่น  ประกอบดวย 

 - กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 - สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

 - สถานศึกษาสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  (โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน) 

 - สถานศึกษาสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ) 

 - สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) 

    - สถานศึกษา อ่ืน ๆ เชน วิทยาลัยสงฆราชบุร ี  
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ตารางที่ 8  ขอมูลสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี 

4.2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปดสอนระดับกอน
ประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา   

 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 

จํานวน 

นักเรียน/

นักศึกษา 

จํานวน 

หองเรียน 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  1. มหาวิทยาราชภัฏหมูบานจอมบึง (ป.ตรี) 

  2. โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน 

  3. โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

  4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

      (ศูนยบริการทางการศึกษาราชบุรี)   

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 3,829 

126 

353 

189 

 

- 

5 

16 

- 

 

4.2.2  สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
เปดสอนระดับกอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 - โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

15 

 

9,405 

 

346 
 

4.2.3 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ  (โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน)  
เปดสอนระดับกอนประถมถึงระดับประถมศึกษา   

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  1. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน 
  2. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 

 
 

1 
1 

 
252 
236 

 
 
 

9 
9 

 

4.2.4 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ)  
เปดสอนระดับมัธยมศกึษาตอนตนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย มีจํานวน 1 แหง  

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 

 - โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดถ้ําสิงโตทอง 

 
 

1 

 
 

27 

 

 
6 
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4.2.5 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล)  
เปดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี มีจํานวน 2 แหง  

สังกัด/หนวยงาน 
จํานวน 

สถานศึกษา 
จํานวน 
นักเรียน 

กระทรวงสาธารณสุข 
  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี จักรีรัช 

 
1 
1 

 
592 
434 

 

4.2.6 วิทยาลัยสงฆราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม  
อํ าเภอดํ าเนิ นสะดวก จั งหวัดราชบุ รี  เป นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ  เป ดสอน 6 หลั กสูตร  ไดแก  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร
กิจการสงฆ (ป.บส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารทองถ่ิน (ป.มท.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี ้

1) ระดับประกาศนียบัตรการบริหารกิจการสงฆ   มีนักศึกษา  จํานวน     64 รูป  
2) ระดับปริญญาตรี สําหรับประชาชนท่ัวไป   มีนักศึกษา  จํานวน     75 คน  
3) ระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิต     มีนักศึกษา  จํานวน   130 คน 
4) ระดับปริญญาโท สําหรับประชาชนทั่วไป   มีนักศึกษา   จํานวน    16 คน 

        5) ระดับปริญญาโท สําหรับบรรพชิต   มีนักศึกษา   จํานวน    22 รูป 
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4.2.7 สรุปขอมูลจํานวนสถานศกึษา หองเรียน นักเรียน นักศึกษา และครู/คณาจารย ปการศึกษา 2567        
ภาคเรียนที่ 1 

ตารางท่ี 9 ขอมูลจํานวนสถานศึกษา หองเรียน นักเรียน และ ครู 

ลําดับ สังกัด/หนวยงาน 

จํานวน 

สถานศกึษา หองเรียน 
นักเรียน/ 

นักศึกษา 

ขาราชการครู/

ผูสอน คณาจารย 

 1. สพฐ.     

1 

2 

3 

4 

สพป.ราชบุรี เขต 1 

สพป.ราชบุรี เขต 2 

สพม.ราชบรุ ี

ศูนยการศึกษาพิเศษประจํา จ.ราชบุร ี

169 

143 

26 

1 

1,821 

1,376 

818 

- 

32,998 

20,583 

27,428 

287 

1,873 

1,376 

1,469 

35 

 2. สช.     

5      รร.เอกชนในกํากับ ศธจ.ราชบุรี 31 1,166 37,471 2,131 

 3. สอศ.     

    6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 521 12,936         639 

 4. สกร.     

7 สกร.จังหวัดราชบุร ี 10 - 7,757 151 

 5. สถ.     

8 รร.ในสังกด อปท. 15 346 9,405 458 

 6. อว.     

9 

 

10 

 

11 

12 

 

13 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร ี(ป.ตรี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

(ป.ตรี) 

รร.สาธิตอนุบาลทานตะวัน 

รร.สาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง 

วิทยาลัยสงฆราชบุรี (ป.ตรี) 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

- 

 

- 

 

5 

16 

 

- 

189 

 

    3,829 

 

126 

353 

 

205 

30 

 

306 

 

5 

52 

 

19 

 7. สธ.     

14 วิทยาลัยพยาบาล 2 - 1,026 76 

 8. ตช.     

   15  รร.ตํารวจตระเวนชายแดน 2 18 488 24 

 9. พศ.     

16 รร.พระปริยัติธรรม 1 6 27 8 

รวมทั้งสิ้น 417 6,093 155,108 8,410 
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4.2.8 ขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดราชบุรี ปการศกึษา 25667 (ตารางท่ี 10) 
 

ลําดับ อําเภอ/อปท. 
จํานวน
อปท. 
(แหง) 

จํานวนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

(แหง) 

จํานวนเด็ก 
อายุ  
2 ป 

อายุ  
3 ป 

อายุ  
4 ป 

อายุ 
 5 ป 

รวม 
ทั้งหมด 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10 

อําเภอเมืองราชบุรี 

อําเภอจอมบึง 

อําเภอสวนผึ้ง 

อําเภอบานคา 

อําเภอปากทอ 

อําเภอวัดเพลง 

อําเภอบานโปง 

อําเภอโพธาราม 

อําเภอบางแพ 

อําเภอดําเนินสะดวก 

22 

 17 

20 

13 

   12 

9 

    6 

4 

6 

3 

31 

17 

16 

10 

28 

  3 

30 

37 

18 

18 

428 

194 

 108 

90 

  354 

 32 

511 

484 

207 

247 

523 

279 

330 

135 

408 

 35 

359 

463 

252 

328 

 2 

67 

58 

- 

7 

- 

1 

1 

- 

1 

- 

38 

50 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

953 

578 

546 

225 

769 

 68 

871 

948 

459 

577 

รวม 112 208 2,655 3,112 138 89 5,994 

ขอมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2567 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี ใหสอดคลอง

กับบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ ตามความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี ้
 1. แผนระดับท่ี 1 
  1.1 ยุทธศาสตรชาติ   
 2. แผนระดับท่ี 2 
  2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 3. แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ 
  3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  3.2 กรอบสาระสาํคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศกึษาธิการ 
  3.3   นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
    1) นโยบายรัฐบาล 
    2) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    3) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง 
    4) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2566-2570 
    5) นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

    6) หนาทีแ่ละอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    7) สภาวการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดราชบุร ี
   
 8) การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)   
 

1. แผนระดับท่ี 1 
     1.1. ยุทธศาสตรชาติ   
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี      
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  6 ยุทธศาสตร ดังนี ้
  

1) ยุทธศาสตรชาต ิดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  

   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร  

    2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศกึษา และสื่อ”    
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดําเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนํา
ชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมาธารณประโยชน 
การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวง
วัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคณุคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทําผิด
ไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
การสงเสริมการใหสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและ
นําไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุ
วัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ
การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 
21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การ
สรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่
ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและ
วิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปน
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการ
ดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยาง
ตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให
มีมาตรฐานข้ันต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบตอ
ผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่
จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและ
จัดการ  
     2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไป
พรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด  
     2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนนการ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสราง
ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี
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อาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒ นาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกใน
การใชศักยภาพพหุปญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสําคัญ 
รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 
ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และ
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ี
ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพ้ืนที่แหงการ
เรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จึงกําหนดพันธกิจสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคณุภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสําหรับโลกยุคใหม
และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทา
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและความเปนพลเมือง 
กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา และกลุมโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับดานการศึกษา ซึ่งจะสงผลสูการ
บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
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  2) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สําหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพ้ืนที่อําเภอ ตําบล เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนได
อยางทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอยใหไดรับบริการท่ีไมมีความเหลื่อม
ล้ําในดานคุณภาพ รวมท้ังระบบคุมครองการรักษา พยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิด
หรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศกึษา จึงกําหนดพันธกิจสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสม
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทา
เทียมทางการศึกษา” กลุมโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สรางความเปนธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวน
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ภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สรางประโยชน
สุขแกประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง 
ๆ นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนําไปสูการกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบายและการติดตาม
ประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง 
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ผานแผนปฏิบัติการใน
ระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ     และสอดรับประสานกันตามหวง
โซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือที่
หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานที่ เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดิน ตองสอดรับกับ

ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ 

มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง   การพัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะ

ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ

และความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด และมีแผนเพ่ิม

รายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการพฒันาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมทั้ง มีการถายโอนภารกิจที่สําคัญและการ
กระจายอํานาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
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     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม
จําเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการ
แขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที่
สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ  กับสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซบัซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและ
คลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและ
การตัดสินใจ รวมทั้งนําองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่
เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอด
ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดย
ภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ    
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมือ
อาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนได
อยางเปนรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน 
รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้ง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสรางคานิยมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปน
รูปธรรม ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความ
เปนมืออาชีพ เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร
ภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญตั ิ
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและ
หนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามที่
กฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบัญชี  แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติราชการ ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณ
และบริหารราชการท่ัวไปของกระทรวง จึงกําหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุก
พ้ืนที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง กลุมโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา กลุมโครงการปรับปรุงโครงสรางอํานาจหนาที่ของหนวยงาน กลุม
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และกลุม
โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมี
ขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดย
ประชาคมระหวางประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติสุข
ใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศนูยรวมจิตใจอยางยั่งยืน ประชาชนอยู
ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดองและเอ้ือเฟอ    
เผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
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     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหคนใน
ชาติมีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใหเปน
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไป
ประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
สงเสริมใหยึดถือหลักคําสอนซึ่งเปนแกนแทหรือคําสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
อุปถัมภและคุมครองพระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการ
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะชวยพัฒนาทั้งจิตใจและ
ปญญา รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทําลายพระพุทธศาสนาไมวา        
ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดําเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย ตลอดจน
อุปถัมภค้ําจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมทั้งสวนรวมในการ
สรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนาอยาง
ปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 
เพ่ือใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั่งยืน
ตามเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งไดผูนําและนักการเมืองที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝง   ใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ 
เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและ 
ของพรรคพวกเพ่ือนพอง เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และ
การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสราง
ความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามา
บริหารประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ที่
ประชาชนมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยู
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพ่ือใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไข
อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหาของทุก
ภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการ
ผนึกกําลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
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หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหา        
ที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ  เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย      
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถ่ือน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด    
การขยายอํานาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของ
ชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสําคัญที่ทําใหจําเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไป
ถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยาง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบ
ตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหวาง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขา
แกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชา
สังคม  ในพ้ืนที่อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและ
ถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่
จะเกิดข้ึนตอไป พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี   ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึง
การพูดคุยกันอยางเปนมิตร ผลักดันใหมีการยึดถือคําสอนท่ีถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต พรอมดูแลและปองกันมิใหมีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางท่ีไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติ
ที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน      ของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม
ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการ
ของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของ
รัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อสรางเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญกาวหนาใหกับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประเทศที่จะรองรับปญหา
รวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร
ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู
สันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดําเนินการและความรวมมือระหวาง
ประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวาง      ประเทศ พรอมคํานึงถึงความสัมพันธที่
ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการ
ปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพรอมพัฒนาความรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุ
ภูมิภาคแมน้ําโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณสําคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติ
ขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ
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ใหนานาประเทศตระหนักและใหการยอมรับถึงความสําคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออํานาจแบบ
นุมนวลของไทย โดยอาศัยการสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบ  ทุกระดับ
และทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบใน
มิติความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพ้ืนที่พิเศษ และความ
รวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูที่มีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
และเปนธรรม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาการจัดการ ศกึษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ”กลุม
โครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข กลุมโครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม กลุมโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ กลุมโครงการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข 
และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

  5) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของภูมิภาคเอเชีย ใน
ยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหม
ในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของไทย สงเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดาน      
เพ่ือสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือตอการสราง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ินและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสําคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจําภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค
ที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละ
จังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและ
พัฒนาเมืองสรางสรรค เพ่ือใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการ
สงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสําคัญกับ
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การใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือให
เปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผูเรียน เพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับสวนกลางและภูมิภาค ผานหนวยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สําหรับการพัฒนา ถายทอดและตอยอดองคความรูควบคูกับการสงเสริม
ทักษะดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
“พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ” กลุมโครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่
ระดับภาค กลุมจังหวัดและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช
อยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อ
กําหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญและคํานึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งผานกิจกรรมลูกเสือ   
ยุวกาชาด ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน” กลุมโครงการสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักรูบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
ซึ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิง
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แวดลอมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 
2. แผนระดับท่ี 2 
     2.1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)   

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิจํานวน 11 ประเด็น ดังนี ้

 (1) ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   - เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   - เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น 
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
      1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมายของแผนยอย   
       คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่
จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

 เปาหมายของแผนยอย   
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  - เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพฒันาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

 เปาหมายของแผนยอย   
     เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 เปาหมายของแผนยอย   
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     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการ
เรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  - เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเปนที่ยอมรับของ     
นานาประเทศมากขึ้น 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

 เปาหมายของแผนยอย   
     คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล ทั้งดาน
สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  - เปาหมาย  
      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมขึ้น 
 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 - เปาหมาย  
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
    2. ภาครฐัมีการดําเนนิการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลย ีมาประยุกตใช 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

 เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
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2. หนวยงานของรฐัดําเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 (5.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก      
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

  - เปาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพิ่มข้ึน 
     - เปาหมายที ่2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 
  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 
   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
   คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

  7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง 

 เปาหมายของแผนยอย   
    1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร 
การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ   
    2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
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  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยความรวมมือเศรษฐกิจ 
และความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก 

  (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

- เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุก
ภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

 เปาหมายของแผนยอย   
  เมื องในพื้ นที่ เป าหมาย ท่ี ได รับ การพัฒนา เพ่ือกระจายความ เจริญ และ 

ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

 เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ด ี

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของ
ประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 

 เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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     2.2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค      
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางย่ังยืน” หมายถึง การสรางการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลมุตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก 
และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และ    
ไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  

1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน  
2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
4) การเปลีย่นผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
   ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ
การพัฒนาที่เอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปน
การบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ“มี”เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับ
ความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
      ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับหมุดหมายการพัฒนา        
ที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน  
     กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทํากําไรใหแกผูประกอบการเพ่ิมข้ึน  
  กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดํารงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
     เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
    2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรบัมือและปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางท่ัวถึง  
     กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชน
จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  
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     กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
และเมือง  
 กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี 
เพียงพอ เหมาะสม  
     กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสทีเ่สมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศกึษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  
     เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
    2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 

 หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ              
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศกัยภาพประชาชนและชุมชน   ในการรับมือภัยธรรมชาต ิและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสีย่งและ
ปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     เปาหมาย : สงัคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต  
     กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี  
 กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง      
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะทีจ่ําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน  
 กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการทํางานในอนาคต  
 กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม  
     กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
 กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
 กลยุทธยอยที ่3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ
การศกึษาปกติ  
     เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับโลกยุค
ใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
    2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
     กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
 กลยุทธยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน  
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐใน
รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
     กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
     กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล  
     กลยุทธที่ 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จําเปนในการ
ใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพ    
มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 กลยุทธยอยที่  4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ  
     เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  
    2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใชเปนกรอบ
ทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว ซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และ
รักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และ
รักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและ       
มีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสราง
ความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ จํานวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบนัหลักของชาต ิ    
     กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพ่ือสรางความรูความเขาใจและ 
การตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
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โดยมุงเนนการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทางรวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหาร
จัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและ
เยาวชน  
     กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคต ิและความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศกึษา สถานที่ทํางาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทางสังคมที่
สําคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทําประโยชนเพ่ือสังคม
สวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาต ิ
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต   
     กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
 กลยุทธยอยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสราง       
องคความรูและทักษะท่ีจําเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหการศึกษาที่เทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของ
รัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา    
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหา
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ําในพ้ืนที ่
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐาน แบบไมปกต ิ 
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมืองกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล  
 กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข 
และสิทธิในการทํางานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคลใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณรีะหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดําเนินงาน    
ที่เก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
     กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
 กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก และ
เยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด  
     กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมี
ภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพื้นที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด  
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู เทาทันยาเสพ
ติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับ 
แตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
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      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความ
เสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพ้ืนท่ี 
และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
   กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ ตอระบบโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ  
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และ
แนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที่
เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 
3. แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ 
      3.1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ   
การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรู เทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตากรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ     
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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   3) ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
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      (3) ส งเสริมการวิจัยและพัฒ นา เพ่ื อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒ นาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสรางสั งคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู  สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) ส งเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื่ อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
      (4) พัฒ นาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สําหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคณุภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและพื้นที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
         (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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    3.2 กรอบสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน  
  ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจ     
ในความเปนไทย มีทักษะที่จําเปนและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

 พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และความตองการของประเทศ  
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
คานิยมรวม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  
ตามพหุปญญา 

2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของ
ประเทศประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

6 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมาย/เปาประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย/เปาประสงค 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม

และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 

ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองและเสริมสรางภูมิคุมกัน 

สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคกุคามรูปแบบใหมได

ตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสราง 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการ

พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ มีทักษะ ที่จําเปนในโลกยุคใหม 

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา    

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ 

การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชน      

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 

เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกัน 

ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค 

และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที่

ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิต          

ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให

ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และ

ทันสมัย 

 
 



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 48 

 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

     3.3 นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 1) นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัต) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา    
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใตแนวทางเปลี่ยนความทาทายใหกลายเปน “ความหวัง โอกาส และความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบดวย นโยบายเรงดวนที่ตองดําเนินกาทันที นโยบายระยะกลาง
และระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย นโยบายการสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม นโยบายแปลงความทาทายดานภูมริัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจไปสูยุทธศาสตรเสริมสราง
โอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอํานาจ
ไปสูยุทธศาสตรเสริมสรางโอกาส และนโยบายพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
  นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
  2. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุน 
  5. สงเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช AI 
  6. เนนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แกปญหายาเสพติด 
  11. แกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแกกลุมเปราะบาง 
  13. สงเสริม Soft Power 
  14. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสรางใหมีสวนรวมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. สงเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพิ่มประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชน 
  18. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
      19. สรางสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตที่ประชาชนมีสวนรวมอยาง
ยั่งยืน 
 2) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จํานวน 193 ประเทศ        
ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใชเปนเครื่อง
กําหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปน
ระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals)  169 เปาหมายยอย (Targets) ครอบคลุมประเด็น     
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบ   
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และประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่  4           
“สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ่งการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง           
8 เปาหมายยอย ดังนี้ 
  เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้น      
มีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที่  4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ในสัดสวนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน
พลเมอืงของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอ
เด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ  
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
     เปาหมายยอยที่ 4. c เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ
รัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 3) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง 
  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทําขึ้นเพื่อถายทอดแผน
ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และ
นโยบายของรัฐบาล ลงสูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี เพ่ือเปนทิศทางในการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค ทองถ่ิน 
และหนวยงานอ่ืนของรัฐที่เก่ียวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาค ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุม
เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง      
ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน ซึ่งพ้ืนทีจังหวัดราชบุรีจัดอยูในแผนพัฒนาภาคกลาง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
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      เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและกระจาย

ความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนท้ังศูนยกลางการบริหารราชการ แผนดิน และ
ศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู การเปน “ฐานการผลิต
สินคาและบริการมูลคาสูง” ที่เติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที ่

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงได

มาตรฐานระดับสากล 
    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของการ

ทองเท่ียวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพใน

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญ          ทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 
    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

 
4) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาจังหวัดราชบรุี พ.ศ.2566-2570   

วิสัยทัศน   

 “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเขมแข็ง สังคมคุณภาพ” 

พันธกิจ     
1) พัฒนาเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางตอเนื่องและเขมแข็ง      

 2) เสริมสรางสังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง    
 3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรองรับการเตบิโตอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

เปาประสงครวม (Ultimate Goal)  
1)  จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและรายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรเพ่ิมสูงข้ึน 
2)  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีรายไดที่มั่นคง เปนสังคมคณุภาพ เขมแข็งและแบงปน 
3)  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดราชบรุี 6 ประเด็นการพฒันา ไดแก 

     ประเด็นพัฒนาที่ 1) การสงเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจรสูเมืองอาหารปลอดภัยอยาง
มั่นคงและยั่งยืน ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา จํานวน 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี ้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซอุปทาน 

เพ่ือการแขงขัน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอยางสมดุลยั่งยืน  
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสงเสริมการเกษตรเพ่ือสุขภาพ 

     ประเด็นพัฒนาที่ 2) สรางมูลคาและคุณคาเพ่ิมจากการทองเท่ียวและบริการวิถีใหมอยางมีคุณภาพ        
บนฐานอัตลักษณชุมชนเชิงสรางสรรค ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา จํานวน 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี ้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมปจจัยเอ้ือและโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญตอการพัฒนาการทองเท่ียว

ทุกมิติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาใหเกิดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สรางการมีสวนรวมเพื่อขับเคลื่อนการทองเที่ยวราชบุรีบนฐานอตัลักษณชุมชน 

ประเด็นพัฒนาที่ 3) สงเสริมการคาพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูความยั่งยืน  ประกอบดวยแนวทาง 
การพัฒนา จํานวน 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและขยายตลาดสินคาเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหสามารถพัฒนาสินคาสูตลาดใหม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสินคาของจังหวัดสูยุค 4.0 และเศรษฐกิจสีเขียว 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือสรางคุณคาใหกับเศรษฐกิจชุมชน

อยางยั่งยืน 

ประเด็นพัฒนาที่ 4) การพัฒนาคนคุณภาพสรางสังคมแหงความสุข ประกอบดวยแนวทางการ
พัฒนา จํานวน 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ 

จากภาครัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะอาชีพ สมรรถนะ ความรู ความสามารถ

เพ่ือใหเทาทันและรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับองคกรเครือขายภาคประชาสังคมใหมีความเขมแข็งสามารถจัดการ

ตนเองไดอยางยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ขับเคลื่อนจังหวัดราชบุรี สูจังหวัดไรความรุนแรง สรางเสริมครอบครัวอบอุน 

และสภาพแวดลอมของชุมชนใหปลอดภัยมีภูมินิเวศนที่ดีในทุกมิต ิ   

ประเด็นพัฒนาที่ 5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพรอมรับการเปลีย่นแปลงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา จํานวน 4 แนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางแรงจูงใจในการอนุรักษและเพ่ิมพ้ืนที่ปาไม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการใชประโยชนจากขยะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากระบวนการผลิตที่ไมปลอยมลพิษสูอากาศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ยกระดับการจัดการแหลงน้ําสาธารณะทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ประเด็นพัฒนาที่ 6) การพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา จํานวน  
2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับความมั่นคงและปลอดภัยแกประชาชนในทุกมิติ 
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             แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกระดับการพัฒนาและสงเสริมความมั่นคงตามแนวชายแดน โดยการ     
บูรณาการ ทุกภาคสวน 

  5) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
  เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน
สูงสุดตอผูเรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี ้
 1. ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน   
มุงผลสมัฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.2 ยายครแูละบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรัปชนั 
  1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของ
ครูสําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
  1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศกึษา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวชิาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศกึษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว     
มีงานทํา (Learn to Earn) 
  2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
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  2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
  2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  
  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
  ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
 1) ใหนํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ใหยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน และดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครดั เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั้งโยกยาย (หามซื้อ-ขาย
ตําแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
 5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยผูบริหารและครูตองเปน
ตนแบบ 

    6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดําเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมี
หนาที่เก่ียวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดําเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน 
ไมตองผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

 6) หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาที่และอํานาจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 วันที่ 28 
ตุลาคม 2548) ไวดังนี ้
 “ขอ 2 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย  และ
ผลสัมฤทธิข์องกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของ
กระทรวง 
 6) ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจน
งานอ่ืน ๆ ที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการ
เก่ียวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
ใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยู
ในอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
   พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู (ราชกิจจานุเบกษา  ( เลม 140  ตอนท่ี 20     
วันที่ 19 มีนาคม 2566) มาตรา 27 ใหเปลี่ยนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรมสงเสริมการเรียนรู ตามพระราชบัญญัตินี ้ 
มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน    อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตร ี
และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และหนา 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด   เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ 
สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนทีน่ั้น ๆ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 1) กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดิชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการการวิจัยและ
พัฒนา 
 3) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
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 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนา
อยางบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย” 
 
 “ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจ
หนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี ้
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศกึษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
 8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศกึษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
 * ขอ 11 (6) แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
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4. สภาวการณและแนวโนมการจัดการศึกษาจังหวัดราชบุรใีนรอบปที่ผานมา 
                4.1 ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
                            1) ประชากรกลุมอายุ 3-5 ป โดยประชากรในกลุมนี้  บางสวนยังไมไดเขารับการเตรียม        
ความพรอมกอนเขาเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  
      2) ประชากรกลุมอายุ 6-11 ป (ป.1-ป.6) และประชากรกลุมอายุ 12-14 ป (ม.1-ม.3)  ไดเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ 
      3) ประชากรกลุมอายุ 15-17 ป (ม.4-ม.6 และปวช.) ยังมีประชากรบางสวนที่ยังไมไดเขารับ
การศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
                           4) ประชากรกลุมอายุ 18-21 ป (ระดับอุดมศึกษา) ประชากรในกลุมนี้ สวนใหญยังไมมีโอกาส   
ไดเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากฐานะของผูปกครอง บางสวนไปประกอบอาชีพเพ่ือหารายได    
เลี้ยงครอบครัว หรือจะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเมื่อมีงานทํา  
 ตารางที่ 10 จํานวนรอยละของประชากรในวัยเรียนตอนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียน จําแนกชวงอายุ   
ปการศึกษา 2567 

ชวงอายุ 
นักเรียน/นักศึกษา 

จํานวน 
ประชากรในวัยเรียน 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 

จํานวน 
นักเรียน/นักศึกษา 
ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2566 

รอยละของนักเรียนตอ
ประชากรในวัยเรียน 

3-21 184,655 144,088 78.03 
3-5 22,610 16,452 72.76 
6-11 58,195 57,793 99.31 
12-17 61,350 57,523 93.76 
12-14 30,246 30,641 101.31 
15-17 31,104 26,882 86.43 
18-21 42,500 12,320 28.99 

 จากตารางที่ 10 พบวา จํานวนรอยละของนักเรียน/นักศึกษาในระบบโรงเรียนตอประชากรในวัยเรียน   
ปการศึกษา 2567  นักเรียนชวงอายุ 3-5 ป รอยละ 72.76 นักเรียนชวงอายุ 6-11 ป รอยละ 99.31     
นักเรียนชวงอายุ 12-14 ป รอยละ 101.31 นักเรียนชวงอายุ 15-17 ป รอยละ 86.43 และนักศึกษา ชวงอายุ 
18-21 ป รอยละ 28.99  โดยในชวงอายุ 12-14 ป มีจํานวนนักเรียนสูงกวาประชากรวัยเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากมี
เด็กตางจังหวัดอพยพยายติดตามผูปกครองเขามาทํางานในเขตจังหวัดราชบุรี ประกอบกับ มีนักเรียนสวนหนึ่ง
เปนนักเรียนตางสัญชาติ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่เปนพ้ืนที่ชายแดนชายขอบ 
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ตารางที่  11  สัดสวนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และจํานวนนักเรียน/              
นักศึกษานอกระบบ ปการศึกษา 2567 

ระดับ/ ประเภทการศึกษา 
จํานวนนักเรียน/นักศึกษาในระบบ สัดสวน 

รัฐบาล : เอกชน 
จํานวนนักเรียน/

นักศึกษานอกระบบ รัฐบาล เอกชน รวม 
รวมทั้งหมด 106,472 40,592 147,064 72.40 : 27.60 7,757 

กอนประถมศึกษา 13,377 8,143 21,520 62.16 : 37.84 0 
ประถมศึกษา 41,603 18,735 60,338 68.95 : 31.05 602 
มัธยมศกึษาตอนตน 23,355 6,769 30,124 77.53 : 22.47 3,005 
มัธยมศกึษาตอนปลาย 19,670 6,199 25,869 76.04 : 23.96 4,100 
- ประเภทสามัญศึกษา 13,073 3,824 16,897 77.37 : 22.63 0 
- ประเภทอาชีวศกึษา (ปวช.) 6,597 2,375 8,972 73.53 : 26.47 0 
อุดมศึกษา 8,467 746 9,213   91.90 :  8.10 0 
- ต่ํากวา ป.ตรีประเภท
อาชีวศึกษา (ปวส.) 

3,130 746 3,876 80.75 : 19.25 0 

- ปริญญาตรี 5,337 0 5,337 100 0 
  

     จากตารางที่ 11 พบวา สัดสวนของนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของภาครัฐบาลและภาคเอกชน     
ในทุ กระดับ  จํ านวนรวม  147,064 คน  คิด เป น  72.40 : 27.60 โดยจํ าแนกเป นระดับการศึ กษ า                          
จะพบวาระดับกอนประถมศึกษาท่ีสัดสวนนักเรียนเอกชนสูงสุด โดยมีสัดสวนรัฐ : เอกชน เปน 62.16 : 37.84 
รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษา โดยมีสัดสวนรัฐ : เอกชนเปน 68.95 : 31.05  และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช.) โดยมีสัดสวนเปน 73.53 : 26.47 ตามลําดับ 

 
             ตารางที่  12  ขอมูลนักเรีนย/นักศึกษานอกระบบจําแนกตามชวงชั้น ปการศึกษา 2563-2567 

 

ชวงชั้น 
ปการศึกษา 

รวมท้ังหมด 
2563 2564 2565 2566 2567 

ประถมศึกษา  509 474 610 577 602 2,772 

มัธยมศึกษาตอนตน 3,148 3,105 3,568 3,009 3,055 15,885 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 4,276 4,173 4,796 4,160 4,100 21,505 

รวมทั้งสิ้น 7,933 7,752 8,974 7,746 7,757 40,162 
 

      จากตารางที่ 12 นักเรียนนอกระบบจําแนกตามชวงชั้น ปการศกึษา 2563 – 2567  โดยเปรียบเทียบ   ป
การศกึษา 2566 และปการศึกษา 2567 พบวาการเขาเรียนของเด็กในปการศึกษา 2567 ลดลง 
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            ตารางท่ี 13 อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบการศกึษาชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566      
เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1) ปการศึกษา 2567 

หนวยงาน/สถานศึกษา 
จํานวนนักเรียนที่จบ  

ชั้น ป. 6 
ปการศึกษา 2566 

นักเรียนที่เรียนตอชั้น ม. 1  
ปการศึกษา 2567 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนนักเรียน (คน) 

สพป. ราชบุรี  เขต 1 3,909 3,909 100 
สพป. ราชบุรี  เขต 2 2,369 2,369 100 
สนง.ศธจ.ราชบุรี (ร.ร.เอกชน) 3,508 3,507 99.97 

รวมทั้งสิ้น 9,786 9,785 99.99 
  

 

              จากตารางที่ 13 พบวา นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566              
จํานวน 9,786 คน เขาเรียนตอปการศกึษา 2567 ในชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 9,785 คน คิดเปนอัตราการ
เรียนตอรอยละ 99.99 
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ตารางที ่14 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปการศึกษา 2567 

 
สังกัด 

จํานวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเรียนตอ ปการศึกษา 2567  

สายสามัญ รอยละ สายอาชีพ รอยละ 
สถาบัน 

อื่น 
รอยละ รวม รอยละ 

สพป. รบ.1  894 286 31.99 487 54.47 58 6.49 831 92.95 

สพป. รบ.2  600 249 41.50 263 43.83 45 7.50 557 92.83 

สพม. รบ. 4,555 3,979 87.35 374 8.21 140 3.07 4,493 98.63 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

2,164 1,461 67.51 661 30.54 38 1.76 2,160 99.81 

รวมทั้งส้ิน 8,213 5,975 72.75 1,785 21.73 281 3.42 8,041 97.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               จากตารางท่ี 14 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4) ปการศึกษา 2567 พบวา
นักเรียนที่จบการศกึษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 จํานวน 8,213 คน เขาเรียนตอในชั้น
มัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพปการศึกษา 2567 จํานวน 8,673 คน คิดเปนอัตราการ
เรียนตอรอยละ 97.90  ของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยจําแนกการเรียนตอเปนสายสามัญ จํานวน 
5,975 คน คิดเปนรอยละ 72.75 สายอาชีพ 1,785 คน คิดเปนรอยละ 21.73 สถาบันอื่น จํานวน 281 คน    
คิดเปนรอยละ 3.42 ของผูที่เรียนตอทั้งหมด 
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              ตารางที่ 15 อัตราการเรียนตอของนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 
เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1)  ปการศึกษา 2567 

หนวยงาน/สถานศึกษา 
จํานวนนักเรียนที่จบ 

ชั้น ป. 6 
ปการศึกษา 2566 

นักเรียนที่เรียนตอชั้น ม. 1 
ปการศึกษา 2567 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

อัตราการเรียนตอ 
(รอยละ) 

รร.ในสังกัด อปท.  
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

747 746 99.87 

โรงเรียน ตชด.  
สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

43 43 100 

รวมทั้งสิ้น 790 789 99.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากตารางที่  15 นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2566 สังกัด
หนวยงานอ่ืน จํานวน 790 คน เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 789 คน  คิดเปนอัตราการเรียนตอ
รอยละ 99.87 
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รร.ในสังกัด อปท. รร.สาธิตแหง่ มรภ.หมู่บา้นจอมบึง รร.พระปริยัติธรรม

นักเรียนจบชัÊน ม. 3 ปี 2566 นักเรียน เรียนต่อในปี 2567

            ตารางที่ 16 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) สายสามัญ/สายอาชีพ ปการศึกษา 2567 
สังกัดหนวยงานอื่น 
 

 
สังกัด 

จํานวนนักเรียน 
ที่จบ ชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2566 

จํานวนนักเรียนเรียนตอ ปการศึกษา 2567 

สายสามัญ รอยละ สายอาชีพ รอยละ 
สถาบัน 

อื่น 
รอยละ รวม รอยละ 

รร.ในสังกัด อปท. 577 213 36.92 345 59.79 13 2.25 571 98.96 

รร.สาธิตแหงมรภ.
หมูบานจอมบึง  

54 52 96.30 2 3.70 0 0 54 100 

รร.พระ-ปริยัติธรรม 7 6 85.71 1 14.29 0 0 7 100 

รวมทั้งสิ้น 638 271 42.48 348 54.54 13 2.04 632 99.06 

 

 

              

 

 

 

 

 

 
              จากตารางที่ 16 อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4) ปการศึกษา 2567 พบวา
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 สังกัดหนวยงานอ่ืน จํานวน 638 คน  เขาเรียน
ตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 632 คน คิดเปนอัตราการเรียนตอรอยละ 99.06 ของนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยจําแนกการเรียนตอเป นสายสามัญ จํานวน 271 คน คิดเปนรอยละ 42.48         
สายอาชีพ 348 คน คิดเปนรอยละ 54.54 และสถาบันอ่ืน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 2.04 
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รร.ในสังกัด อปท. รร.สาธติแหง่ มรภ.หม ูบ่า้นจอมบงึ รร.พระปริยัติธรรม

นักเรียนจบการศึกษาชัÊน ม.3 ปี 2566 นักเรียนเรียนต่อ ม.ปลาย สายสามญั นักเรียนเรียนต่อ ม.ปลาย สายอาชีพ นักเรียนเรียนต่อสถาบนัอืÉน
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ขอมูลจํานวนนักเรียนแยกตามสัญชาติ ประจําปการศึกษา 2567 

     ตารางที่ 17 (1) ขอมูลนักเรียนจําแนกตามสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สัญชาติ 
จํานวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

สพป.รบ.1 สพป.รบ.2 สพม.รบ. รร.เอกชน จํานวน รอยละ 

ไทย 28,010 17,215 26,569 37,191 108,985 91.99 

ตางสัญชาติ       

กัมพชูา 62 107 23 4 196 0.17 

เกาหลีใต 0 2 1 0 3 0.003 

จีน 0 3 1 10 14 0.012 

ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

ฟลิปปนส 0 0 1 17 18 0.015 

เมียนมา 1,756 2,146 288 125 4,315 3.64 

มาเลเซีย 2 0 0 0 2 0.002 

ลาว 24 119 8 8 159 0.13 

อินเดีย 0 0 0 2 2 0.002 

ศรีลังกา 0 0 0 0 0 0 

ญี่ปุน 1 0 0 0 1 0.001 

เวียดนาม 4 2 0 0 6 0.005 

สิงคโปร 0 0 0 0 0 0 

อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไมปรากฏสัญชาติ 1,356 246 394 78 2,074 1.75 

       อ่ืน ๆ 1,783 743 143 36 2,705 2.28 

รวมตางสัญชาติ 4,988 3,368 859 280 9,495 8.01 
รวมทั้งสิ้น 32,998 20,583 27,428 37,471 118,480 100 
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ตารางที่ 17 (2)  รอยละของนักเรียนตางสัญชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษา 

หนวยงาน/สถานศึกษา 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียน         

ตางสัญชาติ (คน) 
รอยละ 

สพป.รบ. 1 32,998 4,988 15.12 

สพป.รบ. 2 20,583 3,368 16.36 

สพม.รบ. 27,428 859 3.23 

รร.เอกชน 37,471 280 0.27 

รวมท้ังสิ้น 118,480 9,495 8.01 

 

 
 

               จากตารางขางตนพบวา นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีนักเรียนตางสัญชาติ
ในภาพรวม จํานวน 9,495 คน คิดเปนรอยละ 8.01               

   เมื่อพิจารณาแยกตามสังกัดพบวานักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี 
เขต 2 มีนักเรียนตางสัญชาติมากที่สุด รองลงมาไดแก สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี และโรงเรียนเอกชน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 18 (1)  ขอมูลนักเรียนจําแนกตามสัญชาติ สังกัดหนวยงานอื่น 

สัญชาต ิ
จํานวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น 

โรงเรียนใน 
สังกัด อปท. 

โรงเรียน
สาธิต 

โรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดน 

โรงเรียน       
พระปริยัตธิรรม 

จํานวน รอยละ 

ไทย 8,567 353 99 25 9,044 88.04 

ตางสัญชาต ิ       

กัมพูชา 4 0 0 0 4 0.038 

เกาหลีใต 0 0 0 0 0 0 

จีน 1 0 0 0 1 0 

ปากีสถาน 0 0 0 0 0 0 

ฟลปิปนส 0 0 0 0 0 0 

เมียนมา 635 0 0 0 635 6.18 

มาเลเซีย 0 0 0 0 0 0 

ลาว 6 0 0 0 6 0.058 

อินเดีย 0 0 0 0 0 0 

ญี่ปุน 0 0 0 0 0 0 

เวยีดนาม 0 0 0 0 0 0 

อินโดนีเซีย 0 0 0 0 0 0 

ไมปรากฏสญัชาต ิ 145 0 211 2 358 3.48 

อ่ืน ๆ 47 0 178 0 225 2.19 

รวมตางสญัชาต ิ 838 0 389 2 1,229 11.96 

รวมทั้งสิ้น 9,405 353 488 27 10,273 100 
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ตารางที่ 18 (2)  รอยละของนักเรียนตางสัญชาติ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดหนวยงานอ่ืน 

หนวยงาน/สถานศึกษา 
จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียน         

ตางสัญชาติ (คน) 
รอยละ 

อปท. 9,405 838 8.91 

สาธิต 353 0 0 

ตชด. 488 389 18.24 

พระปริยัติธรรม 27 2 7.71 

รวมท้ังสิ้น 10,273 1,229 11.96 

 

 

             จากตารางขางตนพบวา นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดราชบุรี สังกัดหนวยงานอ่ืน              
มีนักเรียนตางสัญชาติ ในภาพรวม จํานวน 1,229 คน คิดเปนรอยละ 11.96 

 เม่ือพิจารณาแยกตามสังกัดพบวา นักเรียนของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนักเรียนตางสัญชาติมากที่สุด รองลงมาไดแก นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม ตามลําดับ  
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                4.2 ดานประสิทธิภาพ 

                      ขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน ประจําปการศึกษา 2566 
       ตารางที่ 19 ขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศกึษา 2566 จําแนกตามสาเหตุ  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย สํานักงานตาํรวจแหงชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

หนวยงาน
การศึกษา 

ฐานะ
ยากจน 

มีปญหา
ครอบครัว 

สมรส 
มีปญหาใน    
การปรับตัว 

เจ็บปวย 
อุบัติเหต ุ

อพยพตาม
ผูปกครอง 

หาเลี้ยง 
ครอบครัว 

กรณี   
อื่น ๆ 

รวม 
ทั้งสิ้น 

สพป.รบ.1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

สพป.รบ.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สพม. รบ.  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ศธจ.ราชบุร ี
(ร.ร.เอกชน) 

0 2 1 28 4 5 4 20 64 

สนง.สงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่น 
จังหวัดราชบุร ี

0 0 0 9 0 1 17 15 42 

โรงเรียนสาธิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียนตํารวจ 
ตระเวนชายแดน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

โรงเรียน 
พระปริยัติธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 2 1 37 5 6 21 35 107 

    
  จากตารางที่ 19 พบวา จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม จํานวน 107 คน  
เมื่อจําแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันสูงสุด ไดแก มีปญหาในการปรับตัว รองลงมา ไดแก กรณีอ่ืนๆ 
หาเลี้ยงครอบครัว อพยพตามผูปกครอง เจ็บปวย/อุบัติเหตุ มีปญหาครอบครัว และ สมรส ตามลําดับ 

 

        ตารางที่ 20 ขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จําแนก ตามสาเหตุ 
เปรียบเทียบปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ปการศึกษา 
ฐานะ
ยากจน 

มีปญหา
ครอบครวั 

สมรส 
มีปญหาใน
การปรับตัว 

เจ็บปวย 
อุบัติเหตุ 

อพยพตาม
ผูปกครอง 

หาเลี้ยง  
ครอบ 
ครัว 

กรณี   
อื่น ๆ 

 
รวม 

ทั้งสิ้น 

2565 2 31 3 31 3 11 14 47 142 

2566 0 2 1 37 5 6 21 35 107 
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     ตารางท่ี 21 ขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจําป
การศึกษา 2566 จําแนกตามสาเหตุสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

ระดับชั้น 

สาเหตุ 
 

รวม 

 
ฐานะ

ยากจน 

มีปญหา

ครอบครวั 
สมรส 

มีปญหา

ในการ

ปรับตัว 

เจ็บปวย 

อุบัติเหตุ 

อพยพตาม

ผูปกครอง 

หาเลี้ยง  

ครอบ 

ครัว 

กรณ ี

อื่น ๆ 

ปวช. 1 0 3 0 6 2 5 15 50 81 

ปวช. 2 0 7 1 24 3 10 10 484 539 

ปวช .3 0 6 2 7 3 10 18 501 547 

รวมทั้งส้ิน 0 16 3 37 8 25 43 1,035 1,167 

  จากตารางท่ี 21 พบวา จํานวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม จํานวน 1,167 คน     
เมื่อจําแนกตามสาเหตุที่นักเรียนออกกลางคันสูงสุด ไดแก อื่น ๆ รองลงมา ไดแก หาเลี้ยงครอบครัว มีปญหา  
ในการปรับตัว อพยพตามผูปกครอง มีปญหาครอบครัว เจ็บปวย/อุบัติเหตุ และสมรส ตามลําดับ 
 
  ตารางที่ 22 ขอมูลจํานวนนักเรียนออกกลางคัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เปรียบเทียบปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

หนวยงาน
การศึกษา 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3   รวม ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3   รวม 

อศจ.รบ (รัฐบาล) 
7 แหง 

295 310 316 921 11 492 508 1,011 

อศจ.รบ.(เอกชน)  
5 แหง  

74 79 53 206 70 47 39 156 

รวมทั้งส้ิน 369 389 369 1,127 81 539 547 1,167 
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                 4.3 ดานคุณภาพการศึกษา 

                       ขอมูลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
                   ตารางที่ 23 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566         
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค 
 

ระดับ 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

จังหวัด 59.59 38.69 30.82 41.53 

ศธภ. 3 58.14 36.69 29.98 41.11 

ประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 

 

 

 

      จากตารางท่ี 23 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ปการศึกษา 2566 ของนักเรียนชั ้น
ประถมศึกษา ปที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับ ศธภ.3 และ
สูงกวาระดับประเทศ 
ทุกวิชา 
 
 
 
 
 

สูงกวา 
ต่ํากวาสงู

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ    

ระดบัจังหวัด  และระดับประเทศ 
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          ตารางที่ 24 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6           
(รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2562 – 2566 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูทั ้ง 4 กลุมสาระ         
ของจังหวัดราชบุรี 

ปการศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป 2562 50.42 34.67 33.19 36.21 

ป 2563 58.11 46.80 31.28 39.94 

ป 2564 53.39 43.48 38.35 35.28 

ป 2565 56.06 39.06 29.40 40.83 

ป 2566 59.59 38.69 30.82 41.53 

 

 
 

  จากตารางที่ 24 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6      
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทยีบปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2565 จํานวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร            
และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง จํานวน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ 
  

 
 
 
 
  

  สูงกวา   ต่ํากวา

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ

ระดบัจังหวัดป 2563-2566 
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      ตารางที่ 25  ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐานข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค 

 

ระดับ 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

จังหวัด 50.66 30.56 24.03 29.59 

ศธภ. 3 50.19 30.21 24.32 29.51 

ประเทศ 50.73 31.76 25.37 30.00 

 

 

จากตารางที่ 25 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของจังหวัด
ราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวา ศธภ. 3 และต่ํากวาระดับประเทศ จํานวน 3 วิชา คือ วิชา
ภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร สวนวิชาคณิตศาสตรต่ํากวาระดับ ศธภ.3 และต่ํากวา
ระดับประเทศ      

 

 

 

 

 

 

สูงกวา 
ต่ํากวาสงู

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ    

ระดบัจังหวัด  และระดับประเทศ 
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      ตารางท่ี  26  ผลการทดสอบระดับชาติ ข้ันพื้ นฐานขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นม ัธยมศ ึกษาป ที ่ 3             
(รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2562 – 2566 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูทั ้ง 4 กลุมสาระ         
ของจังหวัดราชบุรี 

ปการศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป 2562 56.24 33.11 27.44 30.16 

ป 2563 56.50 35.62 26.71 30.66 

ป 2564 55.86 32.32 25.65 32.75 

ป 2565 54.65 32.20 24.34 33.92 

ป 2566 50.66 30.56 24.03 29.59 
 

 

 
   จากตารางที่ 26 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย     
รอยละลดลงทุกวิชา 

 
 
 
 

   สูง

กวา 
   ต่ํากวา

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ

ระดบัจังหวัดป 2563-2566 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

        ตารางที่  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566      
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของจังหวัดราชบุรี เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยระดับประเทศและระดับภาค      

 

ระดับ 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ 

จังหวัด 41.21 26.65 20.42 29.31 33.44 

ศธภ. 3 41.07 25.49 19.79 29.08 32.83 

ประเทศ 40.78 26.19 19.96 29.19 33.09 

 

 

จากตารางที่ 27 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของ
จังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวา ศธภ. 3 และสูงกวาระดับประเทศ จํานวน 5 
วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาสังคมศึกษา   

    

 

 

 

 

 

สูงกวา  ต่ํากวา

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ

ระดบัจังหวัดและระดับประเทศ 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

     ตารางที่ 28 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6     
เปรียบเทียบปการศึกษา 2562 – 2566 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 4 กลุมสาระของจังหวัดราชบุรี 

ปการศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ 

ป 2562 43.49 29.56 27.84 29.49 36.66 

ป 2563 45.90 30.46 27.32 33.63 36.66 

ป 2564 50.68 28.23 24.22 30.86 38.08 

ป 2565 44.26 23.60 21.50 28.67 32.84 

ป 2566 41.21 26.65 20.42 29.31 33.44 

 

 
 

  จากตารางที่ 28 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6     
ของจังหวัดราชบุรี (รวมทุกสังกัด) เปรียบเทียบปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ย      
รอยละเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2565 จํานวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร วิชาสังคมศึกษา             
และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง จํานวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร  

 

 

 

 
 

    สูงกวา     ต่ํากวา

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ

ระดบัจังหวัดป 2563-2566 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

     ตารางที่ 29 คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียน  
ดานอาชีวศกึษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปการศกึษา 2566 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด 

จังหวัด 37.93 9.54 66.32 12.57 

ภาค 37.34       9.23 67.59 12.57 

ประเทศ 37.30 10.05 79.13   0 

  จากตารางที่ 29 พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช. 3) ระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ย 37.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.54 คะแนนสูงสุด 
66.32 และคะแนนต่ําสุด 12.57 ระดับภาค มีคาเฉลี่ย 37.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.23 คะแนนสูงสุด 67.59    
และคะแนนต่ําสุด 12.57 และระดับประเทศ มีคาเฉลี่ย 37.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.05 คะแนนสูงสุด 79.13 
และคะแนนต่ําสุด 0 

 

              ตารางที่ 30 คะแนนเฉล่ียรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปการศึกษา 2566 รายองคประกอบ 
 
 

ระดับ 
สมรรถนะท่ีจําเปน

ในการเขาสูอาชีพ 

สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

รอยละผล       

การทดสอบรวม 

จังหวัด 41.44 28.22 38.56 36.07 

ภาค 41.58 26.09 37.78 35.15 

ประเทศ 40.73 27.40 38.19  35.44 

 ที่มา : สถาบันการทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (สทศ.) / กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.ราชบุร ี
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากตารางท่ี 30 คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.3) ปการศึกษา 2566 รายองคประกอบ พบวา ระดับจังหวัดมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 36.07 ระดับภาคมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.15 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.44      
เมื่อพิจารณาตามรายสมรรถนะพบวา สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  รอยละ 41.44 
รองลงมาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล คะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.56 และสมรรถนะภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ย   
รอยละ 28.22       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41
.4

4

41
.5

8

40
.7

3

28
.2

2

26
.0

9

27
.4

38
.5

6

37
.7

8

38
.1

9

36
.0

7

35
.1

5

35
.4

4

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

จังหวดั ภาค 3 ประเทศ

คะแนนรอ้ยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET)             

ปีการศึกษา 2566 รายองคป์ระกอบ

สมรรถนะท ีÉจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั ร้อยละผลการทดสอบรวม
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

ตารางที่ 31 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตางระดับ 

จังหวัด 

ป 2565/2566 

ผลตางระดับ 

จังหวัด/ประเทศ 

ป 2566 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวัด 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 44.32 52.80 44.20 42.42   - 10.38  - 1.78 

ความรูพื้นฐาน 46.54 54.11 48.01 43.84       - 10.27       - 4.17 

การประกอบอาชีพ 47.60 50.56 45.18 40.76       -   9.80       - 4.42 

ทักษะการดําเนินชีวิต 47.31 51.01 54.52 46.80       -   4.21  - 7.72 

การพัฒนาสังคม 43.12 44.21 53.70 45.45       +  1.24        - 8.25 

รวมเฉลี่ย 45.78 50.54 49.12 43.85       -   6.69   - 5.27 

              จากตารางที่ 31 พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาของนักศึกษาจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N - NET) ระดับประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม 
ปการศึกษา 2566 มีผลตางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ํากวาระดับประเทศ (-5.27) เมื่อพิจารณาตามรายสาระ 
จํานวน 5 กลุมสาระพบวามีคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ํากวาระดับประเทศ และในปการศึกษา 2566 พบวามีผลตาง
คะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ํากวาปการศึกษา 2565 (-6.69) โดยมีสาระการเรียนรูที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ย
สูงกวา ไดแก  สาระการพัฒนาสังคม (+1.24) สวนสาระที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 2566 ต่ํากวาป
การศึกษา 2565 ไดแก สาระทักษะการเรียนรู (-10.38) สาระความรูพ้ืนฐาน(-10.27)  สาระการประกอบอาชีพ (-9.80) 
และสาระทักษะการดําเนินชีวิต (-4.21) 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

       ตารางที่ 32 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา       
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตางระดับ 

จังหวัด 

ป 2564/2565 

ผลตางระดับ 

จังหวัด/ประเทศ 

ป 2565 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวดั 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 35.85 38.21 41.19 43.89       + 5.68 + 2.70 

ความรูพื้นฐาน 37.16 39.75 41.00 42.43       + 2.68 + 1.43 

การประกอบอาชีพ 41.04 44.08 44.86 48.69       + 4.61 + 3.83 

ทักษะการดําเนินชีวิต 43.42 46.21 52.95 55.38       + 9.17 + 2.43 

การพัฒนาสังคม 38.19 39.64 41.23 44.13       + 4.49 + 2.90 

รวมเฉลี่ย 36.13 41.58 44.25 46.90       + 5.32 + 2.65 

        จากตารางที่ 32 พบวา ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลตางคะแนนรวมเฉลี่ย      
ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดสูงกวาระดับประเทศ (+2.65) เมื่อพิจารณาตามรายสาระ จํานวน 5 กลุมสาระ
พบวามีผลตางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกวาระดับประเทศ ทุกกลุมสาระมากที่สุด ไดแก สาระทักษะการ
ประกอบอาชีพ (+3.83) รองลงมา ไดแก สาระการพัฒนาสังคม (+2.90) สาระทักษะการเรียนรู (+2.70) สาระทักษะ
การดําเนินชีวิต (+2.43) สาระทักษะความรูพื้นฐาน (+1.43) ตามลําดับ และในปการศึกษา 2566 พบวามีผลตาง
คะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกวา ปการศึกษา 2565 ทุกกลุมสาระ (+5.32) โดยมีสาระการเรียนรูที่มีผลตาง
คะแนนเฉลี่ยสูงกวา ไดแก สาระทักษะการดําเนินชีวิต (+9.17) สาระทักษะการเรียนรู    (+5.68) สาระการประกอบ
อาชีพ (+4.61) สาระการพัฒนาสังคม (+4.49) และสาระความรูพ้ืนฐาน (+2.68) 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

        ตารางที่ 33 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา นอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ผลตางระดับ 

จังหวัด 

ป 2565/2566 

ผลตางระดับ 

จังหวัด/ประเทศ 

ป 2566 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวัด 

ระดบั 

ประเทศ 

ระดบั

จังหวัด 

ทักษะการเรียนรู 29.43 31.05 41.23 44.13 +13.08   +  2.90 

ความรูพื้นฐาน 33.58 35.83 30.59 31.73      -   4.10   +  1.14 

การประกอบอาชีพ 37.19 40.67 34.58 37.72      -   2.95   +  3.14 

ทกัษะการดําเนินชีวิต 42.21 45.93 34.37 36.27      -   9.66    +  1.90 

การพัฒนาสังคม 35.41 36.42 34.81 35.56      -   0.86    +  0.75 

รวมเฉลี่ย 35.56  37.98 35.12 37.08      -   0.90    +  1.96 
 

       จากตารางที่ 33 พบวา ผลการทดสอบของนักศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดราชบุรี ในภาพรวม มีผลตางคะแนน
รวมเฉลี่ย ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดสูงกวาระดับประเทศ (+1.96) เมื่อพิจารณาตามรายสาระพบวา 
สาระที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกวาระดับประเทศ ทุกกลุมสาระ มากที่สุด ไดแก สาระการ
ประกอบอาชีพ (+3.14) รองลงมา ไดแก สาระทักษะการเรียนรู (+2.90) สาระทักษะการดําเนินชีวิต(+1.90)  สาระ
ทักษะความรูพ้ืนฐาน (+1.14) และสาระการพัฒนาสังคม (+0.75) ตามลําดับ และในปการศึกษา 2566 พบวา
มีผลตางคะแนนรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ํากวาปการศึกษา 2566 (-0.90)  โดยมีสาระการเรียนรูที่มีผลตาง  
คะแนนเฉลี่ยสูงกวา ไดแก สาระทักษะการเรียนรู (+13.08) สวนสาระที่มีผลตางคะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 
2566 ต่ํากวาปการศึกษา 2565 ไดแก สาระทักษะการดําเนินชีวิต (-9.66) สาระความรูพ้ืนฐาน (-4.10) สาระการ
ประกอบอาชีพ (-2.95) และสาระการพัฒนาสังคม (-0.86)  
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5. การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)    

การวิเคราะหสภาพองคกรในสถานการณของการจัดการศึกษาจังหวัดราชบุรีในภาพรวม ไดจัดทํา SWOT 
Analysis โดยประเด็นการวิเคราะหภายในใชหลัก 2S 4M และการวิเคราะหภายนอก ใช หลัก STEP ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

ปจจัยภายใน (Internal Environment) .ใชหลัก  2S 4M ประกอบดวย 
1. โครงสรางและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงนิ   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

ปจจัยภายนอก (External Environment) ใชหลัก STEP ประกอบดวย 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 

 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

     1.การกําหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา

ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจนสงผลใหการกํากับ        

การประสานงานการสงเสริมการนิเทศติดตาม และ     

การประเมินผลเปนไปอยางมีระบบครบวงจร 

     2.การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดราชบุรี

สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐ และความ

เปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 

     3.คณะกรรมการดานการศึกษาในจังหวัดทุกระดับ          

ทําหนาที่ตามบทบาทไดอยางครบถวน สงผลให        

การจัดการศึกษาบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

     1.การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผูบริหาร

ทางการศึกษาสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาไมตอเนื่อง 

     2.นโยบายการกระจายอํานาจทางการศกึษา   

มีขอจํากัดในทางปฏิบัติ 
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ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

     1.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนสวนใหญมีผลรวมสูงกวา

ระดับประเทศ 

      2.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับ

อาชีวศึกษา    มีผลรวมสูงกวาระดับประเทศ 

      3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของ

นักเรียนนักศึกษา สกร. มีแนวโนมสูงข้ึน 

     4.อัตราการเรียนตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนปการศกึษา 2565 รอยละ 98.32 

     5.อัตราการเรียนตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ) ปการศึกษา 2565 อยูใน

ระดับสูง รอยละ 96.88 

    6.นักเรียน นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการท่ีดี 

    7.นักเรียน นักศึกษามีความสามารถในการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 

     1.ผูเรียนบางสวนยังอานไมคลอง เขียนไมคลอง   

ทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

     2.ผูเรียนตางสัญชาติและชายขอบ ทําใหเกิด
ปญหา การจัดการเรียนการสอนดานการอานและ
การเขียน 
     3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O NET) สวนใหญ      
มคีาเฉลี่ยรอยละต่ํากวารอยละ 50 และคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ   
     4.ผูเรียนในบางระดับการศึกษาและบางสวน       
ยังมีคุณลักษณะที่ไมเปนไปตามคุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค 
     5.ผูเรียนบางสวนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห
และทักษะภาษาอังกฤษ 
     6.อัตราสวนการผลิตนักเรียน นักศึกษาดาน
อาชีวศกึษาเพ่ือเขาสูกําลังคน ดานแรงงาน         
มีจํานวนนอย และมีสัดสวนการเรียนตอสามัญ   
ตอสายอาชีพ 70:30 

ดานบุคลากร (Man) M1 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

     1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและสามารถใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

     2.สถานศึกษาทุกสงักัดมีการสงเสริมใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีคุณธรรม

จริยธรรม 

     3.สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนนุใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทําวิจัย และสรางนวัตกรรมทางการศึกษาที่

สามารถนาํมาใชประโยชนทางวชิาการ เปนแบบอยางและ

เผยแพร 

     4.สถาบันอุดมศึกษามบีุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

หลากหลาย สามารถเปนพี่เลีย้งใหหนวยงานการศึกษาได 

 

 

      1.ครูยังขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน     

ในรูปแบบใหม เชนการจัดการเรียนรูดวย Active Learning 

     2.ครูในสถานศกึษาขนาดเล็กมีไมเพียงพอและ     

ไมตรงวิชาเอก 

     3.ครูในสถานศกึษาอาชวีศึกษามีไมเพียงพอและ   

ไมสอดคลองกับอัตรากําลังทีไ่ดรับการจัดสรร 

     4.จํานวนบุคลากรในตาํแหนงศึกษานิเทศก        

ทุกสังกัดไมเพียงพอตอภาระงานที่รบัผิดชอบ 

     5.ครูและบุคลากรดานการศกึษายังขาดการพัฒนา

สมรรถนะที่จําเปนและสามารถรองรับการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ 

     6.ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนยังไมได

รับการสงเสริมและพฒันาความกาวหนาทางวชิาชีพ 
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ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

      1.หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการกระจาย

อํานาจ  ดานงบประมาณในลักษณะจัดสรรปนวงเงิน

รวมและ  เงินอุดหนุนรายหัวสงผลใหสามารถบริหารจัด

การศกึษาไดคลองตัวตรงตามความตองการ 

      2.การพัฒนาระบบการเบิกจายเงินที่ทันสมัย โดย

ระบบ GFMIS ทําใหเบิกจายงบประมาณ ไดอยาง

ถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

      1.การจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัด

บางครั้งลาชา สงผลตอประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการ 

 

 

ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

       1.สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมีการจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

เฉพาะทาง เชน เทคโนโลยีสิ่งทอ อุตสาหกรรม เสื้อผาฯ 

เคมีสิ่งทอ การพัฒนาการกีฬา โครงการอาชีวะสราง

ชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส ฯลฯ 

 

 

 

 

     1. นักเรียนขาดความพรอมในเรื่องของอุปกรณ

และความสามารถในการใชอุปกรณทางดาน

เทคโนโลยีเนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจของ

ผูปกครองทําใหมีรายไดไมเพียงพอในการสนับสนุน

อุปกรณ 

     2. ครุภัณฑสําหรับสถานศกึษาอาชีวศึกษา

ไดรับการจัดหาและจัดสรรไมเพียงพอ 

     3. สถานศึกษาบางแหงที่อยูหางไกลระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ไมเสถียร 
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ดานบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

       1.มีชองทางการสื่อสารภายในจังหวัดราชบุรีที่

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

       2.ภาคเอกชน และทองถิ่น มีการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยในพ้ืนที่อยางเขมแข็ง 

       3.มรีะบบการบริหารเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย

ของสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

       4.สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่

เขมแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

       5.สถานศึกษาอาชีวศกึษา มีโครงการสงเสริมการ

เรียนและการมีอาชีพ เชน โครงการอาชีวะสราง

ชางฝมือ โครงการกองทุนการศึกษาและโครงการพา

นองกลับมาเรียน โครงการอาชีวะเรียนฟรีอยูประจํา 

       6.ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา

มีความเขมแข็ง 

       7.สถาบันการศึกษามีความเปนพหุศาสตรสงผลตอ

การเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาและการเขาสูการ

ประกอบอาชีพ 

      1.การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดาน

การศกึษาของจังหวัดราชบุรียังขาดระบบการ

เชื่อมโยงฐานขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาของ

แตละภาคสวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตกิารดานการศกึษาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 83 

 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

2.วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
ดานสงัคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
       1.หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ เอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหความรวมมือ ดานองคความรู
และวิชาการในการจัดการศึกษาเปนอยางดี 

       2.มีพหุวัฒนธรรม ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และยอมรับวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือการอยูรวมกัน
อยางมีความสุข 

       3.มีสถานประกอบการที่ชวยสงเสริมสนับสนุนใน
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

       4.มีแหลงเรียนรูและมีภูมิปญญาทองถิ่นที่
หลากหลาย   เอ้ือตอการจัดการศึกษา การประกอบ
อาชีพและ การเรียนตลอดชีวิต 

      5.มีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมสนับสนนุดาน 
คุณธรรม จริยธรรม จากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน 

      6.สถาบันอุดมศกึษามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
หลากหลาย สามารถใหบริการทางวิชาการและ
สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดได 

       1.อัตราประชากร อพยพ โยกยายถ่ิน                 
มีความผันผวน  สงผลตอการยายที่เรียนของบุตร
หลานและการเขาถึงบริการดานการศึกษา 

       2.สัดสวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ในขณะ 
ที่ประชากรวัยเด็ก และวัยแรงงานมีแนวโนม
ลดลง 

      3.การแพรระบาดของยาเสพติดมีผลตอพัฒนา
พฤติกรรมและศักยภาพของผูเรียนเปนอุปสรรค
ตอการจัดการศึกษา 

      4.สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติ
ใหม   ดานพยาธิวิทยา  โรคติดเชื้อเขตรอนฯ 
สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนเกิดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู 

      5.ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนใน
ชุมชนเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ิมขึ้น 

      6.ทัศนคตขิองผูปกครอง และนักเรียน 
นักศึกษา   ท่ีมีตอการเรียนตออาชีวศึกษายังไม
สอดคลองและบรรลุเปาหมายของภาครัฐ 

      7.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดภาวะ
ถดถอยในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการจัดการ
เรียน  การสอนและการปฏิบัติงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงจาก สถานการณการแพรระบาด
ของโรคตดิเชื้อไวรัสโควิด 19 

 
 
ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 

       1.บุคลากรครูสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลและAI         
ชวยพัฒนาการจัดการศึกษาและหนุนเสริมการเรียนรู 

        1.มีการใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมของ
ประชากรกลุมวัยเรียน สงผลกระทบตอ
พฤติกรรมของประชากรวัยเรียน  เชน  เด็กติด
เกมส  การทะเลาะวิวาท   ทองกอนวัยอันควร        
ภาวะออทิสติกเทียม เปนตน 
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ดานเศรษฐกจิ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 

       1.มีภาคอุตสาหกรรมและการเกษตร หัตถกรรม
รองรับผูสําเร็จการศึกษาดานอาชีวศกึษา 

        1.ภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจ สงผลให
นักเรียนออกกลางคนัเพ่ิมข้ึน 

 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
        1.นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการให

ความสําคัญกับการพัฒนาการศกึษาในทุกพ้ืนที่อยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม 

       2.นโยบายระดับอุดมศกึษาเปดโอกาสใหคนทุกชวง
วัยไดเขารับการศึกษาผานระบบธนาคารหนวยกิต 

       3.นโยบายรัฐบาล/จังหวดัมีการสงเสริมการ
ทองเท่ียว  และมีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย สงผลให
ผูเรียน มีแหลงเรียนรูดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอมการทองเที่วเชิงอนุรักษและการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพฯ 

       4.นโยบายรัฐบาล/จังหวดัมีนโยบายการจัดการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับบริบททองถิ่นดานการเกษตร
และระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) 

       5.นโยบายการศึกษา 4.0 สงผลใหการจัดการศึกษา 
มุงเนนนวัตกรรมการศึกษามากขึ้น 

       6.นโยบายรัฐบาลใหความสําคัญกับการลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการของรัฐ 

       7.นโยบายสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู DPA เปน
การลดเอกสารหรือลดภาระของครูในการใชเอกสาร
เปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัล    

       8.นโยบายกระทรวงศกึษาธิการจัดใหมีการสอบ
เทียบวัดระดับความรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดโอกาส
ใหผูเรียนที่มคีวามสามารถเปนเลิศ จบเร็วข้ึน ไมตอง
เสียเวลา และคาใชจาย 

1.นโยบายภาครัฐบางประเด็น เชน นโยบายกัญชา
เสรี เปนตน สุมเสี่ยงตอความปลอดภัยของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
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สวนที่ 3 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด        
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ประกอบกับหนาที่และอํานาจของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภายใตกฎหมายสําคัญที่เกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด โดยใหคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3    
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
       ภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดราชบุรี ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวน
บริบทที่ เกี่ยวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติ วาดวยความมั่ นคงแห งชาติ  (พ.ศ. 2562-2565) เป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ.2560-2579 น โยบายด านการศึกษาของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป งบประมาณ        
พ.ศ.2567-2568  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนการวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อเปนกรอบ
แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้

วิสัยทัศน   
 ภายในป 2570 ผูเรียนจังหวัดราชบุรี เปนคนดี   มีคณุภาพ  มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศ 

คานิยมรวม   
          ราชบุร ีเมืองคนดี มคีุณภาพ 

พันธกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

       2. สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
       3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
       4. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
       5. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       6. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล 

 7.  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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เปาประสงค 

     1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคณุธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
          2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
      3. ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่มีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
         4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
       5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมพัฒนาความกาวหนาทางวชิาชีพ 
          6. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
        7. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ีตามวิถีประชาธิปไตย 
2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 
1. สรางความเขมแข็งดานคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม

และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยเนนการบูรณาการ

การทํางานและการใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา  
3. สรางความเปนเลิศดานทักษะอาชีพแกผูเรียนโดยการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน 
4. กระจายโอกาสทางการศกึษาเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
6. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน         

มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
7. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. สรางความเขมแข็งของภาคีเครอืขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
     ผูเรยีนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กลยุทธ(Strategies)  
สรางความเขมแข็งดานคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม

และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางความเปนพลเมืองดี (Civic Education)  

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม., 
ม.ราชภฎัจอมบึง 

2. รอยละของผูเรียนทุกชวงวัยผานเกณฑคุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

97 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม., 
ม.ราชภฎัจอมบึง 

3. รอยละของสถานศึกษาที่บรรลุผลสําเร็จ/มผีลสัมฤทธิ์ ในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผูเรียน 

98 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม., 
ม.ราชภฎัจอมบึง 

4. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมความภูมิใจในสถาบัน

หลักของชาติและนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 

90 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., สช.  
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ประเด็นยุทธศาสตร 2  การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
     ผูเรยีนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

กลยุทธ(Strategies)  
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม  
   การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

    

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนทุกชวงวัยมีคะแนนเฉลี่ยรวม                      
ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
    1.1 ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
               1) ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
               2) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
               3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
    1.2 ดานการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3     
     
    1.3 ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
               1) ระดับประถมศึกษา 
               2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
               3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

เพ่ิมขึ้น 
จากปที่ผานมา 

 

41.34 

36.28 

30.17 
 

44.35 

 
 

50.54 

41.58 

37.98 

 
 
ศธจ.,สพป.1. 2., สพม., ตชด. สถ. 
 
 
 
 
สอจ. 
 
 

สกร. 
 
 
 
 

2. รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  (สมัชชาดานที่ 5) 98 ศธจ., สพป.1. 2., สพม., ศกศ., สถ., 
รร.ตชด.  

3. รอยละของผูเรียนทุกชวงวัยในโครงการกองทุนการศึกษา      
ผานเกณฑการประเมินดานคุณธรรมของผูเรียนและการสงเสริม
ทักษะอาชีพในการดํารงชีวิตในอนาคต  
(สมัชชาดานที่ 1)   

90 สพป.1 สอจ.   
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ประเด็นยุทธศาสตร 3 การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
  ผูเรียนมีทักษะอาชีพที่มีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 

กลยุทธ(Strategies)  
สรางความเปนเลิศดานทักษะอาชีพแกผูเรียนโดยการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพใหผูเรียน    
มีความสามารถในการแขงขัน 

94 สอจ. 
 

2. รอยละสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน         ตามพหุ
ปญญา    

89 สอจ. /สพป.1. 2., สพม., 
 

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน 
-วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
-วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
-วิชาชีพระดับปริญญาตรี (ทล.บ.)  

 
80 
80 
80 

สอจ. 
 

4. รอยละของผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/ สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐาน  (สมัชชาดานที่ 4) 

85 สอจ. 

5. จํานวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะอาชีพ
ผูเรียน 

50 สอจ. 
 

6. จํานวนผลงานของผูเรียนที่ไดรับรางวัลระดับภาค/ชาติและเขา
ประกวดหรือนําเสนอในระดับนานาชาต ิ

20 สอจ./สพป.1. 2., สพม.,สถ., รร.
ตชด.  
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ประเด็นยุทธศาสตร 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
  ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 

กลยุทธ(Strategies)  
กระจายโอกาสทางการศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนทุกระดับทุกประเภทเขาถึงบริการทางการศึกษา
ทีม่ีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ.
,สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม.,  
ม.ราชภฎัจอมบึง 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  มีแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย และทั่วถึงรวมถึงสื่อดิจิทัลเพียงพอตอผูเรียน 

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ.
,สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม.,  
ม.ราชภฎัจอมบึง 

3. รอยละของผูเรียนตอประชากรระดับประถมศึกษา    (อายุ 6-11 ป 
ไดเขาเรียนระดับประถมศกึษาทุกคน) 

100 ศธจ.สพป.รบ.1-2 สถ./ตชด. 
รร.สาธิต มรภ.หมูบานจอมบึง 

4. รอยละของผูเรียนตอประชากรระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อายุ 12-
14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน หรือเทียบเทาทุกคน) 

100 ศธจ.สพป.รบ.1-2 สถ./สพม. 

5. รอยละของเด็กในวัยเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพิเศษไดรับ
การศกึษาอยางท่ัวถึง 

96 ศกศ./รวม ศธจ./ สพป.รบ.1-2 
สถ./สพม. 

6. รอยละของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศกึษา อายุ 15 – 17 ป  
ตอประชากรกลุม 15- 17 ป)  

90 ศธจ./สพม/สถ. 

7. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศกึษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
(สมัชชาดานที่ 2) 

90 มจธ.  กสศ. 
ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  
สอจ.,สกร.,ศกศ., สถ., รร.
ตชด. 

8. รอยละของผูเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
(อายุ 3-5 ป ตอประชากรกลุมอาย ุ3-5 ป) 

85 ศธจ./ สพป.รบ.1-2 สถ.พม. 

9. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(อายุ 15-59 ป)                         

10.3 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ.
,สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., พม., ม.ราช
ภัฎจอมบงึ 

10. รอยละของผูเรียนเทียบโอนและสะสมความรูทักษะประสบการณ
ในระบบธนาคารคลังหนวยกิตเพ่ิมขึ้น 

8 สอจ., สกร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

กลยุทธ(Strategies)  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

    2. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน          
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ.
,สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., ม.
ราชภฎัจอมบึง  
  

2. รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ.,สกร.,
ศกศ., สถ.,รร.ตชด., ม.ราชภัฎจอม
บึง   

3.รอยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ ศูนยการ
เรียนรู แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) (สมัชชาดานที่ 3)    

50 ม.ราชภัฎจอมบึง , ศธจ., สพป.1. 
2., สพม.,  สอจ.,สกร.,ศกศ., สถ.,รร.
ตชด. 

4.รอยละของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ทางดานทักษะปญญาประดิษฐ (AI)     

50 

 

มจธ. ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  
สอจ.,สกร.,ศกศ., สถ.,รร.ตชด., ม.
ราชภัฎจอมบึง 
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ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบรูณาการและการมีสวนรวม 
                          ในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค (Goals) เชิงยุทธศาสตร 
1. หนวยงานการศึกษามรีะบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 

     2. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ(Strategies)  
1. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

     2. สรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด(KPI)เปาประสงค 
คาเปาหมาย 
ป พ.ศ.2568 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. รอยละของหนวยงานการศึกษามีระบบการบริหาร 
จัดการสูการเปนองคกรดิจิทัล 
  

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ, 
สกร.,ศกศ., สถ., ตชด., มจธ. 
ม.ราชภัฎจอมบึง  

2. รอยละของหนวยงานการศึกษาที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 (ITA Online) รอยละ 85 ข้ึนไป  

100 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร  

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน
มาตรการกิจกรรมในการสรางการตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action)  ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

90 ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 
สกร.ศกศ., สถ., รร.ตชด.  

4. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริม
การศกึษา (ภาคีเครือขาย ไดแก  ภาคประชาสังคม สถาน
ประกอบการ องคกร หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน)  

เพ่ิมขึ้น  
1 แหง 

ศธจ., สพป.1. 2., สพม.,  สอจ., 

สกร.,ศกศ., สถ., รร.ตชด., มจธ.,  
ม.ราชภัฎจอมบึง 
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ประเด็นยุทธศาสตร 1 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ี
 
แนวทางการพัฒนา 
     1. ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต มจีิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  

    2. สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน รวมถึงการเชื่อมเครือขายทางสังคม
ออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกามารยาท 
จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 

    3. สงเสริมการเรียนรูที่สอดคลองตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
              4. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ  
ความปรองดองสมานฉันท  
              5. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมท้ัง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เก่ียวกับการศึกษา 
              6. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 
              7. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    8. สงเสริมสนับสนุนคนทุกชวงวัยใหมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 

    9. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
    10. เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตาง ๆ 
    11. สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รวมทั้งใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง 
    12. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันตอ 

ภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
    13. สงเสริม สนับสนุนคนทุกชวงวัยใหไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    14. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนที่ ใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

การพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ 
    15. รวบรวม พัฒนา จัดทําเอกสาร สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมิติ      

การเรียนรูเชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ ใหผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง 
เชื่อมโยงกับภูมิปญญาและภูมิสังคมได อยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลายรวมถึง
สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม  
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โครงการที่สอดคลอง  
      1. โครงการสรางจิตสํานึกความรักในสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 
      2. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
      3. โครงการสรางเสริมความรูและทักษะความเปนพลเมือง (Civic Education) 
      4. โครงการสงเสริมกิจกรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

       5. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรมและภาษาถ่ินที่สงเสริมดานพหุวัฒนธรรม 
       6. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

      7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
      8. โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับ 
การพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง  

4. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อยางเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบการเรียนรูที ่ใหผู เรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื ่อใหสามารถ 
นําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

6. พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
7. พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่ มีคุณภาพ ที่นักเรียนนักศึกษาและ

ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
8. สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู

ประวัติศาสตร อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติพันธุ และสภาพท่ัวไป
อันหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ แตละจังหวัด รวมทั้ งสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรู 
ในระบบ/นอกระบบ                       

           9. สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ ที่ใชภาษา 
อยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและ
ใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      10. ปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

      11. ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
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โครงการที่สอดคลอง  
       1. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูทักษะศตวรรษที่ 21  
                 2. โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning 
                 3. โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได  
                 4. โครงการสงเสริมการสรางนวัตกรรมการศึกษา  
                 5. โครงการสงเสริมสนับสนุนความเปนเลิศทางวิชาการ  
                 6. โครงการสงเสริมศักยภาพพัฒนาทักษะนักเรียน 
        7. โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือการจัดทําสื่อการเรียนรู  

       8. โครงการสรางความรู ความเขาใจในการออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
       9. โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผูดูแลเด็ก และผูปกครองในการพัฒนาและการสงเสริมพหุ
ปญญาตามความถนัดและศักยภาพเด็กปฐมวัย 

      10. โครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนตนแบบในการสงเสริมพหุปญญาเด็กปฐมวัย 
      11. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการวิเคราะหโจทย PISA ดานการอาน 

       12. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนสื่อหรือนวัตกรรม
ที่ใชเทคโนโลยี 
        13. โครงการพัฒนาทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
ตามคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
       14. โครงกาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาตางประเทศอ่ืน และทักษะการเปน

ครูมืออาชีพใหแกครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 การพฒันาทักษะวิชาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 

แนวทางการพัฒนา 
       1. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
       2. จัดหลักสูตรการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเปนอตัลักษณของทองถิ่น 
       3. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต   
       4. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ดวยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ  
      5. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวน จัดการเรียน
การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน  
      6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยม 
และกระบวนทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยมใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ผูปกครองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง  
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       7. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา
ดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคีความรวมมือจากทุกภาค
สวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  
      8. สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาที่หลากหลายใหกับผูใชแรงงานและเยาวชนที่หลุด
จากระบบการศึกษา  
      9. สงเสริมและสนับสนุนหลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการใหจัดการเรียนการสอนระบบ 
ทวิศึกษา ทวภิาคี เพ่ือเปดโอกาสและสรางทางเลือกตาง ๆ ที่เหมาะสมสอดคลองความถนัดใหแกผูเรียน  

     10. สงเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและ 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการเปนผูประกอบการอาชีพใหมๆ  

     11. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี 

     12. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน 
ทุกกลุมเปาหมาย 

     13. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร 
ทวิภาคี ใหผูเรียนไดฝกประสบการณควบคูกับการเรียนวิชาพ้ืนฐาน 

     14. สงเสริมการจัดทํารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
     15. จัดหลักสูตรการเรียนรู และหลักสูตรทองถิ่นใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับ 
ความตองการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 
     16. ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพื้นที่ใหหลากหลายทั่วถึงตามความตองการ 
ของผูเรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญและสายอาชีพ 
 
 

โครงการที่สอดคลอง  
               1. โครงการความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามความตองการของสถานประกอบการ 
และตลาดแรงงานในอนาคต 
     2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาใหพัฒนาองคความรูการสรางนวัตกรรม รวมทั้งการพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล 
     3. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอยางยั่งยืน 
     4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของผูเรียนดานทักษะอาชีพ  
              5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผูประกอบการใหมในทุกระดับการศึกษา 
     6. โครงการสรางครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการใหม 
     7. โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 

แนวทางการพัฒนา 

    1. เพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่

มีความตองการจําเปนพิเศษอยางทั่วถึง  

    2. สรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

    3. สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานการศึกษาในพื้นที่  

เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพและมาตรฐาน  

    4. สนับสนุนใหมีการใชขอมูลจากระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไข
ปญหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัย
เรียนในแตละชวงชั้น 

      5. สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบรบิทของแตละพื้นที่ ชุมชนทองถิ่น 

    6. สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพื้นที่ ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยอาศัยความรวมมือ
จากภาครัฐ เอกชน และชุมชน                 

    7. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดหาทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุกประเภท โดยความรวมมือ
จากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

    8. สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพื่อคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัวศูนย
การเรียนรูชุมชน และการศึกษาทางเลือก  

 

โครงการที่สอดคลอง  
               1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการใหความรูสําหรับคนทุกชวงวัยและพัฒนา
แหลงเรียนรูตามมาตรฐานแหลงเรียนรูแตละประเภท   
               2. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและสะสมความรู ทักษะ และประสบการณในระบบ
ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) 
               3. โครงการระดมทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาส   
  
ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนา 
    1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21       
    2. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ในระดับจังหวัด 
    3. เปลี่ยนบทบาทครูใหเปน“ครูยุคใหม” เปน “ผูอํานวยการจัดการเรียนรู” 
    3. สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

เต็มตามศักยภาพสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาและบริบทของพื้นที่ 
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    4. พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตรการจัด 
การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด และ
ใหเปนไปตามบริบท และศักยภาพของผูเรียน  

    5. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ
การพัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง  

    6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที่หลากหลายตามความเหมาะสม  

 

โครงการที่สอดคลอง 
   1. โครงการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. โครงการยกระดับสมรรถนะรายวิชาของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ  
     3. โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามุงสู 
การพัฒนาสมรรถนะสากล  
     4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาสูความกาวหนาดานวิชาชีพ  
     5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใชเทคโนโลยี 
     6. โครงการพัฒนาทักษะการเปนครูมืออาชีพใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 6 การพฒันาระบบการบริหารจัดการแบบบรูณาการสูองคกรดิจิทัล 
 

แนวทางการพัฒนา 
   1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกร 

ที่ทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
    2. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนภาคีเครือขาย และสรางแรงจูงใจ 

ในรูปแบบตางๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
   3 . สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย/

สถาบันการศึกษา กับสถานศึกษาในจังหวัดอยางตอเนื่อง 
     4. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

     6. สงเสริมใหหนวยงานการศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  
        7. จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงและใชขอมูลฐานเดียวกัน 

 

โครงการที่สอดคลอง  
     1. โครงการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบูรณาการดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 
              2. โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการสงเสริมและสรางการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุน
การจัดการศกึษาจากทุกภาคสวนของสังคม 

    3. โครงการจัดทําฐานขอมูลระดับจังหวัด  
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สวนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

(52 โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม      

จริธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก 

   1. โครงการโรงเรยีนสุจริต 

   2. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

   3. นิเทศติดตาม และ บูรณา

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

สุจรติ 

   4. การประเมินคณุธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน และ

เขตพื้นที่การศึกษา (ITA 

Online) 

 

1.เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน ใน

สังกัด ใหมีคุณลักษณะ 5 

ประการ  (ทักษะกระบวนการ

คิด มีวินัย ซื่อสตัยสจุริต อยู

อยางพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ) และนําไป

ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

2. เพ่ือทําความเขาใจและ

วิเคราะหภารกิจงานตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน และดัชนีความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) 

 

1. ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน ในสังกัด 

ใหมีคณุลักษณะ 5 ประการ                             

(ทักษะกระบวนการคดิ มี

วินัย ซื่อสัตยสุจรติ อยูอยาง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ) 

และนําไปขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม 

2. ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด เขาใจและ

วิเคราะหภารกิจงานตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน และดัชนีความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & 

Transparency 

Assessment) 

 
 

1. รอยละ 95 ของหนวยงานใน

สังกัดผานเกณฑการประเมิน ITA 

Online 

2. คะแนนการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน (ITA Online)  ไมนอย

กวา รอยละ 95 

 

192,000.- สพฐ. 

 

สพป.รบ.1       6 21 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2. . โครงการ เสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568   

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง
แนวทางการดําเนินโครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู
ผูรับผิดชอบโครงการ ในรูปแบบ
ออนไลน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามผล
การดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต   
กิจกรรมที่ 3 จัดสรรใหกลุม
โรงเรียนเครือขาย 12 
เครือขายๆ ละ 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4 การประกวด
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 5  การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน

1. เพ่ือใหผูบริหารและคณะครู
มีความรูความเขาใจการ
ดําเนินงานเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 ใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ผูบริหารและคณะครู
โรงเรียนในสังกัดมีความรู
ความเขาใจการดําเนินงาน
เสรมิสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
2.โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู  มีแนวทางการปฏิบัติ
คุณธรรม  จริยธรรมทีด่ ี และ
มีผลงานนวัตกรรมที่เปน
แบบอยางได 

รอยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด 

ดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันการทุจริต

ผานกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม 

118,000 สพฐ. สพป.

ราชบุรี 

เขต 2 

1 21 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน 
กิจกรรมที่ 6 สรปุ รายงานผล

โครงการ           

3. .โครงการสงเสรมิสภา

นักเรียนและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

กิจกรรมหลกั 

อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสรมิสภา

นักเรียนและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

1) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ เกิดความ
ตระหนักและเห็นคณุคาของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข  
2) เพื่อใหผูเขารับการอบรม
สามารถเชื่อมโยงความรู เรื่อง
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข กับการดําเนินงานของ
สภานักเรียน 
3) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจ ตระหนัก
และเห็นคุณคาของความเปน
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

เชิงผลผลิต 
1) ผูเขารับการอบรมใน
สถานศึกษา จํานวน 26 แหง 
มีความรู ความเขาใจ เกิด
ความตระหนักและเห็นคณุคา
ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข และสามารถ
เช่ือมโยงความรูกับการ
ดําเนินงานของสภานักเรียน 
2) ผูเขารับการอบรมใน
สถานศึกษา จํานวน 26 แหง 
มีความรู ความเขาใจ บทบาท
หนาที่ของสภานักเรยีน 
สามารถจัดกิจกรรมทีส่งเสริม
ความมีคารวธรรม สามัคคี
ธรรม และปญญาธรรม 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
ทั้ง 26 แหงไดรับการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรยีนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี

มีสภานักเรียนทีส่ามารถจัด

กิจกรรม ที่สงเสรมิความมีคารว

ธรรม สามัคคีธรรม  และปญญา

ธรรม ใหผูทีเ่ขารวมกิจกรรมมีความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย มพัีฒนาการที่ดี

รอบดาน มคีณุธรรม จรยิธรรม มี

หลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปน

30,000 สพม.ราชบุร ี กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

สพม.

ราชบุร ี

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

และเปนพลเมืองดตีามคานยิม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
4) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจ วิธีการ
ไดมาของสภานักเรียน 
โครงสรางและบทบาทหนาที่
ของสภานักเรียน 
5) เพื่อใหผูเขารับการอบรม
สามารถจัดกิจกรรมในโรงเรยีน
เพ่ือสงเสริมความมีคารวธรรม 
สามัคคีธรรม และปญญาธรรม 
สามารถนําไปประยุกตใชใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
ไดอยางเหมาะสม 
6) เพื่อใหผูเขารับการอบรมได
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู และ
นําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินงานและพัฒนาการจดั
กิจกรรมสภานักเรียน สราง
เครือขายรวมกัน 

3) ผูเขารับการอบรมใน
สถานศึกษา จํานวน 26 แหง 
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและ
นําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินงานและพัฒนาการจดั
กิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน 
4) สถานศึกษาจํานวน 26 
แหง ไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาอยางมีศักยภาพ เกิด
เปนรูปธรรมอยางย่ังยืน 
เชิงผลลัพธ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มีสภา
นักเรียนที่สามารถจดั
กิจกรรมทีส่งเสรมิความมี
คารวธรรม สามัคคีธรรม และ
ปญญาธรรม ใหผูทีเ่ขารวม
กิจกรรมมีความจงรักภักดตีอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย มพัีฒนาการ
ที่ดีรอบดาน มคีณุธรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบตอสังคม และเปน

พลเมืองดีของชาต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จริยธรรม มีหลักคิดที่ถูกตอง 
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคม และเปน
พลเมืองดขีองชาต ิ

4..โครงการ ขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุร ี

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตาม 
ประเมินผลความรู ความเขาใจ
การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ของ
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ี

1) เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง ใหพรอมรับการ
ประเมินผานเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 
2) สถานศึกษาพอเพียงทุกแหง
รักษาสภาพการเปน
สถานศึกษาพอเพียงเปนแหลง
การเรยีนรูที่มี คณุภาพสู
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) 
3) เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา
ไดมีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา”มาใชในการจัด
กระบวนการ เรียนรูสูเปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน (SEP for 
SDGs) 

เชิงผลผลิต 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
มีการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียง ใหพรอมรับการ
ประเมินผานเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาทุกแหง 
2) สถานศึกษาพอเพียงทุก
แหง มีความเขาใจแนว
ทางการรักษาสภาพ
สถานศึกษาพอเพียงใหเปน
แบบอยางไดสูเปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (SEP for 
SDGs) 
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศกึษามีการบูรณา

เชิงปรมิาณ 
1) สถานศึกษาพอเพียง ผานการ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา จํานวน 1 แหง 
2) รอยละ 100 ของสถานศึกษา
พอเพียง รักษาสภาพสถานศึกษา
พอเพียงเปนแหลงการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและมีการบูรณาการ 
“ศาสตรพระราชา”สูเปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (SEP for SDGs) 
3) รอยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตรมี
ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคผานในระดับดีขึ้นไป 
4) รอยละ 40 ของสถานศึกษามี
นโยบายและจัดกิจกรรม

30,000 สพม.ราชบุร ี กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผ

ลการจัด

การศึกษา 

สพม.

ราชบุร ี

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศกึษา ผูบริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ตดิตาม
เพ่ือเตรียมการประเมินเปน
สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา การคง
สภาพการเปนสถานศึกษา
พอเพียง และการบรูณาการ”
ศาสตรพระราชา” มาใชในการ
จัดกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 4 สรปุ รายงานผล 

 การ และเปนแหลงการเรยีนรู
ที่มีคุณภาพในการนอมนํา 
“ศาสตรพระราชา” มาใชใน
การบริหารจัดการ
กระบวนการเรียนรูสู
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) 
2) ผูเรียนมีทักษะการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยาง
เปนสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สิ่งแวดลอมศึกษา ใหความรูที่
ถูกตอง และสรางนักเรียนใหมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี นําไปปฏิบัติท่ีบาน
และชุมชน 
5) รอยละ 50 ของสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ
เขาใจในการสรางนวัตกรรมการ
บริหาร เพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาพอเพียงผานการ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 
2) สถานศึกษาพอเพียงทุกแหง
รักษาสภาพสถานศึกษาพอเพียง
เปนแหลงการเรียนรูที่มีคณุภาพ
และมีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา”สูเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SEP for SDGs) 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จบ

หลักสตูรมผีลการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคผานใน

ระดับดีขึ้นไป 

5.โครงการ นิเทศแบบบูรณา

การเพื่อสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศแบบ
รวมมือและบูรณาการ (กลุม
นิเทศ และ ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ 2 การตดิตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ สูการยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา “เพศวิถีศึกษา” 

1) เพื่อวางแผนการนิเทศแบบ
บูรณาการท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณและบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี
2) เพื่อดําเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามนโยบาย/
จุดเนนของหนวยงานตนสังกัด 
3) เพื่อศึกษา วิเคราะห ผลการ
นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และนิเทศแบบบรูณาการโดยใช
พ้ืนที่เปนฐาน 

เชิงผลผลิต 
สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี จํานวน 
26 แหง 
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษาทุกแหงใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ไดรับการนิเทศแบบบรูณา
การ และสอดคลองกับความ
จําเปน ความตองการอยาง
ตอเนื่อง อยางนอยภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 
2) ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการ
นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับความจําเปนและ
ความตองการ 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี จัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ สอดคลองตามนโยบาย/
จุดเนน และมาตรฐานการศึกษา 
ตามบริบทของตนเอง 
2) สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงาน

ที่เปนแบบอยาง 

8,550 สพม.ราชบรุ ี กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผ

ลการจัด

การศึกษา 

สพม.

ราชบุร ี

3 11 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา “ประวัตศิาสตร” 
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการจัด

การศึกษา “วิทยาศาสตรพลัง

สิบ” 

และประสานความรวมมือใน
การขับเคลื่อนคณุภาพ
การศึกษาผานกระบวนการ
นิเทศอยางเปนระบบ 
3) สถานศึกษามีรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่ยืดหยุน 
เหมาะสมกับสถานการณ 
และนําผลที่ไดรับจากการ
นิเทศไปใชในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
มีขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจดัการเพ่ือชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษาในสังกัดไดตรง
ตามความตองการ 

6..โครงการ  ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบ

1) เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหง
ในสังกัด มีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน ปองกันและ
แกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
และนักเรียนที่ออกกลางคันได
อยางเปนรูปธรรม 

เชิงผลผลิต 
1) สถานศึกษาในสังกัด มี
ระบบการดูแลชวยเหลือ 
ปองกันและแกไขปญหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง และ
นักเรียนที่ออกกลางคันได

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 30 ของสถานศึกษาใน
สังกัดเขารวมการคดัเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน ในระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

50,000 
(สพม.ราชบุรี 
25,000 + 

ประมาณการ
ไดรับงบสพฐ. 

25,000) 

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ 

 

กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

สพม.

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การคุมครองและ
พิทักษสิทธิเด็ก ดําเนินการ
คุมครองและชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 อบรมเสรมิสราง
ความรูครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิต
นักเรียนในรูปแบบวิถีใหมและ
สรางเสริมความปลอดภัยใหกับ
นักเรียนดวย School Health 
HERO 
กิจกรรมที่ 5 การดาํเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 6 การดาํเนินงาน

แกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุน 

2)เพ่ือใหนักเรียนไดรบัการดูแล
ชวยเหลือและสงเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเปนคนท่ี
สมบูรณ 
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา 
3)เพ่ือการคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน และติดตาม
ผลการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีนภายใน
สถานศึกษา 
4)เพ่ือพัฒนาครูรับผดิชอบ
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนหรือครผููรับผิดชอบ
งานสุขภาพจิตโรงเรยีนใหมี
ความรู ความเขาใจในระบบ 
“School Health HERO” 
และสามารถใชงานดวยความ
เขาใจไดอยางถูกตอง 
5)เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามี
ความปลอดภัย พรอมรับมือภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

อยางเปนรูปธรรม 
2) สถานศึกษาในสังกัดไดมี
โอกาสเขารวมการคดัเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ในระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
3) ครูผูรับผิดชอบระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีนหรือ
ครูผูรับผดิชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียน มีความรู ความ
เขาใจในงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 
4) สถานศึกษามีคูมือภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ (ครบทั้ง 9 ภัย) 
ภายใตขอบขายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 4 
กลุมภยั จํานวน 26 แหง 
เชิงผลลัพธ 
1) นักเรียนในสังกัดไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางตอเนื่อง
และตรงตามสภาพ เพ่ือแกไข

2) รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับ
การศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 
3) รอยละ 90 ของสถานศึกษามี
แผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรค
อุบัติใหมและโรคอุบติัซ้ํา รองรับวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) 
4) รอยละ 90 ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ดําเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (New 
Normal) 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
ดูแลชวยเหลือ ปองกันและแกไข
ปญหานักเรียนกลุมเสีย่ง และ
นักเรียนที่ออกกลางคันไดอยางเปน
รูปธรรม อยูในระดับด ี
2) ครูผูรับผิดชอบระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนหรือครู

ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ครบทั้ง 9 ภัย ภายใตขอบขาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ทั้ง 4 กลุมภัย 

และพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสมบรูณทั้งทางรางกาย 
จิตใจ มีทักษะชีวิตที่ดี
สามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
2) นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ (ครบ
ทั้ง 9 ภัย) ภายใตขอบขาย
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4 กลุมภัย 

ผูรับผิดชอบงานสุขภาพจติโรงเรียน 

มีความรู ความเขาใจในงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน อยูใน

ระดับด ี

7.โครงการ  ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ และภัยคุกคาม

รูปแบบตางๆ ในสถานศึกษา 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 การบันทึกขอมลู
ระบบสารสนเทศเพ่ือดูแลและ
ติดตามการใชสารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) 
กิจกรรมที่ 2 การจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและแกไข

1)เพ่ือสรางภูมิคุมกัน 
เสรมิสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักถึงภัย
อันตรายและความเสีย่งตอยา
เสพติด 
2) เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต
ใหกับนักเรียน สรางความ
เขมแข็งในโรงเรียนและชุมชน 
พรอมท้ังฝกหัดใหเยาวชนเปนผู
มีความประพฤติด ีและเปน
พลเมืองดีของชาติบานเมือง 
3) เพ่ือสรางเครือขายในการ

เชิงผลผลิต 
1) นักเรียนที่เขารวมโครงการ
มีความรู ความเขาใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ 
และภัยคุกคามรูปแบบตางๆ 
2) สถานศึกษาในสังกัดมีการ
สรางเครือขายในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
เชิงผลลัพธ 
1) นักเรียนมีทักษะชีวิต 
ประพฤติดี ปองกันตนเองให
หางไกลจากยาเสพติดและ

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 90 ของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรม รับรูและเขาใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิประเภท
ตาง ๆ 
2) รอยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดเขารับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 
3) มีการสรางเครือขายในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
ไมนอยกวา 26 เครือขาย 

52,500 
(สพม.ราชบุรี 
12,500 + 

ประมาณการ
ไดรับงบ 
สพฐ. 

40,000) 

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ. 

กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

สพม.

ราชบุร ี

1 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ปญหายาเสพตดิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล
การดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 4 การรณรงค
ประชาสมัพันธสรางการรับรู 
กิจกรรมที่ 5 คายทักษะชีวิต 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดอยางเปนระบบ 
4) เพื่อควบคุมการขยายตัวของ
ปญหายาเสพตดิและลดการ
แพรระบาดยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
 

เปนพลเมืองดีของชาติ
บานเมือง 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะชีวิต ประพฤติดี 

ปองกันตนเองใหหางไกลจากยา

เสพติดและเปนพลเมืองดีของชาติ

บานเมือง 

8. โครงการ เขาคายพักแรม 

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

 

   เพื่อเปนการพัฒนารางกาย 
จิตใจและสติปญญาของลูกเสือ-
เนตรนาร ีและเพ่ือใหเยาวชน
เปนคนที่มีระเบียบวินัย ความ
ซื่อสัตย และความอดทน
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

   ลูกเสือ-เนตรนารี และผู
กํากับไดพัฒนาคณุภาพของ
ชีวิตมีระเบียบวินัย   

ผูเขารวมกิจกรรม 

 - นักเรียนชั้น ปวช.1 1,248 คน  

 - ครูและพี่เลี้ยงลูกเสือ 200 คน 

 

1,000,000.- วิทยาลยั 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

1 1 

9. โครงการจิตอาสา วันสําคัญ

ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย 

1.เพ่ือใหครูและบุคลากรทาง  
การศึกษามีจิตอาสา 
2.เพ่ือใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแสดงออกถึง

1. เชิงปริมาณ 
     1.1 ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 ของกิจกรรม

 80,000.- เงนิรายได

สถานศึกษา 

(บกศ.) 

งาน

กิจกรรม

นักเรียน

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย 
3.เพ่ือให นักเรียน นักศึกษาได
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย 

 

ทั้งหมด 
     1.2 นักเรียน นักศึกษา

เขารวมกิจกรรมรอยละ 50 

ของกิจกรรมทั้งหมด 

2. เชิงคุณภาพ  
     2.1 ครูและบุคลากรทาง    
การศึกษามีความพึงพอใจใน
โครงการ 
     2.2 นักเรียน นักศึกษามี

ความพึงพอใจระดับมาก 

 

นักศึกษา 

ฝายพัฒนา

กิจการ

นักเรียน 

นักศึกษา

วิทยาลัย     

เทคนิค

ราชบุร ี

10. โครงการบําเพ็ญประโยชน

นักเรียนโครงการกอง

ทุนการศึกษา 

 

  เพ่ือเสริมสรางการมีจิตสา

ธารณแกผูเรยีนและปลูกฝง

คุณธรรม จรยิธรรมอันดีแก

นักเรียนนักศึกษา 

 

   ผูเรียนมีจติสาธารณแก

ผูเรยีนและปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม  อันดีแกนักเรยีน 

นักศึกษา 

 

จํานวนผูเรียน ผูเขารวมโครงการ 5,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 

11. โครงการ ฝกอบรมขับขี่
ปลอดภัย สรางวินัยจราจรใน
สถานศึกษา   

   เพื่อสรางระเบียบวินัยให
ผูเรยีนในการขับขี่
รถจักรยานยนต 

   ผูเรียนมรีะเบยีบวินัย           
ในการขับขี่รถจักรยานยนต 

จํานวนผูเรียน ผูเขารวมโครงการ 10,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

1 12 

12. โครงการสงเสริมกิจกรรม    เพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรยีนให    นักเรียนมีความรัก และ     จํานวนผูเรียนผูเขารวมโครงการ 20,000.- สอศ. วิทยาลัย 1 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พัฒนานักศึกษาระดับปริญญา

ตร ี

 

มีความรัก และความสามัคคีแก

องคกร 

 

ความสามัคคีแกองคกร 

 

 เทคนิค 

โพธาราม 

13. โครงการ  วันปยมหาราช 

 

  เพ่ือรักษาขนบธรรมเนยีม

ประเพณีและทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม คณะ

ครูและนักเรียนนักศึกษารวม

ทําบุญในวันสําคัญทางชาติ

ศาสนาและพระมหากษัตริย 

 

    รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม คณะ
ครูและนักเรียนนักศึกษา   
รวมทําบุญ ในวันสําคญัทาง
ชาติศาสนาและ
พระมหากษตัริย 

     ผูบริหาร คณะครู บุคลากรและ

นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

 

1,500.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 

14.  โครงการ อบรมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม 

 

เพ่ือเสรมิสรางพัฒนาจิตและ
ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมและ
ศีลธรรมอันดีแกนักเรียน 
นักศึกษา 
 
 
 

   เสริมสรางพัฒนาจิตและ

ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรม

และศลีธรรมอันดีแกนักเรียน

นักศึกษา 

 

     จํานวนผูเรียนที่เขารับการ
อบรมและสามารถนําไปใชพัฒนา
ตนเองได 

50,000.- รายได

สถานศึกษา 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 

15. โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม นักเรยีนแกนนํา

คุณธรรม 

  เพ่ิอเสริมสรางผูนําที่มีจิต

อาสาและ   ปลูกฝงคณุธรรม

จริยธรรม ศิลธรรมอันด ี

     สรางผูนําที่มีจิตอาสา

และปลูกฝงคณุธรรม

จริยธรรมศลีธรรม อันด ี

     จํานวนผูเรียนที่เขารับการ
อบรมและสามารถนําไปพัฒนา
ตนเองได 

12,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

1 12 

16.  กิจกรรม วันไหวคร ู เพื่อปลูกฝงใหนักเรยีนนักศึกา      นักเรียนนักศึกษารักษา      ผูบริหาร คณะครู บุคลากรและ 25,000.- สอศ. วิทยาลัย 1 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

 รักษาประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม แสดงความกตัญู

กตเวทิตาตอคร ู

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งาม แสดงความกตญัู
กตเวทิตาตอคร ู
 

นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  เทคนิค 

โพธาราม 

17. โครงการ นอมรําลึกในพระ

มหากรณุาธิคณุ เนื่องในวัน

คลายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ

เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 

และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 

 

   เพื่อนอมรําลึกในพระมหา

กรุณาธิคณุของพระบาทสมเดจ็      

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พล อดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

 

     ตระหนักถึงความสําคญั
ของสถาบันพระมหากษตัริย  
โดยนําหลักการและวิธีการ
ทรงงานมาเปนพื้นฐานในการ
พัฒนาตนเอง 

     ผูบริหาร คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 

18. กิจกรรม แขงขันกีฬา

ภายในวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 

      เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามี
น้ําใจรูแพ   รูชนะรูอภัยและ
หางไกลจากยาเสพติด 

    เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามี

น้ําใจรูแพ รูชนะรูอภยั และ

หางไกลจาก 

ยาเสพตดิ 

ผูบริหาร คณะครู บุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 

40,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 

19. โครงการ รณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา   

 

     เพ่ือใหเปนสถานศึกษา

ปลอด   ยาเสพติดและให

หางไกลจาก 

ยาเสพตดิ 

     เปนสถานศึกษาปลอด         

ยาเสพตดิและใหหางไกลจาก    

ยาเสพตดิ 

 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 100% 20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

20. โครงการ สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

1. เพ่ิมเสรมิสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แกนักเรียน นัศึกษาและครูท่ี

ปรึกษา 

2.เพ่ือใหนักเรียนไดนอมนํา

หลักคําสอนทาพระพุทธศาสนา

ไปใชในการดําเนินชีวิตเพ่ืปลูก 

ฝงจิตสํานึกใหนักเรียนมีคานิยม

อันดีงามตามหลักธรรมาภิบาล

ตอตานการทุจริตคอรัปชัน 

3.เพ่ือสรางการมีวินัย จิตอาสา 

สามัคคีปรองดองใหความ

รวมมือชวยเหลือสังคม 

 

     ผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
นักศึกษา 

รอยละ 100 3,500.- สอศ. 

 

 

 

 

 

  

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

 

 

  

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

  

1 

 

 

 

 

 

  

21. โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

   1. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก 

แนวคิดและคานิยม

ประชาธิปไตยแกสมาชิก 

   2. เพ่ือกระตุนใหสมาชิกมี

     เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาไดมีความรูความ
เขาใจ และตระหนักถึง
ความสําคญัของวิถีชีวิตแบบ

รอยละ 100 2,500.- สอศ. 

 

 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 120 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ความสนใจและเขาไปมสีวน
รวมกิจกรรมประชาธิปไตย ทั้ง
ในสถานศึกษาและในสังคม 

ประชาธิปไตย ตลอดจน
รณรงคและสงเสริมใหมีการ
ดําเนินกิจกรรมที่เสรมิสราง
วิถีประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาและเพื่อเกิด
ความสํานึกในความเปนนัก
ประชาธิปไตย 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

22 โครงการ  วันสําคัญ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

   1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมทีด่ี

งาม 

   2. เพ่ือใหนักเรียนแสดง

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

   3. เพ่ือสรางความสามคัคีอัน

ดีตอบาน วัด โรงเรียนจาก

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ

   4. เพ่ือใหนักเรียนไดรับ

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 

     เพ่ือเปนการทะนุบํารุง
ศาสนา และรักษา
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดี
งามของชาติ คุณคา
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
รูรักสามัคคี มีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ปฏบิัติตนมี
คุณธรรม นําชีวิตอยางสงบ
สุข 

รอยละ 100 5,500.- สอศ. 

 

 

 

 

 

  

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

 

 

  

 

 

 

1 1 

23.โครงการสงเสรมิ  1.เพ่ือสงเสรมิให นักเรียน 1.นักเรียน นักศึกษาทุกคน  กิจกรรม เสรมิสรางให  12,000 งบประมาณ งาน 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

คุณธรรม จริธรรมและ  
คุณลักษณะอันพึง  
ประสงคของนักเรยีน 
กิจกรรมหลกั  
     จัดกิจกรรมเสริมสรางให
นักเรียน นักศึกษาทุกคนมี  
คุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะที่พึง ประสงคตลอด
ปการศึกษาอยางนอย  
15 โครงการ 
 

 

 

นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะที่พึง ประสงค  
2.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาม ี 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ เจตคติ  
และกิจนสิัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษา เอกลักษณของ ชาติไทย 
เคารพ กฎหมายและ เคารพ
สิทธ์ิผูอ่ืน  
3.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามี
ความรับผิดชอบตาม บทบาท
หนาที่ของ ตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย เปนประมุข มี
จิต สาธารณะและมี จิตสํานึก
รักษ สิ่งแวดลอม 

ไดรับเสริมสราง ใหนักเรยีน  
นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และ คุณลักษณะทึ ่ 
พึงประสงค  
2.นักเรียน นักศึกษาทุกคน  
มีจรรยาบรรณ วิชาชีพ เจต
คติ และกิจนสิัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษา เอกลักษณของ  
ชาติไทย เคารพกฎหมาย  
เคารพสิทธิของ ผูอ่ืน  
3.นักเรียน นักศึกษาทุกคน  
มีความ รับผิดชอบตาม  
บทบาทหนาที ่ของตนเอง
ตามระบอบบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริย  
เปนประมุข มีจิตสาธารณะ  
และมีจิตสํานึกสิ่งแวดลอม 

นักเรียน นักศึกษาทุกคน มี
คุณธรรม จรยิธรรม และ  
คุณลักษณะที่ พึงประสงค  
ตลอดป การศึกษาอยาง  
นอย 15 โครงการ 

ของ
วิทยาลัย 

กิจกรรม  
นักเรียน  
นักศึกษา  
วิทยาลัย  
เกษตร
และ  
เทคโนโลยี 
ราชบรุ ี

24.โครงการ กิจกรรมวัน สําคญั
ของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย 
กิจกรรมหลกั 
     จัดกิจกรรมวันสาํคัญ  
ของชาติ ศาสนา และ

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา
ตระหนัก และเห็น ความสาํคัญ
ทางศาสนา  
2. เพ่ือปลุก จิตสํานึกให
นักเรียน นักศึกษา เกิดความรัก
ในสถาบัน แสดง ความ

เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. จัดกิจกรรม วันสําคญั
อยางนอย 12 ครั้ง  
2. นักเรียน นักศึกษา คร ู 
และบุคลากร ของวิทยาลัย ฯ  
รอยละ 80 เขา รวมกจิกรรม  

1.จัดกิจกรรม วันสําคญัอยาง  
นอย 12 ครั้ง  
2.นักเรียน นักศึกษา ครู และ
บุคลากร ของวิทยาลัย ฯ รอยละ 
80 เขา รวมกิจกรรม 

25,000 งบประมาณ  
ของ
วิทยาลัย 

งาน  
กิจกรรม  
นักเรียน  
นักศึกษา  
วิทยาลัย  
เกษตร

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พระมหากษตัริย จงรักภักดีตอ ชาติ ศาสนา และ  
พระมหากษตัริย ดาํรงไวซึ่ง
ประเพณีดีงาม รักความเปน
ไทย  
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
สามารถ นําหลักธรรมไปใช  
ในชีวิตประจําวันมี คณุธรรม
จริยธรรม และคานิยมที่พึง  
ประสงค 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน นักศึกษา คร ู 
และบุคลากรของวิทยาลยั ฯ 
ไดมสีวนรวมใน วันสาํคัญชาต ิ 
ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. นักเรียน นักศึกษา ไดรับ  
การปลูกฝง จิตสํานึกดาน  
การรักชาต ิศาสนา  
พระมหากษตัริย 

และ  
เทคโนโลยี  
ราชบุร ี

25.โครงการคณุธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษาใหม ป
การศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     เขาคายปฐมนิเทศ  
นักเรียนนักศึกษา  
ใหม ปการศึกษา  
2568 (กิจกรรมอบรม พัฒนา
เสรมิสราง คุณธรรมจริยธรรม) 

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา
รูจัก เขาใจตนเองใชชีวิตอยางมี 
เปาหมายที่ชัดเจน  
2.เพ่ือเสรมิสราง จิตสํานึก
ความรับผิดชอบตอตนเอง 
สังคม และนอมนําหลักธรรม
ทางศาสนาที่ตนนับถือและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  
3. เพ่ือเสริมสรางความรัก
สามัคคี มีวินยั ความเขมแข็ง  
อดทนความมุงมั่น ในการเปน
คนดี ของสังคม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน นักศึกษารูจัก  
และเขาใจตนเองมากขึ้น  
และมเีปาหมายของชีวิต
ชัดเจนขึ้น  
2. นักเรียน นักศึกษามี 
จิตสํานึก รับผิดชอบตอ 
ตนเอง สังคม และสามารถ  
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา
ที่ตนนับถือและหลัก ปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต  
3. นักเรียน นักศึกษาเกิด  
ความรักสามัคค ีมีวินยั มี

จํานวน ผูเขารวม กิจกรรมดังน้ี  
1. นักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นปที่ 1 จํานวน 80คน  
2 . นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูงปที่ 
1 จํานวน 72 คน  
3. นักเรียน ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นปที ่ 
2-3 จํานวน 20 คน 
4. นักศึกษา ระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นปที่ 2 จํานวน 10 คน  
5. คณะคร ูจํานวน 35 คน 

12,000 งบประมาณ  
ของ
วิทยาลัย  
ฯ 

งาน  
กิจกรรม  
นักเรียน  
นักศึกษา  
วิทยาลัย  
เกษตร
และ  
เทคโนโลยี  
ราชบุร ี

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ความเขมแข็ง อดทน มุงมั่น
ในการเปนคนดีของสังคมและ  
ประเทศชาต ิ 
เปาหมายเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนระดบั
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นป
ที่ 1 จํานวน 80 คน  
2 . นักศึกษา ระดับ  
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ชั้นสูงปที่ 1 จํานวน 72 คน  
3. นักเรียน ระดับ 
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นป
ที ่2-3 จํานวน 20 คน  
4. นักศึกษา ระดับ  
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นป
ที่ 2 จํานวน 10 คน  
5. คณะครู จํานวน 35 คน 

26.โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน นักศึกษา
ใหม ประจําปการศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     จัดอบรมคูณธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน นักศึกษา

1.เพ่ือปลูกฝง คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงคืใหกับนักเรียน 
2.เพ่ือสรางความตระหนักใหแก
นักเรียน เปนผูมีคานยิมที่ดีงาม
นิยมไทย ภูมิใจความเปนไทย 

บุคลากรและนักเรียน 
นักศึกษา เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 350 คน 

บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีความรูคูคุร
ธรรม 

20,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ใหม 3.สงเสรมิความดี เมตตากรณุา 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ซื่อสัตย กตญัู 
มีระเบยีบวินัย นําหลักธรรมไป
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
ใหกับนักเรียน 

27.โครงการพิธีไหวครู ไหวครู
ชางประจําปการศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     พิธีไหวครู ไหวครูชาง 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาได
แสดงความเคารพนบนอบ และ
ระลึกบญุคณุของครูอาจารย 
2.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มี
สวนรวมอนุรักษสืบสาน 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณีอันดี
งาม 
3.เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี 
ระหวางครู อาจารย กับลูก
ศิษย 
4.เพ่ือปลูกฝง คุรธรรม 
จริยธรรม ใหแกนักเรยีน 
นักศึกษา 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 
คน 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มี
ความสัมพันธือันดตีอกัน 

15,500 งบเงนิ
อุดหนุน
ทัว่ไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

28.โครงการแขงขันกีฬาภายใน 
ตานภัยยาเสพติด ประจําป
การศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     แขงขันกีฬาภายใน

1.เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน 
ตามยุทธศาสตรพลังแผนดิน
เอาชนะยาเสพติด 
2.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มี
ความสามัคคี และมีน้ําใจ

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 40 
คน 

นักเรียน นักศึกษา เห็นความสําคญั
ของการออกกําลังกาย มีจิตใจที่เชม
แข็ง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน
และมีความสามัคคีในหมูคณะ 

30,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

สถานศึกษา นักกีฬา 
3.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ได
รูจักความสามัคคีในหมูคณะ 
4.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ
แข็งแรง 

29.โครงการกิจกรรมเสรมิสราง
ประชาธิปไตย การเลือกตั้ง 
คณะกรรมการ การดําเนิน
องคการวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย 
กิจกรรมหลกั 
     เลือกตั้งนายกองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย 

1.เพ่ือเลือกตั้ง คณะกรรมการ 
การดําเนินองคการวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย 
2.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีน 
นักศึกษา ไดเขาใจระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย 
3.เพ่ือเสรมิสราง ใหนักเรียน 
นักศึกษา ไดฝกตนใหเปนผูนํา 
และพลเมืองท่ีด ี

สมาชิกองคกรเขารวม
โครงการสงเสริมประชิปไตย
ในสถานศึกษา จํานวน 300 
คน 

สมาชิกองคกรทราบถึง บทบาท
หนาที่ของการเปนพลเมืองที่ดี และ
หนาที่ของการเปนประชากรที่ดีไม
ซื้อสิทธ์ิขายเสยีง 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 21 

30.โครงการ อวท.จิตอาสา 
กิจกรรมหลกั 
     พัฒนาสมาชิกใหเปนคนเกง
และมีความสุข 

1.เพ่ือปลุกฝงให นักเรียน 
นักศึกษา มีจิตสํานึก จติอาสา
และจิตสาธารณะ ปฏิบัตติน
เปนแบบอยางแกสวนรวม 
ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 
2.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีน 
นักศึกษาดําเนินกิจกรรมจติ

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการสึกษา และสมาชิก
องคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย เขารวม
กิจกรรมจํานวน 430 คน 

สมาชิกองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย รวมกันทํา
ความสะอาดวิทยาลยัการอาชีพ
บานโปง 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

อาสาพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพ
บานโปง 
3.เพ่ือสรางความสามัคคี ความ
มีน้ําใจรูจักเห็นใจผูอื่น มีความ
อดทน 

31.โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชิน ี
กิจกรรมหลกั 
     ถวายพระพรชัยมงคล และ
ลงนามถวายพระพร 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรักษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 127 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

32.โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสิีนท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว 
กิจกรรมหลัก 

     ถวายพระพรชัยมงคลและ

ลงนามถวายพระพร 

 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรักษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

33.โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
กิจกรรมหลัก 

     ถวายพระพรชัยมงคลและ

ลงนามถวายพระพร 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรักษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

34.โครงการวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
กิจกรรมหลัก 

     พิธีวางพวงมาลาถวาย
สักการะ และนอมรําลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรกัษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 129 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

35.โครงการวันคลายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
กิจกรรมหลกั 

     พิธีทําบุญตักบาตร พิธีวาง

พานพุม 

 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรักษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 
 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 
 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

36.โครงการวันปยมหาราช นอม
เกลาราํลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ  พระบาทสมเดจ็
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
กิจกรรมหลัก 

     พิธีวางพวงมาลาถวาย
สักการะ และนอมรําลึกถึงพระ
มหากรณุาธิคณุ      

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รวมกันรักษาวัฒนธรรม  
2.เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษาไดรวมพิธีวางพวง
มาลาถวายสักการะ และนอม
รําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
3.เพ่ือสงเสรมิความมีเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวาม
ซื่อสัตย กตญัู มรีะเบยีบวินัย 
นําหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับนักเรยีน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 350 
คน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ไดเขา
รวมถวายพระพรชัยมงคล และลง
นามถวายพระพร 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

37.โครงการกิจกรรมวัน
เขาพรรษา 
กิจกรรมหลกั 
     แหเทียนเขาพรรษา 

1.เพ่ือสืบทอดประเพณีการ
ทําบุญกอนเขาพรรษาในทาง
พระพุทธศาสนา 
2.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีน 
นักศึกษา มีโอกาสทํางาน
รวมกับหนวยงานและชุมชน 
3.เพ่ือเปนการสงเสรมิภูมิ
ปญญาทองถ่ินของนักเรียน 
นักศึกษา 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 400 
คน 

บุคลากรนักเรียน นักศึกษา ที่เขา
รวม กิจกรรมรูจักรักษาธรรม
เนียมป ประเพณี วัฒนธรรมอันดี
ของทองถ่ิน 

15,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 10 

38.โครงการวันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ
กิจกรรมหลกั 
     ฝกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

1.เพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
2.เพ่ือใหนักเรียน แสดงความ
จงรักภักดี ตอพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ประมุขของคณะ
ลูกเสือหงชาต ิ

นักเรียนลูกเสือวิสามัญ 
จํานวน 34 คน และ
ผูบังคับบัญชาผูควบคุม 
นักเรียน เขารวมโครงการ
ทั้งหมด จํานวน 2 คน 

นักเรียนลูกเสือวิสามัญ จํานวน 34 
คน และผูบังคับบัญชา ผูควบคมุ
นกัเรียน เขารวมโครงการทั้งหมด 
จํานวน 2 คน แสดงความ
จงรักภักดี ตอพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือ
แหงชาต ิ

4,500 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

39.ครงการเขาคายพักแรม
ลูกเสือวิสามัญ และเขาพิธี
ประจํากอง (ประดับแถบ 3 สี) 
กิจกรรมหลกั 
     เดินทางไกลและอยูคายพัก
แรมลูกเสือวิสามัญ 

1.เพ่ือใหลูกเสือมีทักษะฝก
ประสบการณ 
2.เพ่ือเปนการทดสอบกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักการเรียนการ
สอนวิชาลูกเสือ 
3.เพ่ือใหเปนไปตาม
กระบวนการของการฝกลูกเสือ

ลูกเสือวิสามัญ และผูกํากับ
ลูกเสือ เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 185 คน 

ลูกเสือวิสามัญ มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบและเปนเยาวชนท่ี
ดี 

55,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

วิสามัญ 
40.โครงการวันมหาธีรราชเจา 
กิจกรรมหลกั 
     วางพวงมาลา 

1.เพ่ือนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
2.เพ่ือใหนักเรียน แสดงความ
จงรักภักดี ตอพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ประมุขของคณะ
ลูกเสือหงชาต ิ

นักเรียนลูกเสือวิสามัญ 
จํานวน 12 คน และ
ผูบังคับบัญชาผูควบคุม 
นักเรียน เขารวมโครงการ
ทั้งหมด จํานวน 4 คน 

นักเรียนลูกเสือวิสามัญ และ
ผูบังคับบัญชา ผูควบคมุนักเรยีน 
เขารวมโครงการทั้งหมด แสดง
ความจงรักภักดี ตอพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัวประมุขของคณะ
ลูกเสือแหงชาต ิ

3,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

41.โครงการอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 
กิจกรรมหลกั 
     ฝกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา 

1.เพ่ือถวายความจงรักภักดี
และใหผูเรียนสนอง
พระราชดําริโครงการอบรม
ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 
2.เพ่ือใหนักเรียน แสดงความ
จงรักภักดี ตอพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ประมุขของคณะ
ลูกเสือหงชาต ิ

นักเรียนลูกเสือวิสามัญ 
จํานวน 10 คน และ
ผูบังคับบัญชาผูควบคุม 
นักเรียน เขารวมโครงการ
ทั้งหมด จํานวน 2 คน 

นกัเรียนลูกเสือวิสามญั จํานวน 10 
คน และผูบังคับบัญชา ผูควบคมุ
นักเรียน เขารวมโครงการท้ังหมด 
จํานวน 2 คน แสดงความ
จงรักภักดี ตอพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือ
แหงชาต ิ

14,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งาน
กิจกรรม 

1 1 

42.โครงการประชุมผูปกครอง ป
การศกึษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     ประชุมผูปกครอง ป
การศึกษา 2568 

1.เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูปกครองกับคร ู
2.เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครอง
นักเรียน นักศึกษา ไดมีสวน
รวม ใหขอมูล ขอเสนอแนะ ใน
การพัฒนาวิทยาลัย 
3.เพ่ือรวมมือกับผูปกครอง

คณะผูบริหาร ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ผูปกครองเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 550 คน 

คณะผูบริหาร ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ผูปกครอง ไดพบปะกัน 
ทําใหเกิดมสมัพันธภาพ อันดี
ระหวางกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางกันนําไปสูการรวมมือดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

20,000 งบเงนิ
อุดหนุน
ทั่วไป 

งานครูท่ี
ปรึกษา 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

นักเรียน ในการสงเสรมิการ
เรียนรู และพัฒนาการดาน
ตางๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

43.โครงการรณรงคปองกัน และ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลกั 
     เดินรณรงคปองกัน และ
แกไขปญหายาเสพติด 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
รับรูและเห็นถึงความสําคญัของ
วันตอตานยาเสพติด ในการท่ี
จะรวมมือเพ่ือแกไขปญหายา
เสพติด 
2.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
แสดงพลังความสามัคคีของคน
ในชาติ ที่รวมเปน พลังแผนดิน 
เอาชนะยาเสพติด 
3.เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากยาเสพตดิ
และเขารวในการแกไขปญหา
ยาเสพตดิอยางจริงจัง และ
ตอเนื่องเพ่ือการเอาชนะยาเสพ
ติดใหไดผลอยางยั่งยืน 

บุคลากร นักเรียน นักษึกษา 
เขารวมกิจกรรม จํานวน 300 
คน 

นักเรียน นักศึกษา เห็นถึงพิษภัย
ของยาเสพติด ไมยุงเก่ียวกับยาเสพ
ติด 

3,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งานฝาย
ปกครอง 

1 1 

44.โครงการอบรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยเรียน 
กิจกรรมหลกั 

1.เพ่ือสรางภูมิคุมกันให
นักเรียน นักศึกษาไดมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับปญหาและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการมี

นักเรียน นักศึกษา จํานวน 
100 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูและ
รูจักปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งานฝาย
ปกครอง 

3 11,12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     อบรมใหความรูและการ
ปองกันการตั้งครรภในวัยเรยีน 

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
2.เพ่ือปองกันการตั้งครรภท่ีไม
พรอม 

45.โครงการตรวจสารเสพติด 
นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 
2568 
กิจกรรมหลกั 
     ตรวจสารเสพติดนักเรียน 
นักศึกษา 

1.เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของสารเสพติดในสถานศึกษา 
2.เพ่ือบําบัดรักษาผูติดสารเสพ
ติดตามหลัก จติสังคมบําบัด
วิชาการแพทยอยางถูกตอง 
เพ่ือใหผูเสพยาเสพติดเลิกไดใน
ที่สุด 

ไดชุดตรวจสารเสพติด 
จํานวน 340 ชุด 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการตรวจ
สารเสพตดิ 

5,000 งบเงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

งานฝาย
ปกครอง 

1 1 

46. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมี

จิตอาสา 

 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีจิตอาสา 

 

1,000 คน รอยละ80 ของผูเรยีนมีจติอาสา

พัฒนาสังคมและชุมชน 

 

70,000.- สํานักงาน 

กศน. 

สํานักงาน 

สกร. 

4 12 

47 โครงการอบรมเสรมิสราง
และพัฒนาวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สําหรับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจําจังหวัดราชบุร ี
กิจกรรมหลกั 
     1.อบรมเสริมสรางและ

เพ่ืออบรมใหความรูความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

140 คน รอยละ 80 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษามีความรู
ความเขาใจดานวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

200,000.- สกร.ประจํา

จังหวัด

ราชบุร ี

สกร.

ประจํา

จังหวัด

ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
  
       
48. โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม และสรางจิตสํานึก จิต
อาสา พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กิจกรรมหลกั 
     1.อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และสรางจิตสํานึก จิตอาสา 
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

เพ่ืออบรมใหความรูดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และสราง
จิตสํานึก จิตอาสา พัฒนา
คุณภาพผูเรยีน 

300 คน รอยละ 80 ของผูเรยีนมีความรูดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และสราง
จิตสํานึก จิตอาสา พัฒนา 

50,000.- สกร.ประจํา

จังหวัด

ราชบุร ี

สกร.

ประจํา

จังหวัด

ราชบุร ี

3 12 

49.โครงการบูรณาการการสราง 
พ้ืนที่สรางสรรคสําหรับครอบ 
คร ัวทุกชวงวัยในชุมชนระดับจัง
หวัดและสงเสริมสัมพันธภาพทุก
วันอาทิตยเปนวันครอบครัว 
ประจําป 2568 
กิจกรรมหลกั 
     1.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การดําเนิน โครงการฯ ผูเขารวม 
ประชุม ไดแก ภาคีเครือขาย 

     1 เพ่ือ ขับเคลื่อนงานดาน 
ครอบครัวใหเกดิความเขมแข็ง 
เหมาะสมกับสมาชิกทุกชวงวัย 
ในครอบครัวและสอดคลอง 
ตามบริบทของพ้ืนที ่
     2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดพ้ืนที ่
สรางสรรคสาํหรับครอบครัว 
ทุกชวงวัยในชุมชน 
     3. เพ่ือ
สงเสริมใหทุกครอบครัว 

     จํานวน  5 รุน รุนละ 50 
คน ดงันี ้
     1) เครือขายครอบครัว 
ตําบลเขาชะงุม     
     2) 
เจาหนาที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  
     3) เจาหนาที่สํานักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยจังหวัดราชบุรี  

สมาฃิกในครอบครัวทุกชวงวัย 
บูรณาการการสรางพ้ืนที่สรางสรรค 
สําหรบัครอบครัวทุกชวงวัยในชุมช
น 
ระดับจังหวดัและสงเสริมสัมพันธภ
าพ 
ทุกวันอาทิตยเปนวันครอบครัว  
ประจําป 2568 

55,000.- กรมกิจการ

สตรีและสถ

าบันครอบ   

ครัว สค. 

พมจ.ราชบุ

รี 

3 11 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ครอบครัวและหนวยงาน องคกร 
ที่เก่ียวของระดับพืน้ที ่
    2.เขียนโครงการเพ่ือนําเสนอ 
และขออนุมัตดํิาเนินงานตาม 
โครงการฯ 
     3 ประสานสถานที่เครือขาย 
ผูเขารวมโครงการและอ่ืนๆที ่
เก่ียวของ                            
     4.ดําเนินกิจกรรมตามโครง 
การบูรณาการการสรางพ้ืนที่ 
สรางสรรคสาํหรับครอบครัวทุก
ชวงวัยในชุมชนระดับจังหวัด 
และสงเสรมิสมัพันธภาพทุกวัน 
อาทิตยเปนวันครอบครัว 
ประจําป 2568 จํานวน 5 รุน 
     5.ติดตามประเมินผล/ ราย 
งานผลการดําเนินงาน 

มีการทํากิจกรรมรวมกันอยางน
อย 
หนึ่งวันในสัปดาห และสงเสริม 
ใหวันอาทิตยเปนวันครอบครัว 
 
 
 

รวม จํานวน 50 คน 
 

50.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน วันสําคญัของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 

-เพ่ือแสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนาและพระมหา กษัตริย 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี  
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน  314    คน 

- 20,000.-บาท  โรงเรียน

วัดหวย

ปลาดุกฯ 

1 1 

51.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน วันแมแหงชาต ิ

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และสํานึกในพระ

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี 

-   โรงเรียน 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 : การเสริมสรางคุณภาพจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 
     1. พิธีถวายพระพรหนาพระ
บรมรูปสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพระพันป
หลวง 
     2.รองเพลงสรรเสริญพระ
บารมีและเพลงสดดุี พระแมไทย 

มหากรณุาธิคณุของสมเด็จพระ
นางเจาสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปหลวง ผูทรงเปน
แมแหงชาต ิ

(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน 314 คน 

วัดหวย

ปลาดุกฯ 

52.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน การสงเสรมิมารยาทไทย 
กิจกรรมหลกั 
จัดประกวดมารยาท 

1.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนไดรวม
กิจกรรม เก่ียวมรร ยาทไทย 
2.เพ่ือปลูกฝงใหนักเรยีนเห็น
คุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย และประเพณีที่ดีงามของ
ไทย 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี 
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   314    คน 

- 5,000.-บาท - โรงเรียน

วัดหวย

ปลาดุกฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

(36 โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1. โครงการวัดผลและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียน 

รูของนักเรียน 

กิจกรรมหลัก 

   1.อบรมการพัฒนาระบบการ

วัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู 

   2.ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติช้ันประถมศึกษาปที่ 

6 และชั้นมัธยมศึกษา             

ปที่ 3  

   3. เตรียมความพรอมของ

โรงเรียนขยายโอกาส ในการ

ประเมินดานการอาน

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร             

ระดับนานาชาติ (PISA) 

 
 
 
 

   1.พัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา ครไูดมีความรูและ

เขาใจหลักการของการวัดผล

และประเมินผลการศึกษาแนว

ใหม   เพ่ือพัฒนาการเรียน  

   2.เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 4 

กลุมสาระการเรียนรูหลัก ใน

การทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

 

   1.ครูผูรับผดิชอบงานวัด

และประเมินผลหรือวิชาการ

ทุกโรงเรียน 

   2.ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษา ตางประเทศ 

3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   ป

ที่ 3 ในสังกัด 

 

   1.รอยละของสถานศึกษา        
มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 

500,000.- สพฐ. 

 

สพป.รบ.1       3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2. สงเสริมศักยภาพการจัดการ

เรียนรู ดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี 

เขต 1 

กิจกรรมหลกั 

  1. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการโครงการสงเสริม
ศักยภาพการจดัการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร คณติศาสตร และ
เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาโรงเรยีนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ประกอบดวย 2 กิจกรรม  
    1) อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
active learning กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะและทักษะของผูเรียน

     1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active learning)   
    2) เพ่ือพัฒนาผลลัพธการ

เรียนรูของผูเรียนจากการ

จัดการเรียนรู   เชิงรกุ (Active 

learning) 

    1. ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ของทุก โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงาน   เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 จํานวน 165 
แหง 
    2. ครูผูสอนระดับประถม
ศึกษาในโรงเรียนทีเ่ขารวม
โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
โรงเรียนละ       2 คน 
จํานวน 30 โรงเรียน 
     3. ผูเรียนชั้น

ประถมศึกษา     ปที่ 1 – 4  

ในโรงเรียน +ที่เขารวม

โครงการ บาน

นักวิทยาศาสตรนอย 

สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

จํานวน 30 โรงเรียน 

     1. ครูไดรับการสงเสริม
ศักยภาพ   การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active learning)        รอย
ละ 80   
     2. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ผลลัพธ                การเรียนรู 
จากการจัดการเรียนรู                  
เชิงรุก (Active learning)  รอยละ 
80    
     3. ผูเรียนระดับ  ชั้น ป.1 – 4        
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ไดเรยีนรูและ        
มีประสบการณ ในการเรียนรู
วิทยาศาสตร คณติศาสตร และ
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของ
หลักสตูร รอยละ 80 

55,250.- สพฐ. สพป.รบ.1 3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ในศตวรรษท่ี 21 
    2) ดําเนินงานโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา) 
   2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

active learning กลุมสาระ        

การเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะและทักษะของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

3. ประเมินคณุภาพผูเรยีนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา   (O-

NET) 

กิจกรรมหลกั 

     การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ัน พ้ืนฐาน (O-NET 

) 

    เพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษา    ปที่ 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2567 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน
ไดรับการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ              
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
นักเรียน     ชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6 และ     ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
2. ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษา ปที่ 6 และ            

     สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-
NET                                            
ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย:ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร : วิทยาศาสตร) 
ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอจํานวน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่เขารับ การสอบ 
(รอยละในแตละวิชา 
ภาษาไทย : 85 ภาษาอังกฤษ : 10 

381,540.- สทศ. สพป.รบ.1 3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3                    
ปการศึกษา 2567 ของระดับ 
เขตพื้นที่ เพ่ิมขึ้นกวาปที่ผาน
มา รอยละ 3 

คณิตศาสตร : 10  วิทยาศาสตร 
10 

4. โครงการ  การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือสงเสรมิ

และพัฒนาหลักสูตรฯ ในการ

จัดการเรียนรู Active 

Learning สูสมรรถนะและ

ทักษะที่จําเปนของผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดทําหลักสตูรแกนกลาง
ใหม   
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 
กิจกรรมที่ 2  
สงเสริมการพัฒนาและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับ

1. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและสามารถนําหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทองถ่ินไปใชบูรณาการในการ
จัดการเรียนรูที่ยืดหยุน 
สอดคลองหลักสตูรเชื่อมโยงท่ี
ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนได 
2. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความ
เขาใจและสามารถนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณา
การในการจัดการเรียนรูได 
3. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความ

1. โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทองถ่ินไปใชบูรณาการใน
การจัดการเรยีนรูที่ยืดหยุน 
สอดคลองหลักสตูรเชื่อมโยง
ที่ตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 
2. โรงเรียนมหีลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาเพ่ิมเติม 
3.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแผนจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) การชื่อสื่อ การ
วัดและประเมินผล
หลากหลายรูปแบบ  
4.ครูผูสอนคณติศาสตรมีวิจัย
ในช้ันเรียน 

รอยละ 80ของผูเรยีนไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ
การเรยีนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดย

การจัดการเรยีนรูแบบเชิงรุก 
(Active Learning) 

106,700 สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ปรับปรุง 2560) มุงเนน
สมรรถนะและตัวชี้วัดนําทาง
และปลายทาง 
กิจกรรมที่ 3  
พัฒนาและประเมินผลการใช
แหลงเรียนรูในทองถ่ินบูรณา
การกับหลักสูตรทองถ่ินให
สอดคลองกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ใน
การจัดการเรยีนรูที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 
กิจกรรมที่ 4  
สงเสริมและประเมินผลการใช
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา ใน
รายวิชาเพ่ิมเติม การปองกัน
การทุจริต  
กิจกรรมที่ 5 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความรูความเขาใจและ
ความสามารถในการจัดการ

เขาใจและความสามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) การใชสื่อ การวัด
และประเมินผลหลากหลาย
รูปแบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการเรียนรูที่จําเปน 
(3R8C) ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. เพ่ือพัฒนาครูผูสอน
คณิตศาสตรใหมีความรูความ
เขาใจในการแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนโดยการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปน
ระบบ 
5. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
นักเรียนใหมีคณุธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะ และ
ทักษะการเรยีนรูที่จําเปน 
(3R8C) ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนโรงเรยีนสู
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

5.นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะ และ
ทักษะการเรยีนรูที่จําเปน 
(3R8C) ที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและโรงเรียนเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) แนวทางการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผูเรียนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
กิจกรรมที่ 6 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูและการวดัและ
ประเมินผลดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู(3Rs8Cs) ที่จําเปน
ของผูเรียนที่ตอบสนองตอความ
จําเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 7 
สงเสริมและประเมินผลการใช
หลักสตูรเช่ือมโยง (เครดติ
แบงค) 
กิจกรรมที่ 8 
สงเสริมและพัฒนาครผููสอน
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

คณิตศาสตรใหมีความสามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุก Active 
Learning และการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
กิจกรรมที่ 9 
การปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาใหเปนหลักสตูร
สถานศึกษาที่มีความยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน 
กิจกรรมที่ 10 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สูโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
กิจกรรมที่ 11 
สงเสริมและพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สูองคกรคุณธรรม 

5 .โค ร งก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

คุ ณ ภ า พ  ก า ร ศึ ก ษ า ด ว ย

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active 

1. เพื่ อ ย ก ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ
การศึ กษ าด วยน วัต ก รรม
การศึกษาเพื่ อส งเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

เชิงผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 

49,000 สพม.ราชบรุ ี กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

Learning) สูสมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมหลกั 

     1 เตรียมความพรอมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ดวยนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) สูสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 
     3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
นิ เทศ  กํ า กับ  ติ ด ต าม  ก าร
จัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) 
     4 การนําเสนอ/เผยแพร 

ผลงานวิชาการ 

Learning) สํ า ห รั บ ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาราชบุรี 
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญ
ของผู เรียนในศตวรรษที่  21 
ต าม ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น 
พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2551 (ฉ บั บ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

ราชบุ รี  เข ารวมกิ จกรรม
แลกเปลี่ ยน เรียนรู  นิ เทศ 
กํากับ ติดตาม การจัดการ
เ รี ย น รู เ ชิ ง รุ ก  (Active 
Learning) ผานกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 
2. ส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ร า ช บุ รี  มี
นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่
เปน เลิศ  ด านการ จัดการ
เ รี ย น รู เ ชิ ง รุ ก  (Active 
Learning) สู ส ม ร ร ถ น ะ
สําคัญของผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
เชิงผลลัพธ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราช บุ รี  มี ก า รนํ า เส น อ /
เผยแพรผลงานวิชาการ ดาน
การจั ดการเรี ยนรู เชิ งรุ ก 

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมี หลักสูตรสถานศึกษา ท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 
3. รอยละ 85 ของนักเรียนไดรับ
การพัฒนาให มี สมรรถนะและ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ี
เป น เ ลิ ศ  ท่ี มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิท ธิภาพ ด านการ จัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สู
สมรรถนะสํ าคัญของผู เรียน ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มั ธยมศึ กษ าราชบุ รี ที่ เข า ร วม
โครงการ มีความก าวหน าตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

(Active Learning) 
2. สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
มีเครือขายชุมชนการเรียนรู
ท า ง วิ ช า ชี พ  (PLC) แ ล ะ
ขั บ เค ลื่ อ น น วั ต ก ร ร ม
การศึกษาเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนระบบ 
3. นั ก เ รี ย น ใ น สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ร า ช บุ รี  มี
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

6.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนการสอน

ภาษาไทยและการสงเสริมการ

อานของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลกั 

     1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เสรมิสรางสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนภาษาไทยดวย

1. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอน
ภาษาไทยและการสงเสริมการ
อาน ของสถานศึกษา  
2. เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายที่
เก่ียวของกับภาษาไทย 
 

เชิงผลผลิต 
1 . ส ถ าน ศึ กษ าใน สั งกั ด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี  ไดรับ
การขับ เคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยและการสงเสริม
การอานของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาได รับการ

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มั ธยมศึกษ าราชบุ รี  ได รับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยและการ
สงเสริมการอานของสถานศึกษา 
2) รอยละ 80 ของสถานศึกษา
ได รั บ ก ารส ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น

44,950 
(สพม.ราชบุรี 

19,950+
ประมาณการ
ไดรับงบจาก

สพฐ. 
25,000) 

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ. 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

แนวคิดการสอนฐานสมรรถนะ      

     2 การนําเสนอผลการ

ปฏิบัติทีเปนเลิศ/ นวัตกรรม

การจัดการเรยีนการสอน และ

หรือการแกไขปญหาการเรยีน

การสอนภาษาไทย 

     3 นิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ขับเคลื่อนสงเสรมิ การอาน 
ตามกิจกรรม นโยบายตางๆ 
     4 เผยแพรผลงานที่เปน
แบบอยาง 
     5 กิจกรรมรักษภาษาไทย 

เน่ืองในวันภาษาไทยแหงชาต ิ

สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ต า ง ๆ  ต า ม น โ ย บ า ย ที่
เก่ียวของกับภาษาไทย 
เชิงผลลัพธ 
1. ส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มีการ
เรียนการสอนภาษาไทยท่ีมี
คุณภาพและมีการสงเสริม
การอานของสถานศึกษาได
อยางเหมาะสม    
2. สถานศึกษามีผลงาน และ

ร า ง วั ล ร ะ ดั บ ต า งๆ จ าก

กิ จก รรม ต าม น โย บ ายที่

เก่ียวของกับภาษาไทย 

กิจกรรมต างๆ  ตามนโยบาย ท่ี
เก่ียวของกับภาษาไทย 
 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร าช บุ รี  มี ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาไทยที่มีคุณภาพและมีการ
สงเสริมการอานของสถานศึกษาได
อยางเหมาะสม 
2) สถานศึกษามีผลงาน และรางวัล
ระดับต างๆ  จากกิ จกรรมตาม
นโยบายที่เก่ียวของกับภาษาไทย 

7.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพศูนยพัฒนาวิชาการ

กลุมสาระการเรียนรู 

กิจกรรมหลัก 

     1 ประชุมประธานกรรมการ
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ
การเรียนรู จังหวัดราชบุรี เพื่อ

1. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพกลุมสาระตางๆ ตาม
บทบาทศูนยพัฒนาวิชาการ
กลุมสาระการเรียนรู จังหวัด
ราชบุรี  
2 . เพื่ อ ส ง เสริม  สนั บสนุ น
กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายที่

เชิงผลผลิต 
1. ศูนยพัฒนาวิชาการกลุม
สาระการเรียนรู จังหวดั
ราชบุรี ไดรับการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 3 ดาน ไดแก ความ
ปลอดภัย คณุภาพ ความสุข 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ไดรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพจาก
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการ
เรียนรู จังหวัดราชบุร ี

180,000 สพม.ราชบุร ี กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัดการศึ

กา สพม.

ราชบุร ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ทบทวนความกาวหนาในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
     2  ก าร นํ า เส น อ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ/ นวัตกรรม 3 
ด าน  ได แก  ความปลอดภั ย 
คุณภาพ ความสุข 
     3 นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ขับ เคลื่ อนส งเสริมของศู นย
พัฒนาวิชาการกลุมสาระการ
เรี ยน รู  จั งห วัด ราชบุ รี ต าม
กิจกรรม นโยบายตางๆ 
     4 เผยแพรผลงานที่ เป น

แบบอยาง 3 ดาน ไดแก ความ

ปลอดภัย คุณภาพ ความสุข 

เกี่ ย วข อ งกั บ ศู น ย พั ฒ น า
วิชาการกลุมสาระการเรียนรู 
จังหวัดราชบุรี  
3. เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
กระบวนการพัฒนาความเปน
เลิศ  และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือใหไดแนวปฏิบัติที่
เปนเลิศ (Best Practice) 
 

2. สถานศึกษาไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ตางๆ ตามนโยบายที่
เก่ียวของ ไดแก การจัดการ
ศึกษาตามแนวพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา ,การ
สงเสริมการอาน การเขียน 
และกระบวนการคดิ ,
ประวัติศาสตร หนาที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
,การจัดการเรยีนรูเชิงรุก , 
การลดปรับแก 0 ร มส มผ ,
การยกระดับการเรียนรูตาม
แนว O Net PISA , การ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศ , การใช AI 
เพ่ือการเรยีนรู ,การ
พัฒนาการเรียนรูทุกที่ทุก
เวลา ฯลฯ 
3. สถานศึกษาไดรับการ
สงเสริม สนับสนุน
กระบวนการพัฒนาความ
เปนเลิศ และมีการ

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา
ไดรับการสงเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายที่
เก่ียวของ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการของศูนยพัฒนาวิชาการ
กลุมสาระการเรียนรู จังหวัดราชบรุ ี
ที่มีคุณภาพและมีการสงเสริมการ
ดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาได
อยางเหมาะสม 
2. สถานศึกษามีผลงาน และรางวัล

ระดับตางๆ จากกิจกรรมตาม
นโยบายที่เก่ียวของ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือใหได
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 
เชิงผลลัพธ 
1. สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ไดรับ
การพัฒนา สงเสริมจากศูนย
พัฒนาวิชาการกลุมสาระการ
เรียนรู จังหวัดราชบุรี อยาง
เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีเวที แขงขัน 

แลกเปลีย่นผลงาน และ

รางวัลระดับตางๆจาก

กิจกรรมตามนโยบายที่

เก่ียวของ 

8.โครงการการจัดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O 

– NET)  ปการศึกษา 2567   

กิจกรรมหลกั 

     1 ดําเนินการจัดสอบระดับ 

1 . เ พ่ื อ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึ ก ษ าระ ดั บ ชาติ ต าม
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. เพ่ือนําผลการสอบไปใชใน
การปรับปรุงคุณภาพการเรียน

เชิงผลผลิต 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 ปการศึกษา 2566 ทุกคน
ได รั บ ก า ร ส ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น  ให ได รั บ ก า ร

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  เขารับ
การประเมินระดับชาติ 
2) รอยละ 80 ของนัก เรียนชั้น

989,475 
(ประมาณ

การ) 

สทศ. กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
     2 ดําเนินการจัดสอบระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
     3 ประชุมเพ่ือสรุปผล 

สังเคราะห ประมวลผลภาพรวม

ของเขตพื้นที่และยกระดับคณุ 

ภาพการศึกษา 

การสอนของโรงเรียน  
3. เพื่ อ นํ า ผ ล ก า รท ด ส อ บ ไป ใช ใน
วัตถุประสงคอ่ืน 

ทดสอบระดับชาต ิ
2. ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี จํานวน 
26 แหง ไดเขารวมทดสอบ
ระดับชาต ิ
เชิงผลลัพธ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ระดับชาติสูงข้ึน  
2. สถานศึกษาในสังกัดนําผล

การสอบไปใชในการปรับปรุง 

คุณภาพการเรยีนการสอน
ของโรงเรียน 
3. ครูนําผลการประเมินไปใช
ในการพัฒนา และปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน  
4. ผูเก่ียวของทุกฝายนําผล
การประเมินไปใชประโยชน
ในดานตางๆ 
 

มัธยมศึกษาปที่  3 และช้ันมัธยม 
ศึกษาป ท่ี  6  มีผลการประเมิ น
ระดับชาติสูงข้ึน 
3 ) รอยละ  3  ของนั ก เรี ยนที่ มี
คะแนน ผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) รอยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น
จากปการศึกษาที่ผานมา 
4) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมีผลการประเมินระดับชาติ 
สูงขึ้น 
5) รอยละ 80ของสถานศึกษาใน
สังกัดนําผลการสอบไปใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษามีผลการประเมิน
ร ะ ดั บ ช าติ  ข อ งนั ก เรี ย น ชั้ น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3  แ ล ะ ช้ั น
มัธยมศึกษาปที่  6 สูงขึ้นกวาปที่
ผานมา 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ยม ศึ ก ษ าร าช บุ รี มี ผ ล ก า ร

สพม.ราชบรุ ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประเมินระดับชาติ ของนักเรียนชั้น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3  แ ล ะ ช้ั น
มั ธยม ศึ ก ษ าป ที่  6  สู ง ข้ึ น กว า
ระดับประเทศ 

9.โครงการขับเคลื่อนการวัด

และประเมินผลการศึกษา เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย

ใชผลจากการประเมินผลทาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

เปนฐาน 

กิจกรรมหลกั 

     1 อบรมเชิงปฏิบัติ การเพ่ือ
ขับเคลื่อนการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
ใชผลจากการประเมินผลทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เปนฐาน 
     2 นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อน
การวัดและประเมิน ผลการ 
ศึกษา ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยใชผลจากการ

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี สูงข้ึน
ในทุกระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดับชาต ิ

เชิงผลผลิต 
1) สถานศึกษาจํานวน 26 
แหง มีการจัดกิจกรรมยก 
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนักเรียนใหสูงข้ึน
ในทุกระดับ ไดแก ระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาต ิ
2) สถานศึกษาจํานวน 26 
แหง ไดรับการสงเสรมิและ
การนิเทศจากศึกษานเิทศก
เก่ียวกับยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนให
สูงขึ้นในทุกระดับ ไดแก 
ระดับช้ันเรยีน ระดับสถาน 
ศึกษา และระดับชาต ิ
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 26 แหง มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนพัฒนาสูงข้ึนในทุกระดับ 
2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมี Best Practice การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจาก
ผลการประเมินในทุกระดับ 
3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 26 แหง มีผลการ
ประเมินระดับชาติสูงข้ึน 
4) รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มี 
การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรู
ที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน
เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูเปน
รายบุคคล สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

28,890 สทศ กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประเมินผลทางการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) เปนฐาน ของ
สถานศึกษา 
     3 สรุปผล สังเคราะห    

ประ มวลผลภาพรวมของเขต

พ้ืนที่ 

มัธยมศึกษาราชบุรี มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดับชาติ 
มีการพัฒนาขึ้นในทุกระดับ 
2) ครูผูสอนนําความรูที่ไดรับ 
ไปจัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 
 

5) รอยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดนําผลการสอบไปใชในการ
ปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
6) รอยละ 55ของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือสงเสรมิการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนพัฒนา
สูงขึ้นในทุกระดับ 
2) สถานศึกษาในสังกัดมี Best 
Practice การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนจากผลการ
ประเมิน  ในทุกระดับ 

10.โครงการขับเคลื่อนเตรียม 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษามีการเตรียมความ

เชิงผลผลิต 
1) สถานศึกษาจํานวน 26 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 75 ของสถานศึกษาที่

26,040 สพม.ราชบรุ ี กลุมนิเทศ 3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 

PISA 2025   

กิจกรรมหลกั 

     1 การขับเคลื่อนการเตรียม
ความพรอมในการรับการ
ประเมิน PISA 2025 
     2 การนิเทศติดตามเตรียม
ความพรอมสูการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA 
2025) (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 
     3 สรุปผลการดําเนินการ

และสังเคราะหภาพรวมของเขต 

      

พรอมในการประเมิน PISA 
2025  
2) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ใหมีพัฒนาการสูงข้ึนในทุก
ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรยีน 
ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาติ  
3) เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหกับครูแกน
นําระดับสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนา
ความสามารถเพ่ือปรบัเปลีย่น
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะแกปญหาและการใชขอสอบ
ออนไลนในระบบ PISA STYLE ใหแก
ผูเรยีนตามรายบุคคลและความตองการ
และความถนดัของผูเรยีนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

แหง มีแผน/กิจกรรมในการ
เตรียมความพรอมในการ
ประเมิน PISA 2025   
2) สถานศึกษาจํานวน 26 
แหง มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนใหสูงขึ้นใน
ทุกระดับ ไดแก ระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา และ
ระดับชาติ   
3) ครูแกนนําระดับสถาน 
ศึกษา จํานวน 26 แหง 
ไดรับการพัฒนความสามารถ
เพ่ือปรับเปลีย่นกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามแนวทาง 
การประเมิน PISA  
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษา 26 แหง นํา
แผนหรือกิจกรรมไปปฏิบติั
สําหรับการเตรียมความ
พรอมในการประเมิน PISA 
2025 
2) คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานัก 

สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ไดรับการเตรียมความพรอม (ดาน
การอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร ในการประเมินระดบั
นานาชาติตามโครงการ PISA 
2) รอยละ 80 ครูแกนนําระดับ
สถานศึกษามีการพัฒนาความ 
สามารถเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวน 
การจัดการเรยีนรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
3) รอยละ 75 ของสถานศึกษาที่มี
การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 
ใหเขาถึงแพลตฟอรมการเรยีนรูที่
ใชในการจัดการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผูเรยีนเปนราย
บุคลสําหรับผูเรยีนทุกชวงวัย 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษา 26 แหงในสังกัดมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนพัฒนาสูงข้ึนในทุกระดับ       
2) สถานศึกษา 26 แหง ในสังกัดมี
แผน/กิจกรรม ในการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรยีน

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาราชบุรี ระดับชั้นเรยีน 
ระดับสถานศึกษา และระดับ 
ชาติ มีการพัฒนาขึ้นในทุก
ระดับ 
3) ครูแกนนําระดับสถาน 

ศึกษาสามารถปรับเปลี่ยน

กระบวนการ จดัการเรียนรู

โดยใชแบบฝกทักษะแก 

ปญหาและการใชขอสอบ

ออนไลนในระบบ PISA 

STYLE ใหแกผูเรียนตามราย

บุ คคลและความตองการ

และความถนดัของผูเรยีน

ตามแนวทางการประเมิน 

PISA 

จากผลการประเมินในทุกระดับ 
(Best Practice) 
3) นักเรียนในสถานศึกษา 26 แหง 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษามัธยมศกึษาราชบุรี ที่มีอายุ 
15 ข้ึนไป (มีนักเรียนเกิดในชวง  
1 มิ.ย. 52 – 31 พ.ค. 53) 

11.โครงการสงเสรมิการพัฒนา

ศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษ

ทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
โดยผานเวทีการแขงขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาต ิ

เชิงผลผลิต 
นักเรียนเขารวมการสอบ 
แขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ผานเวทีการ

เชิงปริมาณ 
1) จํานวนนักเรียนที่เขารวมการ
สอบแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
อยางนอย 100 คน ผานเวทีการ

34,200 
(ประมาณ

การ) 

สพฐ./มลูนิธิ

สอวน./คา

สมัครสอบ 

กลุมสงเสรมิ

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 

     1 การสอบคัดเลือกนักเรยีน
เพ่ือเปนผูแทนประเทศไป
แขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศ ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตน ครั้งท่ี 22  
(22st IJSO) 
     2 การสอบแขงขันทางวิชา 

การดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ 

ประจําป พ.ศ. 2568 

2) เพื่อสงเสริมใหผูท่ีมีความ 
สามารถพิเศษทางคณติศาสตร 
และวิทยาศาสตร ไดมีโอกาส 
เขารวมการแขงขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ในระดับทีส่งูข้ึน

สอบแขงขันระดับนานาชาติ 
จํานวนอยางนอย 100 คน 
 
เชิงผลลัพธ 
1) ผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ไดรบัการ
พัฒนาศักยภาพ ผานเวทีการ
แขงขันทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
2) ผูที่มีความสามารถพิเศษ
ทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ไดมีโอกาสเขา
รวมการแขงขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิในระดับท่ี
สูงขึ้น 
 

สอบแขงขันระดับนานาชาต ิ
2) จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไมนอยกวา 
200 คน ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ผานเวที
การแขงขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ 
2) ผูที่มีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ไดมี
โอกาสเขารวมการแขงขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาต ิในระดับ
ที่สูงข้ึน 

12..โครงการการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 72 ป

การศึกษา 2567 สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

1) เพื่อจัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีน 
รูในการแสดงความสามารถ 
ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และเผยแพร
ผลงานดานการจดัการศึกษา
ใหปรากฏแกสาธารณชน 

เชิงผลผลิต 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี และ
สถานศึกษาสังกัดอื่นที่เปด

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดราชบุรสีงนักเรยีน
ตัวแทนเขารวมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 
ปการศึกษา 2567 

420,000 
(สพม.ราชบุรี 
120,000 + 
อบจ.ราชบุรี 
300,000) 

สพม.

ราชบุรี/

อบจ.ราชบุร ี

กลุมสงเสรมิ

การจัด

การศึกษา 

สพม. 

3 12 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 156 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ราชบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลกั 

     1 การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานการจัดการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     2 การจัดการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 

72 ปการศึกษา 2567 

2) เพื่อสงเสริมสนับสนุน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัดราชบุรี ได
แสดงออกถึงความรู 
ความสามารถ ทักษะในดาน
ตาง ๆ ในเชิงสรางสรรค เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู นํามา
ตอยอดการเรียน 
3) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาได
พัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและ
ทักษะการปฏิบัติงานใหกับ
นักเรียน เพ่ือนําไปพัฒนาตอ
ยอดในระดับทีสู่งข้ึน 
 

สอนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดราชบุรี ไดเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
ศิลป หัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปการศกึษา 2567 
เชิงผลลัพธ 
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดราชบุรไีดรับการ
พัฒนาศักยภาพในดาน
วิชาการ วิชาชีพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

2) รอยละ 85 ของนักเรียนที่เขา
รวมการแขงขันไดรับการพัฒนาเตม็
ตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนร ู

และทักษะที่จําเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันอยางมี
ความสุข และเปนพลเมืองดีของ
ชาต ิ

13.โครงการคัดเลือกนักเรียน

และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน ประจําปการศกึษา 

2567 (ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา) 

1) เพื่อดําเนินการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจําปการศกึษา 
2567 (ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา) 

เชิงผลผลิต 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
มีนักเรียนในสังกัด สมัครเขา
รับการประเมินคัดเลือกเพ่ือ
รับรางวัลเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ประจําป

เชิงปริมาณ 
จํานวนนักเรียนในสังกัด สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ระดับละ 1 คน) ผานการคดัเลือก
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ

12,000 สพฐ กลุมสงเสรมิ

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 

     1 เตรียมความพรอมการ
ประเมินคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา 
     2 ลงพ้ืนที่ประเมินคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาฯ 
     3 สรุปและรายงานผลการ

ประเมินคัดเลือกนักเรยีนและ

สถานศึกษาฯ 

2) เพื่อยกยองและเชิดชูเกียรติ 
นักเรียนที่เรยีนดี มีความ
ประพฤติดี และสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาดีเดน  
3) เพื่อกระตุนใหสถานศึกษา
จัดการศึกษาที่มคุีณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

การศึกษา 2567 
2) นักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ผานการ
คัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเปนตัวแทน
เขารับการประเมินคัดเลือก
ในระดับจังหวัด ทั้งในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เชิงผลลัพธ 
นักเรียนและสถานศึกษา มี

การพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอ และมีความ

ประพฤติที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

เปนตัวแทนเขารับการประเมิน
คัดเลือกในระดับจังหวัด 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและสถานศึกษา มีการ
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ และมี
ความประพฤติท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

14.โครงการการนิเทศ กํากับ 

ติดตาม 1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

กิจกรรมหลกั 

     1 การจัดทําแผนพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ และกําหนด
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน

1) เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน 
ของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
2) เพื่อพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ
ใหมีประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพื้นที ่

เชิงผลผลิต 
1) รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียนในโครงการ 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มี
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนคณุภาพไดรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพื้นที ่
2) โรงเรียนคณุภาพมีการบรหิาร
จัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน
ไดสําเรจ็ตามเปาหมาย 

40,000 
(ประมาณ

การ) 

สพฐ กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

คุณภาพ 
     2 การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 

3) เพื่อสงเสริมโรงเรียนคณุภาพ 
ใหมีการบริหารจดัการและการ 
ใชทรัพยากรรวมกันไดสาํเร็จ 

2) รอยละ 85 ของโรงเรียน
คุณภาพในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี จํานวน 
10 โรงเรียน มีการบริหาร
จัดการและการใชทรัพยากร
รวมกันไดสําเร็จ 
เชิงผลลัพธ 
โรงเรียนในสังกัดสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาราชบุรี จํานวน 10 
โรงเรียน มีการดําเนินการ
ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3) ความพึงพอใจของผูบริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตอการ
นิเทศ กํากับ ติดตามโครงการ 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อยูใน
ระดับมากขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
จํานวน 10 โรงเรียน มีการดําเนิน 
การตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

15.โครงการสรางสรรค

หองเรียนสดุล้ํา DLTV ผูนํา

ระบบคลังสื่อ OBEC Content 

Center เรยีนสนุกดวย Coding 

รูทันไซเบอรในยุคดิจิทลั พัฒนา

กระบวนการเรียนรูดวย AI 

กิจกรรมหลกั 

1) เพื่อสงเสริมใหครูมส่ืีอการ
สอน DLTV เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ในยุคดิจิทัล 
2) เพื่อสรางการจัดการเรียนรู 
Coding ใหผูเรียนรูสึกงายมี
ความสนุกสนาน 
3) เพื่อสรางคลังสื่อการเรยีนรูไดทุกที่ ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 

เชิงผลผลิต 
ครู ผูเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 26 โรงเรียน 
ไดมสีื่อการเรียนรูที่ทันสมัย
ในยุคดิจิทัล เรียนไดทุกที่ 
ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) สนุกสนานกับ
การจัดการเรยีนรู Coding 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละของ ครู ผูเรียน และ
บุคลากรทางการศกึษามีความพึง
พอใจในการอบรม รอยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูที่ผานการอบรม มีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาผูเรยีนใน 
ยุคดิจิทัล สามารถการจัดการ

25,000 
(ประมาณ

การ) 

สพฐ กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     1 นิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนรูศึกษาผานทางไกล 
DLTV 
     2 การขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ผานระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content 
Center) 
     3 การขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูวิทยาการคํานวณและ

การออกแบบเทคโนโลยี 

(Coding) อุนใจไซเบอร 

เชิงผลลัพธ 
ครู นักเรียน และบุคลากร

ทางการศึกษา : มีสื่อการ

เรียนรูท่ีทันสมัยในยุคดจิิทัล 

เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

สนุกสนานกับการจัดการ

เรียนรู Coding 

เรียนรู Coding ใหผูเรียนรูสึกงายมี
ความสนุกสนาน เพ่ือใช หรือสราง
คลังสื่อการเรียนรู OBEC Content 
Center ไดทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

16.โครงการการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ และการสงเสริม

การเรยีนรูตลอดชีวิตท่ี

หลากหลาย อยางเสมอภาค

ดวยระบบเทคโนโลย ี

กิจกรรมหลกั 

     1 พัฒนาทักษะและการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ 
     2 สงเสริมและพัฒนาการ

1) เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหผูบริหาร ครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR โดยใชแพลตฟอรม
ดิจิตอล และปญญาประดิษฐ 
(AI) ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่
ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
2) เพื่อสรางแพลตฟอรม

เชิงผลผลิต 
1) รอยละ 50 ของผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR โดยใชแพลตฟอรม
ดิจิตอล และปญญาประดิษฐ 
(AI) ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่
ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 50 ของผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR โดยใชแพลตฟอรม
ดิจิตอล และปญญาประดิษฐ (AI) 
ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
2) รอยละ 50 ของครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

57,100 สพม.ราชบรุ ี กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

เรียนรูท่ีหลากหลายและเสมอ

ภาค 

ดิจิตอลชุมชนทางวิชาชีพใน
การเรยีนรูดานภาษาอังกฤษ 
และการจัดการเรยีนรูตาม
ความถนัดและความ
หลากหลายของผูเรียน และ
ระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมาย
ชีวิต 
3) เพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัด
การศึกษาใหผูเรียนที่เปนผู
พิการไดรับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความจําเปน  
4) เพื่อสงเสริมและพัฒนาครู
ใหสามารถจัดการเรยีนรูใหกับ
ผูเรยีนตามแนวทางพหุปญญา
และความหลากหลายของ
ผูเรยีน  
5) เพื่อพัฒนาและสงเสริม
ผูเรยีนใหไดรับการพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล โดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/

2) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
มีแพลตฟอรมดิจิตอลชุมชน
ทางวิชาชีพในการเรียนรูดาน
ภาษาอังกฤษ และการ
จัดการเรียนรูตามความถนัด
และความหลากหลายของ
ผูเรยีน และระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิต  
3) รอยละ 50 ของครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
ที่มีการจัดการเรียนรวม มี
แผนการจัดการศึกษา (IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) และสามารถคัดกรอง
เด็กที่มีความบกพรองท้ัง 9 
ประเภทได  
4) รอยละ 50 ของครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จํานวน 26 โรงเรียน ไดรับ

มัธยมศึกษาราชบุรีท่ีมีการจัดการ
เรียนรวม มีแผนการจัดการศึกษา 
(IEP) แผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP) และสามารถคัดกรองเด็กที่มี
ความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได 
3) รอยละ 50 ของครูในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี จํานวน 26 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะในการจดัการ
เรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุ
ปญญาและความหลากหลายของ
ผูเรยีน   
4) รอยละ 40 ของนักเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จาก 26 
โรงเรียน ไดรับการพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคลโดยใชเครื่องมือ
คัดกรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถตามความถนดั 
เชิงคุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

วัดความสามารถตามความ
ถนัด   
6) เพื่อนิเทศ ติดตามและ
ประเมินการจัดการศึกษาเรียน
รวม ของโรงเรียนจัดการเรียน
รวมและการจดัการเรียนรูตาม
แนวทางพหุปญญา  
 

การพัฒนาใหมีความรูและ
ทักษะในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรยีนตามแนวทางพหุ
ปญญาและความหลากหลาย
ของผูเรียน   
5) รอยละ 40 ของนักเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 จาก 26 โรงเรียน ไดรับ
การพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคลโดยใชเครื่องมือคัด
กรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถตามความถนดั  
เชิงผลลัพธ 
1) ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศกึษานํา
ความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษไปพัฒนาการ
ทํางาน การจัดการเรียนรู 
และการเลื่อนวิทยฐานะ 
รวมถึงสามารถนําเทคโนโลยี

1) ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR โดยใช
แพลตฟอรมดิจิตอล และ
ปญญาประดิษฐ (AI) ที่สามารถ
เรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ที่เพ่ิมขึ้น 
2) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีทีม่ี
การจัดการเรยีนรวม มีแผนการจัด
การศึกษา (IEP) แผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคดั
กรองเด็กที่มีความบกพรองทั้ง 9 
ประเภทได 
3) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
จํานวน 26 โรงเรียนมีความรูและ
ทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับ
ผูเรยีนตามแนวทางพหุปญญาและ
ความหลากหลายของผูเรียน   
4) นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ไปปรับใชในการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา  
2) ครูไดแลกเปลีย่นองค
ความรู ประสบการณ หรือ
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ผาน
แพลตฟอรมดิจิตอลชุมชน
ทางวิชาชีพในการเรียนรูดาน
ภาษาอังกฤษ และการ
จัดการเรียนรูตามความถนัด
และความหลากหลายของ
ผูเรยีน และระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิต แลว
นําไปสูการพัฒนาผูเรียน  
3) ครูสามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรวม และสราง
ความตระหนักเรื่องการ
จัดการเรียนรวมและความ
หลากหลายของผูเรียนตอครู
คนอ่ืน ๆ 
4) ครูสามารถใชขอมูลการ

คัดกรองสํารวจแวว/วัด

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จาก 26 
โรงเรียน ไดรับการจดัการศึกษา
ตามพหุปญญาและความถนดั 

5) ครูสามารถแลกเปลี่ยนองค
ความรู ประสบการณ หรือวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ผานแพลตฟอรมดิจิตอลชุมชนทาง 
วิชาชีพในการเรียนรูดานภาษา 
อังกฤษ และการจัดการเรยีนรูตาม
ความถนัดและความหลากหลาย
ของผูเรียน และระบบการแนะแนว
การเรยีน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ความสามารถตามความถนดั 

ไปใชในการออกแบบการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสม 

17. โครงการ ดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานวิขาชีพ 

 

  เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน    นักเรียน-นักศึกษาผาน

การสอบมาตรฐาน 

 

นักเรียน-นักศึกษาที่ผานการสอบ
มาตรฐานรอยละ 98 

100,000.- วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

3 12 

18. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

เช่ือมโยงมาตรฐานอาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ที่สอดคลองกับ ว. PA 

เพ่ือพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

     1.เพ่ือสงเสริมใหครผููสอน
สามารถออกแบบและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูที่เนน
สมรรถนะ (Competency-
Based) ที่ตอบสนองตอ
มาตรฐานอาชีพและสอดคลอง
กับกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ
     2.เพ่ือพัฒนาทักษะของ
ผูเรยีนใหสอดคลองกับความ
ตองการในตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรมโดยการใช
มาตรฐานอาชีพเปนตัวชี้วัด 
     3.เพ่ือสงเสริมการประเมิน
ที่ยึดตามสมรรถนะของผูเรียน 
โดยใชกรอบคณุวุฒิแหงชาติ

1.เชิงปริมาณ                     
     1.1 พัฒนาความรู
ความสามารถของครผููสอน
ในการออกแบบและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองตอมาตรฐาน
อาชีพและสอดคลองกับ
กรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ
     1.2 ขาราชการครูและ        
ครูพิเศษสอนเขารวม
โครงการ รอยละ 100 
     1.3 ครูผูสอนสามารถ
ออกแบบและพัฒนาแผน                       
การจัดการเรยีนรู อยางนอย       
1 แผนตอครู 1 คน 

 250,000.- เงนิได
สถานศึกษา  

(บกศ.) 

งานพัฒนา
หลักสตูรการ

เรียนการ
สอน 

ฝายวิชาการ 
วิทยาลัย       

เทคนิค

ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

เปนเกณฑมาตรฐาน และการ
ประเมิน ว. PA เปนเครื่องมือ
ในการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของครู 
     4.เพ่ือสรางกําลงัคนท่ีมี
สมรรถนะสูง รองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ โดยเนนการพัฒนา
ทักษะทั้งดานวิชาการและ
ปฏิบัติที่มีมาตรฐานในระดับ
สากล 

 

     1.4 ครูผูสอนนําแผน        
การจัดการเรยีนรูที่พัฒนาไป
ใชจริงในหองเรียน อยาง
นอย 80% ของแผนท้ังหมด
ที่ถูกพัฒนาและทําการ
ติดตามผลการใชเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 แผนการจัดการ
เรียนรูตองการมเีชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพที่เก่ียวของ
อยางชัดเจน และตอง
สอดคลองกับกรอบคณุวุฒิ
แหงชาติ (National 
Qualification 
Framework, NQF) ทําให
ผูเรยีนสามารถพัฒนาทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการประกอบ
อาชีพไดจริง 
     2.2 แผนการจัดการ

เรียนรูตองครอบคลุมทั้ง

ทักษะวิชาชีพ (Technical 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

Skills) และทักษะที่ไมใช

วิชาชีพ (Soft Skills) เชน 

การแกปญหา การสื่อสาร 

และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     2.3 ผูเรียนที่ฝานการ

เรียนรูจากแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะจะตอง

สามารถนําทักษะไปใชใน

สถานการณจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสามารถ

ประกอบอาชีพตาม

มาตรฐานที่กําหนดได 

     2.4 แผนการจัดการ

เรียนรูตองสามารถปรับปรุง

และพัฒนาไดอยางตอเนื่อง

ตามความตองการของผูเรียน

และอุตสาหกรรม รวมถึง

ตองมีความยืดหยุนเพ่ือตอบ 

สนองตอเทคโนโลยีและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

19. โครงการ เตรียมคามพรอม

ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ
ผูเรยีนในการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

   จํานวนผูสอบผาน ผูเรยีน

ในการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

จํานวนผูสอบผาน ผูเรียนในการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

100,000.- สอศ วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

3 12 

20. โครงการ เตรียมความ

พรอมกอนการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) ในระดับ 

ปวช.  

 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ
ผูเรยีนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) ในระดับ 
ปวช.   ปการศึกษา 

จํานวนผูสอบผานการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษา     

(V-Net) 

จํานวนผูสอบผานการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษา     (V-

Net) 

10,000.- สอศ วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

3 12 

21. โครงการ English & 

Chineses Camp 

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะภาษาจีนใหกับ

ผูเรยีน 

จํานวนผูเรียน      ที่เขารวม
โครงการ 

จํานวนผูเรยีน      ที่เขารวม
โครงการ 

30,000.- สอศ วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

3 12 

22. โครงการ ประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสตูรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

 

เพ่ือประเมินสมรรถนะผูเรียน

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ดานสมรรถนะหลกั สมรรถนะ

ทั่วไป และดานสมรรถนะ

วิชาชีพ 

 

นักศึกษาผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
สุง (ปวส.) 

รอยละ 100 

 

1,500.- สอศ. 

 

วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

2,3 11 

23. โครงการ  เพื่อใหนักศึกษาเกิดความ นกัศึกษามีความเขาใจในการ รอยละ 100 1,500.- สอศ. วิทยาลัย 2 11 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประเมินมาตรฐานองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย 

เขาใจในคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการจัด

กิจกรรมองคการวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย เชิดชู

เกียรติของการดําเนินงาน
องคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย (อวท.) และ
สมาชิกองคการวิชาชีพที่มี

ผลงานดเีดนของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมองคการวิชาชีพ
ในอนาคต  แหงประเทศไทย 

  สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

24..โครงการฝกทักษะ

ภาษาตางประเทศ (ครสิตมาส

เดย) 

กิจกรรมหลัก 

     1.รองเพลง 

     2.กลาวถึงประวัติวัน

คริสตมาสภาษาอังกฤษ 

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวม

โครงการรอยละ 80 ไดรับการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

8,000 งบเงิน

อุดหนุน

ทั่วไป 

แผนกวิชา

สามัญ

สัมพันธ 

3 12 

25.โครงการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะรวมกับ

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

และชุมชน 

กิจกรรมหลกั 

1.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหตรงตามความ
ตองการของสถานะ
ประกอบการ 
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรยีนใหตรงตามความ

ไดหลักสตูรฐานสมรรถนะที่มี
การพัฒนาจํานวน 6 แผนก
วิชา 

ผูเรยีนมีสมรถนะตรงความตองการ

ของสถานประกอบการ 

15,000 เงนิ

งบประมาณ 

งานหลักสูตร

ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รวมกับสถานประกอบการ 

ตองการของสถาน
ประกอบการ 

26.โครงการนิทรรศการ 

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 

กิจกรรมหลกั 

จัดนิทรรศการเสนอผลงานวิชา

โครงการของนักเรยีน นักศึกษา 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
ชั้น ปวช.3 และปวส.2 ได
นําเสนอแลกเปลีย่นเรยีนรู
ผลงานทางวิชาการ 
2.เพ่ือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของนักเรียน นักศึกษา 
3.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีน 
นักศึกษา ไดกลาแสดงออก ใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
4.เพ่ือพัฒนา สถานศึกษาใหมี
ความเจรญิยิ่งๆข้ึนไป 

คณะครู บุคตลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา เขารวมโครงการ 
จํานวน 180 คน 

นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนา

ตนเอง กลาแสดงออก 

10,000 เงนิ

งบประมาณ 

งานหลักสูตร

ฯ 

3 12 

27.โครงการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

กิจกรรมหลกั 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.เพ่ือทดสอบความรู และ
ความคิดรวบยอดของนักเรียน 
ตามหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. 
2.เพ่ือนําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงคณุภาพการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา 

นักเรียนระดับช้ัน ปวช.และ
นักศึกษาชั้น ปวส. ผานการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพ 

นักเรียน นักศึกษา สอบผาน 90 % 5,000 เงิน

งบประมาณ 

งานวัดผลฯ 3 12 

28. โครงการ ขับเคลื่อนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ใน 

1.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนให
เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการ
ดูแลและพัฒนาดานรางกาย 

ผลผลติ (Output) 
  1. เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับ

เชิงปริมาณ  
   1.รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาให

45,000.- สป.ศธ. 

 

กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล 

3 11 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ระดับพ้ืนที่ จังหวัดราชบุร ี

กิจกรรมหลัก 

   1. บูรณาการขับเคลื่อนการ

จัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัด

ราชบุร ี

1.1 ประชุมปฏิบัติการ 
บูรณาการขับเคลื่อนการจดั
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุร ี
1.2  รวบรวมและจัดทําขอมูล
เด็กปฐมวัย และขอมลูสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
1.3 จัดทําเอกสาร 

รายงานขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาปฐมวัยจังหวัดราชบุร ี

    2. พัฒนาผูบริหารและครู

ปฐมวัย 

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผูบริหารและครูปฐมวัย และ
คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติดเีดนดาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับ

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
สติปญญา และทักษะการ
เรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
มั่นคงเขมแข็ง  
   2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงาน
ดานการจดัการศึกษาปฐมวัย 
ใหมีความรูความเขาใจและมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ 
 3. เพ่ือพัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
อยางบูรณาการทุกภาคสวน 
โดยสอดคลองตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

การพัฒนาใหมี พัฒนาการ
ร อ บ ด า น  ส ม วั ย  ต า ม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิ
   2 .  ส ถ า น พั ฒ น า เด็ ก
ปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการ
ส ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น แล ะ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุ ณ ภ า พ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
ผลลัพธ (Outcome) 
    หนวยงานที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย     ทุกสังกัดมีสวน

รวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษาใหมีคณุภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณา

การ โดยสอดคลองตาม

บริบทของพ้ืนที ่

 

มีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาต ิ
   2.รอยละของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่มีผลการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติในระดับดมีาก ไมนอยกวา
รอยละ 70 
   3. หนวยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย      มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณา
การ โดยสอดคลองตามบริบทของ
พ้ืนที่เชิงคุณภาพ  
     เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา
ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดาน
อยูในระดับด ี
 

 

ศธจ.ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จังหวัด 
2.2 นิเทศ ติดตามการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   3. แลกเปลี่ยนเรียนรู ยกยอง

เชิดชูเกียรต ิ

3.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ยกยองเชิดชูเกียรต ิ

3.2 เผยแพรผลงาน/นวัตกรรม

การศึกษาปฐมวัย 

29.โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหกับนักศึกษา 

กศน. 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหกับนักเรียน 

กศน. 

3,000 คน 
 

รอยละ 80 ของผูเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

80}000.- สํานักงาน 

กศน. 

 

สํานักงาน 

สกร.ราชบุร ี

 

4 12 

30. โครงการติวเขมเต็มเต็ม

ความรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน N-Net 

     เพ่ือติวเขมเติมเต็มความรู

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน N-Net  

 

400 คน 

 

รอยละ 80 ของผูเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

80}000.- สํานักงาน 

กศน. 

 

สํานักงาน 

สกร.ราชบุร ี

 

4 12 

31.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

การทดสอบระดับชาติ ดาน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ ดาน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) 

500 คน รอยละ 80 ของผูเรยีนมีความรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ ดานการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) 

70,000.- สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 

     ติวเขมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

การทดสอบระดับชาติ ดาน

การศกึษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) 

 

32.โครงการพัฒนาวิชาการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษา สกร.อําเภอ 

ประจําปงบประมาณ 2568 

กิจกรรมหลกั 

     ติวเขมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนปลายภาคเรียน

ของนักศึกษา สกร.อําเภอ 

ประจําปงบประมาณ 2568 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปลายภาคเรียน
ของนักศึกษา สกร.อําเภอ 
ประจําปงบประมาณ 2568 

2,000 คน รอยละ 80 ของผูเรยีนมีความรูและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ปลายภาคเรยีนของนักศึกษา สกร.
อําเภอ 

50,000.- สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

3 12 

33.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน ชุมนุมภาษาพาเพลิน 
กิจกรรมหลกั 
     1.เนนการอานและการ
เขียน 

1.เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะการ
อานและการเขียนไดยิ่งข้ึน 

1.นักเรียนจํานวน 50 คน - 3,000.-บาท - โรงเรียบนวัด
หวยปลาดุก
ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

34.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน วันสุนทรภูสูการเรยีนรู
วันภาษาไทย 
กิจกรรมหลกั 
     1. 1.นักเรียนนักศึกษาได
เรียนรูประวตัิและผลงาน
วรรณกรรมของกวีเอกสุนทรภู 
ไดแสดงออกถึง ความสามารถ 
นักเรียนนักศึกษาไดรวมยกยอง
และรําลึกถึงคณุงามความดีของ
สุนทรภู ผูเขารวมกิจกรรม เห็น
คุณคาและรวมกันอนุรักษ
วัฒนธรรมทางภาษาไวสืบไป 

1.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาได
เรียนรูประวตัิและผลงาน
วรรณกรรมของกวีเอกสุนทรภู 
2.เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเห็น
คุณค าและร วมกันอนุ รักษ 
วัฒนธรรมทางภาษา 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี 
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   314    คน 

- 20,000.-บาท - โรงเรียบนวัด
หวยปลาดุก
ฯ 

3 12 

35.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน วันคริสตมาส 
กิจกรรมหลกั 
     1.นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงความสามารถ
ทางภาษาผานทางกิจกรรม
ตางๆที่จัดขึ้น มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห มีทักษะใน
การท างาน สามารถ 
ทํางานรวมกับผูอื่นได และมี

-เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจภาษาอังกฤษและใน
วัฒนธรรมตะวันตกและ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
-เพ่ือสรางเจตคติที่ดตีอการ
เรียนภาษาตางประเทศ 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุรี 
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน 314  คน 

- 15,000.-บาท - โรงเรียบนวัด
หวยปลาดุก
ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 : การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามาตรฐานการศกึษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ทัศนคติที่ดีตอการเรียนวิชา 
ภาษาตางประเทศ 
36.โครงการพัฒนานวัตกร ทาง  
การศึกษาตามรูปแบบ MCRU  
Model 

กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  
ผูบริหารการศึกษาในเขตพื้นท่ี  
บริการของมหาวิทยาลัย  
2. ประเมินสมรรถนะ MCRU  
Model (PTRU Model)  
3. เสริมทักษะและคณุลักษณะ  
ความเปนครู (Ef, GENERIC  
SKILL, ทักษะอาชีพพื้นฐาน,  
ทักษะชีวิตและการเงิน)  
4. พัฒนาบุคลากรทาง  
การศึกษาและศิษยเกา  
(Upskills/Reskills)  
5. พัฒนาสมรรถนะ Strong  
Teacher 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษา  
สายครูใหมีสมรรถนะตาม  
มาตรฐาน วิชาชีพพรอมดวย 
จิตวิญญาณความเปน ครูและ
มีคุณลักษณะ 4 ประการ  
(มีทัศนคติที่ด ีและถูกตอง/ 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง/
มี ง า น ทํ า /  มี อ า ชี พ / เป น
พลเมืองดี มี ระเบียบวินัย)  
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษา สายครู
ใหมีอัตลักษณ “ใฝดี ใฝรู  
สูงาน” มีความเปนนวัตกร 

1. พัฒนานักศึกษา อาจารย 
และบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
2. พัฒนาคร ูนักเรียน และ  
บุคลากรทางการศกึษา 

1. จํานวนนักศึกษา วิชาชีพครูเขา
รวม 1,500 คน  
2. นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตร  
บัณฑิตทีผ่านสมรรถนะตามเกณฑ  
ที่กําหนด รอยละ 100  
3. นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร  
บัณฑิตทีไ่ดรบัใบประกอบวิชาชีพ
ครู รอยละ 95  
4. บัณฑิตครูที่สอบบรรจุผานเกณฑ
ของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ภายในเวลา 1 ป  
รอยละ 90 

5,130,910 งบประมาณ  
แผนดิน 

คณะครุ
ศาสตร  
มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏ
หมูบาน 
จอมบึง 

2 12 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 

(43 โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

การเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 

กิจกรรมหลกั 

   1. นิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนรูการสงเสริมงาน

อาชีพกลุมสาระการเรียนรู     

การงานอาชีพ 

  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

และแลกเปลีย่นเรยีนรูการ

สงเสริมงานอาชีพเพ่ือเปน

ผูประกอบการ “นักธุรกิจ

นอย” 

   3. นิเทศ ติดตามผล การ

ดําเนินงานของ สถานศึกษา

ดานการจดัการเรียนรูการงาน

อาชีพ เพ่ือเปนผูประกอบการ            

“นักธุรกิจนอย” 

   4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

   1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพให จัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 

มีการจัดการเรียนการสอบ

แบบ Active  Learning  

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการ

เรียนรู  ทักษะอาชีพ  และ

เจตคติการทํางานที่ด ี

   2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการเรยีนรูกลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพของ 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี  เขต 1 

   - ครูผูสอนสาระการ
เรียนรู  การงานอาชีพของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรีเขต 1 โรงเรียน
ละ 1 คน จํานวน 172 รร. 
ไดรับการพัฒนา  ให
สามารถจัดการเรยีนรูกลุม
สาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

รอยละความสาํเรจ็ ของกาดําเนิน
โครงการพัฒนา การจัดการเรียนรู
เพ่ือเสรมิสรางสมรรถนะผูเรียน  
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 

90,000.- สพฐ. 

 

สพป.รบ.1       3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู       

กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ 

กิจกรรมหลกั 

     1. ประชุม PLC ครูแกนนํา     
กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ (on-line) 
     2. สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา การจัดการเรียนรู 
Active Learning กลุมสาระ
การเรยีนรูการงานอาชีพ และ
งานอาชีพสรางสรรค 
     3. สงเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนตลาดนดั ตลาดนัด
ออนไลน  E School Market 
     4. สงเสริม สนับสนุนประ

ขาสัมพันธ กิจกรรมโครงการ

นักธุรกิจนอยนําสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

     1. สงเสริม สนับสนุน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู และพัฒนา
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพใหจัดการเรียนรู 
Active  Learning กลุมสาระ
การเรยีนรูการงานอาชีพ และ
งานอาชีพสรางสรรค 
     2.นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู 
Active Learning ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ และงานอาชีพ
สรางสรรค 
 

ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรีเขต 1 

โรงเรียนละ 1 คน ไดรับการ

สงเสริม สนับสนุน

แลกเปลีย่น     เรียนรู และ

พัฒนาใหสามารถจัดการ

เรียนรู Active Learning 

กลุมสาระการเรยีนรูการงาน

อาชีพ ที่สอดคลองกับทักษะ     

การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

เสรมิสรางทักษะอาชีพ 

1. รอยละ 85ของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความถนัด ความสามารถและมี
ทักษะอาชีพ ของกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ  
2. รอยละ 85ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู Active Learning ตาม
มาตรฐานการเรียนรูสาระการงาน
อาชีพ 
 

12,325.- สพป.รบ.1 สพป.รบ.1 3 12 

3. โครงการพัฒนา สงเสริม 

สนับสนุนอาชีพ เพ่ือพัฒนา

1.เพ่ือพัฒนาครูใหสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรูการงาน
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูเรยีนของสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

1. รอยละ 90 ของครูผูสอน

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู

46,200 สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษาที่ยั่งยืน 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครผููสอน
การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกโรงเรียน
ตนแบบ 
1 โรงเรียน 1 อาชีพ  (Best 
Practice) 
กิจกรรมที่ 3 เปดโลกอาชีพ/
นิทรรศการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 สรปุผลการ

ดําเนินงาน 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญผาน
กิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
2.เพ่ือสงเสรมิการจดัการ
เรียนรูบมเพาะคุณลักษณะอัน
พึงประสงคอยูอยางพอเพียงสู
ผูเรยีน 
3.เพ่ือสงเสรมิพัฒนาโรงเรียน
ตนแบบอาชีพ 1 โรงเรียน 1 

อาชีพ ตามหลักความพอเพียง 
(Best Practice) 

การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 

มีสมรรถนะและทักษะ

พ้ืนฐานการงานอาชีพที่

จําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถ

ดํารงชีวิตดวยการประกอบ

สัมมาอาชีพและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุขบน

พ้ืนฐานความพอเพียง 

แบบ Active Learning เพื่อ

พัฒนาทักษะการงานอาชีพ 1 

โรงเรียน 1 อาชีพตามหลักความ

พอเพียง 

4.โครงการอบรมพัฒนา

โรงเรียนเครือขายโครงการนัก

ธุรกิจนอยมีคณุธรรม นําสู

เศรษฐกิจสรางสรรค ดานการ

สรางนวัตกรผูประกอบการ 

กิจกรรมหลัก 

     1 อบรมพัฒนาขับเคลื่อน

โครงการนักธุรกิจนอยมี

คุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ

1) เพื่อพัฒนาครูใชสามารถ
บมเพาะนักเรียนใหใชความรู
ทางดาน STEAM4 พัฒนา
ธุรกิจ ผลติภัณฑ สินคาและ
บริการ เปนนวัตกร
ผูประกอบการ 
2) เพื่อสรางนักเรียนแกนนํา
ใหมีความรูและใชความรู
ทางดาน STEAM4 พัฒนา
ธุรกิจ ผลติภัณฑ สินคาและ

เชิงผลผลิต 
1) ครูผูเขารวมอบรม 
จํานวน 23 คน สามารถบม
เพาะนักเรยีนใหใชความรู
ทางดาน STEAM4 พัฒนา
ธุรกิจ ผลติภัณฑ สินคาและ
บริการ เปนนวัดกร
ผูประกอบการได 
2) นักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ จํานวน 33 คน 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 90 ของนักเรียนที่เขา
รับการอบรม ที่มีความรู ความ
เขาใจ มีเจตคติท่ีดีและมีทักษะ 
สามารถไปเสรมิสรางทักษะอาชีพ 
และมรีายไดระหวางเรยีน 
2) รอยละ 90 ของครูท่ีเขารับการ
อบรม สามารถนําความรูไปใช
ขยายผลในการจัดการเรียนรู
ใหกับนักเรียน 

68,000 
(ประมาณ

การ) 

สพฐ กลุมนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล

การจัดการศึ

กา สพม.

ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

สรางสรรค ดานการสรางนวัต

กรผูประกอบการ 

     2 อบรมเชิงปฏิบัติการฝก

ทักษะ “คิดเปน ทําได ขาย

เปน” ดวยการสรางหรือพัฒนา

ผลิตภัณฑ สินคาและบริการ 

อยางมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

บริการ เปนนวัตกร
ผูประกอบการ 
3) เพื่อพัฒนาครูใหสามารถ
บมเพาะนักเรียนใหเขียนแผน
ธุรกิจแบบ Business Model 
Canvas ไดอยางสรางสรรค มี
คุณธรรม และเหมาะสมกับวัย 
4) เพื่อสรางนักเรียนแกนนํา
ใหสามารถเขียนแผนธุรกิจ
แบบ Business Model 
Canvas ไดอยางสรางสรรค มี
คุณธรรม และเหมาะสมกับวัย 
5) เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
สรางสรรค สรางและตอยอด
ผลงานผลิตภัณฑครูและ
นักเรียนได 
6) เพื่อพัฒนาครูและนักเรียน
ใหมีความรู ความเขาใจ การ
สรางแบรนดสินคาและดาน
ทรัพยสินทางปญญา 
7) เพื่อพัฒนาครูและนักเรียน
ใหความรูและความเขาใจ 
สามารถดําเนินงานปฏิบัติจริง

มีความรูและใชความรูทาง 
ดาน STEAM4 พัฒนาธุรกิจ
ผลิตภัณฑสินคาและบริการ 
เปนนวัตกรผูประกอบการได 
3) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
จํานวน 23 คน สามารถบม
เพาะนักเรยีนใหเขียนแผน
ธุรกิจแบบ Business 
Model Canvas ไดอยาง
สรางสรรค มีคุณธรรม และ
เหมาะสมกับวัย 
4) นักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ จํานวน 33 คน 
สามารถเขยีนแผนธุรกิจแบบ 
Model Canvas ไดอยาง
สรางสรรค มีคุณธรรม และ
เหมาะสมกับวัย 
5) ครูและนักเรียนแกนนํา
ของโครงการฯ จํานวน 56 
คน มีทักษะการคิด
สรางสรรค การสรางและตอ
ยอดผลงานผลติภัณฑครู
และนักเรียนได 

เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทีผ่านการอบรม มี

ความรู ความเขาใจ สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปขยายผลและ

เสรมิสรางทักษะอาชีพ และมี

รายไดระหวางเรียนได 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ในการสรางหรือพัฒนาธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ สินคาและบริการ 
ใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
และนาสนใจ อยางเปน
รูปธรรม ดวยหลักการ “คิด
เปน ทําได ขายเปน” อยางมี
คุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสราง
สรางสรรค 
8) เพื่อใหครูผูสอนสามารถนํา
ความรูไปใชในการจัดการ
เรียนรูใหกับนักเรียนในช้ัน
เรียนได 
 

6) ครูและนักเรียนแกนของ
โครงการฯ จํานวน 56 คน 
มีความรู ความเขาใจ ดาน
ทรัพยสินทางปญญา 
7) ครูและนักเรียนแกนนํา
ของโครงการฯ จํานวน 56 
คน มีความรูและความเขาใจ
สามารถดําเนินงานปฏิบัติ
จริงในการสรางหรือพัฒนา
ธุรกิจ ผลติภัณฑ สินคาและ
บริการ ใหไดมาตรฐานเปนที่
ยอมรับและนาสนใจ อยาง
เปนรูปธรรม ดวยหลักการ 
"คิดเปน ทําได ขายเปน" 
อยางมีคุณธรรม นําสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 
8) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
จํานวน 23 คน สามารถนํา
ความรูไปใชในการจัดการ
เรียนรูใหกับนักเรียนในช้ัน
เรียนได 
เชิงผลลัพธ 
1) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 180 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

สามารถบมเพาะนักเรียนให
ใชความรูทางดาน STEAM4 
พัฒนาธุรกิจ ผลติภัณฑ 
สินคาและบริการ เปนนวัต
กรผูประกอบการได อยูใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
2) นักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ มีความรูและใช
ความรูทางดาน STEAM 
พัฒนาธุรกิจ ผลติภัณฑ 
สินคาและบริการ เปนนวัต
กรผูประกอบการได อยูใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
3) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สามารถบมเพาะนักเรียนให
เขียนแผนธุรกิจแบบ 
Business Model Canvas 
ไดอยางสรางสรรค มี
คุณธรรม และเหมาะสมกับ
วัย อยูในระดับ ดี ขึ้นไป 
4) นักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ สามารถเขียน
แผนธุรกิจแบบ Business 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

Model Canvas ไดอยาง
สรางสรรค มีคุณธรรม และ
เหมาะสมกับวับวัย อยูใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
5) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
และนักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ มีทักษะการคดิ
สรางสรรค สรางและตอยอด
ผลงานผลิตภัณฑครูและนัก 
เรียน อยูในระดับ ดี ขึ้นไป 
6) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
และนักเรียนแกนนําของ
โครงการฯ มีความรู ความ
เขาใจดานทรัพยสินทาง
ปญญา สามารถนําความรูไป
ใชในการปฏิบัติจริงได อยูใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
7) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 
และนักเรียนแกนนําใน
โครงการฯ มีความรูและ
ความเขาใจ สามารถ
ดําเนินงานปฏิบัติจริงในการ
สรางหรือพัฒนาธรุกิจ 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 182 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ผลิตภัณฑ สินคาและบริการ 
ใหไหไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับและนาสนใจ อยาง
เปนรูปธรรม ดวยหลักการ 
"คิดเปน ทําได ขายเปน" 
อยางมีคุณธรรม นําสูเศรษฐ 
กิจสรางสรรค ได อยูใน
ระดับคณุภาพ ดี ขึ้นไป 
8) ครูผูรับผิดชอบโครงการฯ 

สามารถนําความรูไปใชใน

การจัดการเรยีนรูใหกับนัก 

เรียนในชั้นเรียนไดเปนอยาง

ดี 

5. โครงการ พัฒนาและ

สนับสนุนสิ่งประดิษฐของ 

คนรุนใหม 

 

เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการ
ทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

ผลงานที่เขาประกวด

สิ่งประดิษฐคนรุนใหม           

มีคุณภาพตามเกณฑที่

กําหนด 

   มีผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหมผานการประกวดไมนอยกวา

เกณฑท่ีกําหนด 

 

500,000.- สอศ. 

 

อศจ.ราชบุร ี

 

3 12 

6. โครงการ  English Camp 

 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา

สามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ     

การสื่อสารในชีวิตประจําวัน

ได 

นักเรียน-นักศึกษาไดความรู

และพัฒนาภาษา อังกฤษ 

กับครูและวิทยากร 

 

นักเรียน-นักศึกษา เขารวม

โครงการ จํานวน 40 คน 

 

150,000.- วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

7. โครงการ รถประหยัดนํ้ามัน

เช้ือเพลิง 

 

เพ่ือสรางและพัฒนา
ประสิทธิภาพรถประหยัด
น้ํามันเชื้อเพลิง 

เขารวมการแขงขัน Honda 

Mileage Challenge 

 

รถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง 
จํานวน 2 คัน 

100,000.- วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

3 12 

8. โครงการ ปรบัปรุงเครือขาย
ระบบไรสายอินเตอรเน็ต 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ใช
งานอินเตอรเน็ตเพ่ือสนับสนุน
การเรยีน การสอนตาม
เปาหมายผานสมารทโฟนและ 
โน็ตบุคได 

เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียน
นักศึกษาไดคนควาหา
ความรู ขอมูลขาวสารผาน
เว็บไซตไดดี 

ตัวกระจายสญัญาณอินเตอรเน็ต
ไรสาย (Wifi) สามารถรองรับ
นักเรียนนักศึกษาเขาใชงานได 
400 คน 

500,000.- วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุร ี

 

3 12 

9. โครงการอบรมการสราง

จิตสํานึกในการเปน

ผูประกอบการ                            

และการเขียนแผนธุรกิจ 

     1.เพ่ืออบรมใหความรู
และเสรมิทักษะในการเปน
ผูประกอบการใหกับนักศึกษา 
     2. เพ่ือใหนักศึกษา 
สามารถเขียนแผนธรุกิจและ
สามารถนําแผนธุรกิจมาใชใน
การประกอบธุรกิจไดจริง 
     3. เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหนักศึกษาที่มี
ศักยภาพและความพรอมใน
การเปนผูประกอบการให
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหสามารถเปนผูประกอบ 
 

1.เชิงปริมาณ 
     1.1 นักเรียน ระดับ 
ปวช. และนักศึกษา ระดับ 
ปวส. วิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรี จํานวน 80 คน 
     1.2 วิทยากร ผูบริหาร 
ครูที่ปรึกษาธุรกิจ และ
ผูสนใจ จํานวน 40 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
     2.1 นักเรียน นักศึกษาที่
เขารวมโครงการรูจักการ
เปนผูประกอบการ 
     2.2 นักเรียน นักศึกษาที่
เขารวมโครงการเขียนแผน

 17,000.- สํานักงาน

คณะกรรมการ

การ

อาชีวศึกษา 

ศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 
วิทยาลัย       

เทคนิคราชบุร ี
ฝายแผนงาน

และความ

รวมมือ

วิทยาลัย   

เทคนิคราชบุร ี

3 11,12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การไดอยางเขมแข็งและย่ังยืน 
     4. เพ่ือใหนักศึกษาและครู

ที่เขารับการฝกอบรมเปนแกน

นําในการเผยแพรความรูใน

การเปนผูประกอบการสู

แผนกวิชาตอไป 

ธุรกิจไดและนําแผนธุรกิจมา
ใชไดจริงในการประกอบ
ธุรกิจ 
     2.3 นักเรียน นักศึกษา

และครูทีเ่ขารับการฝกอบรม

เปนแกนนําในการเผยแพร

ความรูในการเปน

ผูประกอบการสูแผนกวิชา

ได 

10. โครงการ พัฒนาเด็กและ

เยาวชนในโรงเรยีนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 

 

   เพื่อเสนอโครงการพระราช

ดําเรสิมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ และให

นักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตะเวนชายแดน  มีทักษะ

พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 

นักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตะเวนชายแดน  มีทักษะ

พ้ืนฐานในการประกอบ

อาชีพเพ่ิมข้ึน 

 

- นักเรียนโรงเรียนตาํรวจตะเวน

ชายแดน  มีทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน  

 - พรมพ้ืนเมืองจํานวน 200 ผืน 

 

15,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 
 

1 12 

11. โครงการ แขงขันทักษะ

วิชาชีพและทักษะพืน้ฐาน

ระดับจังหวดัระดับภาคและ

ระดับชาติ   

   เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน

ใหเพ่ิมมากขึ้น 

ผูเรยีนมีทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐาน 

จํานวนผูเรียน   ที่เขารวม
โครงการ 

250,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 
 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

12. โครงการ สงเสริมผูเรยีน
มาตรฐานวิชาชีพตามฝมือ
แรงงานหรือมาตรฐานคณุวุฒิ 
(เชิญวิทยากรจากศูนยฝมือ
แรงงานมาใหความรู) 

   เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับผูเรยีนในการจบ
การศึกษาตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพของแตละแผนกวิชา
เพ่ือตรงตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

เตรียมความพรอมใหกับ
ผูเรยีนในการจบการศึกษา
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของแตละแผนกวิชาเพ่ือตรง
ตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

จํานวนผูสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพ 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 
 

3 12 

13. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการจัดการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ระดับ 1 

 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกบั
ผูเรยีนในการทดสอบ
มาตรฐาน ฝมือแรงงาน ระดับ 
1 

ความพรอมของผูเรียนใน

การทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน ระดับ 1 

 

   จํานวนผูสอบผานมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

15,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

14. โครงการ การแขงขันสะ

เต็มศึกษา 

 

   เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาใช

ความรูความสามารถในการ

คิดวิเคราะหสรางสรรคใหเกิด

ประโยชนในการปฏิบัติงาน

จริง 

 

   นักเรียน นักศึกษาใช

ความรู ความสามารถในการ

คิดวิเคราะหสรางสรรคให

เกิดประโยชนในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

   จํานวนผูเรียนที่เขารวม

โครงการ 

 

5,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

15. โครงการเตรียมความ
พรอมในการแขงขันโครงงาน
วิทยาศาสตรระดับ อศจ.และ
ระดับภาค 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใช
ความรูความสามารถทาง
วิทยาศาสตร ในการคิด
วิเคราะหสรางสรรคใหเกิด

นักเรียน นักศึกษาใชความรู

ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรในการคดิ

วิเคราะหสรางสรรคใหเกิด

จํานวนผูเรียนที่เขารวมโครงการ 10,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประโยชนในการปฏิบัติงาน
จริง 

ประโยชนในการปฏิบัติงาน

จริง 

 
16. โครงการสรางองคความรู

ทางการอาชีวศึกษาสิ่งประดิษฐ

คนรุนใหม  

 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใช
ความรูความสามารถในการ
คิดวิเคราะหใหเกิดประโยชน
ในการปฏิบัติงานจริง 

   นักเรียน นักศึกษาใช

ความรูความสามารถในการ

คิดวิเคราะห  ใหเกิด

ประโยชน  ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

จํานวนสิ่งประดิษฐ 

 

16,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

17. โครงการ พัฒนารูปแบบ

และยกระดับคณุภาพศูนยซอม

สรางเพ่ือชุมชน (Fix it 

Center) 

 

เพ่ือใหครูและนักเรียนได

บริการซอมบาํรุง

เครื่องใชไฟฟาและเครื่องยนต 

และสอนอาชีพใหกับชุมชน 

 

   ครูและนักเรียนไดบริการ

ซอมบํารุงเครื่องใชไฟฟา

และเครื่องยนต และสอน

อาชีพใหกับชุมชน 

 

   จํานวนผูเขารวมโครงการ 

 

50,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

18. โครงการ สถานศึกษา
เฉพาะทาง 

   เพื่อถายทอดองคความรู
ทางวิชาชีพความเช่ียวชาญ 
และความเปนเลิศเฉพาะทาง 
และเตรียมความพรอมให
ผูเรยีนในการเสริมทักษะ
วิชาชีพ 

   ผูเรียนมีองคความรูทาง
วิชาชีพ ความเช่ียวชาญและ
ความเปนเลิศเฉพาะทาง
และเตรียมความพรอมให
ผูเรยีนในการเสริมทักษะ
วิชาชีพ 
 

   จํานวนผูเขารวมโครงการ 

 

200,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

19. โครงการ แนะแนวศึกษา

ตอและแนวสัญจร 

 

เพ่ือเปนการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรยีนจากการแนะแนว
การศึกษาตามหลัก
อาชีวศึกษาใหแกผูเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
และ6 

การเพิ่มปริมาณผูเรียนจบ
การแนะแนวการศึกษาตาม
หลักอาชีวศึกษาใหแกผูเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 และ6 

   ปริมาณผูเรยีน    ที่เขาศึกษา

ตอวิทยาลัยเทคนคิ 

โพธาราม 

 

10,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

20. โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการการจดัทําแผนการ

ฝกในสถานประกอบการ

สําหรับรายวิชาการฝกประสบ

การณืและการฝกอาชีพระบบ

ทวิภาค ี

 

เพ่ือจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมของแตละ
สาขาวิชาตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

แผนการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมของแตละ
สาขาวิชาตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 

   จํานวนแผนการจัดการเรียนรูที

เหมาะสมของแตละสาขาวิชาตาม

ความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 

40,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

21. โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพนักศึกษาปริญยาตรี
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 

เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
นักศึกษาปริญยาตรี หลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

ผูเรยีนผานทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ นักศึกษา
ปริญยาตรี หลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต 

จํานวนผูสอบผานมาตรฐาน
วิชาชีพ 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

22. โครงการ การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพฯ และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ระดับ อศจ. 
ระดับภาค ระดับชาติ   

1. เพ่ือคัดเลือกตัวแทน

นักเรียน นักศึกษาของ

สถานศึกษาเขารวมแขงขันใน

ระดับอาชีวศึกษาและเขา

จํานวนนักเรียน นักศึกษา          
เขารวมการแขงขันทักษะใน      
ระดับอาชีวศึกษา  ระดับ
ภาค ระดับชาต ิ

รอยละ 100 18,000.- สอศ. วิทยาลัย
สารพัดชาง

ราชบุร ี

2 11 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

แขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน

ในระดับภาคตอไป 

  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียนนักศึกษาใหได

มาตรฐานตามหลักสตูรฯ 

 
23. โครงการ ภูมิปญญา
ทองถ่ินปราชญชาวบาน 

1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา

ไดรับความรูและเห็นคณุคา

ของภูมิปญญาทองถ่ินของตน 

2. เพ่ือสงเสรมิครผููสอนจดั

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางสถานศึกษาและ

ชุมชขน 

4. เพ่ือยกยอง และเชิดชู

เกียรติปราชญชาวบานใน

ทองถ่ิน 

5. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามี

เจคคติที่ดตีออาชีพตางๆ ใน

1 นักเรียน นักศึกษาได

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของ

ตนเองสามารถนําความรูที่

ไดไปใชในชีวิต ประจําวัน 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 

2. บุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 

ทุกคนจัดประสบการณ

สงเสริมพัฒนาการโดยใช

แหลงเรียนรูจากภูมิปญญา

ทองถ่ิน จากสื่อและแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย สนอง

ความตองการและความ

รอยละ 100 5,000.- สอศ. วิทยาลัย
สารพัดชาง

ราชบุร ี

2 11 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ชุมชนตนเอง 

 

แตกตางระหวางบุคคล 

3.สรางเครือขายในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

24. โครงการ ฝกอบรมอาชีพผู
ใหบริการในสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

เพ่ือพัฒนากําลังคนในกลุม

ตางๆ ผูถูกเลกิจางงาน ผูกําลัง

อยูในชวงเลิกจาง ผูที่สําเร็จ

การศึกษา ที่ยังไมมีงานทํา  

กลุมเกษตรกร กลุมผูสูงอายุ,  

กลุมผูดอยโอกาส ผูตองการ

ปรับเปลีย่นอาชีพ ผูตองการ

อาชีพเสริมและประชาชน

ทั่วไป ใหมีโอกาสมีงานมาก

ขึ้นท้ังในสวนที่เปนความ

ตองการของตลาดแรงงาน

และ  การประกอบอาชีพ

อิสระ 

 

ผานการฝกอบรมวิชาชีพใน

โครงการฝกอบรมอาชีพผูให 

บริการในสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพสามารถขึ้น

ทะเบียนเปนผูใหบริการใน 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพทุกคน 

รอยละ 100 130,000.- สอศ. วิทยาลัย
สารพัดชาง

ราชบุร ี

2 12 

25. โครงการสัมมนาการฝก

อาชีพแกนักศึกษา 

 

1. เพ่ือใหนักศึกษาได

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ประสบการณ ที่ไดรับจากการ

นักศึกษาไดแลกเปลีย่น
เรียนรูประสบการณที่ไดรับ
จากการฝกอาชีพ 

รอยละ 100 

 

3,500.- สอศ วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

   2. เพ่ือใหทราบถึงความ

ตองการเพ่ิมเติมของสถาน

ประกอบการ เก่ียวกับความรู 

ทักษะ และคณุลักษณะของ

นักศึกษาที่ออกฝกอาชีพ  

 

 

26. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝกอาชีพ 

1. เพ่ือสรางความเขาใจและ

ปรับทัศนคติของนักศึกษา

กอนออกฝกอาชีพ 

 2. เพ่ือสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ 

   แลกเปลี่ยน ปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ จาก
สถานประกอบการ มาใชใน
การวางแผนปรับปรุงการ
เรียน   การสอนใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

รอยละ 100 

 

3,500.- สอศ วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

3 11 

27.โครงการประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคต 

แหงประเทศไทย 

เพ่ือใหนักเรยีน นักศึกษามี

โอกาสแสดงออกในความ 

สามารถดานวิชาการ และ

วิชาชีพ เพ่ือเปนการพัฒนา

บุคลิกภาพใหเหมาะสมกับ

การเปนผูนาํในอนาคต 

 

   คณะกรรมการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย มีความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมองคการ

วิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย 

รอยละ 100 3,000.- สอศ วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

28.โครงการ   บูรณาการการ

พัฒนาทางวิชาชีพกับ  การ

เสรมิสรางคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา  

(Fix it-จิตอาสา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือพัฒนารูปแบบ

มาตรฐานการปฏิบตัิงานศูนย

ซอมสรางเพ่ือชุมชน  

(Fix it Center) 

2. เพ่ือสถานศึกษาดําเนินการ
ตามมาตรฐานปฏิบัติงาน
ยกระดับคุณภาพศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน  

  ประชาชนท่ัวไป 

 

เชิงปริมาณ 

   1.ประชาชนผูรับบริการซอม 

100 รายการ/ศูนย 

   2.ประชาชนฝกอบรมวิชาชีพ

อาชีพละ 30 คน 

   3.พัฒนานวัตกรรมตอยอด

ใหกับกลุมแมบาน จํานวน 1 

ผลิตภัณฑ 

เชิงคุณภาพ 

   1.นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสา 

(Volunteers)  

นักวิชาชีพไปบริการชุมชน 

   2.รูวิธีการใชการดูแลรักษา  

เพ่ือลดคาใชจาย   ในการซอม 

  3.สรางอาชีพใหมหรือตอยอด

อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดการเปน

ผูประกอบการ 

   4.ชางชุมชนมีความรู
ความสามารถและทักษะในการ
สรางอาชีพ 

200,000.- สอศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการ

อาชีพบานโปง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

29.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนยบมเพาะ ผูประกอบการ
อาชีวศึกษาและ ผูเรียน
อาชีวศึกษาปการศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 

     1.ศึกษาดูงานที ่สอดคลอง
กับ ธุรกิจ  
     2.อบรมการ เปน
ผูประกอบการ และการเขียน  
แผนธุรกิจ 

1. เพ่ือให นักเรียน นักศึกษา 
และ ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา ไดรับความรู  
เก่ียวกับการ จัดการธุรกิจ  
และทักษะการ เปน 
ผูประกอบการ  
2 พัฒนาให นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะในการ  
คิดเชิง นวัตกรรมและ  
สรางสรรค เพ่ือใหสามารถ  
พัฒนาสินคา หรือบริการ  
ใหมๆตอบสนองตอ ความ
ตองการ ของตลาดและ  
มีโอกาส ประสบ ความสําเร็จ  
ทางธุรกิจ สูงข้ึน  
3. เพ่ือให นักเรียน นักศึกษา  
สามารถเริม่ตน ธุรกิจของ  
ตนเอง หรือหา งานที่ม ี 
คุณภาพได หลังจาก  
จบการศึกษา โดยเปนการ  
เพ่ิมโอกาสในการทํางาน และ
ลดอัตราการวางงาน ของ
ผูสําเร็จ การศึกษาทาง  

เชิงปริมาณ  
1.ผูเขาอบรม จาํนวน 150
คน  
2.ครูที่ปรึกษา แผนธุรกจิ  
จํานวน 15 คน  
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียน นักศึกษา ม ี 
สมรรถนะใน การเปน  
ผูประกอบการ หรือ
ประกอบ อาชีพอิสระไป  
ใชใน ชีวิตประจําวัน  
ไดรอยละ 85 

1. นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ  
อบรมการเปน ผูประกอบการ  
และการเขียน แผนธรุกิจ จํานวน 
150 คน  
2. นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะ
ใน การเปน ผูประกอบการ หรือ
ประกอบ อาชีพอิสระไป ใชใน  
ชีวิตประจําวัน ไดรอยละ 85 

30,000 งบประมาณ  
สนับสนุนจาก  
สํานักงาน
คณะกรรมการ  
การอาชีวะ 
ศึกษา 

งาน สงเสริม  
ผลิตผลการคา
และ การ  
ประกอบ
ธุรกิจวิทยาลัย  
เกษตรและ  
เทคโนโลยี 
ราชบุร ี

3 11,12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

อาชีวศึกษา  
4. เพ่ือให นักเรียน นักศึกษา
แลกเปลีย่น ความรู 
ประสบการณ และเพ่ิมโอกาส  
ในการเติบโต ในตลาด 

30.โครงการปรับปรุงเพ่ิม
ประสทิธิภาพเครือขาย
อินเตอรเนตในวิทยาลัย 
กิจกรรมหลกั 
     จัดซื้ออุปกรณปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เครือขาย
อินเตอรเนต 

1.เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขาย
อินเตอรเนตและอุปกรณ
เครือขายสําหรับใชในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
วิทยาลัย 
2.เพ่ือจัดซื้ออุปกรณเครือขาย 
ในการสนับสนุน การศึกษา
และระบบอินเตอรเนตของ
วิทยาลัย 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษามี
ความพึงพอใจในรอยละ 95 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ไดใชระบบ
อินเตอรเนตที่มีประสิทธิภาพ
พรอมใชงาน 

50,000 เงิน
งบประมาณ 

งานศูนย
ขอมูล 

3 12 

31.โครงการอบรมเสริมสราง 
ศักยภาพนักเรยีน นักศึกษา 
การเขียนแผนธุรกิจ (Business 
Plan) 
กิจกรรมหลกั 
     อบรมเสริมสรางศักยภาพ
นักเรียน นักศึกษา การเขียน
แผนธุรกิจ (Business Plan) 

1.เพ่ือสงเสรมิการทําธรุกิจใน
สถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา และใหความรูใน
การเปนผูประกอบการ 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ศูนยบมเพาะการเปน
ผูประกอบการในสถานศึกษา
และพรอมมท่ีจะเปนแหลง
เรียนรูและฝกประสบการณ

ครู นักเรียน และนักศึกษา 
เขารวมอบรม เสริมสราง
การเขียนแผนธุรกิจ 
(Business Plan) จํานวน 
70 คน 
 

นักเรียน นักศึกษา ไดรับการ
สนับสนุน และพรอมท่ีจะเริม่
ประกอบธุรกิจของตนเอง และมี
การพัฒนาตอยอดธุรกจิไดอยาง
มั่นคง และยั่งยืน 

13,000 เงิน
งบประมาณ 

งานสงเสรมิ
ผลิตผลฯ 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ดานธุรกิจ 
32.โครงการพัฒนาครู นักเรียน 
และนักศึกษา เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพของงานวิจัย 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
กิจกรรมหลกั 
     1.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไข
ปญหาในการจดัการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
     2.ประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหมในระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาต ิ
     3.ประเมินคุณภาพงานวิจัย 
นวัตกรรมกอนเผยแพรตอ
สาธารณะ 
     4.พัฒนาคูมือการเขยีน
และพิมพรายงานวิจัยในชั้น
เรียน 

1.เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกไขปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหมในระดับ
สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
ระดับภาค และระดับชาต ิ
3.เพ่ือประเมินคุณภาพ
งานวิจัย นวัตกรรมกอน
เผยแพรตอสาธารณะ 
4.เพ่ือพัฒนาคูมือการเขียน
และพิมพรายงานวิจัยในชั้น
เรียน 

1.ครู เขารวมกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการการทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพ่ือแกปญหาในการ
จัดการเรียบนการสอนที่
ประสิทธิภาพรอยละ 90 
2.ครู นักเรียน และนักศึกษา 
เขารวมกิจกรรมประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมใน
ระดับสถานศึกษา รอยละ 
90 
3.ครู นักเรียน และนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประเมิน
คุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม
กอนเผยแพรตอสาธารณะ 
รอยละ 90 
4.ครู นักเรียน และนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมพัฒนาคูมือ
การเขียนและพิมพรายงาน
วิจัยในชั้นเรียน รอยละ 90 

1.ครูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การทําวิจัยในชั้นเรียน รอยละ 90 
2.นักเรียน นักศึกษาสงผลงาน
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน
ใหม จํานวนแผนกละ 1 ชิ้นงาน 
3.ครู นักเรียน และนักศึกษา มี
ผลงานวิจัยนวตักรรม ผานการ
ประเมินคุณภาพกอนเผยแพร 
รอยละ 90 
4.สถานศึกษามีคูมือการเขียนและ
พิมพรายงานวิจัยในชั้นเรียน  

40,000 เงิน
งบประมาณ 

งานวิจัยฯ 3 12 

33.โครงการสงเสรมิการวิจยั
และพัฒนาสิ่งประดิษฐเพ่ือเขา
สูระบบอุตสาหกรรมและ

1.เพ่ือสงเสรมิและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐเขาสู
ระบบอุตสาหกรรมและพาณิช

1.นักเรียน นักศึกษา ที่เขา
รวมการประกวดสิ่งประดิษฐ
มีความพึงพอใจรอยละ 90 

1.มีจํานววนผลงานสิ่งประดิษฐ 
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเขาสู
ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยก

30,000 เงิน
งบประมาณ 

งานวิจัยฯ 3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พาณิชยกรรม 
กิจกรรมหลกั 
     สงเสริมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
เพ่ือเขาสูระบบอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม 

ยกรรม 
2.เพ่ือใหผูเรียนเกิดองค
ความรูในการสรางสรรค
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

รรม ไมนอยกวา 1 ผลงาน 
2.นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนา
ความรู สรางสรรคสิ่งประดิษฐ
ใหมๆ เพ่ือสังคมสมาชิกองคการที่
เขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
รอยละ 80 

34.โครงการจัดประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐาน 
กิจกรรมหลกั 
     เปดประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา 

1.เพ่ือสงเสรมิการเรียนการ
สอนวิชาชีพทุกสาขาให
สอดคลองกับนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา วาดวยคุณภาพ
นักเรียน และนักศึกษา 
2.เพ่ือนําผลการปฏิบัติ
กิจกรรมมาพิจารณากําหนด
แนงวทางในการพัฒนาและ
แกไขปญหาใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 
และนักศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
3.เพ่ือเสรมิสรางประสบการณ
และแลกเปลีย่นแนวความคดิ
เห็นจากสมาชิกองคกร วิธี
ปฏิบัติใหเกิดแรงเสริมและจูง

บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษา 
คณะกรรมการ ดําเนินงาน 
องคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย เขา
รวม จํานวน 300 คน 

สมาชิกองคการท่ีเขารวม 
โครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 
80 

10,000 งบเงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

งานกิจกรรม 3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ใจในการพัฒนาองคกรใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
4.เพ่ือเสรมิสรางความสมัพันธ
ระหวางคณะกรรมการองคกร 
นักเรียน นักศึกษษ สมาชิก
องคกร อาจารยที่ปรึกษา 
และผูทีเ่กี่ยวของ 
5.เพ่ือใหเกิดความรู ทัศนคติ 
และทักษะในการเปนผูนํา 
และผูตามอันเปนพ้ืนฐานการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ตามนโยบายสาํนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา– 

35.โครงการสอนอาชีพระยะ
สั้น แกเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตามโครงการจัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสนอง
พระราชดําร ิ
กิจกรรมหลกั 
     สอนระยะสั้นใหกับ
นักเรียน 

1.เพ่ือเปนการสงเสรมิการ
พัฒนาทักษะอาชีพใหกับ
นักเรียน และประชาชนผาน
กระบวนการเรียนรูใน
สถานการณจริง 
2.เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีน 
นักศึกษา และประชาชนตาม
แนวชายแดนในถิ่นทุรกันดาร 
และพื้นที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน นักศึกษา เขารวม
กิจกรรม จํานวน 65 คน 

บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 
นักศึกษา เขารวมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจรอยละ 80 

10,000 เงิน
งบประมาณ 

งานโครงการ
พิเศษ 

3 11,12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

36.โครงการแขงขันฮอนดา
ประหยัดเชื้อเพลิง 
กิจกรรมหลกั 
     1.จัดทําระบบประหยัด
น้ํามันเชื้อเพลิงประเภทรถ
ประดิษฐ และประเภทรถตลาด 
     2.เขารวมโครงการ
แขงขันฮอนดาประหยัด
เช้ือเพลิง 

1.เพ่ือสรางรถประหยดันํ้ามัน
เช้ือเพลิงประเภทรถประดิษฐ 
และประเภทรถตลาด 
2.เขารวมโครงการ
แขงขันฮอนดาประหยัด
เช้ือเพลิง 

1.นักเรียน ระดับ ปวช. 
จํานวน 8 คน และครผููสอน
แผนกวิชาชางยนต จํานวน 
2 คน 

นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวม
โครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 
80 

35,000 งบเงนิอุดหนุน 
- อุดหนุน
ทั่วไป และเงิน
สนับสนุนจาก
หนวยงาน
ภายนอก 

แผนกวิชาชาง
ยนต 

3 12 

37.โครงการแขงขันทักษะขับขี่
ที่ปลอดภัย 
กิจกรรมหลกั 
     เขารวมการแขงขันทักษะ
ขับข่ีที่ปลอดภัย ระดับภาค 
และระดับชาต ิ

1.เพ่ือเสรมิสรางทักษะขับข่ีรถ
จักรยายนตที่ถูกตอง 
2.เพ่ือเขารวมการแขงขัน
ทักษะขับขี่ปลอดภัย ระดับ
ภาค และระดับชาต ิ
 

นักเรียน ระดับชั้น ปวช. 
จํานวน 4 คน ครูผูสอน
แผนกวิชาชางยนต จํานวน 
2 คน 

นักเรียน นักศึกษา นําความรู 
และทักษะการขับขี่
รถจักรยานยนตมาใชใน
ชีวิตประจําวันและสรางผลงานใน
การแขงขันระดับภาค และ
ระดับชาต ิ

10,000 งบเงนิอุดหนุน 
-อุดหนุนทั่วไป 

แผนกวิชาชาง
ยนต 

3 12 

38.โครงการแขงขันทักษะ
วิชาชีพทักษะพื้นฐาน 
กิจกรรมหลกั 
     ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
ทุกแผนกวิชา เขารวมแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
ระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 

1.เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 
เขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานใน
ระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาต ิ
2.เพ่ือเสรมิสรางประสบการณ
การจัดการเรยีนการสอน

คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา จํานวน 150 คน 

นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวม
โครงการมคีวามรู ความเขาใจ 
และมีความพึงพอใจรอยละ 80 

150,000 งบเงินอุดหนุน 
-อุดหนุนทั่วไป 

งานหลักสูตรฯ 3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ระดับภาค ระดับชาต ิ ใหกับนักเรียน นักศึกษา 
3.เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการนํา
ประสบการณ ความรู 
ความสามารถ มาใชใหเกิด
ประโยชน 
4.เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

39.โครงการศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมหลกั 
     1.แบบช้ันเรียนวิชาชีพ 31 

ชั่วโมงขึ้นไป  

     2.แบบพัฒนาอาชีพระยะ

สั้นกลุมสนใจ   ไมเกิน 30 

ชั่วโมง  

     3.กิจกรรม 1 อําเภอ 1 

อาชีพ 

เพ่ืออบรมใหความรูและ
ทักษะดานการประกอบอาชีพ
สรางรายไดลดรายจาย 

3,600 คน รอยละ 80 ของผุเรยีนมีความรู
และทักษะดานการประกอบ
อาชีพสรางรายไดลดรายจาย 

2,000,000.- สกร.ประจํา
จังหวัดราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัดราชบุร ี

3 11,12 

40.โครงการจัดประสบการณ
การเรยีนรูเด็กปฐมวัย 

1.เพ่ือสงเสรมิใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดานสติปญญา 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 
จํานวน 73 คน 

- 150,000.-
บาท 

 โรงเรียนวัด
หวยปลาดุกฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 
     1.เด็กปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     2.เด็กปฐมวัยไดรับ
ประสบการณเพ่ือไปปรับใชใน
วิถีชีวิต จากกิจกรรมการเลน
และปฏิบัต ิ

สื่อสารได มีทักษะการคดิ
พ้ืนฐาน และแสวงหา ความรู
ได 
2.เพ่ือสงเสรมิใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดานรางกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 

41.โครงการกิจกรรมพัฒนา
เด็กปฐมวัยบานวิทยาศาสตร
นอย 
กิจกรรมหลกั 
     1.เด็กทุกคนไดเรยีนรูจาก
ประสบการณตรงโดยใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการเรียนการสอน 
     2.เด็กทุกคนเกิดทักษะ
กระบวนการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร 

1.เพ่ือสงเสรมิใหเด็กไดเรียนรู
จากประสบ การณตรงโดยใช
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการเรียนการสอน 
2.เพ่ือสงเสรมิใหเด็กมีทักษะ
กระบวนการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร 

นักเรียนชั้นอนุบาล 1-3 
จํานวน 73 คน 

- 5,000.-บาท - โรงเรียนวดั
หวยปลาดุกฯ 

3 12 

42.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน การรณรงคตอตานยา
เสพติด 
กิจกรรมหลกั 

เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมใน
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE สนองพระดํารสัขององค
ประธานโครงการ TO BE 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุร ี
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   314    คน 

- 10,000.-บาท - โรงเรียนวัด
หวยปลาดุกฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 : การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรีนยสูความเปนเลิศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     1.การรณรงคปลุกจิตสํานึก
และสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอ
การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 
     2.การเสริมสรางภูมิคุมกัน
ทางจิตใจใหแกเยาวชน 
     3. การสรางและพัฒนา
เครือขายเพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

NUMBER ONE จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงาน
เพ่ือมุงสูความสําเร็จ และ
สนองพระปณิธาน  

43.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน ชุมนุมกีฬาฟุตบอลเพ่ือ
ความเปนเลิศ 
กิจกรรมหลกั 
     1.ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล
ใหกับเยาวชนในทองถ่ินและ
ใกลเคียง เพื่อสรางความเปน
เลิศทางดานกีฬาฟตุบอล 

1.เพ่ือสรางโอกาสแกเยาวชน
ใหไดรับฝกทักษะกีฬาฟุตบอล
ขั้นพ้ืนฐาน สูอาชีพอยางถูกวิธี
โดยผูมีความรูความสามารถ
ในทองถ่ิน 
2.เพ่ือพัฒนามาตรฐานกีฬา
ฟุตบอลของเยาวชนในทองถ่ิน
ใหมีความเปนเลิศ โดยเปน
จุดเริม่ตนของเยาวชนในการ
กาวสูการเปนนักฟตุบอล
อาชีพ 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุร ี
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   54  คน 

- 3,000.-บาท - โรงเรียนวดั
หวยปลาดุกฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

(17 โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1.การรับนักเรยีน ปการศึกษา 

2568 

กิจกรรมหลกั 

 - ดําเนินการคัดลอก ทร. 14 
เด็กที่เกิดป พ.ศ.2561 ในเขต
พ้ืนที่บริการ แยกเปนรายโรง
ตามเขตพ้ืนที่บริการ 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
นโยบาย  และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียน ป
การศึกษา 2568 
- จัดทําประกาศใหผูปกครอง
สงเด็กเขาเรียน 
  1) ประกาศใหผูปกครองสง
เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับสงเด็กเขาเรียน 
 2) ประกาศการจัดสรรโอกาส

เขาศึกษาตอระหวางสถาน 

ศึกษาที่อยูในเกณฑการศึกษา

ภาคบังคับ 

   1. เพ่ือสงเสริมใหประชากร
วัยเรียนกลุมอายุ 4 – 6 ป ใน
เขตพื้นที่บริการ ไดรบัการ
เตรียมความพรอมในระดับ
กอนประถมศึกษา  
    2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีน
ที่จบการศึกษาระดบัประถม 
ศึกษาปที่ 6 ไดเรียนตอใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1   
   3.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสให
นักเรียนที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3 เรียนตอชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือ
เทียบเทา เพิ่มมากขึ้น 
   4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการการศึกษาภาคบังคับ 
สําหรับประชากรวัยเรยีน กลุม
อายุ ยางเขาปที่เจ็ดจนถึงอายุ
ยางเขาปที่สิบหกหรือจนสอบ
ไดชั้นปที่เกาของการศึกษา
ภาคบังคับใหทั่วถึงครอบคลุม
ผูเรยีน ใหไดรบัโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและ   

     1. เด็กจํานวน 4,100 
คน ตามเอกสาร ทร. 14 ที่
เกิดในชวงวันที่ 17
พฤษภาคม 2563 –     16 
พฤษภาคม 2564 (อายุครบ    
4 ปบริบูรณ นับถึง 16 
พฤษภาคม 2568) ในเขต
พ้ืนที่บริการของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี เขต 1 ไดเขา
ศึกษาระดับกอนประถม 
ศึกษาในสถานศึกษา อยาง 
ทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนทุก
คน 
     2. เด็กจํานวน 3,704 
คน  ตามเอกสาร ทร. 14 ท่ี
เกิดในชวงวันที่ 1 มกราคม 
– 31 ธันวาคม 2561 ในเขต
พ้ืนที่บริการของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาราชบุรี เขต 1 ไดเขา
เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 ตามประกาศสํานักงาน

อัตราการเขาเรยีนของผูเรยีนแต
ละระดับการศึกษาตอประชากร
กลุมอาย ุ
- ระดับปฐมวัย  รอยละ 100           
-ระดับประถมศึกษาปที่ 1 รอยละ 
100 
- ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  รอยละ 
100 

12,000.- สพฐ. สพป.รบ.1 4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและ         
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน ปการศึกษา 2568 
ในสถานศึกษาอยางทั่วถึง
ครอบคลุมผูเรียนครบ                                  
รอยละ 100  
     3. เด็กจํานวน 3,885 
คน ที่จบการศึกษาระดับ              
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ได
เขาเรียนระดบัมัธยมศึกษาป
ที่ 1 รอยละ 100 
     4. เด็กจํานวน 1,112 
คน ที่จบการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปที่ 3 ได
เขาเรียนระดบัมัธยมศึกษาป
ที่ 4 หรือเทียบเทา รอยละ 
80 

2. โครงการ การปองกันและ

ลดปญหาการออกกลางคันของ

ผูเรยีน ระดบัการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน(Zero Dropout) ใหมี

1. เพ่ือใหเด็กตกหลนและเด็ก
ที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาเปนศูนย (0) 
2. เพ่ือใหเด็กตกหลนและเด็ก
ที่หลุดออกจากระบบ

1.เด็กปฐมวัยและเดก็ที่มีอายุ
อยูในเกณฑการศึกษาภาค
บังคับ ไดรับการศึกษาที่ดี มี
คุณภาพ มมีาตรฐานอยาง
เสมอภาคและเทาเทียมกัน 

1. รอยละ 100 ของเด็กออก
กลางคันใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
2. รอยละ 3ของเด็กที่อยูนอก

13,940 สพป.ราชบุรี 
เขต 2 

สพป.ราชบุรี 
เขต 2 

4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

โอกาสไดรับการศึกษาทั้งใน

ระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 สรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหกับเด็กตกหลน
และเด็กออกกลางคัน ใหกลับ
เขาสูระบบการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการจัด

การศึกษาและคนหาเด็กตก

หลนและเด็กออกกลางคัน          

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

การศึกษา ไดกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 
3. เพ่ือใหเด็กตกหลนและเด็ก
ที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ไดรบัการศึกษาจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
4. เพ่ือใหเด็กวัยการศึกษา
ภาคบังคับทุกคน ไดรับ
การศึกษาจนจบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ
เทียบเทา อยางทั่วถึงและเทา
เทียมกัน 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. เด็กที่มีอายุอยูในเกณฑ
การศึกษาภาคบังคบั ไดรบั
การศึกษาที่ดี มีคณุภาพ มี
มาตรฐานจนจบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ
เทียบเทา อยางเสมอภาค
และเทาเทียมกัน รวมถึง
ไดรับการสงเสรมิดานอาชีพ
เพ่ือการมีงานทํา 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ือ
อาชีพ สามารถวิเคราะห
ตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของ
ตนเอง 

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน ให
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 
3. อัตราการออกกลางคันของ
ผูเรยีนระดับพื้นฐานลดลง 0.3 

3.โครงการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กิจกรรมหลกั 

     1 การดําเนินการรับ

นักเรียน ปการศึกษา 2568 

1) เพื่อดําเนินการรับนักเรียน 
ปการศึกษา 2568  
2) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุนและ
ตอบโจทยชีวิต (1 โรงเรยีน 3 
รูปแบบ) 
3) เพื่อติดตาม คนหาเด็กออก

เชิงผลผลิต 
1) รอยละ 100 ของ สถาน 
ศึกษาในสังกัด ดําเนินงานรับ
นักเรียนตามนโยบายและ
แนวทางการรับนักเรยีน ป
การศึกษา 2568 
2) รอยละ 90 ของสถาน 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของ สถานศึกษา
ในสังกัด ดําเนินงานรับนักเรียน
ตามนโยบายและแนวทางการรับ
นักเรียน ปการศึกษา 2568 
2) รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาในรูปแบบที่

91,000 
(สพม.ราชบุรี 

56,000+
ประมาณการ
ไดรับงบจาก

สพฐ. 
35,000) 

สพม.ราชบรุ/ี
สพฐ. 

กลุมสงเสรมิ
การจัด

การศึกษา 
สพม.ราชบรุ ี

4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     2 พานองกลับมา และพา
การศึกษา ไปหานอง 
     3 การจัดการศึกษาทาง 

เลือก (โดยครอบครัว) 

กลางคัน เด็กตกหลน และเด็ก
หลุดจากระบบการศึกษา ให
กลับเขาสูระบบการศึกษา 
4) เพื่อเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
ความสนใจและความถนดัของ
ผูเรยีน 

ศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 
3) รอยละ 100 ของสถาน 
ศึกษามีการนําขอมลู
สารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศกึษา 
รวมถึงการสงตอผูเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางเปนระบบ 
4) รอยละ 90 ของเด็กออ
กลางคันหรือเด็กแขวนลอย 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา
หรือไดรบัการศกึษาดวย
รูปแบบที่เหมาะสม 
5) รอยละ 3 ของเด็กที่อยู
นอกระบบการศึกษา เด็กตก
หลนใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับ
การศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
6) อัตราการออกกลางคัน
ของผูเรียนระดับพื้นฐาน

หลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 
3) รอยละ 100 ของสถานศึกษามี
การนําขอมูลสารสนเทศมาใชใน
การรับและใหบริการการศึกษา 
รวมถึงการสงตอผูเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปน
ระบบ 
4) รอยละ 90 ของเด็กออกลางคัน 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 
5) รอยละ 3 ของเด็กที่อยูนอก
ระบบการศึกษา เด็กตกหลนให
กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
6) อัตราการออกกลางคันของ
ผูเรยีนระดับพื้นฐานลดลง รอยละ 
0.345 
7) รอยละ 100 ผูเรียน/ผูปกครอง
ที่จัดการศึกษาทางเลือก (โดย
ครอบครัว) มีความพรอมและ
ไดรับอนญุาตใหจดัการศึกษาตาม
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ลดลง รอยละ 0.345 
7) รอยละ 100 ผูเรียน/
ผูปกครองที่จัดการศึกษา
ทางเลือก (โดยครอบครัว)  
มีความพรอมและไดรับ
อนุญาตใหจัดการศึกษาตาม
ความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษาในสังกัด
สามารถดําเนินการรับ
นักเรียนไดสอดคลองตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกับการรับนักเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีความรู
ความเขาใจและมีการพัฒนา
รูปแบบการจดัการศึกษาที่
ยืดหยุนและตอบโจทยชีวิต 
(1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) 
3) เด็กกลุมเสี่ยงออก
กลางคัน /เด็กออกกลางคัน/
เด็กตกหลนและเด็กหลุดจาก

ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ดําเนินการรับนักเรียนได
สอดคลองตามนโยบายและแนว 
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษามีความรูความ
เขาใจและมีการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุนและตอบ
โจทยชีวิต (1 โรงเรียน 3 รูปแบบ) 
3) เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน เด็ก
ออกลางคัน เด็กตกหลน และเด็ก
หลุดจากระบบการศึกษา ไดรับ
การติดตาม คนหา และใหความ
ชวยเหลือ 
4) การจัดการศึกษาทางเลือกมี
คุณภาพตามมาตรฐาน เปนไปตาม
กรอบแนวทางการดําเนินงานที่
กําหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ระบบ ไดรับการติดตาม 
ดูแลชวยเหลือดานการศึกษา 
หรือการมีงานทํา มีอาชีพ  
4) การจัดการศึกษา
ทางเลือกมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เปนไปตามกรอบ
แนวทางการดําเนินงานที่
กําหนด 

4.โครงการนิทรรศการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2567 

     1.เพ่ือเผยแพรผลการ
จัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
     2. เพ่ือนําผลงานของ
ผูเรยีนเผยแพรใหกับ
ผูปกครองและชุมชนไดรับ
ทราบ 
     3. เพ่ือใหผูเรียนไดเสนอ 
แสดงออกซึ่งความรู 
ความสามารถในดานวิชาการ 
     4. เพ่ือสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
สถานศึกษาตาง ๆ ในจังหวัด
ราชบุรี และจังหวัดใกลเคียง 

1. เชิงปริมาณ 
     1.1 ผูเรียนที่เขารวม
กิจกรรมไดรับความรู และ
นําความรูไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 ผูเรียนทุกคนไดรับ
ความรู ประสบการณจาก
การเขารวมโครงการ
นิทรรศการวิชาการ 
     2.2 ผูเรียนไดเผยแพร
ผลงานวิชาการใหกับ
ผูปกครองและชุมชนไดรับ
ทราบ 
 

 20,000.- เงินรายได
สถานศึกษา  

(บกศ.) 

งานพัฒนา
หลักสตูรการ

เรียนการ
สอน  

ฝายวิชาการ 
วิทยาลัย 
เทคนิค

ราชบุร ี

4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

5.โครงการ บริการเครือขาย

อินเตอรเนต็  

 

เพ่ือการพัฒนาระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ใหกับวิทยาลัย 
และใชในการจัดการเรยีนการ 
สอนโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือ 
ชวยสอน 

การพัฒนาระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ใหกับวิทยาลัย
และใชในการจัดการเรยีน
การสอนโดยใชเทคโนโลยี
เพ่ือชวยสอน 

ระบบเครือขายอินเตอรเนต็ใหกับ
วิทยาลัยและใชในการจัดการเรยีน
การสอนโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือชวย
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

4 12 

6. โครงการแนะแนวและรับ

นักเรียนโครงการกอง

ทุนการศึกษาประจําป

การศึกษา 

 

เพ่ือเปนการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรยีนจากการแนะแนว
การศึกษาตามหลักอาชีวศึกษา
ใหแกนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดน
ไทย-พมา ใหเติบโตเปน
พลเมืองท่ีมั่นคงในคุณธรรม
จริยธรรม 

   การเพิ่มปริมาณผูเรยีน

จากการแนะแนวการศึกษา

ตามหลักอาชีวศึกษาใหแก

ผูเรยีนพ้ืนที่ชายแดนไทย-

พมาใหเติบโตเปนพลเมืองที่

มั่นคงในคุณธรรมจรยิธรรม 

 

ปริมาณผูเรยีน  ที่เขาศึกษาตอ

วิทยาลัยเทคนิค 

โพธาราม 

 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

4 12 

7. โครงการปรับปรุงระบบ

เครือขายอินเตอรเนต็ ภายใน

สถานศึกษา 

 

เพ่ือเปนการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ ภายใน
สถานศึกษาใหสามารถใชงาน
ไดทั่วถึง ครอบคลุมในพืน้ที่
ของสถานศึกษา และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

จุดกระจายระบบเครือขาย
อินเตอรเนต็ภายใน
สถานศึกษาพรอมใชงาน 

รอยละ 100 

 

100,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

2,4 11 

8.โครงการสงเสริมอาชีพ 
อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มี
อาชีพ 

   1.เพ่ือลดภาระคาใชจาย

ทางดานการศึกษาของ

นักเรียนนักศึกษา นักเรียนที ่

เขารวมโครงการ 

ไดเขารับการศกึษาสายอาชีพใน

200,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัยการ
อาชีพบาน

โปง 

4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

นักเรียนที่เขารวมโครงการ

อาชีวะสรางโอกาสทาง

การศึกษาใหเยาวชน เพ่ือผลิต

กําลังคนของประเทศ 

   2. เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักเรียน
ที่มีความสนใจเขารับ
การศึกษาสายอาชีพในระดับ 
ปวช. แตขาดแคลนทุนทรัพย 

ระดับ ปวช.โดยไมเสยีคาใชจาย
ใดๆทั้งสิ้น 

9. โครงการสงเสริมโอกาส 

ความเสมอภาคและความเทา

เทียมทางการศึกษา 

“พานองกลับมาเรียน” 

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

   1.1 จัดทําโครงการเพ่ือขอ

อนุมัต ิ

   1.2 ประชุมคณะทํางาน

ติดตามคนหาเด็กตกหลนและ

เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษา 

1. เพ่ือติดตามคนหาผูเรียนที่

หลุดออกจากระบบการศึกษา

และออกกลางคันใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษา และไดรับ

การศึกษาอยางมีคณุภาพ และ

หรือไดศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการฝกอบรม

อาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการ

มีงานทํา 

2. เพ่ือบูรณาการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานในการจัด

การศึกษาและภาคเีครือขายที่

เชิงปริมาณ 

ติดตามคนหาผูเรยีนท่ีหลดุ

ออกจากระบบการศึกษา

และออกกลางคันใหกลับเขา

สูระบบการศึกษา และไดรับ

การศึกษาอยางมีคณุภาพ 

และหรือไดศึกษาตอในระดับ

ที่สูงข้ึน รวมถึงการฝกอบรม

อาชีพและพัฒนาฝมือ เพ่ือ

การมีงานทํา จํานวน 701 

คน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ระดบัความสําเร็จของผูเรียนที่

หลุดออกจากระบบการศึกษาและ

ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา 

2. ระดับความสําเร็จของผูเรียนที่

นํากลับเขาสูระบบแลว ไมใหหลดุ

ออกจากระบบการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. ติดตามคนหาผูเรียนที่หลุดออก

จากระบบการศึกษาและออก

กลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

10,000.- งบดําเนินงาน 

ศธจ.ราชบุร ี

กลุมพัฒนา

การศึกษา 

ศธจ.ราชบุร ี

4 17 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2. ขั้นดําเนินการ (Doing) 

   2.1 คณะทํางานฯ ออก

ติดตามคนหาผูเรยีนท่ีหลดุออก

จากระบบการศึกษาและออก

กลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา 

   2.2 คณะทํางานฯ ออกตรวจ
เย่ียมผูเรยีน ทีน่ํากลับเขาสู

ระบบการศึกษา 

เก่ียวของ ภายใตบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

ทั้ง 19 หนวยงาน  

 

เชิงคุณภาพ     

ผูเรยีนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
และไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ ไดรับการดูแล 
ชวยเหลือ   

การศึกษา และไดรับการศึกษา

อยางมีคุณภาพ 

 

10. โครงการ ทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. 

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

   1.1 จัดทําโครงการเพ่ือขอ

อนุมัต ิ

   1.2 เขารวมประชุมรับทราบ 

แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ

ทุนการศึกษาพระราชทาน  

ม.ท.ศ. ประจาํป  

   1.3 จัดทําปฏิทินการ

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

นักเรียน 

ที่จบการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี ผลการ 

เรียนดี           มีความ

ประพฤติดี        มีคุณธรรม  

และมี    ความพรอมที่จะเขา

รับการฝกและพัฒนาศักยภาพ

ใหไดรับพระราชทาน

ทุนการศึกษา ม.ท.ศ.   ใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียนที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผล    

การเรยีนดี มีคะแนนเฉลีย่    

ไมต่ํากวาระดับ 3.00 

ประพฤติดี และพรอมที่จะ

เขารับการฝกและพัฒนา

ศักยภาพ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาราชบุรี เขต 1  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงปริมาณ 

1. การดูแลติดตามผลการเรียน

นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุนที่ 12-14 

จํานวน 5 คน 

2. ระดับความสําเร็จของนักเรียน

ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีผล

การเรยีนดีและพรอมที่จะเขารับ

การคดัเลือกและพัฒนาศักยภาพ 

3. รอยละของนักเรียนทีเ่ขารับ

การคัดเลือกมีคณุสมบัติเหมาะสม 

เพ่ือเขารับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  

20,000.- งบดําเนินงาน 

ศธจ.ราชบุร ี

กลุมพัฒนา

การศึกษา 

ศธจ.ราชบุร ี

4 17 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ดําเนินงานโครงการ

ทุนการศึกษาพระราชทาน 

ม.ท.ศ.ประจําป  

   1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก   คัดสรรฯ ระดับ

จังหวัด 

   1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ  

ระดับจังหวดั/เจาหนาที่

ผูเก่ียวของเพ่ือรับทราบ

แนวทาง การขับเคลื่อนงาน

โครงการทุนฯ ม.ท.ศ. ประจําป 

และสราง     ความเขาใจ

รวมกันในการดําเนิน

กระบวนการคดัเลือกคัดสรร 

นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. ประจําป  

   1.6 ประชาสัมพันธตอ

หนวยงานการศึกษา/

สถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่จังหวัด

ราชบุรี เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ 

เงื่อนไข การคัดเลือก คัดสรร

ปลายสายสามัญ สายอาชีพ  

และศึกษาตอเนื่องไป 

จนจบปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  ในสาขาที่เปนความ

ตองการของประเทศ        

สาขาขาดแคลน  สาขาดาน

ความมั่นคง  และเขาสูการมี

อาชีพไดอยางมั่นคง 

2. เพ่ือเสริมสรางทัศนคติที่

ถูกตอง  ดีงาม ตอสถาบัน

พระมหากษตัริยและ

ประเทศชาติ   บมเพาะความ

มีวินัย  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถในการเรียนรู  

ใหเปนผูใฝเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง   มีทักษะชีวิต  

ทักษะอาชีพ อันจะชวยสราง

พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็งแก

เด็กและเยาวชนไทยผูไดรบั 

ทุนพระราชทาน        เปน

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

และโรงเรียนเอกชนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

จังหวัดราชบุรี จํานวน  

20 คน ครูผูดูแลนักเรียน

จํานวน  

20 คน และผูปกครองหรือ

ผูเก่ียวของจํานวน 20 คน 

รวมทั้งสิ้น 60 คน 

  2. คณะกรรมการคดัเลือก 

คัดสรรผูรับพระราชทานทุน

และประสาน งานระดับ

จังหวัด และผูเก่ียวของ 

จํานวน 20 คน 

3.คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

คัดสรรผูรับพระราชทานและ

ประสานงานระดับจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

 1. จํานวนนักเรียนที่ไดรบัทุน

พระราชทาน  

ม.ท.ศ.รุนที่ 12-15 สามารถเรียน

ตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามัญ และศึกษาตอเนื่องไป

จนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 

  2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน

เปนคนดีมีวินัยตามระเบียบ

นักเรียน ไมบกพรองในศีลธรรม

อันด ี

มีทัศนคติที่ถูกตอง      มีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษตัริยและประเทศชาติ 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถในการเรียนรูใหเปน 
ผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ผูรับทุน  ม.ท.ศ. ประจําป 

 

นักเรียนทุนในพระองคฯ 

สามารถเติบโต  เปนคนดี  มี

คุณภาพ นําความรูกลับไป

ทํางานพัฒนาทองถิ่นชุมชนมี

สัมมาชีพมั่นคง  เปนพลเมือง

ที่ทําประโยชนใหแก

ประเทศชาต ิ

 

และผูเก่ียวของ จํานวน 20 

คน 

เชิงคุณภาพ     

    เยาวชนท่ีมีภูมิลําเนาหรือ

ศึกษาในสถานศึกษาจังหวัด

ราชบุรี  มีโอกาสใน

การศึกษาตอระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญ  และศึกษาตอเนื่อง

ไปจนจบปริญญาตรหีรือ

เทียบเทาในสาขาที่เปนความ

ตองการของประเทศ  สาขา

ขาดแคลน  สาขาดานความ

มั่นคงและเขาสูการมีอาชีพ

ไดอยางมั่นคง  ตามที่

คณะกรรมการ ม.ท.ศ. จะ

เห็นสมควร  เปนบณัฑิตท่ีมี

คุณภาพ  สามารถเติบโตเปน

คนดีเพ่ือนําความรูกลับไป

ทํางานพัฒนาทองถ่ินชุมชน  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

มีสัมมาชีพมั่นคงและเปน

พลเมือง 

ที่ทําประโยชนใหแก 

ประเทศชาต ิ

 
11.อาชีวะสรางโอกาสทาง  
การศึกษาใหเยาวชน เพ่ือผลิต
กําลังคนของประเทศ  
(อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มี
อาชีพ) 
กิจกรรมหลกั 

     ดําเนินโครงการและ  
จัดการศึกษาสําหรับ นักเรียน
สายอาชีพที่มี ฐานะยากจน 
ขาดโอกาสทางการศึกษา หรือ
อยูในพื้นที่หางไกล ใหมีทักษะ  
วิชาชีพ สามารถทํางาประกอบ
อาชีพได และเปนพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 

1. เพ่ือสรางโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทาเทียม  
ทางการศึกษาทุกชวงวัย และ
สงเสริม สนับสนุน พัฒนา
ศักยภาพ กําลงัคน เพื่อเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการ
แขงขัน รวมทั้งปลูกฝงคานิยม
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ใหแกนักเรียนสายอาชีพที่มี
ฐานะยากจน ขาดโอกาส  
ทางการศึกษา หรืออยูในพื้นที่
หางไกลใหมีทักษะวิชาชีพ  
สามารถทํางาน ประกอบ
อาชีพได และเปนพลเมืองที ่ 
ดีของประเทศ  
2. เพ่ือเพ่ิม ปริมาณผูเรียน 
สรางทางเลือกสําหรับ ผูเรียน

เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนม ีคณุภาพชีวิต  
และความ เปนอยูที่ดี ดังน้ี  
2.นักเรียน สามารถนํา
ความรูที่ไป ประกอบ  
อาชีพได  
3.นักเรียนได รับประทาน  
อาหารครบ ทั้ง 3 มื้อ และมี
ที่พักที่ปลอดภัยโดยไมตอง
เสียคาใชจาย  
เชิงปริมาณ  
1) นักศึกษา เขารวม อบรม  
โครงการพัฒนา ศักยภาพ  
ผูเรยีนใน สถานศึกษา ไม
นอยกวา 25 คน  
2) นักศึกษา สามารถ 
ดําเนินการ ประกอบ ธุรกิจ 

นักเรียน จํานวน 44 คน เขา รวม  
โครงการ อาชีวะอยู ประจํา เรยีน
ฟรี มีอาชีพ 

ไมสามารถ  
ระบ ุ

จากสํานักงาน  
คณะกรรมการ  
การ
อาชีวศึกษา 

งาน  
สวัสดิการฯ  
วิทยาลัย  
เกษตรและ  
เทคโนโลยี  
ราชบุร ี

2,4 11,12 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 214 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ที่มีความสนใจในการเรียนตอ
สาย อาชีพใหเขาสู การศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา และ เมื่อ
นักเรียนจบการศึกษาแลวจะ  
ไดรับวุฒิการศึกษาตาหลักสูตร  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  
และสามารถสรางความมั่นคง
ในการประกอบวิชาชีพได  
3. เพ่ือสงเสรมิ และสนับสนุน
ใหนักเรียนที่ตกหลน จาก
ระบบการศึกษา (หลังสําเร็จ
การศึกษาใน ระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3) กลับเขาสู  
ระบบการศึกษาสายอาชีพที่มี
คุณภาพและ มาตรฐาน 

อยาง นอย 3 ธุรกิจ 

12.โครงการปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เครือขาย
อินเตอรเนตในวิทยาลัย 
กิจกรรมหลกั 

     จัดซื้ออุปกรณปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือขาย
อินเตอรเนต 

1.เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขาย
อินเตอรเนต และอุปกรณ
เครือขายสําหรับใชในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
วิทยาลัย 
2.เพ่ือจัดศซื้ออุปกรณ
เครือขายในการสนับสนุน

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา มี
ความพึงพอใจในรอยละ 95 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ไดใชระบบ
อินเตอรเนต ที่มีประสิทธิภาพ
พรอมใชงาน 

50,000 เงนิ
งบประมาณ 

งานศูนย
ขอมูล 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษาและระบบ
อินเตอรเนตของวิทยาลัย 

13.โครงการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
กิจกรรมหลกั 

     เชาลิขสิทธิ์ซอฟตแวร
ระบบบรหิารจดัการศึกษา
สําหรับสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา 
 

1.เพ่ือปองกันและลดปญหา
การออกกลางคันของผูเรยีน 
2.เพ่ือลดการสูญเสีย
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ
ของราชการและของ
ผูปกครอง 
3.เพ่ือผลิตกําลังคนดาน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ และ
มีสมรรถนะเปนที่ตองการและ
ยอมรับในสังคม 
4.เพ่ือการติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองไดทันตอ
สถานการณตางๆ 

ลดจํานวนการออกกลางคัน
ของผูเรียน 

ดูแลชวยเหลือผูเรียนไดรวดเร็วทัน
ตอสถานการณตางๆ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

392,400 รายได
สถานศึกษา 

งานศูนย
ขอมูล 

4 11 

14.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครู สกร.ดานการแนะแนว และ
ใหคําปรึกษา 

เพ่ือใหความรูและมีทักษะดาน
การแนะแนว และให
คําปรึกษากับขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

150 คน รอยละ 80 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษามีความรู
และมีทักษะดานการแนะแนว 
และใหคําปรึกษา 

240,000 สกร.ประจํา
จังหวัดราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

3 12 

15.โครงการการพัฒนา
ศักยภาพของครูโรงเรียนขนาด
เล็กดานการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ดวยสื่อ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ของคร ู
ผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก
ดานการจดัการ เรียนรูแบบ 
Active Learning ดวยสื่อ  

โรงเรียนขนาด เล็กสามารถ  
แกปญหาการขาดแคลน
ครูผูสอน โดยการใชสื่อ  
ประกอบการสอนสําหรับ

1 .โรงเรียนขนาดเล็กนําสื่อ
ประกอบ การสอน DLTV ไปใชใน
การ เรียน การสอน 6 โรงเรียน  
2. นักเรียนมี ผลสมัฤทธ์ิทางการ  

470,000 งบประมาณ  
แผนดิน 

สํานักวิทย  
บริการและ  
เทคโนโลยี  
สารสนเทศ  

4 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประกอบการ สอน DLTV 
กิจกรรมหลกั 
1. พัฒนาศักยภาพของ  
ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดานการจดัการเรียนรูแบบ  
Active Learning  
2. ผลิตสื่อประกอบการสอน  
ส าหรับการศึกษาทางไกลผาน  
ดาวเทียม (DLTV)  
3. การน าสื่อประกอบการสอน  
ส าหรับการศึกษาทางไกลผาน  
ดาวเทียม (DLTV) ไปใชในการ  
เรียนการสอน 

ประกอบการสอนสําหรบัการ 
ศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

การศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 

เรียนสูงข้ึน รอยละ 5 มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏ
หมูบาน  
จอมบึง 

16.โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนแนะแนว 
กิจกรรมหลกั 
     1.การจัดกิจกรรม ดวยกระ
บวนการทางจิตวิทยาใหแกผู
เรียนทั้งเปนรายบุคคลและเปน 
กลุม เพื่อใหรูจักนักเรียน มาก
ขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมจะจัด
ในหองเรียนโดยมีบรรยากาศที่
เปนกันเอง และนักเรียนทุกคน

1. เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนค
นพบความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจของตนเอง 2. 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับข
อมูลขาวสาร ดานการ ศึกษา
และอาชีพ เพ่ือนําไปวางแผน
การศึกษาตอและ เลือกอาชีพ
ที่เหมาะสม 3. เพ่ือดูแล ชวย
เหลือ ใหคําปรึกษาแกผูเรียนที่
ประสบปญหาในการดําเนิน

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนจังหวัดราชบุร ี
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   240 คน 

- 5,000.- - โรงเรียนวัด
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

มีสวนรวมในการจัด กิจกรรม 
การจัดบริการ โดยมีครูแนะ
แนวเปนผูใหบริการขอมูลข
าวสารสารสนเทศที่จําเปนและ
ทันสมัย ทั้งดานการศึกษา 
อาชีพ และการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพื่อใหนักเรียนได
สํารวจตนเองและรูจักตนเองใน
ทุกดาน สามารถ ตัดสินใจและ
แกปญหาดวยตนเอง ตลอด
จนใหความชวยเหลือ และ
คําปรึกษาที่เหมาะสม สําหรับผู
เรียนไดใชเปนแนวทางในการ
วางแผนการศึกษาและการ
ดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต 

ชีวิต 

17.โครงการคาใชจายสําหรับ
สงเสริมศักยภาพการจดั
การศึกษาของทองถ่ิน  
(คาปจจัยพื้นฐานสําหรับ
นักเรียนยากจน) 
กิจกรรมหลกั 
     1.เพ่ือจายเปนคาใชจาย
สําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด

1. เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณลักษณะ และคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด โดย
ไมขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
2. เพ่ือใหนักเรียนความภูมิใจ
ในทองถ่ิน และความเปนไทย  
3. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับที่

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1- ชั้นมัธยมศึกษาปที่3 
โรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดราชบุร ี
(วัดหวยปลาดุกฯ) 
จํานวน   48  คน 

- 185,000-
บาท 

- โรงเรียนวัด
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4 : การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษาของทองถ่ิน จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย  
4. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาวะ
ทางรางกายและลักษณะจิต
สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุร ี
5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(23 โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 220 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลกั 

     1. การพัฒนาศักยภาพและ
ความกาวหนาทางวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
     2. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศกึษาใน
ศตวรรษที่ 21 
     3. การพัฒนาบุคลากรกอน
แตงตั้งเขาสูตําแหนงรอง
ผูอํานวยการโรงเรยีน และ
ผูอํานวยการโรงเรยีน 
    4. การอบรมปฐมนิเทศ เพ่ือ
เตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ตําแหนงครผููชวย  
     5. ยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     1. เพ่ือสงเสริมให
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรบัการ
พัฒนาตนเองและมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
และไดรับการพัฒนากอน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอยาง
ถูกตองตรงตามหลักเกณฑที่
กําหนด 
     2.เพ่ือเสริมสรางให

ขาราชการครู ตําแหนงครู

ผูชวย ผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศกึษา 

พนักงานราชการและลูกจาง มี

ความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ มีความประพฤติ 

มีคุณธรรมและคณุลักษณะ

เหมาะสมตามมาตรฐาน

ตําแหนง มีทัศนคติที่ถูกตอง

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการพัฒนา
ตนเองและมคีวามกาวหนา
ทางวิชาชีพ 
2. ครูผูชวย ผูบรหิาร
สถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการและลูกจาง มีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ มีคุณธรรม มีความ
ประพฤติ และคุณลักษณะ
เหมาะสม ตามมาตรฐาน
ตําแหนง มีทัศนคติที่ถูกตอง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
3. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการสรางขวัญ

กําลังใจโดยการไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติจากการ

ปฏิบัติหนาที่และมีความ

ประพฤติที่เหมาะสมเปน

แบบอยางได 

4. ครูและบุคลากรทางการ

     1. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเปนคร ู 
     2. รอยละ 50ของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการเสรมิสรางขวัญกําลังใจ
ในความกาวหนาทางวิชาชีพ และ
การยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
     3.  รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนใหมี
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
     4. รอยละ 90 ของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการสงเสรมิการพัฒนาตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

185,000.- สพป.รบ.1 สพป.รบ.1 3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     6. การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษาผานสื่อ

การเรยีนรูอิเล็กทรอนิกส 

ศึกษา ทุกตําแหนง ไดรับการ

พัฒนากอนแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง ถูกตองตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

2. โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
กิจกรรมหลกั 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูชวย 
กิจกรรมที่ 2  การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ตําแหนง ผูบริหารการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ป        
กิจกรรมที่ 3  สงเสริม  ยกยอง 
 เชิดชูเกียรติ  การสรรหา
ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูและ 
บุคลลากรทางการศึกษา ดเีดน 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหาร  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  ใหมี
ศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ     
2. เพ่ือสงเสรมิใหมีการพัฒนา
ตนเองท้ังในดานการ
ปฏิบัติงาน และดานคณุธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ใหมีความรูเก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย  ทักษะ  
ภาวะผูนําและเปนแบบอยาง
ได 
3. เพ่ือใหผูบริหาร  ขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษานํา 
ความรู  ความเขาใจทักษะ 
เก่ียวกับระเบียบ  กฎหมายไป 
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  มี
ความกาวหนา เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

บริหาร  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา  มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ   
มีความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  
คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  มี
ทักษะ  
มีภาวะผูนํา  มีการ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ
และเปนแบบอยางได  และ
นําความรูไปพัฒนาการ
จัดการเรียน 

การสอนใหมผีลสัมฤทธ์ิ
เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 80ผูบริหาร  ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได 
รับการพัฒนาสมรรถนะ  ตาม
มาตรฐานวิชาชีพนําความรู และ
ประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนา
กระบวนการ ทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

200,000 สพป.ราชบุรี 
เขต 2 

สพป.ราชบุรี 
เขต 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

คุมคา พัฒนาการทํางานอยาง 
เปนระบบ  มีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับยคุสมยัท่ีม ี
การเปลีย่นแปลง 

3.โครงการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมหลกั 
     1 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ผูบรหิาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ในระยะเวลา 
1 ป 
     2 การยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ที่มีผลงานดเีดนเปนที่ประจักษ    
     3 การประกาศเกียรติคุณ
ยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานครบวาระอายุ

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก 
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
องคประกอบ และตัวชี้วัด   
2) เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชู
เกียรติ ใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ
และมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติ 
งานเต็มศักยภาพ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในกรอบและเปน
แบบอยางที่ดีแกบุคคลอ่ืน   
3) เพื่อเสริมสรางขวัญ 
กําลังใจ สานสายใยความรัก 
ความผูกพัน ประกาศยกยอง
เชิดชูเกียรติคุณ  ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจางประจาํ ที่

เชิงผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ดําเนิน 
งานโครงการภายใตแผนงาน
และกิจกรรมทีสํ่านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ดังนี ้
1) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก เขารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ป จํานวน 20 
คน จําแนกเปน ผูบรหิาร
การศึกษา จํานวน 1 คน 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
15 คน และศึกษานิเทศก 
จํานวน 4 คน   

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ที่ไดรับการบรรจุ
และแตงตั้ง ผานการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ใน
ระยะเวลา 1 ป 
2) รอยละ 70 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานครบวาระอายุราชการ 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
3) รอยละ 30 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผาน
การพัฒนาสมรรถนะการ

193,000 สพม.ราชบรุ ี กลุมพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ

ศึกษา สพม.
ราชบุร ี

3  12 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 223 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ราชการ 
     4 การเสริมสรางสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกตําแหนง 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิรยิะ 
อุตสาหะ อุทิศตน เสียสละ 
ทุมเทพลังกายใจ ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจน
ครบวาระอายุราชการ  
4) เพื่อใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา มี
ทักษะดานดิจิทัลทีเ่หมาะสมที่
จะเปนกลไก ขับเคลื่อนที่
สําคัญในการปรับเปลี่ยน
ภาครฐัเปนรัฐบาลดิจิทลั 
สามารถปรับตัวใหเทาทันกับ
การเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพรอมที่จะ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังในบริบท
ของการปรับเปลีย่นเปน
รัฐบาลดิจิทัลและสามารถนํา
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดได 
5) เพื่อพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา บุคลากรทางการ

2) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีผลงาน
ดีเดนเปนที่ประจักษ จํานวน 
350 คน 
3) มีระบบการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ดวยระบบ e-learning 
จํานวน 40 หลักสูตร 
4) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ผาน
การพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ดวยระบบ  
e-learning ไมต่ํากวารอยละ 
30 
5) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ไดรับ
การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไมต่ํากวารอยละ 30 
6) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ที่

ปฏิบัติงาน ดวยระบบ e-learning 
4) ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เขาถึงหลักสตูร สื่อ 
แหลงเรียนรู ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) จํานวน 
100 ครั้ง 
5) รอยละ 70 ของผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศกึษา และ
ลูกจาง เขารับการอบรมพัฒนา ณ 
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแหลงเรียนรูตางๆ 
เชิงคุณภาพ 
1) ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนา
เปนบุคคลแหงการเรยีนรู ทันตอ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู การ
ใชเทคโนโลยีนวตักรรมตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ มี “ภาวะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลง” มุงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ศึกษา และลูกจาง ใหไดรบั
การพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไดมีการ
แลกเปลีย่น เรียนรู
ประสบการณจากแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย สามารถนํา
ความรูและประสบการณที่
ไดรับมาปรับปรุงพัฒนางานใน
หนาที่ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อายุครบ 60 ป ไดเขารวม
การประกาศเกียรติคณุยก
ยองเชิดชูเกียรติ จํานวน 48 
คน 
7) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศกึษา และ
ลูกจาง ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน  153  
คน  
เชิงผลลัพธ 
1) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ผานการ
ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ในระยะ 
เวลา 1 ป ในระดับดีข้ึนไป
ทุกคน 
2) ขาราชการครูและ
บคุลากรทางการศกึษา ที่มี

ยกระดับครสููวิชาชีพชั้นสูง 
2) ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลการปฏิบัต ิ
งานที่เปนเลิศ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ มีความกาวหนาทาง
วิชาชีพ และมีความภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงานจนครบวาระอายุ
ราชการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ผลงานดเีดนเปนท่ีประจักษ
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
และเผยแพรผลงานในวง
กวาง 
3) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาที่เขา
รวมโครงการ มีศักยภาพใน
การทํางาน ปฏิบัติงานโดยใช
หลักคุณธรรม จริยธรรม ใช
ชีวิตอยางพอเพียง และ
สามารถเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษยและคนในชุมชน 
4) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา มี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางชาญฉลาด 
สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัยมาใชประโยชน
อยางถูกตอง เหมาะสมและ
ปลอดภัย รูรอบและเทาทัน
เทคโนโลยี ใฝเรียนรู มุง
พัฒนาตนเองและผูอื่นอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งสามารถ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พัฒนาและบริหารจดัการ
งานที่ไดรับมอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลเุปาหมายดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
5) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศกึษา และ
ลูกจาง ที่เขารับการพัฒนา
ทุกคน มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะ ในองคความรูที่
ไดรับ สามารถนําไป
ประยุกตใชในการพัฒนางาน 
และชวยในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของหนวยงานให
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพ

ขาราชการครูและครูพิเศษสอน

ในการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning 

 

   ใหขาราชการครูฯ และครู

พิเศษสอนมีทักษะในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learining 

 

ขาราชการครูและครูพิเศษ
สอน จํานวน 246 คน 

สามารถนําความรูความ
เขาใจไปใชในการพัฒนาและ

จัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- ผูบริหาร จํานวน  

5 คน  

 - ขาราชการครู  

จํานวน 141 คน 

 - พนักงานราชการครู จํานวน 5 

500,000.- วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

คน 

 - ครูพิเศษสอน  

    จํานวน 100 คน 

 
5. โครงการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานสําหรับ งานในยุค

ดิจิตอล สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนวิทยาลัยเทคนคิ

ราชบุร ี

 

ผูเขารวมโครงการ  นํา
ประสบการณในการเขารวม
โครงการใชในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  เจาหนาที่สํานักงานและ

พนักงานบริการ

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี มี

ทักษะในการทาํงานยุคดิจิทัล 

สามารถนําทักษะการทํางาน

ยุคดิจิทัลไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน 

 

เจาหนาที่สํานักงานและพนักงาน

บริการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

และผูสนใจจํานวน 100 คน 

 

300,000.- วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

3 12 

6. โครงการอบรมควบคุม

ภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 

เพ่ือสรางความเขาใจในการ
จัดทําควบคุมภายในใหมีความ

ถูกตอง 

  ผูบริหารและขาราชการครู 

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง 

ตามระเบียบการเงนิ การ

คลัง 

 

ผูบริหาร ขาราชการครู ประมาณ 
115 คน 

100,000.- วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

 

3 12 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการของผูบริหารสถาน 
ศึกษา 

     1.เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะทางวิชาการของ
ผูบริหารในการบริหาร
สถานศึกษาที่มุงเนน

1.เชิงปริมาณ  
     ผูบริหารสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา วิทยฐานะ

 74,775.- เงนิรายได
สถานศึกษา 

(บกศ.) 
เงนิสนับสนุน

ฝายวิชาการ 
วิทยาลัย     
เทคนิค
ราชบุร ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ผลสัมฤทธ์ิสูผูเรยีน 
      2. เพื่อเตรียมความพรอม
ในการเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหาร สามารถสราง
นวัตกรรมขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     3. เพ่ือเสริมสรางความรู

และทักษะที่จําเปนของ
ผูบริหารในการจดัทําผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพตาม
เกณฑการประเมินการเลื่อน

วิทยฐานะเช่ียวชาญ/
เช่ียวชาญพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ หรือ
เช่ียวชาญ จํานวน 35 คน  
2. เชิงคุณภาพ 
     ผูบริหารอาชีวศึกษาที่
เขารวมโครงการ สามารถ
พัฒนาสถานศึกษาดาน

วิชาการอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถพัฒนาตนเองสู
การมีวิทยฐานะและตําแหนง

ทางวิชาการที่สูงข้ึน 

คาลงทะเบียน
จากผูเขารวม
อบรมจาก
สถานศึกษา

อ่ืน 

8. โครงการ พัฒนาบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 

 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร ครู 
บุคลากร ไดพัมนาศักยภาพใน
การทํางาน 

   คณะผูบริหาร ครู 

บุคลากร พัฒนาศักยภาพ   

ในการทํางาน 

 

จํานวนผูบริหาร ครู บุคลาร         
ทีเ่ขารวมโครงการ 

100,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

9. โครงการ กลยุทธการพัฒนา
ศักยภาพครูในการดําเนินงาน
วิจัยใหประสบผลสําเร็จระยะที่ 
2-3 

เพ่ือใหครูการพัฒนาศักยภาพ
ในงานวิจัยใหประสบผลสําเร็จ 

ครูจัดทํางานวิจัยใหประสบ
ผลสําเร็จ 

   จํานวนงานวิจัยของครูผูสอน 
 

20,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

 
 
 

10. โครงการอบรม เชิง

ปฏิบัติการ การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู มุงเนนสมรรถนะ

โดยบูรณาการคณุธรรมอัต

ลักษณ     9 ประการ และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เพ่ือใหครูจัดทําแผนการสอน
แตละรายวิชาโดยบูรณาการ
คุณธรรมสงเสรมิ 9 ประการ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครูจัดทําแผนการสอนแตละ
รายวิชาโดยบูรณาการ

คุณธรรมสงเสรมิ 9 ประการ
และปรัชญาของเศณษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวนแผน    การสอนคณุธรรม 

สงเสริม 9 ประการ และปรัญชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

25,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

11. โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการการใชสื่อดิจิทลัเพ่ือ

การจัดการเรยีนการสอนและ

การปฏิบัติงาน (Canva 

Creator & Google Site) 

 

เพ่ือใหครูใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน (Canva Creator 

& Google Site) 

ครูใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงาน (Canva 

Creator & Google Site) 

จํานวนครูผูเขารวมโครงการอบรม 

 

35,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 

12. โครงการ ฝกอบรมครูและ
บุคลากรดานการจัดการเรียนรู
และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงในยุค 4.0 

เพ่ือใหครูจัดทํา การจัดการ

เรียนรูและการวัดผลประเมิน 

ผลการเรยีนตามสภาพจริงใน

ยุค 4.0 

ครูจัดทําการจัดการเรยีนรู
และการวัดผลประเมินผล
การเรยีนตามสภาพจริงใน
ยุค 4.0 

จํานวนครูผูเขารวมโครงการอบรม 15,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

13. โครงการ  

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลิตสื่อ

วิดีทัศน”  

เพ่ือการเรยีนการสอน

อาชีวศึกษา   

 

1. เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทาง   การศึกษามี

ความรู     ความเขาใจ 

หลักการผลติสื่อวีดีทัศน เพื่อ

การเรยีนการสอน เพ่ือใชใน      

การจัดการเรยีนการสอน 

  2. เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาไดนํา

ความรูไปประยุกตใชในการ

ผลิตสื่อวีดีทัศน เพ่ือใชในการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

บุคลากรของวิทยาลยั 

สารพัดชางราชบรีุที่

ปฏิบัติงาน 

ดานการสอน 

ในวิทยาสัย 

สารพัดขางราชบุรี จํานวน 
25 คน 

รอยละ 100 39,400.- สอศ. วิทยาลัย 

สารพัดชาง 

ราชบุร ี

2 12 

14. โครงการ พัฒนาบุคลากร 

 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ 
แนวคิดขั้นตอนและวิธีการ
ใหมๆ เพ่ือพัฒนาการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
บุคลากรท่ีเขารับการอบรม
สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการทํางาน

  ผูรบัการอบรมนําความรูมา

พัฒนางานที่รับผิดชอบและ

งานสอน 

 

รอยละ 100 

 

200,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

สารพัดชาง 

ราชบุร ี

 

3 

 

11, 

12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

วิชาการและงานที่รับผิดชอบ
ไดด ี

15. โครงการ พัฒนาทักษะ 

การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

เพ่ือจัดใหมีการสงเสริมและ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา เพ่ือให
การดําเนินงานของงาน
บุคลากรบรรลุตาม
วัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพ 

ไดรับการสงเสรมิและพัฒนา
ทักษะการใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศและทักษะ
การใชเทคโนโลยีดิจิทลั 

รอยละ 100 

 

25,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

สารพัดชาง 

ราชบุร ี

 

2 

 

11, 

12 

 

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหารครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตามจรรยา 

บรรณวิชาชีพสูศตวรรษที่ 21 

   1.เพ่ือเปนการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรสามารถนํา

ความรูที่ไดจากการอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงานมาใช

ใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ 

   2.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาตนเองทั้งในดานการ
ปฏิบัติงานและดานคณุธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
3.เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ความ
สามัคคีและความสมัพันธอันดี
ตอกันของบุคลากร 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

   1.ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

รอยละ 80  

ไดเขารับการอบรมสัมมนาและ

ศึกษา 

ดูงานอยางนอย  

20 ช่ัวโมง/ป 

2.ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารอยละ 80  

มีขวัญและกาํลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

200,000.- สอศ. 

 

วิทยาลัย 

การอาชีพ 

บานโปง 

 

3 11 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 232 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

มีความสามัคคี ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

เชิงคุณภาพ 

   1.ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ไดเขารับการอบรม สมัมนาและ

ศึกษาดูงานอยางนอย  

20 ช่ัวโมง/ป 

   2.ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

มีขวัญและกาํลังใจในการ
ปฏิบัติงานมีความสามัคค ี

17.โครงการอบรมการขอมี  
และเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการฯ ว. PA 
กิจกรรมหลกั 

     อบรมการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตาม หลักเกณฑและ
วิธีการ ฯ ว.PA ใหกับครูและ  

บุคลากรในสถานศึกษา 

1.เพ่ือสงเสรมิใหคร ูและ
บุคลากรสาย การสอนของ  
วิทยาลัยฯ ทราบแนวทางการ
พัฒนางานตามขอตกลง (PA) 
ใหสอดคลอง กับมาตรฐาน  
ตําแหนง และมาตรฐานวิทย  
ฐานะ และภาระ งานที่ ก.ค.ศ.  
กําหนด สําหรับการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ  

ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตําแหนงครู ของ
วิทยาลัย ฯ ไดเขารบั การ
อบรมหลักเกณฑ และวิธีการ  
ใหขาราชการ ครู และ  
บุคลากร ทางการ ศึกษา 
ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ  

และเลื่อนวิทยฐานะ 

ครูและ บุคลากรใน สถานศึกษา  
มีวิทยฐานะ เพ่ิมขึ้น 

15,000 เงนิงบ 
ประมาณ  
ของวิทยาลัย 

งานบุคลากร  
วิทยาลัย  
เกษตรและ  
เทคโนโลยี  

ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2.เพ่ือใหครูและ บุคลากรสาย
การสอน ทราบขั้นตอน  
และวิธีการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานตามขอตกลง (PA) 
และนําไปใชพิจารณา  
เลื่อนเงนิเดือน คงวิทยฐานะ

ตามมาตรา 55 ตาม
หลักเกณฑฯ ว.PA 

18.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลกั 

     พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
 

1.เพ่ือเปนการสงเสรมิ และ
พัฒนาบุคลากร สามารถนํา
ความรูที่ไดจากการอบรม 
สัมมนาและศึกษางาน มาใชให
เกิดความกาวหนาในอาชีพ 
2.เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากร
พัฒนาตนเองทัง้ในดานการ
ปฏิบัติงานและดานคณุธรรม
จริยธรรม อยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
3.เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธอัน
ดีตอกันของบุคลากร 
 
 

ผูบริหาร ครู บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม ไมนอยกวารอย
ละ 80 

1.ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดเขารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงานอยางนอย 
20 ช่ัวโมง/ป 
2.ขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน มตีวามสามัคคี 
ความสัมพันธอันดตีอกัน 

300,000 เงนิอุดหนุน

ทั่วไป 

งานบุคลากร 3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการวิจยัในชั้น

เรียน 

 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

1,000 คน 

 

รอยละ 80 ของผูเรยีนมีจิตอาสา
พัฒนาสังคมและชุมชน 

70,000.- สํานักงาน 

กศน. 

 

สํานักงาน 

สกร.ราชบุร ี

 

4 

 

12 

20.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประยุกตใชงาน 
AI ในการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการสงเสริมการ
เรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานสงเสริมการเรียนรู
ประจําจังหวัดราชบุร ี

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการ

ประยุกตใชงาน AI ในการ

บริหารจดัการและการ

พัฒนาการสงเสริมการเรียนรู 

200 คน รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในการประยุกตใชงาน 
AI ในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการสงเสริมการเรียนรู 
 

200,000 สกร.ประจํา
จังหวัดราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

3 12 

21.โครงการบริหารและพัฒนา  
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง 
กิจกรรมหลกั 
     1.พัฒนาผูบริหาร และ  
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราช  
ภัฏหมูบานจอมบึง  
     2. แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
(PLC)  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ  
ปฏิบัติงาน ดานเบิกจาย ดาน  

1.เพ่ือสงเสรมิการพัฒนา  
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
2.เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

บุคลากรของ มหาวิทยาลัย  
ไดรับการพัฒนา 

1. รอยละบุคลากรไดรับ การ
พัฒนา รอยละ 80  
2. บุคลากรไดรับการพัฒนามี
ความรู ความเขาใจ รอยละ 80 

3,101,800 เงินรายได สํานักงาน  
อธิการบด ี 
(กองกลาง)  
มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏ
หมูบาน 
จอมบึง 

3 11,12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จัดซื้อจัดจาง ดานบริหาร และ  
พัฒนาบุคลากร ดานกฎหมาย  
3. สนับสนุน สงเสริมการ
พัฒนา บุคลากรตามนโยบาย  
มหาวิทยาลยั 
22.โครงการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลกั 
     1.การจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาปฐมวัย 
     2.อบรม สัมมนาและศึกษา
ดูงานในโรงเรียนตนแบบการ
จัดการเรียนการสอนฯ 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดนําเอา
ความรูที่ไดรับมาขยายผลตอ
และใชประโยชนกับบุคลากร
ภายใน สถานศึกษาและ
ผูเรยีน  
2. เพ่ือสงเสรมิการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนให
บุคลากรไดเขารวมการแขงขัน
พัฒนางานดานวิชาการเพ่ือรับ
รางวัลตางๆ  
4. เพ่ือใหบุคลากรมีแรงจูงใจ
และเจตคติทีด่ตีอการพัฒนา
ตนเอง 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จํานวน 33 คน 

- 100,000.-
บาท 

- โรงเรียนวดั
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 

23.โครงการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลกั 

1. เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ อันดตีอกันของ

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จํานวน 33 คน 

- 15,000.-บาท - โรงเรียนวดั
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5 : การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

     1.การเสริมสรางใหครูและ
บุคลากรทางการศกึษาไดรับ
การพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปน 
การสรางขวัญ กําลังใจ ความ
สมัครสมานสามคัค ีความเปน
เอกภาพขององคกรและ
สามารถนําความรูและ 
ประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ 

บุคลากร  
2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหกับครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน และเพื่อใหเปนแบบ 
อยางที่ดีแกคร ูในโรงเรยีน  
3. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากร
พัฒนาตนเองทั้งในดานการ
ปฏิบัติงานและดานคณุธรรม
จริยธรรม อยางตอเนื่องและ
เปนระบบ  
4. เพ่ือเปนการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนํา  
ความรูที่ไดจากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช
เพ่ือใหเกิดความกาวหนาใน
วิชาชีพ  
5. เพ่ือนําวิทยากรที่มีความ
เช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงาน
สอนเฉพาะดาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 
(32 โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1.โครงการ พัฒนากลุม

งานเลขาคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ นเิทศ

การศึกษา 

กิจกรรมหลัก 

   1.จัดการประชุม

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 

   2.จัดทําแผนการนิเทศ

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

    3.การติดตาม 
ประเมินผลระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

1.เพ่ือจัดทําแผน   การนิเทศ

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2566 

 2.เพ่ือใหคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีสวนรวม 

ในการดําเนินการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษา  (ก.ต.ป.น.) อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
รวม 2 ครั้งตอปการศึกษา 

   รอยละของสถานศึกษาไดรับการ
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล  การจัดการศึกษา (การ
บริหารงานบุคคล , การบริหารงาน
งบประมาณ , การบรหิารงานวิชาการ, 
บริหารงานทั่วไป) 

10,000.- สพฐ. 

 

สพป.รบ.1       3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2. โครงการ สงเสริม

ประสิทธิภาพ การมสีวน

รวม บูรณาการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นที่การศึกษา (ก.

ต.ป.น.) ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ขับเคลื่อนพัฒนาคณุภาพ
โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
จัดทําแนวทางการ
ดําเนินงานแบบมสีวนรวม
ของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการดําเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
นิเทศการศึกษาใหเปนไปตาม
ภารกิจบทบาทหนาที ่
2. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหาร
จัดการอยางมีคณุภาพสูมาตรฐานการศึกษา
และบรหิารจดัการศึกษาตามนโยบายกลยุทธ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 บริหาร            
จัดการศึกษาในโรงเรียนให

เปนโรงเรียนที่มีคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

และตามนโยบายกลยุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้น

พ้ืนฐาน และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาต ิ

รอยละ 90 ของคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศ
การศึกษา เปนไปตามภารกิจบทบาท
หนาที ่
 

50,490 สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

สพป.ราชบุรี 

เขต 2 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมที่ 3 การตดิตาม 
ประเมินผลระบบการ
บริหารจดัการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สรปุผลการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนเิทศ

การศึกษา ทั้ง 4 ดาน 

3.โครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมหลกั 

     1 โครงการโรงเรียน
สุจรติ 
     2 การขับเคลื่อน
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา 
     3 สํานักงานเขตพ้ืนที่

1) เพื่อเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรูใน
การปองกันการทุจริตใหกับ
นักเรียน ครู ผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศกึษา ใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี 
2) เพื่อพัฒนาและยกระดับธรร
มาภิบาลในการบรหิารการจัดการ
ของสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี 
3) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกของ

เชิงผลผลิต 
1) นักเรียนในสังกัดสํานัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
 2) ครู ผูบริหาร และ
บุคลากรทางการศกึษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจรติ มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการตอตาน

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 50 ของนักเรียนใน
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีทีม่ี
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสจุริต 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA Online ระดับคุณภาพ ไม
ต่ํากวาผานดีเย่ียม (95.00 ขึ้นไป) 
3) รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ผานเกณฑการประเมิน ITA Online ใน
ระดับคณุภาพไมตํ่ากวาผานดี (85.00 
ขึ้นไป) 

258,000 
(สพม.
ราชบุรี 

50,000 + 
ประมาณ

การไดรบังบ 
สพฐ. 

258,000) 

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ. 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมิน ผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษาสุจริต 
     4 การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน : ITA 
Online 
     5 การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน 
: ITA Online และการ
พัฒนายกระดับคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
     6 การนิเทศ กํากับ 

ติดตามแบบบูรณาการ 

สถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
ใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  
3) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรีและสถานศึกษาใน
สังกัดที่เปนกลุมเปาหมาย
หลักในการประเมิน จาํนวน
ไมนอยกวารอยละ 80 ผาน
เกณฑการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
Online) (ไดคะแนนไมตํ่า
กวา รอยละ 85.00) 
เชิงผลลัพธ 
1) นักเรียน ครู ผูบริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ

เชิงคุณภาพ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรีและสถานศึกษาใน
สังกัด เปนหนวยงานที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน/สถานศึกษามคีวาม
พึงพอใจตอการใหบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ผลประโยชนสวนรวม  
2) สถานศึกษาและสํานัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มีการ
ดําเนินงานตามภารกิจ 
อยางโปรงใส มีกลไกและ
กระบวนการปองกันการ
ทุจริตที่เขมแข็ง รูเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต  
3) สังคมมีความตื่นตัวและ
ไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ 
4) ดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ
ไทยมีแนวโนมที่ดีข้ึน 
 
 
 

4.โครงการพัฒนาระบบ

เช่ือมโยงขอมูลในระบบ

แบบ Real time และ

1) พัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูลใน
ระบบแบบ Real time  
2) จัดทําขอมูลขนาดใหญ Big 
Data ที่สอดคลองกับการจัดทํา

เชิงผลผลิต 
สพม.ราชบรุ ีและ
สถานศึกษาในสังกัด มี
ขอมูลที่มีการเชื่อมโยงใน

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 85 ของ สพม.ราชบุรี และ
สถานศึกษาในสังกัด มรีะบบบริหาร
จัดการท่ีเปนดิจิทัล 

ไมใช
งบประมาณ 

- กลุมสงเสรมิ

การศึกษา

ทางไกล 

6 20 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จัดทําขอมูลขนาดใหญ 

Big Data 

กิจกรรมหลกั 

     1 ประชุมการจัดทํา

ขอมูลสารสนเทศใหกับ

บุคลากรผูรับผิดชอบของ

สถานศึกษา ผานระบบ 

Video Conference 

     2 ดําเนินการพัฒนา

ระบบเช่ือมโยงขอมูลใน

ระบบแบบ Real time 

ขอมูลของ สพฐ. 
 

ระบบแบบ Real time และ
ขอมูลขนาดใหญ (Big data) 
ที่สอดคลองกับการจัดทํา
ขอมูลของ สพฐ. 
เชิงผลลัพธ 
สพม.ราชบรุ ีและ

สถานศึกษาในสังกัด มี

ขอมูลที่มีการเชื่อมโยงใน

ระบบแบบ Real time และ

ขอมูลขนาดใหญ (Big data) 

ที่สอดคลองกับการจัดทํา

ขอมูลของ สพฐ. ที่มี

คุณภาพ 

2) รอยละ 80 ของ สพม.ราชบุรี และ
สถานศึกษาในสังกัด ใชระบบเชื่อมโยง
ขอมูลในระบบแบบ Real Time 
3) รอยละ 93 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการนําขอมลูสารสนเทศ มาใชในการ
รับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
อยางเปนระบบ 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของ สพม.ราชบุรี และ

สถานศึกษาในสังกัด มีขอมลูท่ีมีการ

เช่ือมโยงในระบบแบบ Real time และ

ขอมูลขนาดใหญ (Big data) ที่

สอดคลองกับการจัดทําขอมลูของ สพฐ. 

ที่มีคุณภาพ 

และ

เทคโนโลยี

ทางการ

ศึกษา สพม.

ราชบุร ี

5.โครงการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุร ี

1) เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มี
แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับทบทวน

เชิงผลผลิต 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

เชิงปริมาณ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มีรูปแบบการ
เผยแพรแผนปฏบิัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

155,000 สพม.ราชบรุ ี กลุมนโยบาย

และแผน สพ

ม.ราชบุร ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กิจกรรมหลกั 

     1 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของเขตพื้นท่ี
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) (ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 
     2 กํากับ ติดตาม การ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) ทีใ่ช
เปนกรอบทิศทางและแนวทาง
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
2) เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ใหเปนไปอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทัน
ตามกําหนดเวลา 

 

เขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับ
ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี  
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีการนาํเขาและการ
รายงานความกาวหนา
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ครบถวน 
3) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีโครงการที่
ดําเนินการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ 
4) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
จํานวน 2 รูปแบบ 
2) รอยละ 90 ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568นําเขาขอมูลและรายงานผล
การดําเนินงาน ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
3) รอยละ 80 ของโครงการของ สพม.
ราชบุรี ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 
4) รอยละ 100 ของโครงการของ สพม.
ราชบุรี ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ิตามคา
เปาหมายแผนยอย 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรท่ีเขารวมรับฟงการชีแ้จงวิธีการ
เขาใชระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ไดรับความรู
ความเขาใจสามารถนําเขาขอมูลและ
รายงานผลการดําเนินงานโครงการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ราชบุรี มีโครงการที่
ดําเนินการบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตาม 
คาเปาหมายแผนยอย 
เชิงผลลัพธ 
บุคลากรในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรีนําความรูที่ไดรับจาก
การรับฟงการช้ีแจงวิธีการ
เขาใชระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ไปใชในการ
พัฒนาการดําเนินงานของ
ตน 

6.โครงการพัฒนาการ

บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา

สูมาตรฐานความเปนเลิศ 

กิจกรรมหลกั 

     1 การจัดทํา ประเมิน 
มาตรฐานการปฏิบตัิ
ราชการของ สพม.ราชบรุ ี
ประจําป พ.ศ. 2568

1) เพื่อรายงานผลการประเมิน
สถานะของหนวยงานในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
และตัวชี้วัดผลลัพธตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ 2568 และ
ประเมินผลการบริหารและการจัด

เชิงผลผลิต 
1) รายงานผลการดําเนิน 
งานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการและแผน 
ปฏิบัติราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสตามที่ สพฐ. 
กําหนดครบถวนถูกตอง 
2) รายงานผลดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐานสํานัก 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ100 ของผูรับผิดชอบตวัชี้วัด
รายงานผลการประเมินสวนราชการ 
PMQA 4.0 รายงานในระบบ KRS 
System ครบถวน ตรงตามกําหนดเวลา 
2) รอยละ 80 ของจํานวนผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางในสังกัด สพม.ราชบุรี เขารวม

323,180 สพม.ราชบรุ ี กลุม

อํานวยการ 

สพม.ราชบรุ ี

6 20 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

  
     2 การประชุมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสําหรับผูบรหิาร

สถานศึกษา ขาราชการครู

และลูกจางในสังกัด สพม.

ราชบุร ี

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมี
ประสิทธิภาพ 
2) เพื่อนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
และทักษะในการบริหารจัดการ
จากการจัดประชุมพัฒนาผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจางในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ีมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

งานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามที่ สพฐ.กําหนดครบ 
ถวนถูกตอง 
3) ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจางใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี เขารวมประชุมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
เชิงผลลัพธ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีระบบการบริหาร
และจัดการศึกษาที่เขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ มุงสู
การเปนองคการท่ีมีขดี
สมรรถนะสูง บุคคลมีความ
พรอมและความสามารถใน
การเรยีนรู คิดริเริม่
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได

ประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1) ระดับของผลการประเมินสวน
ราชการ PMQA 4.0 อยูในระดับ มุงสู
ระบบราชการ 4.0 
2) ระดับของผลการติดตามประเมนิผล

การบริหารและการจดัการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่

การศึกษาอยูในระดับ ดีมากขึ้นไป 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

อยางเหมาะสมตอ
สถานการณตางๆ 
 

7.โครงการการสื่อสาร 

และประชาสัมพันธองคกร 

กิจกรรมหลกั 

     1 แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการสื่อสาร
ประชา สัมพันธเชิงรุกฯ 
เพ่ือจัดทําแผนและแนว
ทางการขับเคลื่อนตาม
นโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ขอ 6 การ
สื่อสารและประชา 
สัมพันธองคกร 
     2 การจัดทําสื่อ และ
การเผยแพร
ประชาสมัพันธการ
ขบัเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการขับเคลื่อน
การปฏิรปูประเทศดาน

1) เพื่อวางแผนและจัดการขอมูล
ขาวสาร ความรูเก่ียวกับนโยบาย
การดําเนินงาน และผลงาน
ความกาวหนาดานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เพื่อสื่อสารขอมลู ขาวสาร 
ความรูเกี่ยวกับนโยบาย การ
ดําเนินงาน และผลงาน
ความกาวหนาดานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหถึง
กลุมเปาหมายอยางทั่วถึง ทันตอ
สถานการณบนพ้ืนฐานของความ
ถูกตอง และเปนประโยชน 
3) เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ ความ
รวมมือ การสนับสนุนในดานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจากกลุมเปาหมาย 

เชิงผลผลิต 
1) เกิดความรวมมือภายใน
องคกรในการพัฒนาการ
ดําเนินการดาน
ประชาสมัพันธ การสื่อสาร 
คุณคาของการใหบริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุร ี
2) เกิดการกระตุนการรับรู 
เสรมิสรางภาพลักษณของ
หนวยงานแกผูมาติดตอ
ราชการ มีการแจงขาวสาร
อยางรวดเร็ว ฉับไว และ
ทั่วถึง เกิดความตรงตอเวลา 
ทํากิจกรรมโดยพรอมเพรยีง 
เชิงผลลัพธ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีความรวมมือรวม

เชิงปริมาณ 
1) มีชองทางประชาสัมพันธ จํานวน 7 
ชองทาง 
2) มีการผลติสื่อดิจิทัลเพื่อการ
ประชาสมัพันธ จํานวน 10 ชิ้นงาน 
3) มีเครือขายโรงเรียนในการ
ประชาสมัพันธ รับ-สง ขอมูลขาวสาร 
จํานวน 26 โรงเรียน 
4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
และ สพฐ. มีการรับรูขอมูลขาวสาร
อยางรวดเร็ว และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
1) กลุมเปาหมายไดรับรูขาวสาร ความ

เขาใจ และความเช่ือมั่นในนโยบายการ

บริหาร จดัการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ไมใช
งบประมาณ 

- กลุม

อํานวยการ 

สพม.ราชบรุ ี

6 20 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษาสูความสําเร็จ *
ผานสื่อหลักและสื่อ
ออนไลน 
     3 การจัดทําสื่อและ
การเผยแพร
ประชาสมัพันธเพ่ือธํารงค
รักษาไวซึ่งสถาบันหลัก
ของ สังคมประกอบ ดวย 
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย 
กอใหเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
ผานสื่อหลักและสื่อ
ออนไลน 
     4 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพและขยาย

เครือขายประชาสมัพันธ 

ดวยการสรางและพัฒนา

สื่อออนไลนเพ่ือ

ประชาสมัพันธขาวสาร

ของ สพฐ. 

ใจภายในองคกร พัฒนาการ
ดําเนินการดาน
ประชาสมัพันธ การสื่อสาร 
สรางความประทับใจใหกับ
บุคคลทั้งภายใน และ
ภายนอกองคกร 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีภาพลักษณท่ีดี 
สรางความประทับใจใหกับ
บุคคลทั้งภายใน และ
ภายนอกองคกร 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

 

8.โครงการการแกไข

ปญหาหนีส้ินครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรมหลกั 

     1 ประชุมการ
วิเคราะหจัดกลุมปญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     2 การประชุม

ผูบริหารสถานศึกษาใน

สังกัดเพ่ือรวมกันหา

แนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ไดรับความรู ทักษะและ

วินัยทางการเงิน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให

มั่นคงย่ังยืน สามารถดํารง

1) มีศูนยและสถานีแกหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับ 
2) มีขอมูลสารสนเทศ และ
แนวทางแกไขปญหาหนีสิ้นครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
3) มีการดําเนินการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถสรางวินัยทางการเงินและ
นํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

 

เชิงผลผลิต 
1) สพม.ราชบุรี มีศูนยและ
สถานีแกหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศกึษาทุก
ระดับจํานวน 1 แหง 
 2) มีการดําเนินการแกไข
ปญหาหนีส้ินครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
จํานวน 4 ครั้ง 
3) สามารถแกไขปญหา
หนี้สินครูใหแกครูและ
บุคลากรทางการศกึษาที่เขา
รวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 10 
เชิงผลลัพธ 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เขารวมโครงการ

สามารถสรางวินัยทาง

การเงินเพ่ือสามารถนําไป

ปรับใชในชีวิตประจําวันได 

เชิงปริมาณ 
1) สพม.ราชบุรีมีศูนยและสถานีแก
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับ จํานวน 1 แหง 
2) มีการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 4 
ครั้ง 
3) สามารถแกไขปญหาหนีส้ินครูใหแก
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม
โครงการ ไมนอยกวารอยละ 10 
เชิงคุณภาพ 
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดาํรง

ตนไดอยางมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 สพม.ราชบรีุ กลุม

อํานวยการ 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ตนไดอยางมีศักดิ์ศรีมี

คุณภาพชีวิตที่ดตีามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9.โครงการตดิตาม 

ประเมินผล รายงานผล

การดําเนินงานการบริหาร

และการจัดการการศึกษา 

และการบริหาร

งบประมาณของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

กิจกรรมหลกั 

     1 รายงานผลการ
ดําเนิน งานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาราชบุรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2 ติดตาม ประเมินผล 

1) เพื่อใชระบบเทคโนโลยีในการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงานตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2) เพื่อเผยแพร แลประชาสมัพันธ
ขอมูลการดําเนินงานตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ใหกับหนวยงานตาง ๆ และ
สาธารณชน ไดรบัทราบ 
3) เพื่อกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
การดําเนินงานงบเงินอุดหนุน การ
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และงบลงทุน 
ของโรงเรียนในสังกัด 

 

เชิงผลผลิต 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีการกํากับ ติดตาม
การรายงานผลการ
ดําเนินงานการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามเครื่องมือที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี จัดทํา
เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามเครื่องมือที่สํานักงาน

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีการ
กํากับ ติดตามการรายงานผลการ
ดําเนินงานการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเครื่องมอืที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
2) รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จัดทาํ
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ตามเครื่องมือที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ในรปูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดท่ี
ไดรับการกํากับ ตดิตาม ตรวจสอบการ

35,480 สพม.ราชบรุ ี กลุมนโยบาย

และแผน สพ

ม.ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

และรายงานผลการ
ดําเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
     3 ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการตรวจ
ราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 4 กํากับ 
ติดตามการดําเนินงาน
การสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนใน
สังกัด 
     5 ติดตามตรวจสอบ

การดําเนินงาน งบลงทุน

ของโรงเรียนในสังกัด 

คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3) โรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียนไดรับการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงานงบเงนิอุดหนุน 
การสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด 
4) โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดทํา
คําขอตั้งงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 งบลงทุน ทุกโรงเรียน 
ไดรับการกํากับ ตดิตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานให
มีความถูกตอง 
เชิงผลลัพธ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่

ดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน การ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดท่ี
จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ไดรับ
การติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี สามารถรายงานผล
การดําเนินงานการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเครื่องมอืที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ไดครบถวนและทนัตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี มีขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 
การบริหารและการจดัการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใชในการพัฒนาคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี สามารถรายงานผล
การดําเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามเครื่องมือที่
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ไดครบถวน
และทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีขอมูลผลการ
ดําเนินงานการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจําป
งบประมาณตอไป 
3) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีการกํากบั ติดตาม

การศึกษาประจําปงบประมาณตอไป 
3) โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการ
งบเงินอุดหนุน การสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับ
นักเรียนในสังกัดครบถวนและเปนไป
ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
4) โรงเรียนในสังกัดสามารถดําเนินการ
จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ตามแบบคําของบประมาณของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไดถูกตองและสอดคลองกับ
ความขาดแคลนท่ีโรงเรียนมีความจําเปน
ตองการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การดําเนินงาน งบเงนิ
อุดหนุน การสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโรงเรียนในสังกัด 
ตามแนวทางที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด 
4) สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรีมีการติดตาม 

ตรวจสอบการจัดทําคําขอ

ตั้งงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบ

ลงทุน ของโรงเรียนในสังกัด 

 

10.โครงการจัดหา

บุคลากรสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

เพ่ือสรรหาขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงคร ู
ผูชวย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง
ศึกษานิเทศก ใหเพียงพอตามกรอบ
อัตรากําลัง ของสถานศึกษา  

เชิงผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี มีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 80 ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงครู
ผูชวย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตําแหนงศึกษานิเทศก ครบตามกรอบ

420,000 
(สพม.
ราชบุรี 

150,000 + 
ประมาณ

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ./คา

สมัครสอบ 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล สพม.

ราชบุร ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุร ี

กิจกรรมหลกั 

     1 การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก 
     2 การสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู
ผูชวย กรณีท่ีมคีวาม
จําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
     3 การสอบคัดเลือก
ผูบริหารสถานศึกษา 
     4 การสอบแขงขัน

บุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู

ผูชวย 

และของสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษา ไดมีบุคลากรท่ีเปนคนเกง  
คนดี มีคุณธรรม มาปฏิบตัิหนาที ่
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหเกิด 
ประสิทธิภาพ 

ตําแหนงครผููชวย ตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา 
ตําแหนงศึกษานิเทศก ครบ
ตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง 
เชิงผลลัพธ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีบุคลากรท่ีเปน

คนเกง คนดี มีคุณธรรม มา

ปฏิบัติหนาที่พัฒนาการจัด

การศึกษา ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

อัตรากําลังที่วาง 
เชิงคุณภาพ 
1) การดําเนินการสรรหา/คัดเลือก

บุคลากร เปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด 

การงบสพฐ. 
50,000+
ประมาณ
การคา

สมัครสอบ 
220,000) 

11.โครงการตรวจสอบ

ภายในเพื่อสงเสริมการ

บริหารจดัการดานการเงนิ

1) เพื่อใหบุคลากรผูปฏิบัติงานของ
สถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 
วิธีการและกระบวนการปฏิบัติงาน 
สามารถดําเนินงานใหสําเรจ็อยาง

เชิงผลผลิต 
1) สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับ
ตรวจตามแผน ไดรบัการบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

- หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน สพ

6 21 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

การคลังอยางเปนระบบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลกั 

     1 ตรวจสอบ สพม.
ราชบุร ี
     2 ตรวจสอบ

สถานศึกษากิจกรรมที่ 3 

งานบูรณาการรวมกับ 

สพฐ. 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เพื่อใหสถานศึกษาและสํานัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และให
คําปรึกษา ดานการเงนิ การบัญชี 
และพัสด ุ
3) เพื่อใหการดําเนินงานดานการ
ใชจายงบประมาณของสถานศึกษา
และสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความโปรงใส ลดความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเกิด
การบริหารงบประมาณ การ
บริหารจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล 

 

การศึกษา 
2) ตรวจสอบการดําเนินงาน
ดานการเงนิ การบญัชีและ
พัสดุ ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  
3) ใหคําปรึกษา แนะนํา ให
ความรูดานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุแกสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
4) อบรม สัมมนา ประชุม 
เพ่ือพัฒนาผูตรวจสอบ
ภายในหลักสูตรที่จําเปนใน
การปฏิบัติงาน 
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษาในสังกัด 
และสาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีระบบการ
ควบคุมภายในดานการเงิน
การคลังที่ดี โปรงใส 
ตรวจสอบได ลดความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ

2) บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 50 
คน ไดรับการอบรม แนะนํา ให
คําปรึกษา การปฏิบัติงานดานการเงนิ 
การบัญชีและพัสด ุ
3) หลักสูตรทีผู่ตรวจสอบภายในเขารับ
การอบรมประชุม สมัมนา เพ่ือพฒันา
ความรู จํานวน 5 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด ปฏิบตัิงานดาน

การเงิน การบัญชี และพัสดุอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบยีบ

กฎหมายที่กําหนดอยางถูกตอง 

ม.ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ชอบ 
2) อาจารย บุคลากร
ทางการศึกษาผูตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับ
ความรู ความสามารถให
เปนมืออาชีพ 
3) การบริหารงบประมาณ  
การบริหารจัดการศึกษา มี
คุณภาพ ประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผล 
 

12.โครงการยกระดับการ

ประกันคณุภาพภายใน

ของสถานศึกษาพัฒนาสู

ความเปนมาตรฐานสากล 

กิจกรรมหลกั 

     1 สงเสริม สนับสนุน
ใหโรงเรียนกําหนด
มาตรฐานการศึกษา และ
จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ 
     2 การสงเสริม 

1) เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษากําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ 
2) เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) เพื่อสงเสริมการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ของ
สถานศึกษา 
4)  เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน

เชิงผลผลิต 
1) สถานศึกษามีประกาศให
ใชมาตรฐานการศึกษา คา
เปาหมาย ตามกฎกระทรวง 
วาดวยการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา   
2) สถานศึกษาไดรบัการ
นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผานกระบวนการ PLC 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับ
การประเมินโดยตนสังกัด ผานระบบ 
Online และการตรวจเยีย่ม ผูเขารวม
การประชุมปฏิบัติการมีความรูและ
เขาใจแนวทางการประกันคณุภาพ
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางเปนระบบ 
2) รอยละ 80 ของผูเขารับการประชุม
ปฏิบัติการสามารถดําเนินการขับเคลื่อน
การประกันคณุภาพภายในของ

42,150 
(สพม.
ราชบุรี 

37,150 + 
ประมาณ

การไดรบังบ 
สพฐ. 

5,000) 

สพม.

ราชบุรี/

สพฐ. 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

การจัด

การศึกษา 

สพม.ราชบรุ ี

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

สนับสนุน นิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 
     3 การพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพ

ภายในของสถานศึกษาที่

สงผลตอสมรรถนะสําคญั 

สถานศึกษา โดยตนสังกัดผาน
ระบบ Online และการตรวจเย่ียม 
5) เพื่อเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษาเขารบัการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
6) เพื่อเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษารับการประเมินเกณฑ
รางวัลคณุภาพแหงสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

(Professional Learning 
Community) 
3) สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีคณุภาพ 
ประสิทธิภาพ มีธรรมภิบาล 
เกิดการพัฒนาคณุภาพอยาง
ตอเนื่อง มีพัฒนาการดาน
คุณภาพการจัดการศึกษา   
4) สถานศึกษาไดรบัการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยตนสังกัด 
ผานระบบ Online และการ
ตรวจเย่ียม ครบถวนทุก
โรงเรียน 
5) สถานศึกษามีความพรอม 
สามารถเขารบัการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
เชิงผลลัพธ 
1) สถานศึกษาสามารถ
เปรียบเทยีบผลการ

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคณุภาพภายในระดับดเีลิศ
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาไดรบัการประเมินโดยตน
สังกัด ผานระบบ Online และการตรวจ
เย่ียม ผูเขารวมการประชุมปฏิบตักิารมี
ความรูและเขาใจแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ 
2) สถานศึกษามีระดับความพึงพอใจที่มี
ตอการขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
ภายใน ในระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ดําเนินงาน และคา
เปาหมายในการพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพ
ภายในไดอยางเหมาะสม 
2) สถานศึกษามีแนว
ทางการพัฒนาเครื่องมือ
และนวัตกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) สถานศึกษามีผลการ
พัฒนาอยางตอเนื่องและคา
เปาหมายของแตละ
มาตรฐานสูงข้ึนหรือคง
สภาพดเีลิศหรือยอดเย่ียม 
4) สถานศึกษานํา
ขอเสนอแนะที่ไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยตนสังกัด
ดวยระบบ Online และการ
ตรวจเย่ียม ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางเหมาะสม  
5) สถานศึกษาผานการ

ประเมินคุณภาพภายนอก
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

จากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) มี

ผลการประเมินอยูในระดับดี

ขึ้นไป 

13. โครงการ พัฒนา

ศักยภาพของสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

ราชบุร ี

 

เพ่ือใหเกิดเครือขายความรวมมือ 
ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดราชบุรี ในการจัดการความรู 

   ครูและบุคลากรมีสวน

รวมพัฒนาการบริหาร

จัดการและรูปแบบการ

จัดการความรู 

 

  ครูและบุคลากรไดแนวทางการบริหาร

จัดการและรูปแบบการจัดการความรู

เพ่ือนํามาปรับใชในการจัดการความรู

ของบุคลากรของสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดราชบุร ี

 

200,000.- สอศ. 

 

อศจ.ราชบุร ี
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14. โครงการความรวมมือ

จัดสงนักเรียน นักศึกษา

ฝกงาน/ฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

กิจกรรมหลกั 
     1.การเตรียมความ
พรอมนักเรียนนักศึกษา
ฝกงานและฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
     2.การปฐมนิเทศ

     1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาได
ฝกทักษะ สรางเสรมิประสบการณ
และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความ
เปนจริงในสถานประกอบการและ
เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ 
      2. เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา    
ไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและ
วิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนขณะ
ฝกปฏิบัติงาน 
     3. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา     

1.เชิงปริมาณ 
     1.1 มีผูปกครองและ
นักเรียน นักศึกษา เขารวม
ประชุม ระดับ ปวช. และ 
ปวส. รอยละ 100 
     1.2 ครูแผนกวิชาที่เปด
สอน/สถานประกอบการ 
เขารวมประชุมไมนอยกวา   
รอยละ 80 
     1.3 สามารถสงนักเรียน

 50,000.- เงนิรายได
สถานศึกษา 

(บกศ.) 

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบ                      
ทวิภาค ี

ฝายวิชาการ 
วิทยาลัย 

เทคนิค

ราชบุร ี

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

นักเรียน นักศึกษา ออก
ฝกงานและฝกอาชีพ 
     3.การประชุมสถาน
ประกอบการที่ใหความ
รวมมือจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
     4.การประชุม
ผูปกครองนักเรยีน 
นักศึกษาระบบทวิภาค ี
     5.การทําสัญญาการ
ฝกอาชีพ 
     6.การสัมมนานักเรยีน 
นักศึกษาฝกงานและฝก
ประสบการณวิชาชีพ    
     7. การประชาสัมพันธ
การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี                              
 

มีความรับผิดชอบมรีะเบยีบวินัย 
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     4.เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีใน
การทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ 
     5. เพ่ือใหผูปกครอง มีความรู                 
ความเขาใจ การศึกษาระบบ ทวิ
ภาคีอยางถูกตอง 
      6. เพื่อลดปญหาการออก
กลางคันของนักเรียนนักศึกษาอัน
เน่ืองมาจากขาดการประสาน
ระหวางผูปกครอง/สถานศึกษา/
สถานประกอบการ 
     7.เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ/ผูปกครอง 
     8. เพ่ือสรุปปญหาตาง ๆ ใน
ระหวางฝกงาน และนําไป
พัฒนาการนํานักเรยีนนักศึกษา
ออกฝกงานในโอกาสตอไป 

นักศึกษาออกฝกงาน/ฝก
อาชีพได รอยละ 100 
     1.4 มีสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน ให
ความรวมมือรับนักเรียน
นักศึกษาเขาฝกงาน/ฝก
อาชีพตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาที่เรียน                   
รอยละ 80 ขึ้นไป 
     1.5 นักเรียนนักศึกษา
เขารับการปฐมนิเทศกอน
ฝกงาน/ฝกอาชีพ  รอยละ 
100 
     1.6 มีครูหรือผูเกี่ยวของ
นิเทศนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการทุกแหง แหง
ละไมนอยกวา 2 ครั้งตอ
ภาคเรยีน ทุกสาขางาน 
     1.7 มีการวัดผล/
ประเมินผล  
การฝกงาน/ฝกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษารวมกัน
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ระหวางครูนิเทศกับครฝูกใน
สถานประกอบการ 
     1.8 ฝายวิชาการ/แผนก
วิชา   มีการจัดสัมมนาการ
ฝกงาน/ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาฝกงานแต
ละสาขาวิชา เพ่ือนําผลไป
พัฒนาปรับปรุง ไมตํ่ากวา                         
รอยละ  80 
     1.9 แผนกวิชามีการ
เชิญสถานประกอบการ/
หนวยงานที่เก่ียวของรวม
สัมมนาฝกงาน/ฝกอาชีพไม
นอยกวารอยละ 60  
     1.10 ครูนิเทศ/ครูที่
ปรึกษา/หัวหนาแผนกวิชา 
และผูทีไ่ดรับมอบหมาย
เก่ียวกับการฝกงาน/ฝก
อาชีพเขารวมกิจกรรมการ
ฝกงาน/ฝกอาชีพ เพ่ือดูแล
นักเรียนนักศึกษาแผนกทุก
ครั้ง 
2.เชิงคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2.1 ผูปกครองและนักเรียน
นักศึกษามีความรู  ความ
เขาใจ การศึกษาระบบทวิ
ภาคี  
2.2 ผูปกครองและนักเรียน
นักศึกษามีความเขาใจ 
กฎระเบียบของสถาน
ประกอบการ/สถานศึกษา 
2.3 ผูปกครอง/นักเรยีน/
นักศึกษา/ครู และผูแทน
สถานประกอบการ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกัน 
2.4 
นักเรียนนักศึกษามคีวามรู 
ความสามารถและมีทักษะ
เพ่ิมขึ้นจากการฝกงานใน                   
สถานประกอบการ 
2.5  
เกิดความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในการรับ
นักเรียนนักศึกษาฝกงาน/
ฝกอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

2.6 สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจเก่ียวกับ
ทักษะการฝกงาน/ฝกอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา 
2.7 ครูนิเทศทําหนาที่ดูแล 
และใหคําปรึกษานักเรยีน
นักศึกษาในสาขาวิชา ทั้ง
กอนฝกงาน   ขณะฝกงาน 
หลังฝกงาน ไดครอบคลุม 
2.8 ครูนิเทศสงรายงานการ
นิเทศแตละสาขาวิชา 
2.9 นักเรียนนักศึกษาแตละ
สาขาวิชาสามารถผานการ
ฝกงาน 

 
15. โครงการ พิธีลงนาม

บันทึกขอตกลงความ

รวมมือกับหนวยงาน 

สถานประกอบการ

ภายนอก ประจาํป

งบประมาณ 

 

  เพ่ือสรางความเขมแข็งของระบบ
ความรวมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการ 

   สถานศึกษาสรางความ
เขมแข็งของระบบความ
รวมมือกับภาคเอกชนและ
สถานประกอบการ 

   จํานวนสถานศึกษาที่เขารวมจดัทํา

ความรวมมือ 

 

30,000.- สอศ. วิทยาลัย 

เทคนิค 

โพธาราม 

 

3 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

16. โครงการ สราง

เครือขายความรวมมือ

ดานวิชาการ หองเรียน

อาชีพ 

 

   1.เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือกัน ดานวิชาการวาดวย   

การจัดการเรยีน  การสอน 

หองเรียนอาชีพ หลักสตูรวิชาชีพ

ระยะสั้น เพื่อเสริมสรางภูมิปญญา

และทักษะวิชาชีพใหแกนักเรียน 

นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งพัฒนาดานคุณธรรม

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

   2. เพ่ือสงเสริมความรวมมือใน

การพัฒนาหลักสูตรการจดัการ

เรียนการสอน ใหสอดคลองกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนการศึกษาชาติ ความตองการ

ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานประกอบการและชุมชน 

   3. เพ่ือสงเสริมในความเปน

สถานศึกษาคณุธรรม และอตั

ลักษณะของสถานศึกษาในดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ดานเศรษฐกิจ

  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
เขารวมโครงการสราง
เครือขายความรวมมือดาน
วิชาการหองเรียนอาชีพ 

รอยละ 100 5,000.- สอศ. วิทยาลัย
สารพัดชาง

ราชบุร ี

4 15 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

พอเพียง และความรบัผิดชอบดูแล

สังคมชุมชน สิ่งแวดลอม รวมกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ และชุมชน 

 
17. โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการการใชงาน

ระบบการรายงานผลการ

ประเมินตนเอง รูปแบบ

ดิจิทัล  

(e-SAR)   

 

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 

และมีความเขาใจในการจัดเก็บ

ขอมูลใหเปนปจจุบันเรื่องการ

ประกันคณุภาพและสามารถ

เตรียมรับการประเมินไดอยาง

ถูกตองตามมาตรฐานและตัวบงช้ีที่

กําหนด 

 

   มีความรู ความเขาใจ 

 

รอยละ 100 

 

15,000.- วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

 

 

3,6 

 

11 

18. โครงการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการประกัน

คุณภาพการศึกษาและ

จัดทําเอกสารงานประกัน

คุณภาพ 

   เพื่อระดมสมอง และหาขอสรุป

ในการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตลอดจนรวบรวมรอยรอย

เอกสารหลักฐานของแตละ

มาตรฐานและตัวบงช้ีโดยทุกคนมี

สวนรวม 

 

  สามารถดาํเนินการประกัน 
คุณภาพอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานไดอยางถูกตอง 

รอยละ 100 

 

5,000 วิทยาลัย

สารพัดชาง

ราชบุร ี

 

 3,6 

 

13 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

19. โครงการ จัดทําแผน 

ปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ   

 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการตรวจ
ติดตามกํากับและประเมินผลตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ทุกระดับกับยุทธศาสตรของ
สถานศึกษา 

เครื่องมือสําหรบัใชในการ
ตรวจตดิตามระบบ
งบประมาณ 

รอยละ 100 2,500.-  สอศ 3 12 

20. โครงการ อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผน 

พัฒนาของสถานศึกษา (ป 

พ.ศ.2566- พ.ศ.2570) 

 

เพ่ือนํานโยบายสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม เพ่ือใหการบริหาร
จัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

เครื่องมือสําหรับใชในการ
ตรวจตดิตามระบบ
งบประมาณ 

รอยละ 100 64,200.-  สอศ 3 12 

21.โครงการสงเสริมความ
รวมมือเพ่ือการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

   1.เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการ

โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพผานการ

มีสวนรวมหลากหลายสวน อาทิ 

ความรวมมือระหวางชุมชน 

โรงเรียนภาคี ภาคประชาชน และ

หนวยงานรัฐทองถิ่น 

   2.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให

เครือขายภาคประชาสังคมในการ

ขับเคลื่อนขอเสนอดานนโยบาย

ทางการศึกษาผานทางเวทีวิชาการ 

การเจรจาและสื่อชองทางตางๆ 

ประชาชนท่ัวไป 

นักเรียนนักศึกษา 

1.จํานวนสถานประกอบการและ

หนวยงานรัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจที่ลง

นามความรวมมือ 

2.จํานวนนักเรียนที่ออกฝกงาน 

200,,000.- สอศ. วิทยาลัย 

การอาชีพ 

บานโปง 

4 20 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

   3.เพ่ือกระตุนใหรัฐบาล
สนับสนุนการยกระดับคณุภาพ
และสงเสรมิความยั่งยืนของ
โรงเรียนขนาดเล็กสอดคลองกับ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals) 

22.โครงการบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการเพื่อการจัด
การศึกษาดานอาชีวศึกษา 
กิจกรรมหลกั 

     ทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับสถาน
ประกอบ การ 

1.เพ่ือสรางความรวมมือระหวาง

สถานประกอบการ กับวิทยาลยั

การอาชีพบานโปง 

2.เพ่ือผลิตกําลังคน อาชีวศึกษาให

สอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ 

3.เพ่ือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ใหเปนไปตามมาตรฐานคณุวุฒิ

อาชีวศึกษา 

1.เสถานประกอบการ 

ภายในและภายนอก

ประเทศ ที่ตรงกับสาขาวิชา

ที่วิทยาลัยฯ เปดทําการ

เรียนการสอน 

2.สถานประกอบการ และ

ครูผูเก่ียวของ มีความรู 

ความเขาใจในการจดัการ

เรียนการสอนอาชีวระบบ

ทวิภาคีรวมกัน ตาม

หลักสตูรและมาตนฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

 

รอยละ 100 5,000 เงิน
งบประมาณ 

งานความ

รวมมือ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

23.โครงการยกระดับ 
และสงเสรมิการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ในสถานศึกษาพิธีลงนาม
ความรวมมือ(MOU) ยก
ยองเชิดชูเกียรตสิถาน
ประกอบการ ประจําป
การศึกษา 2568 
กิจกรรมหลกั 
     1.สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
     2.ถอดบทเรียนที่เกิด
จากการพัฒนาเพ่ือหา
ปจจัยแหงความสําเร็จ
และการตอยอดการ
พัฒนาและสรุปภาพ
ความสําเร็จ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

2.เพ่ือสงเสรมิการประสานงาน

และความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ

ในชุมชน 

3.เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูของ

นักเรียนใหตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานส 

4.เพ่ือสรางความตระหนักรูและ

ความเขาใจในระบบทวิภาคีใหกับ

ผูปกครองและชุมชน 

สถานประกอบการที่เขารวม

การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี จํานวนไม

นอยกวา 20 แหง 

พัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนที่

เช่ือมโยงกับทักษะที่ตองการใน

ตลาดแรงงานและตอบสนองความ

ตองการของอุตสาหกรรมตางๆไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

80,000 เงิน
งบประมาณ 

งาน

อาชีวศึกษา 

ระบบทวิ

ภาค ี

3 12 

24. โครงการ ขับเคลื่อน

งานศูนยเสมารักษ 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี   

1. เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ 

แนวทางและแผนในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาทั้งในระดับจังหวัด 

เชิงปริมาณ 

     คณะกรรมการสงเสรมิ

ความประพฤตินักเรียน

จังหวัดราชบุรี,เจาหนาที่

เชิงปริมาณ 

  1. คณะกรรมการเครือขายสงเสริม

ความประพฤตินักเรียน,เจาหนาทีศู่นย

เสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

8,700.- ศธจ.ราชบุร ี กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาด

และกิจการ

นักเรียน 

3 10 



 

 

                                                                                                                                                              แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 269 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

 กิจกรรมหลัก 

  1. จัดประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา และ  

ศูนยเสมารักษสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

   2. ออกตรวจติดตาม

ความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา   

  3. สรุป และรายงานผล
การดําเนินโครงการ 

2. เพ่ือใหศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี สามารถ    
บูรณาการและขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
นกัศึกษาไดอยางเปนระบบ มี
กลไกในการดําเนินการในจังหวัด 

ศูนย  เสมารักษสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

และบุคลากรที่เก่ียวของ  

จํานวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 

     คณะกรรมการสงเสรมิ

ความประพฤตินักเรียน

จังหวัดราชบุรี,เจาหนาที่

ศูนย เสมารักษสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี

และบุคลากรที่เก่ียวของ  มี

กลไกการขับเคลื่อนงานการ

สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาให

เปนระบบมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา 

ราชบุรี และบคุลากรที่เก่ียวของ เขารวม

ประชุม 

   2. บูรณาการกับหนวยงานอื่นเพ่ือรวม

กําหนดทิศทางมาตรการ แนวทางและ

แผนการขับเคลื่อนงานสงเสรมิความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

   1. รอยละของความพึงพอใจ   ของ

ผูเขารวมกิจกรรม ฯ 

   2. รอยละความสําเรจ็ 

ในการจัดทํามาตรการแนวทาง และ

แผนการขับเคลื่อนงานสงเสรมิความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 

 

ศธจ.ราชบุร ี

25.โครงการ จัดทําแผน 

พัฒนาการศึกษาจังหวัด

1เพ่ือใหมีแผนพัฒนา การศึกษา

จังหวัด ที่มีการกําหนดทิศทาง

เชิงปริมาณ 

   1.แผนพัฒนาการศึกษา

เชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ฉบับ

30,400.- สป.ศธ. กลุมนโยบาย

และแผน 

6 20 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ราชบุร ี

 กิจกรรมหลัก 

1. ขั้นเตรียมการ   

    รวบรวมระเบยีบ 

กฎหมาย ขอมลูนโยบาย/

แผนระดับตางๆ ขอมลู

การดําเนินงานของ

หนวยงานการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลท่ัวไป

ของจงัหวัด   

2. ขั้นดําเนินการ 

   2.1 จัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 

      1) ประชุมปฏิบัติการ

จัดทํา (ราง) แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 

     2) ประชุมปฏิบัติการ
ประชาพิจารณแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด      
     3) สรุปเลม

เปาหมายระยะเวลาที่ชัดเจน  มี

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบท แผนการปฏริูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล

และแผนอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

   2. เพ่ือใหมีแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด ที่สอดคลอง

กับสภาพที่เปนจริงและ

สถานการณดานการ 

ศึกษาของจังหวัด กําหนดทิศทาง

ดําเนินการ และจัดทําเปนคําขอ

งบประมาณท่ีสนอง ความตองการ

และความจําเปน เพ่ือขับเคลื่อน

แผนปฏิบัตริาชการ นโยบายสําคญั

สูการปฏิบัติใหบรรลผุล ตาม

เปาหมาย โดยการบูรณาการ

รวมกับหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวน          

จังหวัด 

   2.แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปจังหวดั 

   3. รายงานผลการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. หนวยงานการศึกษาใน

จังหวัดราชบุรี  

นําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดไปเปนกรอบแนวทาง

ในการพัฒนาการศึกษา

ภายใตหลักความเช่ือมโยง

สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติแผนการ

ปฏิรูปประเทศ และแผน

ระดับตางๆ 

2. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบตัิ

สมบูรณ) 

2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ฉบับ

ยอ) 

3. แผนปฏิบัตริาชการประจําปจังหวัด 

4. รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

เชิงคุณภาพ 

   1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

และกรอบนโยบายดานการศึกษาทุก

ระดับ 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนปฏิบัตริาชการประจําปจังหวัด เพื่อ

ขับเคลื่อนนโยบายสาํคัญสู การปฏิบัติ 

โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของในพื้นที่    

  3.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
มีขอมูลรายงานผลการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

ศธจ.ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดฉบับสมบูรณ/ฉบับ

ยอ 

   2.2 จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปจังหวัด

และรายงานผลการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด      

     - จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปจังหวัด

และรายงานการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาจังหวัด 

3. ขั้นสรุปผลการ
ดําเนินงาน      

ที่เก่ียวของในพื้นที่ 

   3. เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา

จังหวัดในพื้นที ่

ราชการประจําปจังหวัด 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย

สําคัญสูการปฏิบัติ โดย

การบูรณาการรวมกับ

หนวยงานที่เก่ียวของใน

พ้ืนที่ 

3. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี มีขอมลู

รายงานผลการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 

26. โครงการ  ตรวจ

ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร   

 กิจกรรมหลัก 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผล 

การจัด การศึกษาของหนวยงาน 

การศึกษาและสถานศึกษาสังกัด 

กระทรวง ศึกษาธิการในจังหวัด 

ราชบุรี ใหดําเนินการ 

เชิงปริมาณ 

1.มีการนิเทศตดิตาม และ 

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษาเอกชน 

ในจังหวัดราชบุรี (31 แหง)  

เชิงปริมาณ 

 1.สถานศึกษา เอกชนในจังหวัด 

ราชบุรีไดรับการนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา    

2.หนวยงานการศึกษาใน จังหวัดราชบุรี 

653}000.- สป.ศธ. กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ศะจ.ราชบุร ี

6 12 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย 

และจุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

   1.1 ประชุมปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนนโยบายและ 

จุดเนน ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

   1.2 ประชุมนําเสนอ 

รายงาน 

ผลการดําเนินงานตาม 

นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

   1.3 ประสานงาน 

การตรวจราชการ ของ 

ผูตรวจราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
2.การนิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการดาํเนินงาน 

ตามนโยบาย และจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามนโยบาย และ 

จุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ใหมี ประสิทธิภาพ 

และ ประสิทธิผล  

   2. เพ่ือศึกษา วิเคราะหผล 

การดําเนินงานตาม 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาและยกระดบัคุณภาพ 

การศึกษาของจังหวัดราชบุร ี

ใหมีประสิทธิภาพ 

2. มีรายงานผล 

การดําเนินงาน 

ตามนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ของหนวยงานการศึกษา 

ในจังหวัดราชบุรีเพ่ือ 

เปนขอมูลสําหรับ 

การวาง แผนพัฒนาการ 

ศึกษาของจังหวัด       

 (7 หนวยงาน) 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษาเอกชนใน 

จังหวัดราชบุรีดาํเนินงาน 

ตามนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการพัฒนาใหผูเรยีน 

มีทักษะการเรียนรูและ 

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 สามารถยกระดับ 

คุณภาพการศึกษา 

มีรายงานผล 

การดําเนินงานตามนโยบายและ 

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 

 1.ระดับความสําเร็จของ สถาน 

ศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี 

มีผลการนิเทศติดตามในระดับ 

คุณภาพดีเพ่ิมขึ้น 

2.ระดับความสําเร็จของหนวยงาน 

การศึกษาที่นํารายงานผลการดําเนินงาน 

ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการมาวิเคราะห สังเคราะห 

ใชเปนแนวทางในการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

   2.1 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทําแผนนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล 

ตามนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   2.2 ดําเนินการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 

ตามนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   2.3 ประชุมสรุปและ 
จัดทํา รายงานการนิเทศ 
ติดตาม และ ประเมินผล 

ไดตามมาตรฐาน การศึกษา 

2.หนวยงานการศึกษา 

นํารายงานผลการดําเนิน 

งานตามนโยบายและ 

จุดเนนของกระทรวง 

ศึกษาธิการมาวิเคราะห 

สังเคราะหใชเปนแนวทาง 

ในการยกระดับคณุภาพ 

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

27. โครงการจัดทํา

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจําปงบประมาณ    

กิจกรรมหลกั 

1. จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการและรายงานผล

การดําเนินงาน 

   1.1 รวบรวมระเบียบ 

1. เพ่ือเปนกรอบแนวทางการ

พัฒนาการศึกษาใหเช่ือมโยง

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ        

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนระดับตางๆ ที่เก่ียวของและ

บริบทของพ้ืนที ่

เชิงปริมาณ 

   1.เอกสาร  แผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

   2. เอกสารขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา

ของจังหวัด 

   3. เอกสาร รายงานผล

การดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 

2. เอกสารขอมลูสารสนเทศดาน

การศึกษา 

3. เอกสาร รายงานผลการดําเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 

1.สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแผนป 

ฏิบัติราชการประจําปเปนเครื่องมอืใน

33,000.- สป.ศธ. กลุมนโยบาย

และแผน 

ศธจ.ราชบุร ี

6 20 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

กฎหมาย ขอมลูนโยบาย/

แผนระดับตางๆ ขอมลู

การดําเนินงานของ

หนวยงานการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลท่ัวไป

ของจังหวัด  

   1.2 จัดประชุม

ปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัตริาชการและ

รายงานผลการดําเนินงาน 

   1.3 สรุปจัดทําเลม
แผนปฏิบัตริาชการและ
รายงานผลการดําเนินงาน 
2. จัดทําขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษา 

   2.1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการบูรณาการ

ฐานขอมูลกลางดาน 

การศึกษาเพ่ือการบริหาร

จัดการระดับจังหวัด 

   2. เพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 

นโยบายสําคัญสูการปฏิบัติ ให

บรรลผุลตามเปาหมาย โดยการ 

บูรณาการรวมกบัหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการและ

หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนที่

เก่ียวของในพื้นที่   

   3. เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ

ดานการศึกษาของจังหวัดในการ

บริหารและจดัการศึกษาของ

จังหวัด 

   4. เพ่ือใหมีขอมูลผลการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

 

เชิงคุณภาพ 

 1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปเปนกรอบ
ทิศทางในการบูรณาการ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาตามบร ิ
บทในพื้นที่    
2. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรีมีแผนปฏบิัติ

ราชการประจําปเปน

เครื่องมือในการบรหิาร

จัดการและขับเคลื่อน

นโยบายสูการปฏิบัต ิ

   3. สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรี มีขอมลู

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการและเผยแพร

ประชาสมัพันธ 

   4.  สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดราชบุรี มีขอมลู
รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อน

นโยบายไปสูการปฏิบัต ิ

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

แผนปฏิบัตริาชการทีส่อดคลองเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ และกรอบนโยบาย

ดานการศึกษาทุกระดับ 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

มีขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาระดบั

จังหวัดท่ีถูกตองเพ่ือการ บริหารจดัการ

และเผยแพรประชาสัมพันธ 

4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

มีขอมูลรายงานผลการดําเนินงานที่

ครบถวน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

   2.2 ประชุม
คณะกรรมการตรวจ
คุณสมบัติบุคคลผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการ 
ผูทรงคณุวุฒ ิ

   2.3 จัดประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

ขอมูลสารสนเทศดาน

การศึกษาจังหวัดราชบุร ี

   2.4 จัดทําเลมขอมูล

สารสนเทศดานการศึกษา 

 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาและ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

28. โครงการเสริมสราง

คุณธรรมและความ

โปรงใส สูองคกรสุจรติ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ศธจ.ราชบุร ี

 

1.เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาองคกรให

เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงดาน

การปองกันการทุจริตใหพรอมรับ

การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสดุ 

2.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ

เชิงปริมาณ 

  1.สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรีเปนองคกรที่

มีสมรรถนะสูงดานการ

ปองกันการทุจริต               

ใหพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

เชิงปริมาณ 

   1.จํานวนบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี และผูรบั

ใบอนุญาตของโรงเรยีนเอกชนหรอื

ผูแทน 

   2.จํานวนเครือขายความรวมมือใน

การตอตานการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบรวมกับสถานศึกษาในสังกัด 

20}000.- งบ

ดําเนินงาน 

ศธจ.ราชบุร ี

กลุมนิเทศ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ศธจ.ราชบุร ี

6 21 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบรวมกับสถานศึกษา

ในสังกัด 

 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

   2.มีเครือขายความ
รวมมือในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมกับสถานศึกษา                
ในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 

  1.สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดราชบุรสีามารถใช

ความเปนองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูงดานการ

ปองกัน การทุจริตใหพรอม

รับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสดุ 

2. มีเครือขายความรวมมือ
ในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รวมกับ
สถานศึกษาในสังกัด ที่

เชิงคุณภาพ 

   1.ประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต

ใหพรอมรับการประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี

2.ประสิทธิภาพของเครือขายความ

รวมมือในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบรวมกับสถานศึกษาใน

สังกัด 

3.รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ       
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

29.โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดานพัสดุ การเงิน
และบัญชี และสําหรับครู
บุคลากรผูปฏิบตังิานท่ี
สนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมหลกั 
     อบรมบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการดานพัสดุ 
การเงินและบัญชี และ
สําหรับครูบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   

เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบตังิานท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความรูความเขาใจดาน
พัสดุ การเงินและบญัช ี

70 คน รอยละ 80 ของบุคลากรผูปฏิบตัิงานที่
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความรูความเขาใจดานพสัดุ การเงิน
และบัญชี 

200,000 สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

สกร.ประจํา
จังหวัด
ราชบุร ี

3 12 

30.โครงการยกระดับการ
ประเมินความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับจริยธรรมของบุคลากร  
2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการ
ทํางานที่สุจริตและโปรงใสของ  

ผูเขารวมโครงการ 70 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขาอบรม มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรม  
พฤติกรรมการทํางานที่สุจริต และ
โปรงใสของบุคลากร  

50,000 เงินรายได สํานักงาน  
อธิการบด ี 
(กองกลาง)  
มหาวิทยาลยั  

6 21 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

ประจําปงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 
กิจกรรมหลกั 
ประเมินความโปรงใสใน
การ  
ดําเนินงานของหนวยงาน  
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากร  
3. เพ่ือยกระดับผการประเมิน
ความโปรงใสในการดําเนินงานให
คะแนนผานเกณฑในระดับ 85 
คะแนนข้ึนไป 

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใหนวยงาน ภาครัฐ ไม
นอย กวา 85 คะแนน 

ราชภัฏหมู 
บานจอมบึง 

31.โครงการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน คาย
คอมพิวเตอร 
กิจกรรมหลกั 
     1. ผูเรียน ที่เขารวม
คายพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะ Coding เพ่ือ
สงเสริมทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี  21  
     2. ผูเรียน สามารถ
จัดทํา โครงงาน/ชิ้นงาน
จากการเรียนรูท่ีไดจาก
การคายพัฒนาผูเรยีนใหม ี
ทักษะ Coding เพ่ือ

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
Coding เพ่ือสงเสรมิทักษะการ
เรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  
2. เพ่ือใหผูเรียนจดัทําโครงงาน/
ชิ้นงานจากการเรียนรูที่ไดจากการ
เขาคายพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
Coding เพ่ือสงเสรมิทักษะการ
เรียนรูแหงศตวรรษที่ 21  
3. เพ่ือใหครูพัฒนากระบวนการ
จัดการ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-นักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 
จํานวน 240คน 

- 25,000.-
บาท 

- โรงเรียนวดั
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางมีธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย ตัวชี้วัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความสดคลอง  

ยุทธศาสตร
ชาติ 

แผน
แมบท 

สงเสริมทักษะการเรียนรู
แหงศตวรรษท่ี 21  
     3. คร ูใชกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
32.โครงการจัดทําหอง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร
เพ่ือการเรยีนการสอน 
กิจกรรมหลกั 
     1. นักเรียนสามารถ
ใชเทคโนโลยี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
     2. ยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู
รายวิชา คอมพิวเตอร 

1.เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ในการแสวงหาความรูนําไป 
ประยุกตใชเพ่ือใหรูเทาทันการ
กาวหนาทางวิทยาการสมัยใหม 
และการเปลีย่นแปลงของโลกยุกต
ใหม  
2. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะดานการ
ใชคอมพิวเตอร โปรแกรม
คอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรูของ นักเรยีนอยางเตม็
ศักยภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-นักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 
จํานวน 240คน 

- 1,959,000
.-บาท 

- โรงเรียนวดั
หวยปลาดุก

ฯ 

3 12 
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      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 

 

สวนที่ 5 
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

     การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม จําเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน จึงกําหนดแนวทาง            
การดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี ้

การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ
               1. สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด เพ่ือการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแปลงยุทธศาสตร กลยุทธและแนวทาง          
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายที่ชัดเจน รวมทั้งมีการกําหนดความรับผิดชอบตอ 
การบรรลุเปาหมายดังกลาว 
               2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) กับ
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
               3. ผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัด ในจังหวัดราชบุรีตองใหความสําคัญ 
และใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.2566-2570) เปนกรอบในการดําเนินงานและบริหาร         
จัดการศึกษา  
              4. ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
(พ.ศ. 2566-2570) ใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ เพ่ือให
เกิดการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
              5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิควิธีการใหมๆ 
อยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดวยวิธีการตางๆ เชน การยกยองชมเชย 
เปนตน         
              6. ประสานงานความรวมมือและขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากหนวยงานในสวนกลางและ
จังหวัด  ในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานในระดับพื้นที ่

การติดตามประเมินผล 

               การติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู      
การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสําคัญ ดังนี ้
               1. ใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของ         
การดําเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
              2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี กําหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการนําแผนพัฒนา
การศกึษาของจังหวัดราชบุรีสูการปฏิบัต ิ พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จตามวิสัยทัศนของแผนพัฒนาการศึกษาของ
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จังหวัดราชบุรี  โดยนําวิธีการติดตามประเมินผลที่เหมาะสมมาใชและประสานการติดตามประเมินผลกับ
หนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งดําเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนา
การศกึษาในภาพรวมของจังหวัด 
               3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให
ไดขอมูลสารสนเทศสําหรับการทบทวน แกไข ปรับปรุง การดําเนินงานใหบรรลุ เปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

     4. สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศ ระหวางหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด              
ในจังหวัด ใหเปนระบบ เพื่อใหทุกฝายมีขอมูลที่ถูกตองแมนยําเปนประโยชนตอการวางแผนและติดตาม
ประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธสอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากขึ้น  

     5. มีการกําหนดระยะเวลาของการติดตาม ประเมินผลและรายงานที่ชัดเจน เพ่ือติดตาม   
ความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตร รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับแผนพัฒนา
การศกึษาใหเหมาะสม ตลอดจนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามแผน     
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ภาคผนวก 
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อักษรยอหนวยงานการศึกษาจังหวัดราชบุรี 
 

ที ่ หนวยงาน อักษรยอ 
1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุร ี ศธจ. 
2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  สพป.1 
3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สพป.2 
4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี สพม. 
5 สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุร ี สอจ. 
6 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดราชบุร ี กสร. 
7 ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดราชบุร ี ศกศ. 
8 โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 2 แหง 

   1)  โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดนบานถ้ําหิน 
   2)  โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดนตะโกปดทอง 

รร.ตชด. 

9 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดราชบุร ี พม. 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง ม.ราชภัฎจอมบึง 
11 องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุร ี อบจ. 
12 สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น สถ. 




