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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต (เฉพาะ
หน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ 
หรืออนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 
กระบวนงาน 
การขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชน 

สูง 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ืออ านวยความสะดวกหรือความ
รวดเร็วในการด าเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก      ผู้ยื่นค าขอ 
3. มีการก าหนดคุณสมบัติตัวบุคคลที่
เอ้ือประโยชน์เพื่อเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯโดยวิธีแต่งตั้ง 
4. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ยื่นค าขอเพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน
การจัดตั้งโรงเรียน 
5. ประวิงเวลาในการตรวจมาตรฐาน
การจัดตั้งโรงเรียนเพื่อเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดจาก     ผู้ยื่นค าขอ 
6. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ยื่นค าขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อ             
เอ้ือผลประโยชน์ต่อการพิจารณาใน
การออกใบอนุญาต 

1. จัดท ารายละเอียดการขอ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
แจกให้ประชาชนที่ขอรับบริการ
รับทราบชั้นตอนและเอกสารที่ใช้
ในการขอใบอนุญาต 

2. แจ้งช่องทางในการให้ประชาชน
หรือผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามได้
ทางเว็บไซต์ของ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ได้จัดท าช่องทางการ
ด าเนินงานในการขอจัดตั้งไว้ในระบบ 
Single Sign-On  เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตรวจสอบในระบบ  พร้อม
แจ้งการตรวจสอบผ่านระบบ E mail  
ที่ผู้ขอแจ้งไว้ในระบบ 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ได้
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบด้วย 
1. ผู้ขอรับบริการรับทราบชั้นตอนและเอกสารที่
ใช้ในการขอใบอนุญาต 
2. ประชาชนหรือผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามได้ทางเว็บไซต์
ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ได้จัดท าช่องทางการด าเนินงานในการขอ
จัดตั้งไว้ในระบบ Single Sign-On  เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตรวจสอบในระบบ  พร้อมแจ้งการ
ตรวจสอบผ่านระบบ E mail  ที่ผู้ขอแจ้งไว้ใน
ระบบ 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  มี
นโยบายสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้
ด้านกฎหมาย จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับ
ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

7. ประวิงเวลาในการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือ
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก    
ผู้ยื่นค าขอ 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี  มีนโยบายสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้ด้าน
กฎหมาย จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด 

5. 5. ผู้บังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ์ ใน
การปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมา  ภิบาล 
6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มีการก าชับ ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
 

5. 5. ผู้บังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ์ ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมา  ภิบาล 
6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี มีการ
ก าชับ ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
 

 
 


